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SECCION QUINTA

Num. 1.201
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Oficina de Recursos Humanos

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de
10 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2017, y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion Publica, se convocan procesos selectivos para
la provisidn de plazas del grupo/subgrupo A1, mediante ingreso por el turno libre
de consolidacion de empleo temporal, con sujecién a lo dispuesto en las bases
siguientes:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de las
plazas que a continuacion se relacionan, e identificadas en el anexo |, mediante ingre-
so por el turno libre de consolidacidén de empleo temporal, pertenecientes a la plantilla
de funcionarios y clasificadas en el grupo/subgrupo A1.

» Escala de Administracion especial:

—Cinco plazas de arquitecta/o.

» Escala de Administracion general:

—OQcho plazas de técnica/o de Administracion general.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una fase de
oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio (primera y segunda
prueba) de la fase de oposicién se publicara en el BOPZ.

1.4. Los programas que han de regir los procesos selectivos son los establecidos
en el anexo Il que se acompanfa a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la Dipu-
tacion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragon de 10 de junio de 1997, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
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seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de
anuncios (sito en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccioén es
www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informacién municipal 010.

1.8. De acuerdo con la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se informa de que los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para
estos procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado “Oposicio-
nes”, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participacion
en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayuntamiento
de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos
personales.

El 6rgano gestor del fichero responsable del tratamiento, ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza (sita en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza) o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, con-
sentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacion y las medidas de seguridad estan detallados en la base de caracter
general sobre proteccién de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos
selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en el BOPZ
num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/
oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admisiéon a procesos
selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y rati-
ficados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c¢) Titulacion:

c1) Plazas de arquitecta/o: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Arquitecta/o u otra titulacién universitaria que habilite para el ejercicio de esa
profesion.

c2) Plazas de técnica/o de Administraciéon general: Estar en posesion o en con-
diciones de obtener un titulo universitario de licenciada/o en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus equi-
valentes de grado.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademas, las personas aspirantes que aleguen
méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimentando el ane-
xo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicién de
las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ninguin caso se presentaran junto a la instancia de participacion y el anexo de
valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacién y, en su caso, el anexo de valoracién, una vez
cumplimentado/s e imprimido/s, se presentaran presencialmente en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 20, edificio Seminario),
debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o, en su caso, acompanar do-
cumentacion justificativa de la exencién o de la reduccién de la tarifa. También podran
presentarse en los registros de cualquier 6érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las comuni-
dades auténomas, a la de cualquier Administracion de las diputaciones provinciales,
cabildos y consejos insulares, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion local si, en este
ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Co-
rreos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

3.4. La tasa por derechos de examen sera de 29 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
fiscal num. 11, excepto para personas desempleadas, personas perceptoras del In-
greso Aragonés de Insercidn y personas discapacitadas con un grado de minusvalia
igual o superior al 33%, que estaran exentas, debiendo presentar en estos supuestos
la documentacion acreditativa de la exencion. Los miembros de familias numerosas
o de familias monoparentales abonaran el 50% de la tasa y deberan aportar la docu-
mentacion justificativa correspondiente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de en-
contrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
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resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacién sustancial
de las bases de la convocatoria.

3.6. En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacidon de instancias establecido en la
base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Consejeria de Servicios Publicos y Personal dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las plazas/
categorias. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ, y en ella se indicara el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna las listas se elevaran a definitivas sin necesidad de nueva reso-
lucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidas seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra N, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra N, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra O, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Consejeria de Ser-
vicios Publicos y Personal, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los
méritos alegados, su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

En los caso que proceda, para el desempefio de la presidencia, la secretaria y
las vocalias se designaran miembros titulares y suplentes para cada una de las pla-
zas/categorias.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién de las pruebas y del proceso selec-
tivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra
vOz pero no voto.
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5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Consejeria de Servicios Publicos y Personal, tampoco podran ser nombrados miem-
bros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
soras y asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras
y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por decreto
de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en
los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en los Decretos de
28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area
de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar medi-
das encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de las pruebas o ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los
méritos alegados y justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. Asimismo le compete en su
sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal calificador ten-
dra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.
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5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. El tribunal de seleccidén resolvera las peticiones que se formulen solicitan-
do aclaracion a alguna actuacion del propio 6rgano seleccionador, obtencién de copia
del examen realizado, o revisién de la calificacion concedida, asi como cualquier clase
de alegacién que se formule a preguntas, o a cuestiones planteadas a las personas
aspirantes en los ejercicios y pruebas.

El acuerdo que adopte el 6rgano seleccionador a la vista de las peticiones y
alegaciones formuladas sera comunicado a las personas interesadas mediante publi-
cacion del mismo en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, todo ello en los términos y plazos que se indican en la base séptima.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesa-
da recurso de alzada ante la Consejeria de Servicios Publicos y Personal de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la catego-
ria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Seré objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de
0,125 puntos por afio de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Zaragoza en plaza igual a la de arquitecta/o o técnica/o de Adminis-
tracién General de la Administracion Local, a razén de 0,675 puntos por afio completo
de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de
arquitecta/o o técnica/o de Administracidon general, a razén de 0,800 puntos por afio
completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso,
los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afo completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funciona-
ria/o interina/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion di-
recta en alguna de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Los apartados a), b) y c) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un
mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.2. Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Sera objeto de valoracion en este apartado la experiencia profesional en los
puestos de trabajo que han sido dotados mediante las plazas identificadas en el anexo |, a
razon de 1,400 puntos por afio completo de trabajo.

En su caso, se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcio-
nal de puntos asignados a cada afio completo.
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La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia en los pues-
tos de trabajo objeto de la convocatoria no podra ser superior a 22 puntos.

6.1.1.3. Pruebas o ejercicios superados.

Seran objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados
en procesos de seleccidn de personal permanente convocados por el Ayuntamiento
de Zaragoza para cubrir plazas de arquitecta/o o técnica/o de Administracion General,
a razén de 0,500 puntos por cada prueba o ejercicio superado.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios su-
perados no podra ser superior a 1 punto.

6.1.2. La valoracién de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 33 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de va-
loracién):

c1) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas (6.1.1.1) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
oposicion, debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de la
persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documen-
to equivalente.

c2) El mérito referente a experiencia en puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal
forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio en alguna
de las plazas indicadas en el apartado 6.1.1.2 y que dotan a los respectivos puestos
de trabajo.

c3) El mérito referente a las pruebas o ejercicios superados (6.1.1.3) debera ser
cumplimentado en el modelo de autobaremacién indicando las pruebas o ejercicios
superados.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tabléon de anun-
cios, relacion de personas aspirantes admitidas con la puntuacién provisional adjudi-
cada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicaciéon de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada
persona aspirante, el tribunal de seleccion ordenara exponer publicamente la relacion
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de personas aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada una de ellas
en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispani-
dad), abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que
se estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de los dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. PriMER EJERCICIO: Consistira en la realizacidn conjunta (mismo dia) de las
dos pruebas siguientes, la segunda inmediatamente a continuacion de la primera:

6.2.1.1. Primera prueba (tedrica y escrita). Consistira en contestar en un tiempo
maximo de una hora y veinticinco minutos a un cuestionario de ochenta preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre el temario contenido en el anexo Il,
siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

Un minimo de veinte preguntas del cuestionario corresponderan a la parte pri-
mera del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion con el temario contenido en el anexo Il

6.2.1.2. Segunda prueba (practica y escrita). Consistira en la resolucién de un
supuesto practico que serd determinado previamente por el tribunal y que guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales en los puestos objeto
de la convocatoria, y/o con las materias contenidas en el temario del anexo Il.

Los aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacién de esta prueba el
material que, relacionado de forma pormenorizada, el tribunal comunicara oportuna-
mente.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes dispondran de un tiempo maxi-
mo de dos horas.

El tribunal podra acordar que esta prueba sea leida en sesién publica, en cuyo
caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

En esta prueba se valoraran la correccion e idoneidad de la solucién propuesta,
la correccion en la aplicacion, interpretacién y argumentacion, la capacidad de juicio,
razonamiento, analisis y sintesis, y, finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la
forma de redactar la persona aspirante.

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion de la pruebalejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales,
con el fin de proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

6.2.1.3. Una vez finalizada la primera prueba, los aspirantes que lo deseen po-
dran abandonar el proceso en cuyo caso figuraran como no presentados en la segun-
da prueba.

6.2.2. SEcunpo EJERcICIO (tedrico y oral). Consistira en exponer en sesion publica
durante un tiempo maximo de treinta minutos un total de tres temas del temario con-
tenido en el anexo Il con arreglo a la siguiente distribucion:

» Parte segunda: un tema.

 Parte tercera: un tema.

* Parte cuarta: un tema.

De cada una de esas partes del temario la persona aspirante extraera al azar un
tema para su desarrollo.

Antes de hacer uso del tiempo de preparacion, el aspirante, teniendo a la vista
una copia del temario, podra rechazar uno o dos de los temas y extraer otro tema de
la parte o partes correspondientes al tema rechazado. En tal caso, debera desarrollar
el segundo tema extraido.
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Sin perjuicio del contenido y claridad de la exposicion, el tiempo dedicado a cada
tema no podra ser inferior a cinco minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
el orden y estructura en la exposicion, la capacidad de juicio, razonamiento, analisis
y sintesis, y, finalmente, la claridad y fluidez en la forma de expresarse la persona
aspirante.

Conforme a los criterios de valoracion expuestos, y con antelacion a la celebra-
cion de la pruebalejercicio, sera objeto de publicacién en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales,
con el fin de proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Si durante la exposicién de los temas el tribunal aprecia incumplimiento notorio
de lo sefialado en el parrafo precedente, invitara al aspirante a que desista de conti-
nuar y procedera a calificar el ejercicio como retirado y eliminado.

Los aspirantes dispondran de nueve minutos para la preparacion de este ejerci-
cio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién
podran utilizar el guidn que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo
de preparacion.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como se
indica a continuacion.

7.2. Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 45 puntos.

7.2.1. Primera prueba: Se calificarda de 0 a 10 puntos, conforme se indica a
continuacioén:

—Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,125 puntos.

—Las respuestas en blanco no penalizaran.

—Las respuestas erréneas penalizaran a razéon de descontar 0,03125 puntos
por cada respuesta contestada erréneamente.

—La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion
de la prueba, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaraciéon de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborara la
plantilla de respuestas definitiva, que sera publicada en la pagina web municipal y que
servira de base para la correccion de los examenes.

El tribunal, teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel de
conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores, decidira cual
sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra ser inferior
a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte se fijara de tal forma que
solo superen esta prueba los candidatos que obtengan las mejores calificaciones y
cuyo numero maximo sera el que seguidamente se indica:

—Cincuenta y seis candidatos en el caso de arquitecta/o.

—Ochenta candidatos en el caso de técnica/o de Administracién general.

El numero maximo de candidatos que pueden superar esta prueba podra am-
pliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el
tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion de la segunda prueba.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.2.2. Segunda prueba: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima de 17,500 puntos para superar la prueba y pasar al siguiente
ejercicio.
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A partir de la publicacion en la pagina web municipal de la plantilla provisional de
respuestas de la primera prueba, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar peticiones de aclaracion a
alguna actuacion del propio érgano seleccionador, asi como cualquier clase de alega-
cién que se formule a preguntas, o a cuestiones planteadas a las personas aspirantes
en la prueba.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 17,500 puntos
(con independencia de la obtenida en la primera prueba) seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.3. Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 22 puntos siendo necesario para
superar el ejercicio desarrollar todos los temas y obtener una puntuacién total de al
menos 11 puntos.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a los efectos de formular y presentar
peticion de revision de la calificacion concedida.

7.4. Para calificar la segunda prueba del primer ejercicio y para calificar el se-
gundo ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y dividiendo el
total por el numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima fijada
para la prueba o el ejercicio.

7.5. En el acta de la sesion o relacién adjunta a aquella se hara constar exclusi-
vamente la calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si
en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, debera proponer su exclusién a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal,
quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacién de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento
Unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacidén del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospi-
talizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).
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8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de selec-
cion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las
calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara
la calificacién final del concurso oposicion. Seguidamente el tribunal calificador or-
denara exponer la relacién de aspirantes que se propone para su nombramiento de
mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios,
y en sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la
mayor calificacién obtenida en la segunda prueba del primer ejercicio, en segundo lu-
gar, la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio, y en tercer lugar, la mayor
calificacién obtenida en la primera prueba del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Si esto no fuese suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntuacion ob-
tenida en los apartados 6.1.1.2, y 6.1.1.1 de la fase de concurso prevista en la base
6.1. Si contintia el empate entre aspirantes se podra establecer una prueba adicional.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicién
de funcionaria o funcionario publico de un nimero superior de personas aspirantes
aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas as-
pirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que
por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas
aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que
eleve el tribunal de seleccién. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas
de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el hombramiento de
igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, o resulten las
personas aspirantes de nacionalidad no espaiiola calificadas en la prueba de conoci-
miento y comprension de idioma espafiol como “no apto”, la Consejeria de Servicios
Publicos y Personal podra requerir al érgano de seleccion relacidn complementaria
de las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleada o
empleado publico.

Novena. — Presentaciéon de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espafiol y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jura-
da del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no estd separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como “apto” o “no apto”.

En el caso de ser declarado “no apto”, no podra ser propuesto para su nombramiento.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, que debera
ser cumplimentado en los términos que se sefalan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presen-
tar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicidon de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admisidn de instancias, debera justificarse el momen-
to en que concluyeron los estudios.

d) Formalizar los impresos y documentacién que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de ex-
clusion, que resolvera la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, previa audien-
cia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o
sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de “apto”
0 “no apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclu-
sion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informa-
ria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningln caso se publicaran
listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
“no apto” no podran ser nombrados, elevandose por la Oficina de Recursos Humanos
propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria de Servicios Publicos y Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

10.1. La Consejeria de Servicios Publicos y Personal procedera al nombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Oficina de
Recursos Humanos.
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En el acto de toma de posesién se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesiéon de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las determina-
ciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de funcionaria
o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

10.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del pacto de aplicacion
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019), y en concordancia
con la oferta de empleo publico del afio 2017, en el anexo | figura la numeracién de
las plazas ofertadas.

10.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. La eleccién de los puestos de trabajo por parte de
los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo el orden de mayor a menor pun-
tuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Undécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Oficina de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicién. En el caso
de la prueba tedrica tipo test, la obtencion de una calificacion igual o superior a cinco
puntos sera suficiente para acceder a la lista de espera aunque no se haya alcanzado
la nota de corte fijada por el tribunal.

La integracion en la lista de espera correspondiente se realizara en los términos
previstos en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Interior
de 29 de diciembre de 2008, por la que se articulan los criterios para la gestion de la
bolsa de empleo y la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento
de Zaragoza, o disposicidén que la sustituya.

Duodécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 2 de febrero de 2018. — El consejero delegado de Servicios Publicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.

ANEXO |
Plazas objeto de la convocatoria

» Plazas de caracter estructural correspondientes a la escala de Administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, arquitecta/o, que estan dota-
das presupuestariamente y se encuentran desempefiadas interinamente con anterio-
ridad a 1 de enero de 2005:

1.210200025.

2.210200023.

3.210200022.

4.210200015.

5.210200014.
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» Plazas de caracter estructural correspondientes a la escala de Administracion
general, subescala técnica, técnica/o de Administracion General, que estan dotadas
presupuestariamente y se encuentran desempefiadas interinamente con anterioridad
a 1 de enero de 2005:

. 110100050.
. 110100058.
. 110100053.
. 110100066.
. 110100067.
. 110100076.
. 110100025.
. 110100065.

O~NO GO WN =

ANEXO I
Temario de la fase de oposiciéon del proceso selectivo de arquitecta/o
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
génesis, estructura y contenido basico.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. El derecho comunitario.

Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 7. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bie-
nes patrimoniales.

Tema 11. Las formas de accion de las entidades locales. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

Tema 12. Los recursos de las Haciendas Municipales.

Tema 13. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacién. La ejecu-
cion del presupuesto.

Tema 14. EI municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. Referencia al régimen especial del municipio de Zara-
goza como capital de Aragon.

Tema 15. El empleo publico (I). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcion publica local. Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 16. El empleo publico (II). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.

15



Ndm. 41 20 febrero 2018

Tema 17. El empleo publico (Ill). Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. La Seguridad Social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

PARTE SEGUNDA

Tema 19. Urbanismo: concepto. La legislacion urbanistica espafnola desde 1846
hasta 1978. Urbanismo y Constitucion espafiola. Competencias estatales, autonémi-
cas y municipales en materia de suelo y urbanismo.

Tema 20. La reforma de 1990 y el texto refundido de 1992. Ley 6/1998, de 13
de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones. La Ley 8/2007, de 28 de mayo, de
Suelo. El Real Decreto legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Suelo: disposiciones generales, caracteristicas y estructura.

Tema 21. La Ordenacion del territorio: concepto. Antecedentes legislativos. La
Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio de Aragon. Disposiciones
generales y organizacion relativa a la ordenacion del territorio.

Tema 22. Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenacion del Territorio de Aragon:
Instrumentos de planeamiento territorial. Instrumentos de gestion territorial e instru-
mentos especiales de ordenacion territorial. Instrumentos de informacién territorial y
complementarios de la ordenacién del territorio.

Tema 23. Antecedentes legislativos en materia de Urbanismo en Aragon. El texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén (Decreto legislativo 1/2014). Reglamen-
tos que lo desarrollan. Normativa supletoria. Régimen transitorio y derogatorio previs-
to en la Ley de Urbanismo de Aragon.

Tema 24. Régimen urbanistico del suelo en la Ley de Urbanismo de Aragon
(texto refundido de 2014).

Tema 25. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los dife-
rentes tipos de planes de ordenacion.

Tema 26. El Plan General de Ordenacién Urbana: contenido, alcance normativo
y condiciones para el desarrollo en las distintas clases de suelo. El Plan General de
Ordenacién Urbana de Zaragoza de 2001. Normas urbanisticas. Otros documentos
que lo integran.

Tema 27. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales: contenido y procedi-
miento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del
suelo para dotaciones en los planes parciales. Condiciones en el Plan General de
Zaragoza de 2001.

Tema 28. Planeamiento de desarrollo. Planes especiales: contenido y clases.
Planes independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de de-
sarrollo del Plan General. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés
cultural.

Tema 29. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica: Estudio de detalle. El
fondo minimo. Tratamiento de ambos en el Plan General de Zaragoza de 2001. Orde-
nanzas de edificacion. Régimen urbanistico simplificado.

Tema 30. Elaboracién y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparato-
rios, competencia y procedimiento. La informacion publica. Iniciativa y colaboracion
en el planeamiento. Suspension de licencias. Vigencia y alteracion. Informacion y
publicidad en el planeamiento urbanistico. La cédula urbanistica.

Tema 31. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo I: Directriz especial de
urbanismo. Planes y proyectos de interés general de Aragoén.

Tema 32. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo II: Consorcio de interés
general. Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico. Norma técnica de
planeamiento. Convenios urbanisticos.

Tema 33. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa.

Tema 34. Modalidades de licencias municipales segun las Leyes de Adminis-
tracién Local y de Urbanismo de Aragén. El régimen de concurrencia de la licencia
urbanistica con otras autorizaciones o concesiones administrativas.
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Tema 35. Las licencias urbanisticas. Parcelaciones.

Tema 36. Las actuaciones comunicadas en la Administracion Local. La licencia
de obras menores, vallas, andamios y elementos auxiliares. Ordenanzas municipales.

Tema 37. Deber de conservacion, ordenes de ejecucion. La inspeccion urbanis-
tica. La inspeccion técnica de edificios. Declaracion de ruina.

Tema 38. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 39. Gestion urbanistica. Disposiciones generales y régimen general. Apro-
vechamiento urbanistico.

Tema 40. Gestion urbanistica. Actuaciones aisladas. Obtencion de terrenos do-
tacionales. Expropiacién forzosa.

Tema 41. Gestion urbanistica. Sistemas de actuacion. Gestion directa por expro-
piaciéon. Gestioén directa por cooperacion.

Tema 42. Gestidon urbanistica. Sistemas de actuacién. Gestién indirecta por
compensacion. Gestion indirecta por agente urbanizador.

Tema 43. Gestion urbanistica. Actuaciones integradas: disposiciones generales
y la reparcelacion. Sectores concertados de urbanizacion prioritaria.

Tema 44. Venta y sustitucién forzosa. Los Patrimonios Publicos del Suelo. Areas
de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Tema 45. Valoraciones. Aplicacion general de reglas de valoracion. Valoracion
de inmuebles.

Tema 46. Valoraciones. Valoracién de terrenos. Valoracion de terrenos a obtener
por expropiacion. Valoracién de otros bienes y derechos.

Tema 47. Incidencia de las legislacion sectorial en la ordenacion urbanistica.
Especial referencia a la legislacion en materia de carreteras, ferrocarriles y aguas.

Tema 48. Legislacion de proteccién ambiental. Prevencién ambiental. Ruidos y
vibraciones. Residuos urbanos e industriales. Disciplina ambiental.

Tema 49. La legislacion sobre Patrimonio Historico Artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catalogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Tema 50. La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Metodologia de la rehabilita-
cion en los cascos historicos y en otros barrios degradados. Procedimientos de actua-
cion. Marco legislativo actual.

PARTE TERCERA

Tema 51. La arquitectura del edificio publico (l): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de las Casas Consistoriales, palacios municipales, sedes institucionales,
edificios administrativos y de oficinas.

Tema 52. La arquitectura del edificio publico (ll): analisis historico, tipolégico
y funcional de museos, salas de exposiciones, teatros, auditorios y palacios de
congresos.

Tema 53. La arquitectura del edificio publico (lIl): analisis historico, tipoldgico y
funcional de los centros culturales, bibliotecas, centros civicos y salas polivalentes.

Tema 54. La arquitectura del edificio publico (1V): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de centros asistenciales y sanitarios, hogares de jubilados, residencias de
ancianos, albergues de transeuntes.

Tema 55. La arquitectura del edificio publico (V): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de colegios publicos, centros de ensefianza, centros de formacion y guar-
derias.

Tema 56. La arquitectura del edificio publico (VI): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de instalaciones deportivas (estadios, campos de futbol, pabellones, pistas
deportivas, piscinas).

Tema 57. La arquitectura del edificio publico (VII): analisis histérico, tipoldgico y
funcional de los edificios y espacios de lonjas y mercados.

Tema 58. La arquitectura del edificio publico (VIII): analisis historico, tipoldgico y
funcional de tanatorios y cementerios.

Tema 59. La idea de la intervencion en la historia: Actuaciones hasta la llustra-
cion. El neoclasicismo. Ruskin y el neomedievalismo inglés. Viollet-le.Duc. La recons-
truccion Beaux-Arts. El historicismo. Metodologias del siglo XX. El integracionismo. La
intervencion contrastada. Scarpa.
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Tema 60. Metodologia de la restauracién. Reconocimientos. Diagnosis. Siste-
mas y técnicas de restauracién monumental.

Tema 61. Teoria de la restauracion. El concepto arquitecténico de intervencion y
restauracion. Las cartas de Venecia, Quito y Amsterdam.

Tema 62. La ciudad en historia (l). La ciudad en la Antigiedad. La ciudad me-
dieval. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: La ciudad romana. Transformaciones y
ensanches medievales.

Tema 63. La ciudad en historia (I). La ciudad del Renacimiento. La ciudad del
Absolutismo. Las innovaciones de la llustracion. Desarrollo urbanistico de Zaragoza:
La ciudad durante los siglos XVI al XVIII.

Tema 64. La ciudad en historia (lll). Industrializacion y urbanizacion. Propues-
tas para la ciudad obrera. Reforma interior y ensanche en la ciudad del XIX. Las
ciudades-jardin. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: Transformaciones de la ciudad
durante la primera mitad del siglo XIX. El saléon de Santa Engracia y la formacion de
la plaza de Aragon. El plano geométrico de 1861. La apertura de la calle Alfonso. La
Exposicién Hispano-Francesa.

Tema 65. La ciudad en historia (V). La ciudad del siglo XX. Los modelos de
racionalismo. Los CIAM. La Carta de Atenas. Desarrollo urbanistico de Zaragoza:
Industrializacion y transformaciones urbanas. Los ensanches. Los barrios obreros.
Planeamiento y crecimiento urbano desde 1922 hasta 1986.

Tema 66. La ciudad en historia (V). Situacion actual de las ciudades. El proble-
ma del crecimiento urbano y la urbanizacién. Desarrollo urbanistico de Zaragoza: Los
Planes Generales de 1986 y 2001. Planes de desarrollo. Planes integrales.

Tema 67. Propiedad y posesion. Registro de la Propiedad. Los interdictos. Las
servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de mediane-
ria. Luces y vistas. El arrendamiento urbano.

Tema 68. La ruina en la edificacion. Clases de ruina. El expediente contradicto-
rio. Metodologia del estudio del edifico ruinoso. Medidas de seguridad.

Tema 69. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Ré-
gimen de modificaciones e innovaciones.

Tema 70. El proceso de edificacion. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de orde-
nacion de la edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la edificacion.
El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que contiene.

Tema 71. El proyecto arquitecténico en la administracién publica. El proyecto
en la legislacion de contratos. La supervision de proyectos. Documentos especificos.

Tema 72. La tramitacién del proyecto en la administracion publica. Clases de
contratos de obra: caracteristicas. Pliegos de condiciones. Expediente de contrata-
cion. Clasificacion de contratistas. Licitacion. Adjudicacion.

Tema 73. La obra arquitectdonica en la administracion publica. El replanteo. Las
certificaciones: clases y efectos. Revisiones de precios. Precios contradictorios. Mo-
dificaciones del contrato de obras. Recepcién de las obras. Liquidacién. Garantias.

PARTE CUARTA

Tema 74. Normas de la construccion arquitectonica (1). Referencia historica a las
normas tecnoldégicas.

Tema 75. Normas de la construccién arquitectonica (ll1). Ordenanzas relativas a
la edificacion en Zaragoza.

Tema 76. Normas de la construccién arquitecténica (lll). Coédigo Técnico de la
Edificacion. (CTE). Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Contenido general del proyecto y documentacion general de la obra.

Tema 77. Normas de la construccién arquitectonica (V). Exigencias basicas de
Seguridad estructural (SE) del CTE. Documentos basicos. SE-AE Acciones en la edi-
ficacion, SE-C Cimientos, SE-A Acero, SE-F Fabricas y SE-M Madera.

Tema 78. Normas de la construccion arquitecténica (V). Normas e instrucciones
sobre el hormigén armado y prefabricado. Instrucciéon del Hormigén estructural EHE-
98 y de forjados EHFE. Norma sismorresistente.

Tema 79. Normas de la construccion arquitectonica (VI). La prevencion de incen-
dios. Normas, ordenanzas y reglamentos. Exigencias basicas de Seguridad en caso
de Incendio DB-SI del CTE. Documentos de apoyo: Salidas y espacio exterior seguro
(S1-4). La Ordenanza municipal de proteccién contra incendios de Zaragoza (2010).
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Tema 80. Normas de la construccion arquitectonica (VIl). Exigencias basicas de
seguridad de utilizacion y accesibilidad del CTE. Documentos de apoyo: Resbaladi-
cidad (SUA-3).

Tema 81. Normas de la construccion arquitecténica (VIIl). Accesibilidad univer-
sal. Legislacién nacional. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las
barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte en Aragon. Ordenanza de su-
presion de barreras arquitecténicas y urbanisticas del municipio de Zaragoza (1999).

Tema 82. Normas de la construccion arquitectonica (IX). Exigencias basicas de
ahorro de energia del CTE. Documentos de apoyo: Puentes térmicos (HE-3).

Tema 83. Normas de la construccion arquitecténica (X). La eficiencia energética.
Normativa espafiola y directivas europeas. La directiva 2012/27/UE. La Calificacion
energética. Auditorias energéticas. La Ordenanza municipal de ecoeficiencia energé-
tica y utilizacion de energias renovables en los edificios y sus instalaciones.

Tema 84. Normas de la construccion arquitecténica (XI). Reglamentos de insta-
laciones en edificios. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 85. Normas de la construccién arquitecténica (XIl). Reglamentos de insta-
laciones en edificios. Reglamento de Instalaciones Térmicas (RITE).

Tema 86. Normas de la construccién arquitectonica (XIII). Reglamentos de ins-
talaciones en edificios. Otras instalaciones: Gas. Pararrayos. Deteccidén y extincion de
Incendios. Telecomunicaciones.

Tema 87. Normas de la construccion arquitectonica (XIV). Exigencias béasicas de
Proteccién frente al Ruido del CTE. Documentos de apoyo: Guia IEE.

Tema 88. Normas de la construccién arquitecténica (XV). Exigencias basicas de
Salubridad del CTE. DB-HS. Prevencion y control de la legionelosis.

Tema 89. Normas de la construccion arquitecténica (XVI). Reglamento de Po-
licia de Espectaculos Publicos y A. R. Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 90. Normas de la construccion arquitecténica (XVIl). Normas especiales:
NIDE (instalaciones deportivas). Planes de Residuos. Planes de autoproteccion.

Tema 91. Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad y Salud en el proyecto y
la obra de construccion. Estudios y Planes de Seguridad y Salud. Agentes.

Tema 92. Control y calidad en la edificacion. Laboratorios de control. Ensayos
geotécnicos. Ensayos y pruebas de obra. Calidad en el proyecto y la ejecucion de
obra. Organismos de Control Técnico.

Tema 93. La conservacion y mantenimiento de los edificios. El Libro del Edificio.
Normas y procedimiento. Revisiones reglamentarias. Protocolos.

Tema 94. La Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion. La ficha IEE. Ca-
lificacion energética.

Tema 95. Energia y arquitectura (l). Arquitectura y entorno. Cartas solares. To-
pografia. Clima y vientos. Materiales. Orientacion. El equipamiento del edificio en el
medio. La sostenibilidad en la Arquitectura.

Tema 96. Energia y arquitectura (ll). Arquitectura bioclimatica. Energias pasivas
aplicadas a la arquitectura. Instalaciones solares ACS y fotovoltaicas.

Tema 97. Energia y arquitectura (lll). La climatizacion de edificios. Sistemas tra-
dicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Ahorro energético.

Tema 98. Energia y arquitectura (1V). Edificios inteligentes. Sistemas de control.
El control centralizado.

Tema 99. Retos del presente y expectativas de futuro de la gestion de la edifi-
cacion en la Administracién Publica. Tecnologia, arquitectura y urbanismo. El entorno
BIM (Building Information Modeling). La gestion integral de la conservacion y explota-
cion de la edificacion (Facility Management).

Tema 100. Normas de Calidad en la Gestion. ISO 9001. ISO 50001. Aplicacién
a la Administracion Publica.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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Técnica/o de Administracion General
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido
basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma
constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histérica y su regulacion
en el titulo | de la Constitucién. Garantias. El Defensor del Pueblo. Suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de
género.

Tema 4. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 5. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafiola.
Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 6. El Poder legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La elabora-
cion de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucion.

Tema 7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobier-
no y el Poder legislativo.

Tema 8. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administraciéon Publica en Espafia. La Administracién Publica en
Aragoén: Delegado del Gobierno, Delegaciones territoriales, Organismos de cuenca.

Tema 9. El Poder Judicial. La organizacién de la Administraciéon de Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. La Constitucion Econdmica: Economia y Hacienda. La potestad finan-
ciera. Los presupuestos generales del Estado. El tribunal de Cuentas.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Adminis-
tracién Local. Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la garantia institu-
cional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales y tutela juridica
de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen
de Competencias. Organizacién. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Principios generales.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracion, estructu-
ray caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad Auténoma.
La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragoén: el
Presidente, el Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia. El tribunal Superior de
Justicia de Aragon.

Tema 14. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones. Com-
petencias. Los conflictos constitucionales. El recuso de amparo constitucional. El con-
flicto en defensa de la autonomia local.

Tema 15. La Unién Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Unién
Europea. El Comité de las Regiones.

Tema 16. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho de-
rivado. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Tema 17. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

PARTE SEGUNDA

Tema 18. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa del
Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.
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Tema 19. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decreto-ley.
Decreto legislativo.

Tema 20. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.

Tema 21. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Dere-
cho. Los tratados internacionales y su valor en el Derecho Interno. La jurisprudencia.

Tema 22. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas:
Clases, personalidad y capacidad.

Tema 23. La posicién juridica de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad administrativa.

Tema 24. Principios de la organizacion administrativa. Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios: colaboracién, cooperacién y coordinacién. Relaciones de con-
flicto. Referencia a los principios y técnicas de relacion, impugnacion y disolucién en
el ambito de las entidades locales.

Tema 25. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subje-
tivos e intereses legitimos.

Tema 26. La participacion ciudadana. Organos y formas de participacion. Espe-
cial referencia al Ayuntamiento de Zaragoza: el Reglamento de érganos territoriales y
participacién ciudadana.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos.

Tema 28. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacién. Re-
troactividad. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucion forzosa.

Tema 29. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El silencio ad-
ministrativo. Efectos.

Tema 30. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La con-
versidn, conservacién y convalidacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 31. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: principios, estructura y @mbito de aplicacion. El procedimiento adminis-
trativo: concepto, evolucion y naturaleza. Los interesados.

Tema 32. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (1): Iniciacién.
Clases de iniciacion. Subsanacién y mejora de la solicitud. Presentacién de solicitu-
des. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 33. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (ll): Instruccién.
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacién de
los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y
renuncia. Caducidad.

Tema 34. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposi-
cion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolu-
cion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraor-
dinario de revision.

Tema 35. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Normativa.
Ambito y extensién. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 36. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas
cautelares.

Tema 37. Las formas de la accién administrativa. La actividad de policia. Refe-
rencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
El fomento.

Tema 38. El servicio publico. Evoluciéon del concepto. Las formas de prestacion
de los servicios publicos.

Tema 39. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos.
Objeto. Causa.
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Tema 40. La expropiacién forzosa: Procedimiento general. Los procedimientos
especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las pres-
taciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 41. Legislacion de contratos del sector publico: fundamento, objeto y am-
bito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico: tipos.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 42. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Li-
bertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 43. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

Tema 44. Preparacion y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 45. Breve referencia a los distintos tipos de contratos de las Administracio-
nes Publicas: contrato de obras, contrato de concesién de obras, contrato de conce-
sion de servicios, contrato de suministro y contrato de servicios.

Tema 46. Las propiedades publicas. EI dominio publico: Concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio pu-
blico: Utilizacion, reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas: Régimen juridico.

Tema 47. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 48. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion y régi-
men actual.

Tema 49. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

Tema 50. El sistema tributario espafiol. Principios generales. Estructura. Impo-
sicion directa e indirecta.

PARTE TERCERA

Tema 51. Las fuentes del Derecho local. Regulacién del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el Régi-
men Local. Especial referencia a la legislacion de Régimen Local de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tema 52. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y Or-
denanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Limites. Impugna-
cion. Los bandos.

Tema 53. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 54. La poblacién municipal. Concepto y clasificacion de los habitantes.
padréon municipal. Denominacion, capitalidad y simbolos.

Tema 55. Organizacion municipal. El régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacién. Referencia al Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 56. Régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragon.
Especialidades en materia de organizacién, en materia competencial y del régimen
de financiacion.

Tema 57. La provincia: regulacion constitucional, organizacion y competencias.
Las mancomunidades de municipios. Las comarcas. Las areas metropolitanas. Refe-
rencia al hecho metropolitano en Zaragoza.

Tema 58. El sistema electoral local: Eleccion, causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. La mocién de censura y la cuestion de confianza. El recurso contencioso
electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 59. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 60. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo.
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Tema 61. El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccion y provision
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 62. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Deli-
tos contra la Administracién Publica. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 63. Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica. El régimen juridico del personal laboral de
las Corporaciones Locales: Convenios colectivos de trabajo. El contrato de trabajo.
Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 64. Seguridad Social. Normativa vigente. Entidades gestoras. Régimen
General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Normas sobre afiliacion, cotiza-
cion y recaudacion. Contingencias cubiertas.

Tema 65. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

Tema 66. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 67. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales. Acti-
vidad de policia. Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. El fomento. La Ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 68. El servicio publico local. Las formas de prestacién de los servicios
publicos locales.

Tema 69. El sector publico institucional de las Entidades Locales.

Tema 70. La contratacién administrativa en el ambito local. Especialidades de
contratacion en relacion con el régimen general de contratacién de las Administra-
ciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.

Tema 71. La Ordenanza del Ayuntamiento de Zaragoza sobre transparencia y
libre acceso a la informacién.

Tema 72. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales. Sistema de recursos econémicos de las Corporaciones Locales. Co-
munidad Auténoma de Aragén y Haciendas locales: relaciones econémico-financie-
ras. El Fondo Local de Aragén.

Tema 73. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fisca-
les: contenido, procedimiento de elaboracion e impugnacién. Referencia a las Orde-
nanzas Fiscales del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 74. Ingresos locales (I): Ingresos patrimoniales y demas de derecho priva-
do. Recargos exigibles sobre impuestos de las Comunidades Autonomas o de otras
Entidades locales. Participacion en los tributos del Estado. Subvenciones. Operacio-
nes de crédito. El producto de las multas y sanciones.

Tema 75. Ingresos locales (Il): Contribuciones especiales. Tasas y Precios publicos.

Tema 76. Ingresos locales (lll): Los impuestos municipales: Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Tema 77. Ingresos locales (IV): Los impuestos municipales: Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 78. Gestion, liquidacion, recaudacién, inspeccion de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 79. El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios. Es-
tructura. Procesos de elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Entrada en vigor.
Prorroga. Impugnacién. Referencia al Presupuesto del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 80. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion del
presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacion del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 81. Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado de
Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto.
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Tema 82. El control interno y la fiscalizacion externa de la actividad econdmi-
co-financiera de las entidades locales. Intervencion General Municipal. La Camara de
Cuentas de Aragon y el tribunal de Cuentas.

PARTE CUARTA

Tema 83. Competencias municipales: sistema de determinacion. Clases de com-
petencias. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 84. Transferencia, delegaciéon y encomienda de gestion de competencias.
Especial referencia a las previsiones contenidas al respecto en la Ley de Administra-
cion Local de Aragon.

Tema 85. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urba-
nas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccién civil.

Tema 86. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y ac-
tividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio am-
bulante.

Tema 87. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales
en materia de proteccién del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales mu-
nicipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion municipal en
materia de turismo.

Tema 88. La formacion histérica del urbanismo en Espafa. Legislacion urbanis-
tica vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica. Instrumentos de po-
litica urbanistica y de suelo: Sistema de informacion urbanistica de Aragon. Planes y
proyectos de interés general de Aragén. Programas de coordinacién del planeamiento
urbanistico. Norma técnica de planeamiento.

Tema 89. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes
en materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Los Conse-
jos Provinciales de Urbanismo. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 90. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 91. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion. Referencia al
Plan General de Ordenaciéon Urbana de Zaragoza.

Tema 92. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 93. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificacion. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayuntamiento de
Zaragoza. Convenios urbanisticos.

Tema 94. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias: Su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 95. La gestién urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
Sistemas de actuacion directa: sistema de expropiacién o por cooperacion. Sistemas
de actuacion indirecta: sistema de compensacién o por urbanizador.

Tema 96. Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion directa.
Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad ex-
propiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de reversion.

Tema 97. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 98. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Inspeccién técnica
de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos
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relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 99. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 100. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accion publica. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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