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Zaragoza

AYUNTAMIENTO

DECRETO

La Disposicién Adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio
de Presupuestos Generales del Estado para 2018, relativa a la prestacion econdmica en
la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas y organismos y entidades publicas dependientes de las mismas, prevé que cada
Administracién Publica podrd- determinar, previa negociacion colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades
publicas dependientes, en situacién de incapacidad temporal y en el caso del personal .
funcionario al que se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo las reglas

establecidas en la propia disposicion adicional

Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad
Social y al personal laboral, autoriza a establecer un complemento retributivo desde el
primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacién del Régimen General de
la Seguridad Social, alcance hasta un méaximo del cien por cien de sus retribuciones fijas
del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Por otro lado, la Ley establece la necesidad de regular la forma de justificacion
de las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal,
mediante la exigencia del correspondiente parte de baja o documentacion acreditativa,
desde el primer dia de ausencia, asi como el deber de disefiar un Plan de Control del
Absentismo, que deberz ser objeto de difusion publica, a través del respectivo Portal de

Transparencia.
Se ha llevado a cabo la negociacion colectiva previa.

Por todo 1o expuesto, tomando en consideracion lo establecido en la disposicién
adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos
Genérales del Estado para 2018, el Consejero del Area de Servicios Piblicos y Personal,
en virtud de las competencias delegadas por el Gobierno de Zaragoza, en el dia de la

fecha dispone lo siguente:

PRIMERO: Establecer para todo el personal funcionario y personal laboral
incluido en el Régimen General de Seguridad Social , un complemento retributivo desde
el primer dia de incapacidad temporal que, su:_lxado a la prestacion del Régimen General



de la Seguridad Social, alcance cien por cien de las retribuciones fijas del empleado del
mes de inicio de la incapacidad temporal.

SEGUNDO: El complemento retributivo anterior se aplicard en todos los casos
de incapacidad laboral, cualquiera que sea el tipo de contingencia que haya dado lugar
a la incapacidad temporal o la duracién de la misma. \

TERCERO: La justificacién de lds ausencias por causa de enfermedad o que
den lugar a una incapacidad temporal, se realizara mediante la necesaria aportacion del
correspondiente parte de baja o documentacion acreditativa, ségin proceda, desde el
primer dia de ausencia, en la forma que se determine por el Servicio de Relaciones
Laborales.

CUARTO: Por ¢l Servicio de Prevencién y Salud Laboral, se disefiard un Plan
de Control del Absentismo, que sera objeto de difusién piblica, a través del respectivo
Portal de Transparencia. En dicho portal serdn igualmente objeto de publicacién los
datos de-absentismo, clasificados por su causa, con periodicidad semestral.

QUINTO: El presente Decréto, sustituye al Decreto de la Consejera de
Partiticupacion ciudadana y Régimen Interior de 21 de noviembre de 2012, Decreto que
queda sin efecto a partir del dia de la fecha.

Inscribase en el Libro de Dectetos de Organos Unipersonales.

Dado en la I.C. de Zaragoza el 19 de julio de 2018.

EL CONSEJERO DEL AREA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL

Fdo; Alberto Cubero Serrano

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
AL GOBIERNO DE ZARAGOZA

Por sustituciph, el Secretario General del Pleno

Fdo: Luis Gimenez Abad



