Num. 298 29 diciembre 2018

SECCION QUINTA

Num. 10.885
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL

El Gobierno de Zaragoza, con fecha 20 de diciembre de 2019, adopto el si-
guiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza
para el afio 2018 (OEP 2018), en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), y
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), con sujecion a lo
previsto en el presupuesto general del Ayuntamiento de Zaragoza y a la plantilla de
personal municipal, aprobada de forma definitiva por el Pleno corporativo el 26 de
febrero de 2018 (BOPZ num. 51, de fecha 3 de marzo de 2018), asi como de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 (LPGE/2018), y una vez cumplimentado el correspondiente
proceso de negociacion con la organizaciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Zaragoza, en los términos previstos en el articulo 37.1, apartados
c), f), 1) y m), del TREBEP.

La oferta de empleo publico del afio 2018 incluye las siguientes doscientas
ochenta y tres plazas:

» Anexo I.A. Ciento ocho plazas que seran objeto de convocatoria conjunta,
que se distribuyen en noventa y nueve plazas al turno libre ordinario, cinco plazas al
turno libre de reserva para personas con discapacidad fisica, sensorial o de cualquier
otra naturaleza, salvo la intelectual, dos plazas para el turno libre de reserva para
mujeres victimas de violencia de género, una plaza para el turno libre de reserva para
personas transexuales y una plaza para el turno libre de reserva para militares profe-
sionales de tropa y marineria.

* Anexo |I.B. Dos plazas para el turno libre de reserva para personas con disca-
pacidad intelectual, que seran objeto de convocatoria independiente.

* Anexo ll. Setenta y cinco plazas para el turno de promocién interna, que seran
objeto de convocatoria independiente.

» Anexo lll. Ochenta y una plazas para el turno libre de estabilizacién de empleo
temporal —-EET- (art. 19.Uno.9 de la LPGE de 2018), que seran objeto de convoca-
toria independiente.

* Anexo lll. Diecisiete plazas para el turno libre de ingreso como personal la-
boral en plazas desempefiadas por personal declarado indefinido no fijo (art. 19.Uno.7
de la LPGE de 2018), que seran objeto de convocatoria independiente (catorce supe-
ditadas y condicionadas a la creacion de las plazas en la plantilla municipal).

Segundo. — A los efectos de dar cumplimiento a los limites, requisitos y tasas
de reposicion de efectivos previstas en el articulo 19 de la LPGE/2018, la OEP del afio
2018 para la seleccién del personal municipal se agrupa en los términos siguientes:

2.1. Las plazas determinadas en los anexos |.Ay |.B incluyen un total de ciento
diez plazas de nuevo ingreso derivadas de la tasa de reposicién de efectivos, calculada
y obtenida segun lo dispuesto en el articulo 19.uno, puntos 2y 7, de la LPGE/2018, y
acumulada conforme autoriza el articulo 19.seis de la LPGE/2018

De las ciento diez citadas plazas, noventa y seis corresponden a sectores priori-
tarios y catorce lo son del resto de sectores no prioritarios, a los efectos de su acumu-
lacion en los términos previstos en el articulo 19.seis de la LPGE/2018.

2.2. Las setenta y cinco plazas determinadas en anexo |l para el turno de pro-
mocion interna estan excluidas de cémputo de la tasa de reposicion de efectivos,
conforme a lo previsto en el articulo 19.uno.7 de la LPGE/2018.
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2.3. Las ochenta y una plazas determinadas en anexo lll para el turno libre de
estabilizacion de empleo temporal —EET- se incluyen conforme a la tasa adicional
prevista en el articulo 19.Uno.9 de la LPGE/2018.

2.4. Las diecisiete plazas/puestos de trabajo determinados en anexo IV para el
turno libre de ingreso como personal laboral en plazas desempefiadas por personal
declarado indefinido no fijo estan excluidas de computo de la tasa de reposicién de
efectivos, conforme a lo previsto en el articulo 19.uno.7 de la LPGE/2018.

Tercero. — Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva no inferior al 7% de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad igual o superior al
33%, previsto en los articulos 59 del TREBEP y 23 del pacto y del convenio de apli-
cacion al personal funcionario/laboral del Ayuntamiento de Zaragoza para el periodo
2016-19, aprobados ambos por el Gobierno de Zaragoza el dia 4 de noviembre de
2016, se integran en el anexo |.A cinco plazas reservadas al turno libre de reserva
para personas discapacitadas fisicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza,
salvo intelectual, y que seran objeto de convocatoria conjunta con las plazas del turno
libre ordinario, y en el anexo |.B dos plazas reservadas el turno libre de reserva para
personas discapacitadas intelectuales, y que seran objeto de convocatoria indepen-
diente.

Cuarto. — Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva del 2% para mujeres
victimas de violencia de género, previsto en el articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28
de junio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunidad
Autonoma de Aragon, se integran en el anexo |.A dos plazas reservadas a mujeres
victimas de violencia de género, que seran objeto de convocatoria conjunta.

Quinto. — Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva del 1% para per-
sonas transexuales, previsto en el articulo 27.3 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de
Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragon, se integran en el anexo |I.A una plaza reservada al
turno libre de reserva para personas transexuales y que sera objeto de convocatoria
conjunta.

Sexto. — Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva de hasta un maximo
del 20% para militares profesionales de tropa y marineria con mas de cinco afios de
servicios, previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon, se integra en el anexo |.A
una plaza reservada para militares profesionales de tropa y marineria, que sera objeto
de convocatoria conjunta.

Séptimo. — Disponer que para hacer frente a la estimacién de gasto derivado de
la OEP del afio 2018 se proceda a mantener la oportuna consignacion presupuestaria
en las aplicaciones de gasto de personal del presupuesto municipal, para su corres-
pondiente tramitacién y aprobacion por el érgano municipal competente.

Octavo. — Manifestar que el numero de plazas comprometidas en la OEP del
afo 2018 y en las ofertas de empleo publico pendientes de convocar podra ampliarse
cuando proceda segun la naturaleza de cada turno de ingreso hasta un 10% adicional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del TREBEP.

Noveno. — Informar que los requisitos generales de participacién de los aspi-
rantes a los procesos selectivos derivados de la OEP de 2018 seran los establecidos
en el articulo 55 del TREBEP. La titulacion exigible sera la determinada en los res-
pectivos anexos o, en su caso, la prevista legalmente en el momento de convocarse
el respectivo proceso selectivo. Los aspirantes que opten por el turno libre de reserva
para personas discapacitadas deberan cumplir ademas los requisitos legales esta-
blecidos en los articulos 59.1 del TREBEP, y 4 del texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Los aspirantes que opten
por alguno de turnos de reserva previstos en la OEP 2018 para mujeres victimas de
violencia de género, personas transexuales y militares profesionales de tropa y mari-
neria, ademas de cumplir los requisitos generales, deberan acreditar el derecho a ac-
ceder a través del respectivo cupo de reserva, conforme a lo dispuesto para cada uno
de ellos en la legislacién de aplicacion. Los aspirantes del turno de promocioén interna
deberan reunir los requisitos establecidos en los articulos 18.2 del TREBEP y 22.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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Décimo. — Aprobar las medidas de planificacién de los recursos humanos que
se determinan en el anexo V.1, medidas complementarias de planificacién de re-
cursos humanos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del TREBEP.

Undécimo. — Aprobar los criterios generales sobre oferta de empleo publico y
acceso que habran de regir las convocatorias de los procesos selectivos que se de-
sarrollen en ejecucion de la OEP del afio 2018 y, en su caso, las convocatorias pen-
dientes de ejecucion derivadas de otras ofertas de empleo publico —anexo IV.2—, y que
complementan lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del pacto y del convenio de
aplicacion al personal funcionario/laboral del Ayuntamiento de Zaragoza para el pe-
riodo 2016-19, aprobados ambos por el Gobierno de Zaragoza el dia 4 de noviembre
de 2016.

Duodécimo. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como los anexos
I, 11, 111, IV 'y V de la OEP 2018, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70.2
del TREBEP; 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y 237.2 de la Ley de Administracion Local de Aragdn, asi como en la
web del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

Decimotercero. — Remitir una copia del acuerdo a la Administracion General del
Estado, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la LBRL, en cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa de OEP del Estado (disposicion adicional primera
del Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Estado para el afio 2018), asi como a la Diputacion General de Aragon.
Asimismo, remitir certificacién al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 19.Uno.9 de la LPGE/18.

Decimocuarto. — Requerir a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal para
que impulse la iniciacién de los procedimientos administrativos previstos y derivados
de la OEP del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2018, conforme a las previsiones y
normativa legal de aplicacion.

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 “in fine” del articulo 70 del
TREBEP vy el articulo 19.cinco de la LPGE/2018, el plazo maximo para la convoca-
toria de los correspondientes procesos selectivos sera de tres afos, a contar desde la
fecha de aprobacién de esta OEP de 2018.

Décimo quinto. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

|.C. de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2018. — EIl consejero de Servicios Pu-
blicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de Apoyo al Go-
bierno de Zaragoza, P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

ANEXO |.A (DEFINITIVO)

TURNO LIBRE ORDINARIO, TURNO LIBRE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, SENSORIAL O DE OTRO TIPO SALVO INTELECTUAL, TURNO LIBRE
RESERVA PARA MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO, TURNO LIBRE RESERVA PARA PERSONAS TRANSEXUALES Y TURNO LIBRE RESERVA PARA MILITARES
PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA. (CONVOCATORIA CONJUNTA)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

I PROCEDIMIENTO I
DENOMINACION | _NUMERO | GRUPO | DE PROVISION _TITULACION EXIGIDA |OBSERVACIONES

Escala de i i6n General - de Gestion
— N " . Diplomadal/o Universitario o titulo de Grado 1. F_zeservada para personas con dls_capacldad
Técnica/o Medio de Gestion 5 A, Oposicién N fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
equivalente ¢
(convocatoria conjunta)
Escala de ini ion Especial- Técnica Clase Superior
. - . Ingenieria de Telecomunicaciones o Master en
Ingeniera/o de Telecomunicaciones 1 A Oposicién - L
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieralo de Montes 4 A Oposicion Ingenieria de Montes o Master en Ingeniera de
Montes.
Médicalo 1 A Oposicién Llce_ncladalo en Medicina o titulo de Grado
equivalente
B X Licenciadalo en Sociologia o titulo de Grado |1 Reservada para mujeres victimas de violencia
Socislogalo 2 A Oposicién < °
correspondiente. de genero.(convocatoria conjunta)
Licenciada/o en Quimica, Ingenieria Quimica,
Quimica/o 2 A Oposicién Ciencias Quimicas, o Master en Ingenieria
Quimica

31



Num. 298

29 diciembre 2018

PROCEDIMIENTO
DENOMINACION NUMERO | GRUPO | DE PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Veterinaria/o 1 A Oposicion Llce.ncladalo en Veterinaria o titulo de Grado
equivalente
Ingenieralo Agrénomo 1 A Oposicion ! 9 0 Méster en
! Agronémica.
Escala de Especial- Técnica Clase Auxiliar
Técnica/o Auxiliar Profesor Gimnasia y y . "
Buceo Especialidad Instructor Escalada* 1 G Oposicion Técnica/o Deportivo
1 Reservada para personas con discapacidad
Técnica/o Auxiliar Informatica 6 C, Oposicién Técnico Informatico o equivalente fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
(convocatoria conjunta)
Escalade A Especial- Clase Policia Local
Policia Local 16 C, Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente. 1 Reservaqa pa_ra miltares prgfesnor_\ales de
tropa y marineria. (convocatoria conjunta)
Escala de Esp | Servicios Clase Servicio C.l.yde S.y P.C.
Bombero/a Conductor/a 31 C, Oposicién Bachiller, Técnicalo o equivalente.
Escala de Esp Il de Servicios Clase C Grupo A A2
Técnicalo Media/o de Gestion de e Diplomada/o Universitario o titulo de Grado 1 _Reservada‘para personas con dls_capacwdad
5 A, Oposicion fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
Recursos Humanos equivalente oria’ o
(convocatoria conjunta)
‘Técnica/o Medio de Servicios Publicos 2 A, Oposicion Dlplgmada/o Universitario o titulo de Grado
equivalente
Técnica/o Medio de Educacion y . Diplomada/o Universitario o titulo de Grado
N . N 1 A, Oposicion N
Divulgacion Ambiental equivalente
Técnicalo Medio Ayudante de Archivo 4 A Oposicien Diplomada/o Universitario o titulo de Grado 1 Reservada para personas transexuales.
equivalente (convocatoria conjunta)
Escala de 6n Esp 1 de Servicios Clase C Grupo C c1
1 Reservada para personas con discapacidad
Técnica/o Auxiliar de Recursos Humanos 8 C, Oposicién Bachiller, Técnica/o o equivalente. fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
(convocatoria conjunta)
Escala de Especial- de Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1
Maestra/o Inspector/a C, Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.
3
Escala de Especial- de Servicios Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2
1 Reservada para personas con discapacidad
Oficial Inspector/a 10 C, Oposicion Graduada/o en E.S.O. o equivalente fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
(convocatoria conjunta)
Oficial Guardallaves 7 c Oposicién | Graduadalo en E.S.0. o equivalente 1 Reservada para mujeres victimas de violencia
de genero.(convocatoria conjunta)

* Esta plaza esta pendiente de su cambio de denominacion en la plantilla
—Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente normativa en materia
de educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso

—Las titulaciones exigidas seran equi

a efectos

aotras

en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

ANEXO I.B (DEFINITIVO)
TURNO LIBRE ORDINARIO RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO
DENOMINACION | NUMERO ; GRUPO | DE PROVISION TITULACION EXIGIDA BSERVACIONES
Escala de Admini: ion Especial, de ici i Personal de Oficios, Agrupacién
Disposicion Adicional Sexto del RDL 5/2015 de
5 . e 30 de octubre por el que se aprueba el texto
Operaria/o Especialista 1 AP Oposicién refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
Disposicion Adicional Sexto del RDL 5/2015 de
. 30 de octubre por el que se aprueba el texto
Subalterno 1 AP Oposicién refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018
ANEXO II (DEFINITIVO)
TURNO PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DENOMINACION NUMERO : GRUPO | DE PROVISION TITULACION EXIGIDA BSERVACIONES
Escala de ini ion General
50 C, Concurso-oposicion Bachiller o Técnica/o o equivalente.
| Escala de Especial Servicios Clase Personal de Oficios Grupo C c1
Maestra/o Guardallaves 1" C, Concurso-oposicion Bachiller o Técnica/o o equivalente.
Maestra/o Fontanero 3 C, Concurso-oposicion Bachiller o Técnica/o o equivalente.
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I ! PROCEDIMIENTO !
|DENOMINACION | _NUMERO | GRUPO | DE PROVISION TITULACION EXIGIDA |OBSERVACIONES

Escala de ini ion Especial rvicis i Clase Personal de Oficios Grupo C Sul c2
Oficial Informacion Geografica 3 C, C posicion en E.S.0. o eqt
Oficial Archivo, Reprografia y Notificacion, 3 C, C posicié enE.S.O.0
Oficial Planta Potabilizadora 4 C, Ci P 0 enE.S.0.0
Oficial Montes 1 C, Ci P on G enE.S.0O.0

—De conformidad con el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre por la que se afade una disposicion adicional a la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la promocion del grupo C2
grupo C1 podra realizarse a través del titulo correspondiente al grupo C1 como también mediante una antigiiedad de 10 afios en este Ayuntamiento en el grupo C2 ,0 5 afios de

antigliedad en este Ayuntamiento en el grupo C2 mas la superacién de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

—Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente normativa en materia de

educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso selectivo.

—Las titulaciones exigidas seran i a efectos i aotras i en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

ANEXO Il

TURNO LIBRE DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DEFINITIVO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

PROCEDIMIENTO

DENOMINACION | NUMERO | GRUPO | DE PROVISION TITULACION EXIGIDA BSERVACIONES
Escala de ini i6n General — Técnica
Licenciadalo en Derecho, en Ciencias Politicas,
. . : émicas o i Intendente
Técnicalo Administracion General 7 A O i Mercantil o Actuario o el titulo de Grado
Escala de Administracién Especial Subescala Técnica Clase Superior
Arquitecta/o 2 A Ci P 6 i o
Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos 1 Ay Concurso-oposicion Ingemera/o cgmlnos, car_mles y puertos o
Master Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos
Procurador/a de los Tribunales 1 Aq Concurso-oposicion Procurador
peicslogalo ; A o posicion Lic® en gia o titulo de Grado
equivalente
Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Clase Media
Arquitecta/o Técnica/o 1 A, C posicion i Técnicalo o
Di Universitaria/o en iaoel
ATS/DUE. 2 A |C POSICiON 4y 1o de Grado correspondiente.
Diplomada/o Trabajo Social/Asistente Soc 5 A, |Concurso-oposicien DiPlomada/o en Trabajo Sacial o titulo de Grado
equivalente
Ingeniera/o Técnico Industrial, (especialidades
Ingeniera/o Técnico Industrial 5 Az Ci P 6 i 6nica, Mecanica, Quimica) o
titulo de Grado equivalente
Ingeniera/o Técnico Obras Publicas 1 A Concurso-oposicion Ingemera/q Técnico Obras Publicas o titulo de
Grado equivalente
Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Clase Auxiliar
"Técnicalo Auxiliar Delineante 5 C, Concurso-oposicion Técnicalo en Delineacion Industrial o
equivalente
‘Técnicalo Auxiliar Informéatica/o 1 C, C P 6n Técnicalo Ir ati , Bachiller o
‘Técnica/o Auxiliar Profesor Gimnasia y Bl 1 C, Concurso-oposicion Técnico, Bachiller o equlva_\enle y Titulo de
Buceador Instructor Profesional
Escala de ion Especial- de Servicios i Clase C i i Grupo A A1
Licenci P
‘Técnicalo Superior Sociocultural 1 Ay C P N ou o titulo de Grado
equivalente
Escala de ini ion Especial: de Servicios i Clase C i i Grupo A A2
Di P "
‘Técnica/o Medio Sociocultural 4 A, Ci P u o titulo de Grado
equivalente
D P "
‘Técnicalo Medio de Protocolo 2 A C P N ou o titulo de Grado
equivalente
Escala de ion Especial- de Servicios i Clase C i i Grupo C Cc2
Oficial Proteccion Civil 1 C, Ci P on G enE.S.0.0
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PROCEDIMIENTO

|DENOMINACION | NUMERO | GRUPO | DE PROVISION TITULACION EXIGIDA §OBSERVACIONES
Escala de ini: ion Especial: de Servicios i Clase Personal de Oficios Grupo C c1
° Inst. 4 C, Concurso-oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente.
Deportivas
1 Reservada para personas con discapacidad
‘Técnicalo Auxiliar Sociocultural 5 C, Concurso-oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente. fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
(convocatoria conjunta)
Escala de ini: ion Especial- de Servicios i Clase Personal de Oficios Grupo C c2
Auxiliar de Clinica 1 C, C P on G en E.S.0. o equivalent
Oficial Carpintera/o 3 C, Ci P Gi oenE.S.O.0 lente
Oficial Cementerio 4 C, C posicion en E.S.O. o equivalents
Oficial Conductor/a 10 C, Concurso-oposicién Graduada/o en E.S.O. o equivalente
Oficial de Museos 10 C, Ce posicion en E.S.O. o equivalent
Oficial Inspector/a 2 C, C P 6 enE.S.O.0 lente
Oficial Mecanicalo 1 C, Ci P 0 en E.S.O. o equivalents

—Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente normativa en materia
de 6n. De i i i ivas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso selectivo.

—Las titulaciones exigidas seran equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

ANEXO IV
INGRESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL (DEFINITIVO)
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

CAT.” [PROCEDIMIENTO

DENOMINACION NUMERO | PROF. DE PROVISION  TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Diplomada/o Trabajo Social/Asistente Soc 3 B/A, |Concurso-Oposicien DiPlomadalo Universitaria/o o titulo de Grado

equivalente

Di P "
Supervisora/or 2 B/A2 |Cq Oposicion u o titulo de Grado (2)

equivalente
Teleoperadora/or 12 D/C2 |G -Oposicié enES.O.0 (2)

(2) Plazas ofertadas y supeditadas a la aprobacion de la creacion de las mismas en la plantilla municipal
—Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente normativa en materia

de 6n. De i ivas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso selectivo.
—Las titulaciones exigidas seran equi a efectos aotras iones en los términos que se establezca en la normativa aplicable.
Se 4 equi al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

ANEXO V.1
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE PLANIFICACION

1. Normativa.

A) Art. 70.3 TREBEP:

“La oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas deri-
vadas de la planificacién de recursos humanos”.

B) Art. 69 TREBEP:

“Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion,
promocioén profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar planes para la ordenacién de
sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del nUmero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles
de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones
de estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incor-
poraciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de con-
cursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.
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d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este
Estatuto.

e) La previsién de la incorporaciéon de recursos humanos a través de la oferta
de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo
con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién.”

2. Criterios generales para el acceso por promocién interna a determi-
nadas plazas y categorias de la plantilla de funcionarios.

2.1. El vigente articulo 25 del pacto de aplicacion al personal funcionario 2016-
2019 dispone:

“En la convocatoria para la provisién de plazas de administrativo/a de Admi-
nistracion General la fase de oposicion consistira en el procedimiento administrativo
comun basado en la legislacion vigente del Procedimiento Administrativo Comun.

Las plazas vacantes de maestro de oficios se cubriran preferentemente por el
sistema de promocion interna.”

2.2. Promocién interna desde la subescala auxiliar a la subescala administrativa.

2.2.1. La plaza/categoria de Administrativa/o se integra en la Escala de Admi-
nistracion General, subescala administrativa y sus funciones vienen delimitadas en el
articulo 169.1.c) del TRRL que dispone:

“Perteneceran a la subescala administrativa de Administracion General los fun-
cionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién”.

Alos efectos de integracion en los grupos de titulacion previstos en el articulo 76
del TREBEL, la misma se inserta en el grupo/subgrupo C1.

Seguidamente, el citado precepto alude a la categoria de auxiliar administrativo
(articulo 169.1.d) y dice:

“Perteneceran a la subescala auxiliar de Administracion General los funcionarios
que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cal-
culo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares”.

Esta categoria se integra en el grupo/subgrupo C2.

2.2.2 Promocién interna vertical desde la plaza/categoria de auxiliar administra-
tiva/o a la plaza/categoria de administrativa/o.

La delimitacion del acceso a la subescala/categoria de administrativa/o a través
de la promocion vertical desde la subescala/categoria de auxiliar administrativa/o
viene determinada por lo siguiente:

a) La prevision citada y contendida en el articulo 25 del vigente pacto de aplica-
cion al Personal Municipal.

b) El caracter limitativo que esta teniendo la TRE para el ingreso en la Adminis-
tracién Publica a través del turno libre, y por tanto la alternativa que permite dotar de
recursos humanos necesarios en determinadas categorias a través del mecanismo
de la promocién interna, que al no computar a efectos de la TRE permite suplir las
carencias que genera la aplicacién de la técnica de la TRE.

c) Enla actualidad esta en tramitacion un Plan de Racionalizacion y Adecuacion
de la Escala de Administracion General, que afecta directamente a las plazas/catego-
rias de referencia.

2.3. Promocioén interna desde grupo/subgrupo C2 a maestro C1.

2.3.1. La plaza/categoria de maestra/o se integra en la Escala de Administracién
Especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios.

A este respecto el articulo 175 del TRRL dispone:

“Se integraran en la clase de personal de oficios, los funcionarios que realicen
tareas de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion,
de las Corporaciones Locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en encargado, maestro,
oficial, ayudante y operario...”

A los efectos de integracion en los grupos de titulacion previstos en el articulo
76 del TREBEP, la plaza/categoria de maestro se inserta en el grupo/subgrupo C1.

2.3.2. Promocion interna vertical desde plazas del grupo/subgrupo C2 (excluidas
subescala auxiliar, clase de policia y clase servicio extinciéon de incendios), a la plaza/
categoria de maestra/o C1.
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La delimitacion del acceso a la plaza/categoria de maestra/o a través de la pro-
mocion vertical desde la plazas de grupo/subgrupo C2 (excluidas las ya citadas) viene
determinada por idénticos criterios que los manifestados para el acceso a la subes-
cala administrativa, con la singularidad consistente en que para la clase de personal
de oficios, en la actualidad esta en tramitacién un Plan de Racionalizacion y Adecua-
cion de la clase de personal de oficios, en el que se da cumplida justificacion sobre el
numero, determinaciones y forma de ingreso o acceso a las diversas categorias que
se integran en la citada clase.

Los criterios de acceso a las plazas/categorias administrativa/o y a la de maes-
tra/o se proponen al amparo de lo establecido en el articulo 70.3 y 69.1.d) del TREBEP.
Estos preceptos habilitan a las Administraciones Publicas para planificar adecuada-
mente sus recursos humanos, respondiendo ante unos determinados factores que
puedan plantearse, fijando unos objetivos y determinaciones que permitan modificar
la aplicacién de determinadas normas generales a las circunstancias concretas y es-
pecificas que se dan en cada momento.

2.4. Promocion interna al resto de plazas determinadas en la OEP/2017 en las
que no determinan plazas para turno libre

La limitacion consistente en no reservar el 100% de las plazas vacantes para la
promocion interna, es objeto de modulacién en las plazas que se indican como conse-
cuencia de las severas medidas de limitacion de ingreso a la Administracion Publica
que se han venido incorporando en las leyes anuales de presupuestos a través de
la técnica de la TRE en los ultimos ejercicios y que determinan que la provision de
estas plazas solo puede realizarse a través del turno de promocion interna, generando
graves afecciones en la Organizacion municipal al verse limitada para la provision de
las citadas categorias a través del turno de ingreso libre.

En el marco de lo manifestado se inserta la prevision de acceso por el turno de
promocién interna a las plazas de técnica/o medio sociocultural, oficial (diversas cate-
gorias) bombera/o conductor/ay auxiliar administrativo.

I.C. de Zaragoza, a 30 de noviembre de 2018. — El jefe de la Oficina de Re-
cursos Humanos, José Luis Serrano Bové

ANEXO V.2

CRITERIOS GENERALES PARA LA GESTION
DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico establece que las Administraciones Publicas deberan respetar en su
actuacion y relaciones, entre otros principios, los de servicio efectivo a los ciuda-
danos, simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos, participacion objetividad
y transparencia de la actuacién administrativa, racionalizacion y agilidad de los pro-
cedimientos administrativos y de las actividades materiales de gestion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados, economia, suficiencia y adecuacion estricta de
los medios a los fines institucionales, y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos.

El articulo 55.2 del TREBEP dispone:

“2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral me-
diante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados (igualdad, mérito y capacidad), asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases (conocimiento por los as-
pirantes qué plazas se ofertan, qué criterios y pruebas se exigiran, qué tribunal ac-
tuara...).

b) Transparencia (acceso por los interesados al expediente administrativo y a
conocer las actas, propuestas, acuerdos...).

c) Imparcialidad (se refiere a la actuacién de los miembros del tribunal frente a
los aspirantes y para ello se articulan las técnicas de la abstencion, la recusacion, y
la prohibicion a los miembros del tribunal para que actuen en representacion de sin-
dicatos, cuerpos o con vinculacion politica) y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion (cualificacion de los miembros del tribunal para seleccionar al
mas idéneo con rigor).
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d) Independencia (actuar al margen de directrices y recomendaciones que pu-
diesen emanar de las autoridades que nombran a los miembros del tribunal) y discre-
cionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccidn (el juicio valorativo que
realizan los miembros de los tribunales depende de sus conocimientos y experiencia).

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar (los programas de los temarios y las pruebas seran ajustados a
la naturaleza de las plazas a cubrir).

f) Agilidad (actuar con celeridad y desburocratizar el procedimiento en la mayor
medida posible), sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

En relacion a la gestion de los procesos selectivos, el vigente Pacto/convenio de
aplicacion al Personal Municipal sefiala:

a) En las pruebas de acceso a los grupos C-C1, C-C2 y Agrupaciones Profesio-
nales (disposicion adicional 6.2 TREBEP) no se realizaran pruebas orales.

b) Se constituirda una Mesa Técnica para la programacion del desarrollo de los
procesos selectivos incluidos en la OEP, y en general para tratar cualquier otro tema
relacionado con los criterios para los procesos de ingreso, elaboracién de bases de
convocatorias y provision de puestos de trabajo.

c) En los procesos selectivos los temarios comprenderan el nimero minimo de
temas establecidos en la legislacion vigente, ajustandose los mismos a las funciones
relacionadas con la plaza a cubrir y no acumulandose varios temas en uno solo.

d) En cada convocatoria figurara la numeracion de las plazas ofertadas.

e) En el marco de lo establecido por la legislacion vigente se incluiran y ejecu-
taran en las ofertas de empleo las plazas ocupadas por personal funcionario interino o
laboral por tiempo indefinido o temporal. Asimismo se tendera a reservar plazas para
la promocion interna en el mayor numero posible de categorias.

f) Al comienzo de las oposiciones se conocera el numero de plazas vacantes a
cubrir, no pudiéndose modificar estas a partir del inicio de los ejercicios.

g) La dependencia administrativa (Oficina de RRHH) encargada de la realiza-
cion de los procesos selectivos informara a los/las representantes sindicales, con diez
dias de antelacion, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de
acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

h) Antes de la toma de posesion de los/las nuevos/as aspirantes se realizaran
los concursos de provision de puestos de trabajo o el concurso de traslados, en su
caso.

i) Se promovera la participacion en los tribunales y 6rganos de seleccion de
personas con discapacidad en aquellos procesos en los que exista turno de reserva
para personas discapacitadas.

j) Para los procesos de reserva de discapacidad intelectual se contara con el
asesoramiento de entidades y organizaciones vinculadas.

El abanico de medidas vy criterios recogidos y adoptados en el Pacto/convenio
constituyen un conjunto de criterios referidos al ingreso y acceso que habran de regir
las convocatorias y los procesos selectivos que se gestionen.

Constituye una situacion perenne en la gestion de los procesos selectivos los re-
trasos en su ejecucion, lo que viene derivado fundamentalmente por varios aspectos,
entre los que destacan, por un lado la excesiva proliferacién de tipos de plazas/ca-
tegorias existentes en la Escala de Administracidon Especial, y que determina un ex-
cesivo numero de procesos selectivos que pueden derivar de cada oferta de empleo
publico en relacion al numero de plazas concretas que se ofertan para cada categoria,
y por otro lado un disefio de los procesos que puede resultar en algunos casos exce-
sivamente complejo, y que agrava y prolonga su gestion.

A partir del diagnostico sefialado se proponen en lo que concierne a la derivada
referente a la gestion de los procesos selectivos, la adopcion de los siguientes criterios:

1. Autorizar la convocatoria unitaria de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2018, con aquellas otras de idéntica naturaleza pendientes de con-
vocar y previstas en Ofertas de empleo publico correspondientes a afios anteriores.

2. Autorizar la convocatoria conjunta en un solo acto administrativo y a través
de unas Unicas bases de todas aquellas ofertas de empleo que tengan afinidad de
grupo/subgrupo de titulacién, y/o escala/subescala/clase/categoria y/o de formato de
pruebas.
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3. Autorizar la formacion de bases que con estricto cumplimiento de la legalidad
vigente promuevan la agilizacién de los procesos selectivos, mediante la realizacién
conjunta (mismo dia y hora) de las diversas pruebas y ejercicios que deban realizar
las personas aspirantes, asi como mediante la simplificacion de los tramites y plazos.
En todo caso, las bases de los procesos selectivos deberan asegurar la objetividad,
transparencia, racionalidad y agilidad del proceso.

4. Autorizar la formacion de bases generales y comunes para todos los pro-
cesos selectivos.

5. Confirmar en concordancia con los criterios generales expuestos en el Pacto/
convenio, que los ejercicios tedricos de tipo oral se formularan exclusivamente para
categorias integradas en el grupo/subgrupo A1 y A2, siendo objeto de grabacién en
audio, asi como estableciéndose en las bases de las respectivas convocatorias las
previsiones oportunas tendentes a garantizar los principios de seguridad juridica y
transparencia.

6. Sin perjuicio de las actualizaciones que corresponda acordar en funcion de
la experiencia obtenida en la gestidén de las pruebas selectivas durante el afio 2018,
el formato de las pruebas selectivas a convocar seguira los criterios acordados con la
Representacion sindical en sesiones de negociacion celebradas los dias 20, 27 y 28
de diciembre de 2017 y 19 de enero de 2018.

7. Autorizar para que en los procesos selectivos en los que se establezcan
pruebas fisicas, éstas estableceran baremos diferenciados para mujeres y hombres,
cuando la naturaleza de las pruebas lo precise o exista justificacién proporcionada
para el diferente trato. Todo ello en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Asimismo los requisitos de participacién en procesos selectivos (edad maxima
y estatura minima), previstos en la normativa nacional y autonémica seran objeto de
desarrollo en las correspondientes bases conforme a la jurisprudencia espafola y
europea dictada en esta materia.

8. Autorizar para que en las pruebas selectivas que se convoquen para el ac-
ceso al Cuerpo de la Policia Local, el requisito de participacion correspondiente a
altura no implique una discriminacion indirecta que dificulte el acceso de las mujeres
(Sugerencia del Justicia de Aragén de 20-3-2018).

9. Autorizar para que se proceda a actualizar los contenidos de la web muni-
cipal (oferta de empleo publico), con el objetivo de proporcionar a la ciudadania inte-
resada una informacién mas clara y precisa.

10. Autorizar que la informacién que se exponga en la web municipal referida
a cada proceso selectivos se informe a las personas interesadas de la previsién de
inicio del primer ejercicio del proceso, asi como de los retrasos que puedan produ-
cirse.

11. Determinar para para los supuestos de ampliacion de un diez por ciento
adicional de plazas conforme a lo previsto en el articulo 70.1 del TREBEP, el resul-
tado de aplicacién del expresado porcentaje se aproxime al nimero entero superior a
partir de 5 decimales. En los supuestos de plazas ofertadas para ser convocadas por
diversos turnos de acceso, a los efectos de determinar el nimero de plazas a ampliar
se agruparan todas ellas para aplicar el porcentaje legal, distribuyéndose las plazas
resultantes de forma proporcional a cada turno siguiendo el orden de primero turno
libre y en segundo lugar turno de promocion interna; el porcentaje que exceda se apli-
cara al turno libre ordinario.

|.C. de Zaragoza, a 30 de noviembre de 2018. — El jefe de la Oficina de Re-
cursos Humanos, José Luis Serrano Bové.
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