Num. 166 22 julio 2019

SECCION QUINTA

Num. 6.328
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, con fecha
de 3 de julio de 2019, acordd estimar recurso de reposicion formulado contra las
bases de la convocatoria publicada en fecha 21 de mayo de 2019 (BOPZ nimero 113)
para proveer dos plazas del grupo/subgrupo A1 de técnica/o Administracion general,
pertenecientes a la escala de Administracion general, subescala técnica, por el turno
de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-oposicion, por las razones
que constan en el expediente tramitado al efecto, y en consecuencia para dar cum-
plimiento a las previsiones contenidas en el art. 18.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la promocion interna de los
funcionarios de carrera, por lo que:

DoNDE DICE:

«Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo, las personas aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

[...]

b) Antigliedad: Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo
como funcionaria o funcionario de carrera en plaza de técnica/o medio de gestidn, de
la escala de Administracion general, subescala de gestion, integrada en el grupo/sub-
grupo A2 de clasificacion profesional de la plantilla de personal funcionario.

Para la determinacion de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efecto
se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la categoria citada,
asi como, en su caso, los periodos durante los cuales se hubiera hallado en situa-
ciones administrativas distintas del servicio activo que segun la normativa legal vi-
gente resulten computables a efectos de antigliedad».

DEBE DECIR:

«Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo, las personas aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

[...]

b) Antigliedad: Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo
como funcionaria o funcionario en plaza de técnica/o medio de gestion, de la escala
de Administracion general, subescala de gestion, integrada en el grupo/subgrupo A2
de clasificacion profesional de la plantilla de personal funcionario.

Para la determinacion de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efecto
se tomaran en consideracioén los servicios efectivos prestados en la categoria citada,
asi como, en su caso, los periodos durante los cuales se hubiera hallado en situa-
ciones administrativas distintas del servicio activo que segun la normativa legal vi-
gente resulten computables a efectos de antigliedad. EI computo se realizara a partir
de la toma de posesion de la plaza, o, en su caso, de la publicacion del nombramiento
en el boletin oficial correspondiente».

Sirva el presente anuncio de rectificacion.

I.C. de Zaragoza, a 11 de julio de 2019. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



