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0.- PREAMBULO

Mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estado de alarma que hasta la fecha ha sido objeto de cuatro prérrogas
consecutivas, mediante sucesivos Reales Decretos, y que permanece vigente en el momento actual.

Las medidas de dicho Real Decreto, especialmente las relativas a la limitacion de la libertad de circulacion,
supusieron el cese de la prestacion de los servicios municipales asi como el de la asistencia presencial al trabajo,
excepto los considerados servicios y trabajadores esenciales y necesarios.

A tal efecto se dict6 el Decreto de la Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior, de 16 de marzo de 2020, por el
que se establecen los servicios esenciales y necesarios del Ayuntamiento de Zaragoza, sus organismos autdnomos
y sociedades mercantiles municipales con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para la contencion de la
propagacion del COVID-19.

La vigencia del estado de alarma no ha sido dbice para que el Gobierno de la Nacion aprobara el 28 de abril de
2020 el “Plan para la transicion hacia una nueva normalidad” (en adelante “Plan para la Desescalada”), a la vista de
las cifras de nuevos contagios y de personas dadas de alta, que confirmaban que se habia logrado doblegar la curva
de propagacion de la pandemia, asi como a la vista de la situacion de nuestro sistema sanitario.

La aplicacion del Plan esta prevista gradual y asimétrica, contemplando el mismo cuatro fases, y se ira
implementando previsiblemente hasta el 24 de junio, siendo previsiblemente también segun la planificacion
gubernamental, el dia 25 el primero de la nueva normalidad.

Del mismo modo que la declaracién del estado de alarma requiri6 su concrecién en el ambito municipal con la
correspondiente disposicion, que fue el anteriormente citado Decreto de la Consejeria de Presidencia, Hacienda e
Interior, el Plan para la Desescalada exige la correspondiente disposicidn que lo pormenorice en el &mbito municipal,
exigencia a la que responde la presente Instruccion.

Son tres los motivos que la inspiran y que se desarrollan a lo largo de su articulado.

El primero es la implementacion de medidas con el objeto de que se reanude gradualmente la prestacion de los
servicios municipales que dejaron de prestarse desde el pasado 14 de marzo, asi como de que se reincorporen
progresivamente las empleadas y empleados municipales que desde esa misma fecha dejaron de realizar su trabajo
de forma presencial.

El segundo es la armonizacion de dicha implementacién con los plazos y condiciones que el Plan para la
Desescalada establece para los diferentes servicios y actividades.

Y el tercer motivo es la necesidad de que esa implementacion se realice garantizando la proteccidn de las y los
empleados municipales y de terceras personas frente a la trasmision del COVID-19, toda vez que el escenario de
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futuro mas probable es que dicha transmisién no se pueda eliminar a corto plazo y que se originen brotes
recurrentes durante los préximos meses. Por ello, la aplicacién de la Instruccién debe ser simultinea a la de la “Guia
de actuacion en materia preventiva para la reanudacion de la actividad municipal en los centros de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza” del Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

En definitiva, se trata de trabajar para reactivar econémica y socialmente la ciudad, para recuperar la vida cotidiana,
pero haciéndolo con la maxima seguridad y sin poner en riesgo la salud publica.

1.- OBJETO

Esta Instruccién tiene por objeto establecer el marco general para la gradual y progresiva reincorporacion del
personal municipal a sus centros y puestos de trabajo de acuerdo con la aplicacion de las directrices y protocolos
que se dicten por parte de las autoridades sanitarias competentes en la materia y sus correspondientes
actualizaciones, con la finalidad de evitar los riesgos del COVID-19 en el momento que se produzca dicha
reincorporacion.

2.- ESTABLECIMIENTO DE DOS PERIODOS PARA LA REINCORPORACION

Teniendo en cuenta el “Plan para la Desescalada” elaborado por el Gobierno de la Nacién, se establecen dos
periodos para la efectiva reincorporacion del personal municipal a sus puestos de trabajo:

- El primero de ellos, de caracter transitorio, comenzara en la fecha de entrada en vigor de la presente
Instruccion y finalizara con la culminacion de la Fase Ill del “Plan para la Desescalada’.

- El segundo periodo comenzara cuando haya finalizado la Fase Ill y presumiblemente se haya alcanzado una
situacién de normalidad que permita la reincorporacién de todo el personal municipal y deberd finalizar a los
quince dias desde su inicio.

3.- PRIMER PERIODO PARA LA REINCORPORACION

En tanto se culmine la Fase lll prevista en el “Plan para la Desescalada”, se podra proceder a la reapertura de
instalaciones para la reanudacion de la prestacién de los servicios municipales y por ende a la reincorporacion
presencial del personal municipal.

Con caracter previo se deberan adoptar las medidas necesarias para que el proceso se desarrolle de forma segura y
ordenada y en la medida de lo posible gradual, debiendo seguir el siguiente protocolo de actuacién:

3.1.- La Coordinacion del Area de gestion municipal en la que se vaya a producir la reapertura de instalaciones para
la reanudacion de la prestacion de los servicios municipales y reincorporacion del personal debera dictar una Orden
motivando la oportunidad de reanudar la actividad concreta de que se trate y en ella se describiran las condiciones
en que se realizara la misma.
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Si llegado el caso, no se hubiera dictado la Orden con los requisitos exigidos en esta Instruccién y la actividad se
hubiera reanudado, ésta debera cesar hasta que se cumplan las condiciones descritas.

Las referencias que en la presente Instruccion se hacen a las diferentes Coordinaciones Generales de Area de
gestion municipal, y para aquellos supuestos en los que no exista dependencia a una Coordinacidn concreta con
arreglo a la organizacion y estructura pormenorizada de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, como es
el caso de la Secretaria General del Pleno, la Intervencion General Municipal, la Asesoria Juridica Municipal y el
Organo de Apoyo al Gobiemno de Zaragoza, se entenderan realizadas a los titulares de los 6rganos directivos
responsables de las mismas (Secretario General del Pleno, Interventor General Municipal, Jefe de la Asesoria
Juridica y Titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza), asi como para el supuesto especifico de la Policia
Local, a la Concejalia Delegada de la Policia Local.

3.2.- En dicha Orden se consignaran las dotaciones de personal necesario para la reanudacion de la actividad con
especificacion de los puestos de trabajo a los que afecta y con indicacion de la organizacion de trabajo prevista .

En la misma, se determinara y propondré en su caso, es decir cuando se planteen cambios sobre la situacién
preexistente, las modificaciones de calendario laboral, turnos de trabajo y horarios que se consideren oportunos
para una mas adecuada prestacion del servicio publico, asi como se consignara en su caso, es decir si se plantean
cambios, las modificaciones de funciones y tareas de cada puesto de trabajo que permitan la adecuacion de las
mismas a nuevas necesidades que se hayan producido o puedan producirse. Todo ello habra de estar
suficientemente motivado por la unidad administrativa de gestion.

Los cambios que se produzcan habran de realizarse de conformidad con lo dispuesto en la “Guia de actuacion en
materia preventiva para la reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Zaragoza” aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en sesidn extraordinaria celebrada el 6 de mayo de 2020 y
seran objeto de negociacién sindical en caso de ser preciso.

3.3.- El personal que se reincorpore lo hara ajustandose a un régimen juridico de prestacion de servicios necesarios
para el adecuado funcionamiento de la institucién municipal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de la
Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior de fecha 16 de marzo de 2020.

3.4.- Las condiciones de trabajo en materia de prevencidn que se prevean para la reanudacion de la actividad y la
reincorporacién del personal, deberan ajustarse a lo que establece la “Guia de actuacion en materia preventiva para
la reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza” elaborada por el
Servicio de Prevencién y Salud Laboral y aprobada por el Comité de Seguridad y Salud Laboral en sesion celebrada
el 6 de mayo de 2020.

3.5.- De la Orden se dara cuenta a la Oficina de Recursos Humanos, a través del Servicio de Relaciones Laborales,
con antelacién a la fecha fijada para el reinicio de la actividad y reincorporacion del personal. De la comunicacién
que se remita a las respectivas Coordinaciones Generales se dara traslado a la representacion sindical.
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4.- SEGUNDO PERIODO PARA LA REINCORPORACION

Las actividades municipales que no se hayan reanudado a lo largo del periodo transitorio (primer periodo), o haran
necesariamente cuando se haya culminado la Fase lll del “Plan para la Desescalada” y presumiblemente se haya
alcanzado una situacion de normalidad.

En este segundo periodo para la reanudacion de las actividades y la reincorporacion del personal a sus centros y
puestos de trabajo serd necesario ajustarse a las medidas preventivas y de organizacién del trabajo que se
consideren necesarias en funcién de las circunstancias de ese momento.

Este periodo debera concluir, en todo caso, a los quince dias a contar desde su comienzo, su finalizacion debera
suponer la plena reanudacion de todas las actividades municipales y la consiguiente completa incorporacion de todo
el personal municipal en régimen presencial o de teletrabajo, esté Ultimo en las condiciones que se indicaran mas
adelante.

5.- ASIGNACION DE MODALIDADES DE TRABAJO Y REALIZACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN
LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

5.1.- Hasta la finalizacién del primer periodo, la forma preferente para la realizacién de las actividades laborales del
personal municipal sera el teletrabajo o en su defecto la situacion de disponibilidad laboral domiciliaria.

Con caracter general para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta la naturaleza de las
funciones a desarrollar, la ubicacion en el centro de trabajo ya sea en despachos individuales, compartidos o zonas
abiertas, la necesidad de uso de aplicaciones informaticas o cualquier otro tipo de herramientas no disponibles a
distancia y que la asistencia al puesto de trabajo de forma presencial no sea imprescindible atendiendo a las
funciones que desempefia.

En este sentido, se podran contemplar formulas mixtas de reduccién del tiempo presencial en el puesto de trabajo y
realizacion de la jornada en el domicilio, siempre y cuando ello sea compatible con la naturaleza y el contenido de
las funciones y tareas del puesto de trabajo.

5.2.- La modalidad de prestacion del servicio presencial 0 mediante teletrabajo tiene como requisito previo que las
jefaturas de las distintas unidades administrativas de las que dependan realicen una valoracién de qué puestos
pueden adaptarse a este sistema de teletrabajo conforme a los criterios expresados en el parrafo precedente,
velando para la prestacion en régimen presencial, en todo momento, por la plena cumplimentacion de lo dispuesto
en la “Guia de actuacion en materia preventiva para la reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo
del Ayuntamiento de Zaragoza” aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en sesion extraordinaria celebrada el
6 de mayo de 2020.
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Para determinar la modalidad de teletrabajo, se partira de los equipos corporativos ya facilitados por la propia
organizacion municipal, resultando, a estos efectos, inviable a partir de la entrada en vigor de la presente Instruccién
la adquisicion, como gasto menor, de cualquier equipo de estas caracteristicas por su caracter de bien inventariable,
correspondiendo al Servicio de Redes y Sistemas la compra centralizada de los mismos.

Sera competencia de las Coordinaciones Generales de Area, elaborar y conformar las relaciones de personal que
en los términos que se expresan en este apartado realicen sus funciones mediante teletrabajo.

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, la funcion de velar y en su caso comprobar el efectivo
cumplimiento de lo dispuesto en este apartado 5.

5.3.- En todo caso, una vez finalizado el segundo periodo para la reincorporacion, todo el personal que preste
servicio en régimen de teletrabajo, debera sujetarse a los siguientes requisitos:

a.- Que el personal municipal disponga de los medios técnicos necesarios y precisos para la realizacién en su
domicilio de la jornada laboral, habilitados y validados por el Servicio de Redes y Sistemas.

b.- Que las tareas que se realicen en la modalidad de teletrabajo sean plenamente evaluables y controlables y se
establezca un sistema de seguimiento periddico que permita la rendicién de cuentas respecto al desempefio laboral
del personal.

c.- Sera responsabilidad de la respectiva jefatura de la unidad administrativa de la que dependa el empleado en
régimen de teletrabajo y en Ultimo término del titular de la Coordinacién General del Area, la cumplimentacién de lo
indicado en los apartados precedentes.

d.- Previa autorizacién del Servicio de Relaciones Laborales, a peticion de las Coordinaciones Generales de cada
Area, podra considerarse en la modalidad de prestacion del servicio mediante teletrabajo aquellos puestos de
trabajo que utilicen fuentes documentales en papel o digitales sin acceso a aplicaciones corporativas municipales o
presten servicios que no requieran su uso para su desempefio.

e.- Los requisitos expuestos tienen un caracter provisional, hasta tanto en cuanto se formule y apruebe una norma
de caracter general sobre el sistema de prestacion del servicio mediante teletrabajo.

5.4.- Las respectivas Coordinaciones Generales de Area de las que dependan los puestos de trabajo en régimen de
teletrabajo, deberan remitir al Servicio de Relaciones Laborales, un listado nominal del personal municipal que
desarrolle su actividad en régimen de teletrabajo a lo largo del periodo transitorio e informaran de si dicha modalidad
de prestacion del servicio correspondiente al puesto de trabajo se va a mantener con posterioridad a este periodo.

Asimismo, una vez finalizado el segundo periodo se remitira por las sefialadas Coordinaciones Generales de Area
listado nominal del personal municipal que desarrolle su actividad en régimen de teletrabajo.
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La prestaciéon de los servicios en esta modalidad no supondrd menoscabo de la jornada y horario ni de las
retribuciones del personal.

6.- ACOMODACION DE HORARIOS DE ENTRADA/SALIDA Y CALENDARIO LABORAL

6.1.- En tanto no se restablezca la completa normalidad sanitaria en los centros de trabajo, se podran adoptar las
oportunas medidas de acomodacién de los horarios de entrada y salida. En aquellos centros en los que preste
servicio personal perteneciente a dos 0 mas servicios administrativos, los sefialados horarios seran fijados por el
Servicio de Relaciones Laborales de acuerdo con lo establecido en la “Guia de actuacién en materia preventiva
para la reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza” aprobada por el
Comité de Seguridad y Salud en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de mayo de 2020 y demas normativa que
sea de aplicacion.

En todo caso, las medidas citadas, previa comunicacién y negociacion con la representacion sindical en el plazo
mas breve posible, seran adoptadas por la Concejalia Delegada de Personal a través del Servicio de Relaciones
Laborales.

6.2.- Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3.2 de esta Instruccién, las Coordinaciones Generales de cada Area,
previo estudio y analisis de la prestacién del servicio encomendado, a la vista de la nueva situacion y habiendo
consultado previamente al personal afectado, podran proponer la modificacion del calendario laboral de los
correspondientes puestos de trabajo, es decir cambios de turnos de trabajo (mafana/tarde) y/o horarios, siempre
dentro del marco normativo de negociacion colectiva previsto en el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los cambios que se produzcan habran de realizarse de conformidad con lo dispuesto en la “Guia de actuacion en
materia preventiva para la reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Zaragoza” aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en sesidn extraordinaria celebrada el 6 de mayo de 2020 y
seran objeto de negociacién sindical en caso de ser preciso.

6.3.- A los efectos de mantener el oportuno distanciamiento social entre el personal municipal que realiza su jornada
en horario exclusivamente de mafiana, previo analisis de las actividades que realiza cada unidad organizativa, se
podran fijar turnos de tarde con el limite de hasta el 50 por ciento de su plantilla, estableciéndose para los mismos
una franja horaria de entrada de 14:30 a 15:00 horas y de salida de 21:30 a 22:00 horas.

Para la asignacién de los distintos turnos que se establezcan se optara preferentemente por el personal que
voluntariamente haya mostrado su preferencia por los mismos.

La desinfeccion de los puestos de trabajo entre turnos habra de realizarse de conformidad con lo dispuesto en la
“Guia de actuacion en materia preventiva para la reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza” aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en sesion extraordinaria celebrada el 6 de
mayo de 2020.
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7.- FLEXIBILIDAD HORARIA Y MEDIDAS DE CONCILIACION DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
INSTRUCCION

7.1.- Durante la vigencia de la presente Instruccién las resoluciones de flexibilidad horaria del personal municipal del
Ayuntamiento de Zaragoza concedidas hasta la fecha quedan condicionadas a las necesidades del servicio y a la
situacion de excepcionalidad que deriva de la menor presencia efectiva de personal municipal en sus puestos de
trabajo.

La valoracién de las mismas y su mantenimiento o no, correspondera a las jefaturas de las distintas unidades
administrativas de dependencia que habran de comunicar, de forma motivada, al Servicio de Relaciones Laborales
la decisién que se adopte para su oportuna constancia y en su caso revision.

7.2.- Se estudiaran, para todo el personal municipal, la implementacion de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral por cuidado hijos/as menores de 12 afios, por persona mayor a cargo 0 personas con
discapacidad hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, de forma individualizada y a peticion del
interesado dirigida al Servicio de Relaciones Laborales, siempre que no menoscaben la prestacion del servicio.

7.3.- Las resoluciones de concesién de medidas de flexibilidad por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral por cuidado hijos/as menores de 12 afios, por persona mayor a cargo 0 personas con discapacidad
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, otorgadas hasta la fecha mediante convocatoria con bases
especificas, se revisaran de forma individualizada por parte del Servicio de Relaciones Laborales y se mantendran
siempre y cuando no menoscaben la prestacidn del servicio.

8.- ATRIBUCIONES TEMPORALES DE FUNCIONES, COMISIONES DE SERVICIOS, MODIFICACION DE
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, REDISTRIBUCION DE PERSONAL, REASIGNACION DE
EFECTIVOS, MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL INTERINO

8.1.- El personal municipal podra ser objeto de atribucién temporal de funciones de caracter forzoso en los términos
previstos en el articulo 13 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto generado por el COVID-19, o precepto analogo aplicable.

Asimismo, las y los funcionarios, podran ser trasladados de puesto de trabajo, por razones de urgente e inaplazable
necesidad, en régimen de comision de servicios forzosa conforme a lo previsto en el vigente marco legal.

8.2.- Durante la vigencia de esta Instruccién, las funciones de los puestos de trabajo podran modificarse y ajustarse,
de forma motivada, a las necesidades de servicio que puedan plantearse.

8.3.- Los y las funcionarias que ocupen puestos de trabajo no singularizados o base podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel y complemento especifico.
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8.4.- En el caso de que fuera necesaria la supresién de puestos de trabajo conforme a la legalidad vigente los
empleados/as municipales que los ocupan podran ser asignados a otro puesto de trabajo mediante el procedimiento
de reasignacion de efectivos.

8.5.- Podra disponerse la adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados o base y de los y las funcionarias
titulares de los mismos a otras &reas y unidades organizativas.

8.6.- Cualquier medida de las sefialadas en los apartados precedentes (atribucion temporal de funciones, comision
de servicios, modificacion de funciones del puesto de trabajo, redistribucion de efectivos, reasignacion de efectivos y
movilidad por cambio de adscripcidén de puestos de trabajo) debera ser puesta en conocimiento v, si es el caso,
negociada con la representacion sindical del personal municipal debiéndose ajustar al marco juridico vigente.

La adopcion de cualquiera de las medidas previstas en los apartados 8.1 a 8.5 sera adoptada por la Concejalia
Delegada de Personal, de oficio o a solicitud de la respectiva Area de gestion, en cuyo caso debera contener la
pertinente motivacion y la concrecion de la propuesta que se demande.

8.7.- Dada la previsible situacion que puede producirse en la evolucion de la crisis, todo nombramiento de personal
interino, en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, precisara de
una previa justificacién y posterior evaluacion por parte de la Oficina de Recursos Humanos de la necesidad de la
incorporacion y en las que se determinara la imposibilidad o dificultad extrema de cubrir la respectiva necesidad a
través de las vias expuestas en los apartados precedentes.

En todo caso, la incorporacién de personal interino, requerira la inmediata, efectiva y presencial prestacion del
servicio por el mismo.

9.- PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES, ASUNTOS PARTICULARES Y EXCESOS DE JORNADA.

9.1.- Con caracter general, todos aquellos permisos, licencias, vacaciones, asuntos particulares y excesos de
jornada, previstos en el Pacto/Convenio vigente, deberan ser solicitados con antelacion suficiente y antes de su
disfrute a las distintas jefaturas.

9.2.- Durante el periodo transitorio los permisos y licencias previstos en el Pacto/Convenio deberan ser previamente
revisados por las distintas jefaturas y autorizados por el Servicio de Relaciones Laborales con caracter previo a su
disfrute salvo aquellos que por su propia naturaleza sean de concesion automatica (como por ejemplo enfermedad
grave o fallecimiento, entre otros).

9.3.- El disfrute de las vacaciones, asuntos particulares y excesos de jornada correspondientes a este afio 2020 asi
como las pendientes de disfrutar pendientes de afios anteriores podra prorrogarse mas alla del plazo establecido en
el Pacto/Convenio vigente por necesidades del servicio en las condiciones que se acuerde en la Mesa General de
Negociacion.
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10.- PERSONAL MUNICIPAL QUE PODRA SER EXCEPTUADO DE LA REINCORPORACION DE FORMA
PRESENCIAL

10.1.- El personal municipal que pueda encontrarse entre los grupos de riesgo vulnerables para COVID-19
establecidos por el Ministerio de Sanidad en su documento “Informacion cientifico-técnica, enfermedad por
coronavirus, COVID-19” que se detallan a continuacion, podra ser exceptuado de reincorporarse de forma presencial
hasta la finalizacion del segundo periodo establecido en la presente Instruccién.

A estos efectos se consideran grupos de riesgo vulnerables para COVID-19 los siguientes:

- Personas con diabetes.

- Personas con enfermedad cardiovascular, incluida la hipertensién.
- Personas con enfermedad pulmonar crénica.

- Personas con inmunodeficiencia.

- Personas con cancer en fase de tratamiento activo.

- Mujeres embarazadas.

- Mayores de 60 afios.

10.2.- El reconocimiento de la situacion de personal municipal exceptuado de reincorporarse de forma presencial a
su puesto de trabajo hasta la finalizacion del segundo periodo establecido en la presente Instruccién sera objeto de
autorizacién por parte del Servicio de Relaciones Laborales y requerird informe previo de valoracion de forma
individualizada por parte del Servicio de Prevencion y Salud Laboral que determinara el riesgo que pueda derivarse
de su situacién clinica en relacién con las condiciones particulares de desempefio del puesto de trabajo
correspondiente.

10.3.- El Servicio de Prevencion y Salud Laboral deberd remitir dicho informe al Servicio de Relaciones Laborales
con caracter previo a su autorizacion.

11.- MARCO DE INTERLOCUCION CON LA REPRESENTACION SINDICAL

11.1.- Las materias relativas a prevencion y salud laboral seran objeto de comunicacién y, en su caso, negociacién
en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

11.2.- El resto de materias contenidas en la presente Instruccidn, en la medida que requieran del oportuno
desarrollo, seran objeto de comunicacion y, en su caso negociacion, en el seno de la Mesa General de Negociacion.
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11.3.- Las sesiones que se celebren, preferentemente se desarrollaran por medios telematicos y en el caso de
realizarse sesiones de caracter presencial se habra de observar la debida distancia social y el cumplimiento de las
medidas preventivas sefialadas por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

12.- ANEXO A ESTA INSTRUCCION Y ACTUALIZACION DE LA MISMA

12.1.- A esta Instruccion se adjunta como Anexo a la misma, la “Guia de actuacion en materia preventiva para la
reanudacion de la actividad laboral en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza” elaborada por el
Servicio de Prevencién y Salud Laboral y que constituye el documento técnico al que quedan supeditadas todas las
medidas organizativas previstas en la presente Instruccion.

A estos efectos cualesquiera otras guias, protocolos o recomendaciones que se pueda elaborar se iran incorporando
de forma sucesiva como Anexos a la citada guia.

Las actividades iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Instruccién habran de acomodarse a lo
establecido en la “Guia de actuacion en materia preventiva para la reanudacion de la actividad laboral en los centros
de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza” elaborada por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral aprobada por el
Comité de Seguridad y Salud en sesion extraordinaria celebrada el 6 de mayo de 2020.

12.2.- La presente Instruccién n.° 2 sera objeto de actualizacidn, revision o incluso de su derogacion en el plazo
maximo de 6 meses desde su entrada en vigor en funcién del desarrollo de la situacion derivada de la pandemia del
COVID-19. Asimismo podré ser objeto de su oportuno desarrollo en aquellos aspectos que a la vista de la expresada
situacion se vayan observando.

Los términos de dichas actualizaciones se negociaran, en su caso, con la representacion sindical a través de la
Mesa General de Negociacion y seran objeto de difusidn para conocimiento de la plantilla.

I.C. de Zaragoza a 21 de mayo de 2020

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL

GOBIERNO DE ZARAGOZA,
P.D. DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2018,
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL, EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Alfonso Mendoza Trell José Luis Serrano Bové
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