g Zaragoza OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO

SERVICIO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

N° Expte: 0.4711.610/2020
(N°. 2/2020)

El Gobierno de Zaragoza a fecha 5 de junio de 2020, 6érgano competente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 141 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el
26 de noviembre de 2004, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion RPT 2/2020 de adaptacion al Decreto estructura pormenorizada,
hasta el nivel de Jefatura de Servicio, segun cuadros que se adjunta en Anexo V al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar la documentacion técnica elaborada para los puestos de trabajos modificados
en la Relacion de puestos de trabajo tramitada, segun las instrucciones técnicas para la formacion y gestion
de las relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

TERCERO.- Disponer la publicacion en la web del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es), de
la RPT 2/2020, para que por un plazo maximo de diez dias naturales, exclusivamente se proceda a
subsanar por el servicio gestor del expediente cualquier error material que pudiere apreciarse de oficio, 0 a
instancia de parte.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza el presente acuerdo, asi como
el Anexo V de la RPT 2/2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

QUINTO.- Remitir una copia de la Relacién de puestos de trabajo aprobada a la Administracién
General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragoén, dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacion, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 127 y 129.3 Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon.

SEXTO.- Ordenar la integracion de la RPT 2/2020, en el Texto Refundido del RPT del Ayuntamiento
de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: www.zaragoza.es (El
Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracién Municipal/Plantilla y RPT).

SEPTIMO.- Requerir a la Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior para que impulse la
iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo derivados y previstos en la RPT
2/2020, conforme a las previsiones acordadas y la normativa legal de aplicacion.

OCTAVO.- Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, con nivel inferior a
Jefatura de Servicio subsisten y conservan su denominacion, codificacion, grupo, nivel, estrato, requisitos de
desempefio y demas condiciones previstas en el Texto Refundido de Relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza quedando adscritos, hasta el desarrollo pormenorizado de la relacion de puestos
de trabajo, a las Unidades Administrativas que, de acuerdo con el Decreto de Estructura de 12 de marzo de
2020, tengan asignadas las competencias correspondientes a las funciones atribuidas a los mismos.

NOVENO.- Hasta tanto se proceda a la provision del puesto de la Jefatura de Unidad Central de
Gestion Tributaria y Recaudacion, a la que se atribuyen dichas funciones, estas seran ejercidas
transitoriamente por la unidad dependiente de la Jefatura de la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria,
que hasta ahora las tiene encomendadas.

DECIMO.- Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.


http://www.zaragoza.es/
http://www.zaragoza.es/

ANEXO V

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ADAPTADA
AL DECRETO DE ESTRUCTURA DE 12 DE MARZO DE
2020, HASTA EL NIVEL DE JEFATURA DE SERVICIO.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ADAPTADA AL DECRETO DE ALCALDIA DE 12/03/2020, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZ'ACI(')N Y
ESTRUCTURA PORMENORIZADA DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y SE ADSCRIBEN LOS ORGANISMOS PUBLICOS
MUNICIPALES, HASTA NIVEL DE JEFATURA DE SERVICIO.

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE ALCALDIA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADOR/A  GENERAL  DEL AREA DE| 1 A-A1 30 1 Segun Reglamento Organico Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico
ALCALDIA

DIRECCION DE COMUNICACION

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

DIRECTOR/A DE COMUNICACION 6 1 EVENTUAL

GABINETE DE ALCALDIA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DEL GABINETE DE ALCALDIA 1800 1 EVENTUAL

GABINETE TECNICO ALCALDIA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

DIRECTQR/A DEL GABINETE TECNICO DE

ALCALDIA 33 A-A1 28 14016 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

OFICINA TECNICA DE ALCALDIA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

TECNICA/O DE LA OFICINA TECNICA DE ALCALDIA | 1319 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
TECNICA/O,ADJUNTA/O DE LA OFICINA TECNICA FUN/EAG/ ST TAG o FUN/EAG/SG/TECNICO MEDIO DE
DE ALCALDIA 1831 A-A1/A2 26/28 14002 1 CGM GESTION

Pagina 1



OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFATURA DE LA OFICINA DE RELACIONES| 1500 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/ Grupo A/Subgrupo A1 (cualquier Administracion
INSTITUCIONALES Publica)
Acreditar Nivel B2 de inglés y nivel B2 de francés de
acuerdo con el MCER

PROTOCOLO DE LA CORPORACION
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

) FUN/EAG/ST/ TAG
JEFE DE PROTOCOLO DE LA CORPORACION 18 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/Grupo A/Subgrupo A1
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 36 A-A1 30 5019 1 L.D. Reservado a F. LH.E. FUN/EHE/SC/SUP/ Secretaria Cat. Superior
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL-C.D. [ EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 39 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
INTERVENCION GENERAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
INTERVENTOR/A GENERAL 49 A-A1 30 5029 1 L.D. Reservado a F. L.H.E. FUN/EHE/IT/SUP Intervencién-Tesoreria Cat. Superior
AREA TECNICA DE LA FUNCION INTERVENTORA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL AREA TECNICA DE LA FUNCION
INTERVENTORA 1760 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAGI/ST/ TAG
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AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

DIRECTOR/A DEL AREA TECNICA DE CONTROL

FINANCIERO 1764 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
VICEINTERVENCION

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
VICEINTERVENTOR/A 1759 A-A1 30 5009 1 FUN/EHE/IT/SUP Intervencion-Tesoreria Cat. Superior
OFICINA DE EVALUACION Y COORDINACION

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFAE DE LA OFICINA EVALUACION Y

COORDINACION 1287 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL 22 A-A1 30 1 Seglin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico
SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS

JUDICIALES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE/A DE SERVICIO DE TRAMITACION DE

ASUNTOS JUDICIALES 26 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG

ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL 70 A-A1 30 5009 1 L.D. Reservado a F. L.H.E. FUN/EHE/SC/SUP/ Secretaria Cat. Superior
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
SUPERINTENDENTE JEFE/A DEL CUERPO 1198 A-A1 30 14004 1 *a) FUN/EAE/SE/CPL/ Superintendente
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GABINETE DEL AREA DE VICEALCALDIA CULTURA Y PROYECCION EXTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DEL QABINETE DE VICEALCALDIA CULTURAY

PROYECCION EXTERIOR 1801 1 EVENTUAL

COORDINACION GENERAL DEL AREA VICEALDIA, CULTURA Y PROYECCION EXTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADQRA/OR GENERAL DEL AREA DE

VICEALCALDIA, CULTURA Y  PROYECCION

EXTERIOR 1802 A-A1 30 1 Seglin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico
OFICINA / UNIDAD DE PROYECCION EXTERIOR 1803 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CE/ Técnico Medio Sociocultural
DIRECCION GENERAL DE CULTURA

PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
DIRECTORA/OR GENERAL DE CULTURA 1293 A-A1 30 1 Segulin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico
SERVICIO DE CULTURA

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. v REQYISITOS:

JEFA/E SERVICIO DE CULTURA 801 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE Técnica/o Superior Sociocultural
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y TURISMO

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFAE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE

CULTURAY TURISMO 1302 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
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COORDINACION GENERAL DEL AREA PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADOR/A GENERAL DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR 1804 A-A1 30 1 Segun Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico

UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACION

OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE
PRESUPUESTACION Y CONTRATACION

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE/A DE LA OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD

CENTRAL ~ DE PRESUPUESTACION Y| 1758 FUN/EAG/ST TAG, o FUN/EAE/ST/CTS Economista o
CONTRATACION A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EHE/ cualquier subescala
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION 83 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
SERVICIO DE CONTRATACION

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE/A SERVICIO DE CONTRATACION 97 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ ST TAG
SERVICIO DE PATRIMONIO

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE/A DEL SERVICIO DE PATRIMONIO 1505 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
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SERVICIO DE PRESUPUESTOS

PUESTOS DE TRABAJO con.| GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
FUNIEAG/ST/ TAG
JEFE SERVICIO DE PRESUPUESTOS 237 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE L’A UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD
Y TESORERIA 341 A-A1 30 5009 1 L.D. Reservadoa F. LH.E. FUN/EHE/IT/SUP Intervencién-Tesoreria Cat. Superior
TECNICA/O ADJUNTA/O AL TITULAR DE LA FUN/EAG/ST/ TAG o
JEFATURA DE LA UNIDAD CENTRAL DE FUN/EAE/STICTS/ Economista o
CONTABILIDAD Y TESORERIA 1805 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EHE/IT/SUP Intervencion-Tesoreria Cat. Superior
SERVICIO DE CONTABILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE CONTABILIDAD 344 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
SERVICIO DE TESORERIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DEL SERVICIO DE TESORERIA 351 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
SERVICIO DE FINANCIACION
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE FINANCIACION 1806 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA
UNIDAD CENTRAL DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTION
TRIBUTARIA'Y RECAUDACION 1807 A-A1 30 14006 1 CEM FUN/EHE/IT/ Intervencion-Tesoreria — Categoria Superior
OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA 1721 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
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SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

PUESTOS DE TRABAJO cob.|  GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFNE DE SERVICIO DE  IMPUESTOS
INVOBILIARIOS, SOBRE LA ACTIVIDAD Y
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 1808 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
OFICINA DE RECAUDACION
PUESTOS DE TRABAJO cob.[  GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
, FFUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
JEFE/A OFICINA DE RECAUDACION 1727 A-A1 28 14012 1 CEM. FUN/EHE/IT/ Intervencion-Tesoreria
SERVICIO DE RECAUDACION EJECUTIVA
PUESTOS DE TRABAJO cob.]  GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAE DE SERVICIO DE RECAUDACION
EJECUTIVA 1728 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
PUESTOS DE TRABAJO con.|  GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE DEPARTAMENTO DE HACIENDA 248 A-A1 28 14012 1 CEM. FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
OFICINA DE INSPECCION TRIBUTARIA
PUESTOS DE TRABAJO cob.] GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE OFICINA INSPECCION TRIBUTARIA 1726 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE
PUESTOS DE TRABAJO cob.] GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE 254 A-A1 28 14002 1 CEM. FUN/EAGIST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
OFICINA JURIDICA DE HACIENDA
PUESTOS DE TRABAJO cob.]  GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE LA OFICINA JURIDICA DE HACIENDA | 1291 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG
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JUNTA MUNICIPAL DE RECLAMACIONES ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

|PUESTOS DE TRABAJO [cop.[ GRUPO | NIVELCD. | EST. [ ocup. | PROV. | REQUISITOS
TRIBUNAL DE CONTRATOS
|PUESTOS DE TRABAJO [cop.| GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV. | REQUISITOS

UNIDADES INTEGRADAS EN LA COCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ST/CTS/Economista o
JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | 1315 A-A1 28 14012 1 CEM Psicologa/o

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS 1317 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES | 970 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/STITAG

SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD 981 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Médica/o y Master en P.R.L.

SERVICIO DE ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES 1664 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/STITAG
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SERVICIO DE MODERNIZACION Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFAE DE SERVICIO DE MODERNIZACION Y

DESARROLLO ORGANIZATIVO 149 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

DIRECTORA/OR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 1809 A-A1 30 1 Seglin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico
DEPARTAMENTO DE GESTION DE FONDOS EUROPEOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE FUN/EAG/STITAG

FONDOS EUROPEOS 1810 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS — GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

COORDINADOR GENERAL DEL AREA DE

URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS- GERENTE DE Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico, recogido en
URBANISMO 1811 A-A1 30 1 Segln Reglamento Organico el Reglamento de la Gerencia de Urbanismo
VICEGERENTE DE URBANISMO 1812 A-A1 30 1 Seglin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DISENO

URBANO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y

DISENO URBANO 387 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o
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SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO Y
REHABILITACION

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DE SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO y

REHABILITACION 394 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitectalo
SERVICIO DE INGENIERIA DE DESARROLLO

URBANO

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DE SERVICIO DE INGENIERIA DE

DESARROLLO URBANO 405 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos
DEPARTAMENTO DE ORDENACION Y GESTION

URBANISTICAS

PUESTOS DE TRABAJO cob. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ORDENACION Y

GESTION URBANISTICAS 1813 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
SERVICIO JURIDICO DE ORDENACION Y GESTION

URBANISTICA

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DE SERVICIO JURIDICO DE ORDENACION Y

GESTION URBANISTICA 401 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE

URBANISMO 1306 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA | 487 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o
SERVICIO DE CONSERVACION DE ARQUITECTURA

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVELC.D. | EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DE SERVICIO DE CONSERVACION DE

ARQUITECTURA 504 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecta/o
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SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS

PUESTOS DE TRABAJO con.|  GRUPO NIVELCD. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE SERVICIO TALLERES Y BRIGADAS 528 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitectalo
DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y CONTROL

DE LA EDIFICACION Y LA ACTIVIDAD

URBANISTICA

PUESTOS DE TRABAJO con.|  GRUPO NIVELCD. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y

CONTROL DE LA EDIFICACION Y LA ACTIVIDAD

URBANISTICA 1814 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL

CIUDADANO

PUESTOS DE TRABAJO con.[  GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAVE DE SERVICIO DE INFORMACION Y

ATENCION AL CIUDADANO 1780 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/STITAG
SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA

PUESTOS DE TRABAJO con.|  GRUPO NIVELCD. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA | 450 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG
SERVICIO DE INSPECCION URBANISTICA

PUESTOS DE TRABAJO con.|  GRUPO NIVELCD. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION URBANISTICA | 464 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y

PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA 1304 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANISTICAS

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES

URBANISTICAS 1815 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS | 1305 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/Arquitectal/o
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES

DE USOS Y ACTIVIDADES 1816 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD | 1308 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL SUELO Y

VIVIENDA

PUESTOS DE TRABAJO CobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL

SUELO Y VIVIENDA 412 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
OFICINA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE LA OFICINA TECNICO-ADMINISTRATIVA

DE URBANISMO 1573 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

Pégina 12




COORDINACION GENERAL DEL AREA DE ACCION

SOCIAL Y FAMILIA

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL AREA DE

ACCION SOCIAL Y FAMILIA 1817 A-A1 30 1 Seglin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico

DEPARTAMENTO DE DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/STITAG
. FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicdlogalo, Sociéloga/o,
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL Y Médica/o
FAMILIA 1818 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Superior Sociocultural

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/ST/TAG
FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicélogalo, Sociéloga/o,
JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES Médicalo
COMUNITARIOS 1298 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Superior Sociocultural

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 1299 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/STITAG

ESPECIALIZADOS FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicdlogalo, Socidlogalo,
Médicalo

FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural
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UNIDADES INTEGRADAS EN LAS CONCEJALIAS DELEGADAS DE FAMILIA, MAYORES Y EDUCACION

SERVICIO DE EDUCACION
PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/ST/TAG
. FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicologa/o, Sociéloga/o
JEFA/E DEL SERVICIO DE EDUCACION 830 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADAS DE MUJER, IGUALDAD Y JUVENTUD
SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/STITAG
JEFAE DEL SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD AAT 28 14002 1 CEM FUNEABISTICTS Economsta, Psicdlogalo, Socidlogalo,
1301 FUN/EAE/SE/CCE/Técnicola Superior Sociocultural
SERVICIO DE JUVENTUD
PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/STITAG
FUN/EAE/STICTS/Socidlogalo o Psicologa/o
JEFA/E DE SERVICIO DE JUVENTUD 1300 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALiA DELEGADAS DE DEPORTES
SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAG/STITAG
FUN/EAE/ST/CTS/Licenciada/o en Educacion Fisica,
Economista, Sociéloga/o, Médica/o
JEFA/E SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | 1165 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/Técnicola Superior Sociocultural
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OFICINA TECNICA DE  PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DEL AREA DE ACCION SOCIAL Y

FAMILIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
. FUN/EAG/ST/TAG
JEFA/E DE LA OFICINA TECNICA DE ) FUN/EAE/ST/CTS/Economista, Psicologalo, Socidlogalo,
PLAN[FICACION Y PROGRAMACION DEL AREA DE Médicalo
ACCION SOCIAL Y FAMILIA 1296 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/Técnico/a Superior Sociocultural
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
ACCION SOCIAL Y FAMILIA 1297 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE
ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL AREA 1819 A-A1 30 1 Seglin Reglamento Organico SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico

DEPARTAMENTO JURIDICO DE ECONOMIA,

INNOVACION Y EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFAJE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE

ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO 1820 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

] FUN/EAE/ST/TS/ Economista o Ingeniero Superior, 0
JEFA/E DE OFICINA DE INNOVACION Y cuerpos o espalas compatibles de cualquier
TRANSFORMACION DIGITAL 1821 A-A1 28 14012 1 CEM administracion publica

SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 199 A-A1 28 14042 1 CME FUN/EAE/ST/CTS/ Técnicalo Superior Informatica/o
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SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o o FUN/EAE/ST/CTS/

JEFE/A DE SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 225 A-A1 28 14002 1 CEM Técnicalo Superior Informéatica/o

SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCION DEL

COMERCIO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DE SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCION

DEL COMERCIO 369 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO
AMBIENTE

PUESTOS DE TRABAJO

COD.

GRUPO

NIVEL C.D.

EST.

OCUP.

PROV.

REQUISITOS

COORDINADORA/OR GENERAL DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO
AMBIENTE

1822

A-A1

30

1 Seglin Reglamento Organico

SegUn articulo 154.3 de Reglamento Organico

SERVICIO JURIDICO DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO
AMBIENTE

PUESTOS DE TRABAJO

COD.

GRUPO

NIVEL C.D.

EST.

OCUP.

PROV.

REQUISITOS

JEFAJE DEL SERVICIO JURIDICO DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO
AMBIENTE

1823

A-A1

28

14002

CEM

FUN/EAG/ST/ TAG
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y
INFRAESTRUCTURAS 1710 A-A1 28 14012 1 CEM Puertos

OFICINA TECNICA DEL VIARIO PUBLICO

PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFAE DE OFICINA TECNICA DEL VIARIO PUBLICO | 1711 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos
SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS

PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y
EN VIARIOS 1712 A-A1 28 14002 1 CEM Puertos

SERVICIO DE CONSERVACION DE

INFRAESTRUCTURAS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFE DEL SERVICIO DE CONSERVACION DE

INFRAESTRUCTURAS 605 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos
OFICINA TECNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL

AGUA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE OFICINA TECNICA DEL CICLO INTEGRAL FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y
DEL AGUA 1713 A-A1 28 14012 1 CEM Puertos

SERVICIO DE EXPLOTACION DEL AGUA POTABLE

PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE SERVICIO DE EXPLOTACION DE AGUA FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y
POTABLE 1714 A-A1 28 14002 1 CEM Puertos

SERVICIO DE PLANES INTEGRALES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFAJE DEL SERVICIO DE PLANES INTEGRALES 1824 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ TAG
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SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y FUN/EAE/STICTS/ Licenciada/o en Ciencias o Ingeniera/o
SOSTENIBILIDAD 890 A-A1 28 14002 1 CEM o0 Arquitecta/o

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE
PARTICIPACION Y RELACION CON LOS
CIUDADANOS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR GENERAL DEL AREA 1825 A-A1 30 1 Segun Reglamento Organico Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION,
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 1503 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
SERVICIO DE DISTRITOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFE/A DE SERVICIO DE DISTRITOS 1013 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG; FUN/EAE/ Grupo A/Subgrupo A1
SERVICIO DE CENTROS CiVICOS
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

) FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista o
JEFE/A DE SERVICIO DE CENTROS CIVICOS 1031 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Sociocultural
OFICINA TECNICA DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

FUN/EAE/ST/CTS/ Informatica/o o Ingeniera/o de

) Telecomunicaciones o FUN/EAG/ST/ TAG o
JEFAIE DE, LA OFICINA TECNICA DE FUN/EAE/ST/CTM/Informatica/o o FUN/EAE/SE/CCE/
PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO Analista de la Informacion o Técnica/o Medio Gestion de la
ABIERTO 1277 A-A1/A2 26/28 14002 1 CEM Informacion o FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestion
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COORDINACION GENERAL DEL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

MOVILIDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
COORDINADORA/OR  DEL AREA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y MOVILIDAD 1826 A-A1 30 1 Segln Reglamento Organico Segun articulo 154.3 de Reglamento Orgénico
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DISENO
DE LA MOVILIDAD URBANA
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
DISENO DE LA MOVILIDAD URBANA 680 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingenieralo
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
PUESTOS DE TRABAJO GRUPO NIVEL EST. OCUP. FORMA PROVISION REQUISITOS
JEFE DE SERVICIO MOVILIDAD URBANA 681 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Ingenieralo
DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA URBANA Y
ECONOMIA CIRCULAR
PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y
Puertos FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Montes
) FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Agrénoma/o
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA FUN/EAE/ST/CTS/licenciadalo en Ciencias Bioldgicas
URBANA'Y ECONOMIA CIRCULAR 1715 A-A1 28 14012 1 CEM
SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y GESTION DE
RESIDUOS
PUESTOS DE TRABAJO cobD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o de Caminos, Canales y
Puertos
JEAE DEL SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y| 40,7 AT 28 14002 1 CEM FUN/EAE/STICTS/Ingenieralo Industrial o

GESTION DE RESIDUOS

Cuerpos o escalas compatibles de cualquier administracion
publica
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SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E

INFRAESTRUCTURAS VERDES
PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS
FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Agrénoma/o

JEFA/E DE SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E FUN/EAE/ST/CTS/Ingeniera/o Montes

INFRAESTRUCTURAS VERDES 1716 A-A 28 14002 ! CEM FUNIEAE/ST/CTS/Arquitectalo,
Entre funcionarios de cualquier Administracion Publica

OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

PUESTOS DE TRABAJO copn.| GRUPO NIVELC.D. | EST. | OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE LA OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO

PUBLICO 1828 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Econocmista

SERVICIO TECNICO DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DEL SERVICIO TECNICO DE GESTION DEL FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

ESPACIO PUBLICO 1829 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitecto

SERVICIO JURIDICO DE CONCESIONES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DEL SERVICIO JURIDICO DE CONCESIONES | 1830 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

SERVICIO DE SALUD PUBLICA (LM.S.P.)

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. FUN/EAG/SREQEISTREAE/ST/CTS

JEFAE DEL SERVICIO DE SALUD PUBLICA 1312 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAE/SE/ Subgrupo A1

OFICINA JURIDICA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

MOVILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE LA OFICINA JURIDICA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y MOVILIDAD 1310 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG
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OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO
ECONOMICO Y DISENO DE SERVICIOS PUBLICOS

PUESTOS DE TRABAJO

CoD.

GRUPO

NIVEL C.D.

EST.

OCUP.

PROV.

REQUISITOS

JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE ESTUDIOS,
ASESORAMIENTO ECONOMICO Y DISENO DE
SERVICIOS PUBLICOS

1274

A-A1

28

14012

CEM

FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ Gurupo A/Subgrupo A1

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA
DELEGADA DE BOMBEROS

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO
Y PROTECCION CIVIL.

PUESTOS DE TRABAJO

COD.

GRUPO

NIVEL C.D.

EST.

OCUP.

PROV.

REQUISITOS

CUERPO DE INSPECCION

INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO

1233

A-A1

30

14005

CEM

FUN/EAE/SE/CSCI/ Inspector/a

* Los puestos de trabajo de la RPT del ayuntamiento de Zaragoza, con nivel inferior a Jefatura de Servicio subsisten y conservan su denominacién, codificacion, grupo, nivel, estrato, requisitos de desempefio y demas
condiciones previstas en el Texto Refundido de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza quedando adscritos, hasta el desarrollo pormenorizado de la relacion de puestos de trabajo, a las Unidades
Administrativas que, de acuerdo con el Decreto de 12 de marzo de 2020, tengan asignadas las competencias correspondientes a las funciones atribuidas a los mismos.
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FORMA DE PROVISION

CONCURSO DE MERITOS CM
CONCURSO GENERAL DE MERITOS CGM
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS CEM
LIBRE DESIGNACION LD
REQUISITOS (Seg(in Plantilla de Funcionarios 2017)
COD. COoD. CoD.
ESCALAS ESC | SUBESCALA SUB. CLASE | CLASE
Técnica ST
Gestion SG
ADMINISTRACION GENERAL EAG |Administrativa SA
Auxiliar SX
Subalterna SS
Técnicos
Superiore
S CTS
Técnica ST Técnicos
Medios |CTM
Técnicos
Auxiliares |[CTA
Policia
) Local CPL
ADMINISTRACION ESPECIAL EAE S.C.IS.P.
C.
(bomberos
Servicios ) CEl
. SE
Especiales Personal
Oficios  |CPO
Cometidos
Especiale
S CCE
Secretaria SC Superior  |SUP
HABILITACION NACIONAL EHE |Tesoreria
Intervencién IT Superior |SUP
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REQUISITOS (Segun Plantilla de Funcionarios 2017)

ESCALAS COD. ESC SUBESCALA COD. SUB. CLASE COD. CLASE
Técnica ST
Gestion SG
ADMINISTRACION GENERAL EAG Administrativa SA
Auxiliar SX
Subalterna SS
Técnicos Superiores CTS
Técnica ST Técnicos Medios CT™M
Técnicos Auxiliares CTA
ADMINISTRACION ESPECIAL EAE Policia Local CPL
Servicios SE S.C.I.S.P.C. (bomberos) CEl
Especiales Personal Oficios CPO
Cometidos Especiales CCE
) Secretaria SC Superior SUP
HABILITACION NACIONAL EHE Tesoreria
Intervencion IT Superior SUP
FORMA DE PROVISION
CONCURSO DE MERITOS CM
CONCURSO GENERAL DE MERITOS CGM
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS CEM
LIBRE DESIGNACION LD
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