Z aragsoza AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
AYUNTAMIENTO

Expte: 415.262/2020

La Vicepresidenta del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, en fecha 4 de
noviembre de 2020, adoptd la siguiente resolucién:

PRIMERO.- Advertir del defecto en la publicacion practicada en la pagina web del
Patronato e intranet municipal por cuanto en la misma no se adjuntan las bases que fueron objeto
de aprobacion por el Consejo del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas en fecha 7 de
julio de 2020.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las Bases del concurso general de méritos para la
provisién del puesto de trabajo de Coordinador Técnico de la Universidad Popular del Patronato
Municipal de Educacién y Bibliotecas, aprobadas por el Consejo del Patronato en fecha 7 de julio
de 2020, y disponer la apertura de nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

(Los aspirantes que hayan presentado solicitudes en el plazo anterior, no tendran que
realizar dicho tramite de nuevo.)

Lo que comunico a los efectos oportunos.
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CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS

BASES DEL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
COORDINADOR TECNICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
EDUCACION Y BIBLIOTECAS (PMEB)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1.- OBJETO

Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién del puesto de trabajo
singularizado de Coordinador Técnico de la Universidad Popular del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas {en adelante PMEB) que quedara vacante el 21 de junio de 2020 por
jubilacién de su titular. El puesto estd previsto en la plantiila y su cobertura definitiva se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Denominacidn: Coordinador Técnico de la Universidad Popular
Grupo/Subgrupo A2

Nivel C.D. 24

Estrato 11242

Forma de provision: Concurso General de Méritos

Requisitos de ocupacion: ocupar plaza como Personal Laboral fijo con Diplomatura
Universitaria en Educacién.

1.2. DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de Coordinador Técnico de la Universidad Popular es un puesto de trabajo singularizado
encargado de planificar, organizar, coordinar y supervisar los servicios, recursos humanos,
materiales y funcionales y actividades de la Universidad Popular, asi como la representacion vy
mantenimiento de relaciones institucionales con la red de entidades y agentes de nivel local y del
sector de aprendizaje a lo largo de la vida del entorno nacional e internacional. Todo ello siguiendo
las directrices de la Gerencia del Patronato y para la realizacidn de las siguientes FUNCIONES:

- Coordinar la politica educativa de adultos emanada de las directrices del Patronato.

- Ejercer la jefatura del grupo, bajo la supervision del Gerente del Patronato.

- Convocar y dirigir reuniones de trabajo a los Equipos coordinando sus actuaciones internas
y externas.



- Marcar directrices y pautas de funcionamiento a los técnicos para la correcta gestion de las
actuaciones.

- Definir y/o aprobar los procedimientos, criterios de calidad, buenas practicas y sistema de
seguimiento del Sistema de Calidad de la Universidad Popular de Zaragoza.

- Fijar horarios y programaciones.

- Controlar el desempefio y asistencia al trabajo del personal. '

- Convocar y presidir las reuniones de los érganos colegiados.

- Elaborar |a propuesta del plan anual de actividades, asi como la memoria de actlwdades y
situacién de la Universidad Popular.

- Asegurar la calidad a nivel cientifico y pedagégico de las materias que se impartan.

- Canalizar la actuacion de la Universidad Popular en cada una de las zonas donde se
desarrollan los cursos y actividades.

- Proponer la adquisicion de materiales para el correcto funcionamiento del servicio.

- Supervisar toda la edicion de materiales didacticos, cursos y talleres que se desarrollan en
UP.

- Decidir sobre las iniciativas que se proponen al Servicio y decidir sobre su encaje con los
objetivos generales del Servicio de UP.

- ldentificar las necesidades de formacion del equipo y asegurar el desarrollo de formacion y
reciclaje profesional.

- Analizar y en su caso implementar las iniciativas pedagdgicas y educativas que los agentes
educativos de la ciudad proponen.

- Representar a la UP donde sea requerido: Organismos, Jornadas, Congresos, etc.

- Participar en foros relacionados con la formacién de adultos y aprendizaje a lo largo de la
vida. '

- Entablar relaciones institucionales con otras Universidades Populares o entidades
equiparables a nivel nacional e internacional para el intercambio de experiencias.

- Colaborar en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y realizar las
actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad, de la prevencion de
riesgos [aborales, de |a salud laboral, de |la proteccion de datos de caracter personal, y de
las medidas para la igualdad y para la transparencia y el libre acceso a la informacion.

- Realizar las actividades que le sean asignadas, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

1.3.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

El procedimiento de provision sera el de concurso general de méritos.

1.4.- PUBLICACION

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran integramente en el Tablén
de anuncios y en la web del Patronato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento



administrativo, la exposicién en el Tablon de anuncios, sito en la pagina web del PMEB cuya
direccién es http://www.zaragoza.es/ciudad/educacionybibliotecas/

1.5.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo a la normativa de proteccién de datos de caracter personal, se informa que los datos
de caracter personal facilitados por cada persona aspirante para este proceso de provision de
puesto de trabajo, serdn tratados por el PMEB y se incluyen dentro de |a actividad de gestion de
RRHH para la gestién de solicitudes, y posterior participacion en el proceso de concurso, el cual no
podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales.

El érgano gestor, responsable del tratamiento de sus datos, y ante el que podran ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, limitacién y portabilidad es el Servicio
Administrativo de Derechos Sociales (sito en la Casa de los Morlanes, plaza de San Carlos, 4, 50001
Zaragoza. Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, consentimiento,
publicacién, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo de conservacién y las
medidas de seguridad, estin detallados en la base de caracter general sobre proteccién de datos
de caracter personal, aplicable a todos los procesos de provisién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria y que esta publicada
en la pagina web https://www.zaragoza.es/sede/portal/politica-privacidad. Dicha base es aceptada
con la firma de la instancia o solicitud de participacion a este proceso de provision de puesto/s de
trabajo. ‘

SEGUNDA .- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

2.1.- Para poder participar en este proceso, las personas candidatas deberan reunir los siguientes
requisitos y condiciones de participacion:

2.1.1- Ser personal FJO del PMEB del Grupo A, Subgrupo A2, con la titulacion requerida en la
base primera de esta convocatoria.

2.1.2- Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion con caracter definitivo
de un puesto de trabajo del mismo grupo/subgrupo de titulacién y hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

2.2.- No podran participar en este concurso:

2.2.1.- Los/las empleado/as de cualquier Administracion Publica distinta al PMEB, ya sean
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

2.2.2.- Los/las empleado/as del PMEB inhabilitados/as y los suspensos/as en virtud de sentencia
o resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de
suspension.

2.2.4.- El personal no permanente al servicio del PMEB o de cualquier otra Administracién
Publica (funcionaria/o interina/o, personal [aboral temporal, personal laboral indefinido no fijo y
personal eventual).

2.3.- Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la provision definitiva
del puesto.

2.4.- La persona candidata que no cumpla los requisitos y condiciones de participacion sera
excluida del proceso.



TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1- En la solicitud las personas interesadas deberan manifestar que, en el momento de su
presentacién, retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta
convocatoria. Asimismo, deberan presentar junto con la solicitud cuanta documentacién estimen
necesaria para acreditar los méritos que habran de valorarse, segin el baremo de valoracion del
concurso establecido en [a Base Quinta. Dicha documentacion se abrird ante la Comisidn de
valoracién constituida.

Todos los requisitos enumerados en estas Bases asi como las titulaciones y méritos alegados,
deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse en
el momento de la formalizacién del contrato y seran debidamente acreditados mediante la
presentacion de certificados y titulos originales emitidos por los érganos competentes o copias
fehacientes de los mismos debidamente compulsadas. :

3.2.- Las solicitudes y documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, se dirigiran al
[Imo. Sr. Alcalde y Presidente del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, presentandose
en el Registro General de la Corporacion, en horario de apertura al piblico.

Asimismo podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones
Pidblicas.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia y resto de documentacién sera de 10 dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Tablén de anuncios y en la web del
Patronato.

3.4.- Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro
- del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION

4.1- La Comision de valoracion sera nombrada por acuerdo del Consejo del Patronato, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, y valorara los méritos alegados.

4.2.- El 6rgano de valoracién estard compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales.

4.3.- La Comision de valoracién actuara bajo la presidencia de uno de los Coordinadores Técnicos
del PMEB. Todos las/los componentes deberan de ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra el puesto de trabajo convocado, y estar
en situacion administrativa de servicio actlvo servicios especiales, o servicio en otras
Administraciones Publicas.

Como minimo dos de los/las integrantes, deberan ademas, poseer un grado personal consolidado
o desempefiar puestos de igual o superior nivel al exigido para la provision del puesto convocado.

4.4.- La presidencia coordinara el proceso de valoracién y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los/las componentes de la Comisién de valoracion
tendran voz y voto excepto el/la secretario/a que tendra voz y no voto.

4.5.- Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de
los/las componentes de la Comisién de Valoracién se llevara a cabo con la aprobacion de estas
bases.



e Presidencia:

o D. Luis Carlos Lorente Dalda, Coordinador Técnico de Escuelas Infantiles del PMEB,

titular; D. Enrique Abansés Ballestin, Jefe del Servicio de Educacién como suplente.
o Vocales:

o D. Jestis Gallan Garcia, Coordinador Técnico Suplente de Bibliotecas de! PMEB,
titular; D* Fe Maria Galve Sauras, Jefa de la Unidad de Ensefianzas Artisticas y
Recursos Educativos, como suplente.

o D. Fernando José Benedicto Armengol, Titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza, titular; D* Astrid Garcia Graells, Jefa del Servicio Administrativo de
Derechos sociales, como suplente.

o D. José Ignacio Notivoli Mur, Interventor General del Exmo. Ayuntamiento de
Zaragoza y del PMEB, titular; D. Carlos Romance Carcas, Jefe de Control,
Fiscalizacién y Contabilidad del PMEB como suplente.

e Secretaria:

o Pedro Miguel Campafa, Técnico de Administracién General del Servicio
Administrativo de Derechos Sociales, titular; D* Raquel Calavia Viejo, Economista
del citado Servicio como suplente.

Las/los componentes de la Comisién de valoracién quedan sujetas/os al régimen de abstencion y
recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico.

4.6.- En los supuestos de ausencia de la presidencia, las funciones de la misma seran ejercidas por
las/los vocales nombradas/os siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas/os.

4.7.- En el caso en que, una vez iniciado el proceso los/las componentes de la Comisién de
valoracion cesen en los puestos que desempefien en el momento de ser nombrados/as,
continuaran ejerciendo sus funciones salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe
totalmente este procedimiento.

4.8.- Corresponde a la Comisidn de valoracién:

a) Ordenar publicar en la pagina web del PMEB la relacién de personas candidatas admitidas y
excluidas.

b) Comprobar y valorar los méritos alegados y justificados y en consecuencia otorgar las
correspondientes puntuaciones.

c) Desarrollar la funcién integradora e interpretativa derivada de estas bases.

d) Proceder a la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes,

e) Recabar de las personas candidatas las aclaraciones, o la aportacion de documentacién
adicional a fa inicialmente prevista que se estime necesaria, para una mejor comprobacién de
los méritos alegados.

f) Aquellas otras que se determinan en estas bases.

En todas las fases del proceso en las que se establezca un tramite de alegaciones a las personas
candidatas, en el supuesto de no formularse alegacién alguna en el plazo conferido al éfecto, los
acuerdos iniciales tendran caracter definitivo sin necesidad de adoptarse ningin otro acuerdo al
respecto.



4.9.- Las presentes bases se interpretarén en el sentido finalista que mejor garanticen la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4.10.- A efectos de comunicacién y demds incidencias, la Comisién de valoracwn tendra su sede en
las dependencias del PMEB.

4.11.- El procedimiento de actuacion de la Comisién de valoracion se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. A partir de su constitucion, la Comisién de valoracidn para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la
secretaria. :

QUINTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO Y BAREMO DE VALORACION

5.1.- El procedimiento de provisidn constard de una UNICA FASE DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS
que se valoraran conforme a la siguiente BAREMACION:
EICO

5.1.1.- GRADO PERSONAL: Puntuacién: 1,5 puntos como maximo.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de tra-
bajo oftecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

e Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto so-
licitado, 1,5 puntos.

e Por [a posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos nlveles al del
puesto solicitado, 1,25 puntos.

* Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 1 punto.

5.1.2.- VALORACION DEL TRABAJO: Puntuacién: 4 puntos como maximo.

Se valora el trabajo desarrollado en puestos desempefados con anterioridad en cualquier Ad-
ministracion Pablica.

Se valoraran los siguientes conceptos:
5.1.2.1 Nivel del puesto de trabajo
Por puestos desempeiiados en el Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas:

e Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual o supe-
rior nivel al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

¢ Por cada afo de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior en
mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,20 puntos.

® Por cada afio de desempeiio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en més
de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, debiendo presentarse en el

momento de solicitar los puestos los correspondientes certificados acreditativos:

* Por cada afo de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual o supe-
rior nivel al del puesto solicitado: 0,20 puntos.



¢ Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

¢ Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos.

La valoracion maxima por este apartado no podra ser superior 2 1,5 puntos.

5.1.2.2.- El trabajo desempeiiado en mismo Servicio glie el puesto solicitado en plaza o
puesto perteneciente al mismo Grupo de Titulacion que el puesto a que se opta, se valorara
computando los Gltimos cinco afios a razon de 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de
0.5 puntos.

A estos efectos se considera que el area funcional o sectorial en el que se integra el puesto
de trabajo convocado es el de la Universidad Popular de Zaragoza.

5.1.2.3- El desempefio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacién simi-
lares al puesto del trabajo objeto de concurso, se valoraré computando los cinco dltimos
afos a razén de 0,40 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos se considera que el area de contenido técnico y especializacion al que se re-
fiere el puesto de trabajo convocado esta relacionada con la Gestion Educativa y la Forma-
cion de Adultos

La puntuacion por los apartados del epigrafe 5.1.2. sera acumulativa y no podra superar los
4 puntos.

5.1.3.- FORMACION: Puntuacién: 2 puntos como maximo.

Sélo seran valorables las acciones formativas directamente refacionadas con el puesto de
trabajo objeto del concurso.

La formacion general y transversal en materia de informatica de gestidén, prevencién de
riesgos laborales, idiomas, y {a formacién de género e igualdad de oportunidades, se valora-
ra hasta un maximo 0,40 puntos. El exceso de horas de formacion registradas en la forma-
cién especifica del puesto, podra computarse hasta completar la puntuacién asignada a la
formacién general.

Se valoraran los cursos, masteres, jornadas, seminarios, simposios, congresos, etc. aten-
diendo al nimero total de horas de formacién objeto de valoracién, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el/la concursante no acredite su duracion seran computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
. plan de estudios para |a obtencién de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacién deberan ser expedi-
dos u homologados expresamente por centros de formacién de empleados pGblicos depen-
dientes de las Administraciones P(blicas {Centro Municipal de Formacién del Ayuntamiento
de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacion General de Aragon o equivalente autonémico, por el INEM o
equivalente o por una Universidad.

Asimismo seran objeto de valoracion previa justificacion documental, los cursos, jornadas,
conferencias, simposios o similares acciones formativas impartidos por centros privados
previa autorizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los organizados en aplicacién
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de los acuerdos marco sobre formacion continua, los impartidos por Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales, incluidos en los correspondientes planes de formacion o insercion vy,
por ultimo, los impartidos por el PMEB y las distintas Universidades Populares y su Federa-
cion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados, siempre y cuando
estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean publicados por el Ayun-
tamiento, hasta 0,30 puntos. Se valorara, y segin la legislacién vigente, la imparticién en
Centros Oficiales, de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, multipli-
cando la suma de las horas de duracion por un coeficiente de 0,0047 y hasta 0,50 puntos,
siempre que:

¢ no forme parte de una asignatura de estudios oficiales

* no suponga compatibilidad

¢ no sean Centros Privados de Estudios

¢ no tengan relacién con oposiciones a Centros Oficiales

¢ no sean impartidos con motivo del desempefio de sus funciones.

La valoracion maxima de todos los conceptos enunciados en este apartado no podra supe-
rar los 2 puntos.

5.1.4.- TITULACIONES ACADEMICAS: Puntuacién: 2 puntos como méaximo.

Se valoraran las titulaciones de acuerdo con el siguiente baremo, y hasta un méaximo de:

¢ Licenciado/a universitario/a o equivalente 0,80 puntos
¢ Diplomado/a universitario/a o equivalente _ 0,40 puntos
* Graduado/a universitario o equivalente 0,50 puntos
e Master oficial universitario 0,30 puntos
e Doctorado 0,70 puntos
* Ciclo formativo grado Superior (Formacién Profesional) 0,40 puntos

No ser valorable aquella titulacién necesaria para el desempenio del puesto abjeto de con-
curso.

La Diplomatura no se valorara en caso de haberse valorado la Licenciatura en la misma ma-
teria. No obstante en aquellos supuestos en que la diplomatura sea requisito de participa-
cion, la licenciatura en la misma materia se valorara con 0,40 puntos.

El total de puntos por la valoracién de titulaciones no podra ser superior a 2 puntos. -

5.1.5.- ANTIGUEDAD: Puntuacién: 1,5 puntos como maximo.

La antigiedad en cualquier Administracion Publica se valorara a razén de 0,10 puntos por
afo de trabajo, computandose a estos efectos los reconacidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de trabajador/a fijo/a. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

En ningtn caso la puntuacién obtenida por este concepto podra ser superior a 1,5 puntos.

5.2.- CALIFICACION FINAL: La puntuacién total sera la suma de todas y cada de las puntuaciones

obtenidas por cada aspirante en cada uno de los apartados de esta Base, cuyo resultado maximo
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serd de 11 puntos.

En caso de producirse un empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes, se considerara pre-
ferente entre ellos al que haya obtenido una mayor puntuacién en el apartado 5.1.2. “Valoracién
del Trabajo”. o

Todos los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados conforme a lo establecido en
la Base Tercera. Asimismo todos los méritos alegados y acreditados se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias, no pudiendo la Comision de Valoracion
proceder a valorar méritos obtenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha indicada.

Si el/la candidato/a que hubiere obtenido la mayor puntuacion no reuniera las condiciones previs-
tas en la legislacién vigente para el reingreso al servicio activo, no podra ser propuesto/a por la Co-
misién de Valoracién para su nombramiento.

SEXTA.- PROPUESTA, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

6.1.- El presente concurso sera resuelto en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de la normativa aplicable y
Bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién
final de los méritos de lo/as candidato/as.

6.2.- Finalizada la fase de valoracién de méritos, la Comisién de Valoracidn ordenara publicar en el
Tablén de anuncios del PMEB y en su pagina web, la relacién de aspirantes y sus puntuaciones, por
orden decreciente.

Asimismo elevara la correspondiente propuesta provisional de nombramiento para la provision de-
finitiva del puesto de trabajo convocado al 6rgano competente. Esta propuesta tendra caracter de
propuesta definitiva si no se formula alegacién alguna en el plazo de 3 dias habiles. De formularse
alegaciones, la Comisidn de valoracién debera proceder a resolverlas y elevar propuesta definitiva
de nombramiento para la provision definitiva del puesto de trabajo convocado al érgano compe-
tente.

6.4.- De la resolucion adoptada se remitira un extracto al Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza
para su oportuna publicacién. A partir de dicha publicacion se producira la incorporacién definitiva
de la persona propuesta en su nuevo puesto de trabajo, en el plazo de tres dias habiles.

6.5.- La persona que acceda a un puesto de trabajo a través de un procedimiento de concurso, solo
podran ser removida de forma motivada, con audiencia al/a la interesado/a e informe de la
representacion sindical por causas sobrevenidas, derivadas de una falta de capacidad para su
desempenio.



SEPTIMA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ella y de las
actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por lo/as interesado/as en los
casos y forma que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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