 Zaragoza

OFicina bE Recursos Humanos

PROYECTO

OFERTADE
EMPLEO PUBLICO

2020



AYUNTAMIENTO

& Zaragoza

OFriciNna e Recursos Humanos

4

Expte. n.% §19.956/2020
Asunto: OEP y Medidas complementarias 2020

La Oferta de Empleo Publico (OEP) es un instrumento creado en 1984 por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP), cuya finalidad es racionalizar y
materializar los procesos de seleccion de personal para mantener tanto cuantitativa como cualitativamente,
el nimero de efectivos que son necesarios para afrontar el conjunto de servicios y prestaciones que tiene
encomendados una Administracion Publica, y que se plasma en un documento por el que se da a conocer y
publicita la relacion de plazas de la plantilla que se encuentran vacantes, y que pretende cubrir durante el
ejercicio presupuestario a través de los oportunos procedimientos de seleccion de personal.

La potestad de convocar procesos selectivos para el acceso al empleo publico, viene condicionada
por una doble exigencia legal que actia como limite a su desarrollo, y que se expresa en dos ambitos:

a) La primera limitacion es la obligacién de que exista dotacion presupuestaria de:la plaza que se
pretende convocar. Esta consignacion presupuestaria necesita de una vinculacion directa entre la Plantilla
de personal, las Relaciones de puestos de trabajo y el Presupuesto municipal, tal y como determinan los
articulos 14.3 de LMRFP, 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases dé Régimen Local
(LBRL) y 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido dé las dispasiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

b) La segunda limitacién es la exigencia legal dirigida a las Administraciones Publicas para que
procedan a la formacion y aprobacion de la correspondiente OEP, qué tendra por objeto “racionalizar y
centralizar el proceso de seleccion de personal’ y satisfacer el cumplimiento del principio de igualdad de
todos los ciudadanos en el acceso al empleo pablico.

En la formacion de la OEP inciden de forma destacada las siguientes cuestiones:

1. Anualidad

La OEP es anual y, por tanto, ha de ser aprobada y' publicada para cada afio correspondiente, no
siendo posible aprobar una OEP de un afio en la anualidad siguiente.

Desde su aprobacion la OEP esta en \/igor y en curso de ejecucién, y no concluira hasta que
finalice el ultimo de los procesos que contenga.

2. Efectos
La aprobacion de la correspondiente OEP obliga a la respectiva Administracion Publica a la
aprobacion de las correspondientes bases y convocar los correlativos procesos selectivos para el ingreso,

como asi lo ha declarado la STS de 29-2-2000, si bien su aprobacion no produce la iniciaciéon del proceso o
procesos selectivos, tal y como se sefiala en STS de 1-4-2009.
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3. Limi n | s e presu

En la formacién anual de las OEP resulta trascendente las limitaciones y condicionantes que se
fijan en la co’rrespond'iente ley estatal de presupuestos, singularmente a-través de la técnica denominada
“tasa de reposicion de efectivos’ (TRE), que como declara la STS de 16 de junio de 2006, expresa “las
vacantes que se produzcan como consecuencia de fallecimientos, Jjubilaciones, excedencias forzosas y
voluntarias durante el afio anterior”, y que es objeto de tratamiento y analisis en un apartado propio.

4.Inclusién en la OEP de plazas cubiertas por funcionarios interinos '

El articulo 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de actubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP) dispone lo sigiuiente:

“4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 2 (existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por funcionario de carrera) de este articulo, las plazas vacantes desempenadas
por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombrqmiento y, si no fuera posible; en la siquiente, salvo que se decida su amortizacion”.

El precepto transcrito viene a subrayar de forma implicita la naturaleza transitoria y no permanente
del funcionario interino, asi como la exigéncia explicita de “regularizar” las plazas provistas interinamente a
través de la oportuna oferta de empleo publico y la subsiguiente convocatoria del pertinente procedimiento
selectivo.

Asimismo, se podran incluir en la OEP las plazas cubiertas por personél laboral contratado bajo la
modalidad de contrato de interinidad por vacante, salvo que se decida su amortizacién, asi como las plazas
que hayan sido creadas como consecuencié de la declaracién de personal como “indefinido no fijo”, salvo
que se decida su amortizacion (STS de 24-6-2014).

En brdén a la colisidn existente entre la técnica econdmica: de control sefialada (TRE), vy la
inclusién en la OEP de las plazas provistas por personal interino, procede citar la jurisprudencia dictada al
respecto, por un lado la favorable a la inclusion de todas las plazas desempefiadas por personal interino en
vacante, de la que son representativas la STS de 29-10-2010, y las STSJ de Aragon de 10-2-2012, 9-12-
2015, y 23-3-2016, y por otra la contraria, por cuanto determina la superior aplicacion de la técnica
presupuestaria (TRE), y que se acoge en SSTS de 20-11-2013, 2-2-2015 y 2-1 2-2015, y del STSJ de
Aragdén de 21-7-2017 y de 9-10-2017, en las que se establece que la determinaciones de la OEP estan
supeditadas a las leyes de presupuéstos que pueden fijar una TRE u otras limitaciones.

5. Adicién de plazas ,

Las plazas comprometidas en la OEP se podran incrementar en un 10 por ciento adicional
(vacantes sobrevenidas). :

6. Ejecucion y caducidad .

Tal y como preceptua el articulo 70 del TREBEP, la OEP debera desarroliarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.
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Frente a una linea jurisprudencial en la que no se declaraba la caducidad de las ofertas de empleo
publico que hubieren superado los 3 afios desde su aprobacién, al considerarse que el transcurso del citado
plazo constituye una irregularidad no invalidante (SAN 24-11-2011, STSJ Andalucia de 11-2-2011-Sevilla-, y
STSJ de Andalucia de 17-7-2013 -Granada-), a partir de la STSJ de Galicia de 5-6-2014, se ha ido

‘consolidando otra linea favorable a ia declaracion de caducidad, que ha sido recibida y asumida entre otras,
en STSJ de Madrid de 11-11-2015, STSJ de Castilla-Le6n de 6-6-2016, STSJ de Baleares de 14-9-2016,
asi como por sentencias 159/2014 del Juzgado de lo Contericioso-administrativo n°. 1 de Zaragoza de 12-9-
2014,y sentencia 179/2014 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n‘f. 4 de Zaragoza de 24-9-2014.

7. Inclusién en la OEP de otras medidas
La OEP puede incorporar e introducir medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 del TREBEP.

atura jurfdica y revisién

En lo concerniente a su naturaleza juridica, manifestar' que la OEP no es un reglamento, es un
acto‘ administrativo de caracter general destinado a una pluralidad de personas que, si bien no crea
derechos, si configura Iegitimés expectativas, tal y como sefialéd el Defensor del Pueblo en “Informe a las
Cortes Generales de 1992", al decir que si la-Administracion esta ofertando empleo publico a los ciudadanos
mediante un instrumento como la oferta de empleo publico, ‘estd adquiriendo con ello un compromiso
respecto a los ciudadanos de llevar a efacto lo previamente ofertado y publicado”.

Se trata de un acto declarativo de derechos que podra ser objeto de acciones encaminadas a su
ejecucion: a) por inactividad de la Administracién que no convoca el proceso selectivo, sin embargo resulta
paraddjico que “si el plazo de tres afios no ha.vencido no resulta exigible a la Administracion que convoque,
y si han transcurrido los tres afios la Administracién podré oponerse alegando la caducidad”’, y b) por
convocarse procesos que no se ajusten a sus determinaciones (tipo de plaza que se convoca, sistema
selectivo, turno de ingreso efc.).

En todo caso, al tratarse de un acto favorable, la OEP no puede revocarse ni modificarse de oficio,
debiendo acudir a las vias de revisién previstas en los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun.

9. Plazas a incluir en la OEP (STS de 4-5-2009)

La Administracién Publica es libre de incluir Gnicamente las vacantes que estime conveniente en
atencion a razones de racionalizacion, eficacia y adecuada utilizacion de los recursos humanos.

10. Plazas excluidas de OEP (STSJ Castilla-La Mafrcha de 20-11-2009)

No seran incluidas en las correspondientes ofertas municipales de empleo publico los siguientes
tipos de plazas:

a) Plazas de personal funcionario integradas en la escala de habilitacién nacional.

b) Plazas de personal eventual.
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c) Plazas de personal directivo.

d) Puestos de trabajo desempefiados por funcionarios interinos por sustitucion, por convenio 0
programa temporal, o por acumulacién de tareas.

e) Puestos de trabajo desempefiados por personal laboral temporal, que se correspondan con
contratados laborales por sustitucion, contratados laborales por obra o servicio determinado, contratados
laborales por circunstancias de la produccion o contratados laborales de relevo.

En conclusién, y para finaliza( este apartado introductorio incidir en que la Oferta de empleo
publico no se refiere a puestos de trabajo (RPT), sino a plazas integradas en las distintas escalas,
subescalas, clases y especialidades (cuerpos), o plazas de laborales fijos, dando lugar e iniciando un
proceso que culmina con la provision de la plaza mediante la integracién en la Administracion puablica de
aquel aspirante que supere el correspondiente procedimiento selectivo.

De conformidad con las instrucciones de gobierno recibidas el proyecto de OEP de 2020 se
fundamenta en los siguientes principios.

1) Sujecion a las limitaciones legales de aplicacion y en particular a la tasa de reposicién de
efectivos prevista en la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado (LPGE/2018)
ofertando un nimero de plazas que se ajusten a las citadas limitaciones.

2) Dotacién presupuestaria de todas las plazas ofertadas, bien por cuanto. las mismas se
encuentran prowstas por funcnonarlo interino en vacante y en consecuencia cuentan con la debida dotacion
presupuestaria, o por cuanto fas mismas estan amparadas en el crédito disponible al cierre del ejercicio
presupuestos de 2019 en el gapltulo 1 del presupuesto municipal. . -

e

3) Dada la alta litigiosidad derivada de las peticiones y demandas presentadas por personal
interino de larga duracién (superior a 3 afios) y la alegacion manifestada por los mismos referente a fraude
de ley por abuso de la temporalidad al amparo de lo dispuesto en el Acuerdo Marco anexo a la Directiva
Comunitaria 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999, se establece como criterio ofertar todas las
plazas que dentro de los limites legales (tasa de reposicion de efectivos) sea posible, priorizando en la
medida de lo posible la antigledad de los ocupantes interinos, en el sentido de ofertar las mas antiguas
sobre las mas modernas. '

Este criterio pretende agotar dentro de la legalidad vigente todas las vias posibles para rebatir la
alegacion de la falta de oferta de plazas convocadas. A este respecto debe tenerse en cuenta la compleja
situacién en la que podria verse la Administracién municipal, en el supuesto de prosperar‘las acciones
judiciales emprendidas por el personal interino (declaracion de fijeza e indemnizacion). '

4) Oferta de plazas de personal de alta cualificacion (grupo/subgrupo de clasificacion profesional
A1, A2 y técnico C1).

5) Oferta de plazas de cuerpos funcionariales con alto nimero de vacante e imposibilidad de
nombramiento interinos (policia y bomberos). '



i

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Oricina e Recursos Humanos

5) Oferta de plazas que puedan ser idéneas para dar cumplimiento a los turnos de reserva.

6) Oferta de plazas con alta demanda de provisién interina.
1.C. de Zaragoza, a 1 de octubre de 2020

EL JEFE DE LA OFICINA DE RRHH

AYUN JTAMIENTO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  py, . focs 1 is Serrano

& Zaragoza



ASUNTO: PROPUESTA DE CRITERIOS DE ELECCION DE PLAZAS/CATEGORIAS PARA SU INTEGRACION EN
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ANO 2020 —~OEP/20-

En cumplimiento de la atribucién que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, en orden a
realizar los oportunos estudios, analisis previos, formacion, tramitacién y propuesta de oferta de
empleo publico municipal, a continuacion se exponer un conjunto de criterios que deberan
ponderarse para proceder a fijar las plazas/categorias que corresponda integrar en el proyecto de
OEP/20 que, previa negociacion con la Representacion sindical sera en su caso, elevado para su

correspondiente aprobacién al Gobierno de Zaragoza.

1.- LIMITES LEGALES PARA LA FORMACION DE LA OEP/20

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 91 LBRL, 70 TREBEP, 237.1 LALA y 18, 19, D.A.
164 y 165 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado (LPGE/18), se
informa que una vez calculada la TRE para el afio 2020 resulta que el maximo de plazas a integrar
en el turno libre podra ser de 198 PLAZAS.

Los condicionantes que deberan ser cumplimentados en la OEP/20 y que deberan ser aplicados
sobre el nimero de plazas (198) antes indicado son los siguientes:

T. L. Reserva del 5 % para personas discapacitadas fisicas o sensoriales.

T.L. Reserva del 2 % para personas discapacitadas intelectuales.

T. L. Reserva del 1 % para personas discapacitadas mentales.

T.L. Reserva del 2 % para mujeres victimas de violencia de género.

T.L. Reserva del 1 % para personas transexuales.

T.L. Reserva del 20 % sobre plazas de policia para reserva de militares profesionales de tropa y
marineria.

T.L. Reserva del 1 % para victimas de terrorismo.

Ademas, la OEP/20 debera disponer de un turno destinado a:

Turno de movilidad voluntaria entre funcionarios pertenecientes a distintas Policias Locales de
Aragén: No inferior al 20 %.

Finalmente sefalar que la OEP/20 podra disponer de un turno de promocién interna, para el que no

se establece legalmente ningun tipo de limite de TRE.



2. CRITERIOS PREFERENTES Y CONCURRENTES DE ELECCION DE PLAZA/CATEGORIA
2 1. - CRITERIO DE ANTIGUEDAD DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL INTERINO

Dada la alta litigiosidad derivada de las peticiones y demandas presentadas por personal interino

de larga duracidn (superior a 3 afios) y la alegacién manifestada por los mismos referente a fraude
de ley por abuso de la temporalidad al amparo de lo dispuesto en el Acuerdo Marco anexo a la
Directiva Comunitaria 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999, se establece como criterio
ofertar todas las plazas que dentro de los limites legales (tasa de reposicion de efectivos) sea
posible, priorizando en la medida de lo posible la antigliedad de los ocupantes interinos, en el
sentido de ofertar las mas antiguas sobre las mas modernas.

Este criterio pretende agotar dentro de la legalidad vigente todas las vias posibles para rebatir la
alegacion de la falta de oferta de plazas convocadas. A este respecto debe tenerse en cuenta la
compleja situacion en la que podria verse la Administracién municipal, en el supuesto de prosperar

las acciones judiciales emprendidas por el personal interino (declaracion de fijeza e indemnizacion).

2. 2. - CRITERIO DE COSTE ECONOMICO

Plazas cubiertas por personal interino y en las que, en consecuencia, no se produciria un incremento
de gasto al estar el mismo ya nombrado personal en activo con cargo al capitulo | del presupuesto
municipal. En este apartado debe advertirse que determinadas tipologias de plazas, como son las
de policia y bombero no poseen personal interino y en consecuencia su inclusion produce siempre
coste econémico.

2.3.- CRITERIO DE CUALIFICACION Y ESPECIALIZACION

Analizadas las necesidades de personal de esta Administracion municipal, debe sefialarse que, en
las Oferta de empleo de los afios 17, 18 y 19 se ha realizado un importante esfuerzo en el sentido
de ofertar plazas con un especial elemento de cualificacion y especializacion. Se propone continuar
en esta linea y en consecuencia ofertar plazas de los Grupos A y C que singularmente planteen un
mayor déficit de efectivos y posean un elevado nivel de cualificacion profesional.

A este respecto debe sefalarse que a fecha actual estan en ejecucion 30 plazas de TAG, 9 plazas
de Economista, 8 plazas de Arquitecto, 10 plazas de Psicélogo, 2 Quimico, 21 Medico, 1 Veterinario,
2 T.S. Cultura, 1 T.S. Sociocultural, 1 Ingeniero de Telecomunicaciones, 1 ICCP, 1 Ingeniero de
Montes, 1 Ingeniero Agrénomo, 1 Psiquiatra, 1 T.S. Salud Publica, 2 Sociélogo, 1 Procurador y 1
Ingeniero Industrial.



2.4. - CRITERIO DE GESTION

Con la aprobacién de la O.E.P. se inicia el proceso de provision de las respectivas plazas. En
consecuencia, se propone, ademas de continuar en la linea de agilizar los procesos selectivos,
establecer un criterio de eleccion “gestor”, y asi ofertar plazas que se encuentran ya ofertadas en
OEP de los afios precedentes y no convocadas a los efectos de su acumulacion y gestién conjunta.
Este criterio resulta de especial aplicacion en los procesos selectivos siguientes derivados todos
ellos de la O.E.P. del afio 2019:

- 30 Plazas de Auxiliar Administrativo.

- 7 plazas de Técnico/a Auxiliar Sociocultural.

- 13 plazas de Policia local.

- 7 plazas de Bombero/a.

2.5.- CRITERIO DE PLAZAS QUE PUEDAN SER IDONEAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
TURNOS DE RESERVA, EN PARTICULAR EL TURNO DE RESERVA DE PERSONAS
DISCAPACITADAS

Dada las singulares caracteristicas que plantean las plazas ofertadas en los turnos de reserva, se
propone en parﬁcular para las previstas en el turno libre de reserva para personas discapacitadas
intelectuales la eleccion para el mismo de plazas integradas en el grupo/subgrupo de otras
agrupaciones profesionales sin requisito de titulo previsto en la D.A. 6.2 del TREBEP.

2.6.- CRITERIO DE ALTA DEMANDA DE INTERINIDADES

Dado que los procesos selectivos permanentes generan para aquellos aspirantes que habiendo
manifestado su consentimiento y superado alguna de las pruebas sin ser propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera su integracion en la correspondiente lista de espera se
propone como criterio determinar plazas o categorias que sean de particular demanda en la
organizacion para su provision interina (diplomado trabajo social/asistente social, técnico auxiliar

sociocultural, auxiliar administrativo...).



2.7. . CRITERIO PARA LA DETERMINACION DE PLAZAS POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA

Dado el elevado nimero de plazas ofertadas en promocién interna en las O.E.P. de los afios 16,
17, 18 y 19 se propone remitir la inclusion de plazas de promocion intérna a las propuestas que se

realicen, en su caso, por la representacion sindical.

En I.C. de Zaragoza, a 10 de diciembre de 2020
EL JEFE DE LA OFICINA DE R%—H

e

DERIN A d - CECHRSO S LIMALZOR
Fdo.: José Luis Serrano Bové \
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El Gobierno de Zaragoza, con fecha de 2020, adoptd el siguiente Acuerdo:

PRIMEROQ .- Aprobar la Oferta de Empleo PuUblico para el afio 2020 (OEP 2020) del Ayuntamiento
de Zaragoza, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), con sujecion a lo
previsto en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Zaragoza y a la Plantilla de Personal Municipal,
aprobada de forma definitiva por el Pleno Corporativo el 30 de enero de 2019 -BOP n°. 26 de fecha 3-2-
2020-, y una vez cumplimentado el correspondiente proceso de negociacion con la Organizaciones
sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Zaragoza, en los términos previstos en el articulo 37.1
apartados c), f), 1) y m) del TREBEP.

La Oferta de Empleo Publico del afio 2020 incluye las siguientes 198 plazas:

Anexo |.A.- 165 plazas que seran objeto de convocatoria conjunta, y que se distribuyen en 147
plazas al turno libre ordinario, 9 plazas al turno libre de reserva para personas con discapacidad fisica,
sensorial, o de cualquier otra naturaleza salvo la intelectual y mental, 2 plaza para el turno libre de reserva
para personas con discapacidad mental, 3 plazas para el turno libre de reserva para mujeres victimas de
violencia de género, 2 plazas para el turno libre de reserva para personas transexuales, 2 plazas para el
turno libre de reserva para personas victimas de terrorismo y 3 plazas para el turno libre de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria. Las plazas que no se cubran por los turnos de reserva podran
acrecentar a las previstas en el turno libre ordinario.

Anexo |.B.- 3 plazas para el turno libre de reserva para personas con discapacidad intelectual.

Anexo |l.- 3 plazas para el turno de movilidad voluntaria entre los funcionarios pertenecientes a
distintas Policias Locales de Aragén (Art. 26 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Aragén) que seran objeto de convocatoria independiente y provision por el sistema de
concurso de méritos. Las plazas que no se cubran podran acrecentar a las previstas en el turno libre
ordinario (policia local).

Anexo |ll.- 27 plazas para el turno de promocion interna y que seran objeto de convocatoria
independiente.

SEGUNDO. - A los efectos de dar cumplimiento a los limites, requisitos y tasas de reposicién de
efectivos previstas en el articulo 19 de la LPGE/2018, la OEP del afio 2020 para la seleccion del personal
municipal, se agrupa en los términos siguientes:

/



2.1.- Las plazas determinadas en los Anexos | y Il, incluyen un total de 171 plazas de nuevo
ingreso derivadas de la tasa de reposicion de efectivos, calculada y obtenida segin lo dispuesto en el
articulo 19. Uno puntos 2 y 7 de la LPGE/2018, y acumulada conforme autoriza el articulo 19. seis de la
LPGE/2018.

De las 171 plazas, 122 corresponden a sectores prioritarios y 49 lo son del resto de sectores no
prioritarios, a los efectos de su acumulacion en los términos previstos en el articulo 19. seis de la
LPGE/2018.

2.2.- Las 27 plazas determinadas en Anexo lIl para el turno de promocién interna estan excluidas
de computo de la tasa de reposicién de efectivos, conforme a lo previsto en el articulo 19. Uno.7 de la
LPGE/2018.

TERCERO.- Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva no inferior al 8 por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, previsto en los
articulos 27 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
en Aragén, 59 del TREBEP, y 23 del Pacto y del Convenio de aplicacion al personal funcionario/laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza para el periodo 2016-19, aprobados ambos por el Gobierno de Zaragoza el dia4
de noviembre de 2016, se integran en el Anexo |.A, 9 plazas reservadas al turno libre de reserva para
personas discapacitadas fisicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza salvo intelectual y mental, y que
seran objeto de convocatoria conjunta con las plazas del turno libre ordinario, asi como 2 plazas reservadas
al turno libre de reserva para personas discapacitadas mentales y que también sera objeto de convocatoria
conjunta con las plazas del turno libre ordinario. Asimismo, quedan integradas en el Anexo 1.B, 3 plazas
reservadas al turno libre de reserva para personas discapacitadas intelectuales, y que seran objeto de
convocatoria independiente.

CUARTO. - Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva del 2 por ciento para mujeres
victimas de violencia de género previsto en el articulo 50.2 de la Ley 7/2018 de 28 de junio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunidad Auténoma de Aragén, se integra en el Anexo LA,

3 plazas reservadas a mujeres victimas de violencia de género y que seran objeto de convocatoria conjunta.

QUINTO. - Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva del 1 por ciento para personas
transexuales previsto en el articulo 27.3 de la Ley 4/2018 de 19 de abril, de Identidad y Expresion de
Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, se integra en el
Anexo A, 2 plazas reservadas al turno libre de reserva para personas transexuales y que sera objeto de
convocatoria conjunta. |

SEXTO.- Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva para personas victimas de terrorismo
segin lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo y disposicién adicional segunda de la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo de Aragon se fija en un 1 por



ciento la citada reserva, lo que determina que se establezcan 2 plazas reservadas para victimas de
terrorismo (Anexo |.A).

SEPTIMO. - Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva de hasta un maximo del 20 por
ciento para militares profesionales de tropa y marineria con mas de cinco anos de servicios previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre de Coordinacién de Policias Locales de
Aragon, se integra en el Anexo |.A, 3 plazas reservadas para militares profesionales de tropa y marineria y
que sera objeto de convocatoria conjunta.

OCTAVO. - Disponer que, para hacer frente a la estimacion de gasto derivado de la OEP del afio
2020, se proceda a mantener la oportuna consignacién presupuestaria en las aplicaciones de gasto de
personal del Presupuesto municipal, para su correspondiente tramitacion y aprobacién por el 6rgano
municipal competente.

NOVENO. - Manifestar que el nimero de plazas comprometidas en la OEP del afio 2020, y en las
ofertas de empleo plblico pendientes de convocar podra ampliarse cuando proceda segun la naturaleza de
cada turno de ingreso hasta un diez por cien adicional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1
del TREBEP, procediéndose en el expediente que se ha tramitado a identificar las plazas que podran ser
objeto de ampliacion.

DECIMO. - Informar que los requisitos generales de participacion de los aspirantes a los procesos
selectivos derivados de la OEP 2020, seran los establecidos en el articulo 55 del TREBEP. La titulacién
exigible sera la determinada en los respectivos anexos, o en su caso, la prevista legalmente en el momento
de convocarse el respectivo proceso selectivo. Los aspirantes que opten por el turno libre de reserva para
personas discapacitadas deberan cumplir, ademas, los requisitos legales establecidos en los articulos 59.1
del TREBEP, y 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Los aspirantes
que opten por alguno de turnos de reserva previstos en la OEP 2020 para mujeres victimas de violencia de
género, personas transexuales, militares profesionales de tropa y marineria y victimas de terrorismo,
ademads de cumplir los requisitos generales deberan acreditar el derecho a acceder a través del respectivo
cupo de reserva conforme a lo dispuesto para cada uno de ellos en la legislacion de aplicacion. Los
aspirantes del turno de promocion interna deberan reunir los requisitos establecidos en los articulos 18.2 del
TREBEP y 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

UNDECIMO. - Aprobar las medidas de planificacion de los recursos humanos que se determinan
en el Anexo V.1 -Medidas Complementarias de Planificacion de RRHH-, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70.3 del TREBEP.

DUODECIMO.- Aprobar los criterios generales sobre oferta de empleo publico y acceso que

habran de regir las convocatorias de los procesos selectivos que se desarrollen en ejecucion de la OEP del



afio 2020 y en su caso, las convocatorias pendientes de ejecucion derivadas de otras ofertas de empleo
pUblico -Anexo IV.2-, y que complementan lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Pacto y del Convenio
de aplicacién al personal funcionario/laboral del Ayuntamiento de Zaragoza para el periodo 2016-19,

aprobados ambos por el Gobierno de Zaragoza el dia 4 de noviembre de 2016.

DECIMO TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza el presente
acuerdo, asi como los Anexos |, Il, il y IV de la OEP 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
70.2 del TREBEP, 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 237.2 de la Ley de

Administracion Local de Aragon, asi como en la web del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

DECIMO CUARTO. - Remitir una copia del acuerdo a la Administracion General del Estado a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la LBRL, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de
OEP del Estado (disposicién adicional primera del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de empleo pUblico del Estado para el afio 2019), asi como a la Diputacion General de

Aragon.

DECIMO QUINTO. - Requerir a la Concejalia delegada de Personal para que impulse la iniciacion
de los procedimientos administrativos previstos y derivados de la OEP del Ayuntamiento de Zaragoza del

afio 2020, conforme a las previsiones y normativa legal de aplicacion.

Las plazas ofertadas, incluidas las que puedan ser objeto de ampliacion, seran las identificadas en

el expediente administrativo en las condiciones establecidas en el mismo.

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 del TREBEP, y el
articulo 19. cinco de la LPGE/2018, el plazo maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos

selectivos sera de tres afios a contar desde la fecha de aprobacién de esta OEP 2020.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 21 de julio de 2020 de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por el que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la AGE, el orden de actuacion de las
personas aspirantes en todos los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Zaragoza se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “B”, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

DECIMO SEXTO. - Lo dispuesto en este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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