AREA DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCION DEL COMERCIO
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PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. REQUISITOS FUNCIONES
FUN/EAG/SA/ Administrativa/loo |- Llevar el registro de titulares de los puestos y dependientes o colaboradores y
ADMINISTRADORA/OR DE MERCADOS 781 C-Ct 2 7002 1 FUN/EAE/ Grupo C/Subgrupo C1 anotar los puestos no ocupados.
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- Resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad de los
mercados y sus instalaciones, comunicandolas al érgano competente, solicitando en
su caso el auxilio policial. Asistir a las reuniones de la Junta de Representantes de
Vendedores de los Mercados.

- Velar por el cumplimiento de las normas reguladoras de los mercados,

inspeccionando a estos efectos los puestos y las condiciones de venta, levantando

diligencias y actas y emitiendo los informes necesarios, y adoptando las medidas
£ Q n .

justifiquen.

Rastro apar iento Sur Expo

Condici -

Trabajo en festivos, con compensacion en dias y percepcion de plus
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REQUISITOS
ESCALAS COD.ESC | SUBESCALA | COD. SUB. CLASE COD. CLASE
Técnica ST
Gestion SG
ADMINISTRACION GENERAL EAG Administrativa SA

Auxiliar SX

Subalterna SS
Técnicos
Superiores CTS

Técnica ST Técnicos Medios |CTM
Técnicos
Auxiliares CTA

ADMINISTRACION ESPECIAL EAE Policia Local CPL

S.CISP.C.

Servic?os o (bomberos) CEl

Especiales Personal Oficios |CPO
Cometidos
Especiales CCE

Secretaria SC Superior SUP

HABILITACION NACIONAL EHE Tesoreria
Intervencion IT Superior SUP

Pagina 2




	Anexo I

