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DEPARTAMENTO DE IGUALDAD

Desde el Departamento de igualdad de OSTA
presentamos esta revista con ilusion, con fuerza,
con el objetivo de que sea un espacio para formar,
informar y sensibilizar en valores de igualdad y para
dar respuesta a la problematica especifica de las
mujeres vy a la elaboracion de alternativas para ir
desarrollando acciones a favor de la plena
integracion en condiciones de igualdad en el
mundo laboral.

Asi mismo el Dpto. de igualdad ha tenido una
influencia definitiva introduciendo la vision de
género a la hora de proyectar las lineas de la
negociacion colectiva y estrategias sindicales en
OSTA.

En nuestro ultimo Congreso nuestra organizacion
se comprometio con el feminismo a propuesta del
Dpto. de igualdad, creemos que nuestra
organizacion tiene la obligacién de trasformar el
sistema actual en claves de dignidad, equidad vy
justicia, defendemos el feminismo, como el
movimiento que exige que hombres y mujeres
tengan los mismos derechos vy libertades para
avanzar en una trasformacién real y acabar con la
discriminacién que sufren las mujeres por el hecho
de serlo.

Nuestro objetivo es desarrollar un buen trabajo en
asesoramiento e iniciativas conjuntas con los
delegados y delegadas, comités de empresa vy
secciones sindicales de OSTA, donde tenemos
representacion, para conseguir un mayor y mejor
conocimiento del pensamiento sindical de género.

Consideramos urgente rearmar la conciencia
critica sobre los mecanismos de perpetuacion de
las desigualdades, es necesario romper los
estereotipos de género que impregnan nuestra
sociedad vy abrirla en igualdad de condiciones y
derechos a toda la poblacion.

Por eso pretendemos cambiar el lenguaje, las
actitudes, los modelos y los comportamientos
sexistas en el ambito sindical en particular y en las
relaciones laborales en general, difundiendo para
su mejor conocimiento la legislacién laboral
especifica, normativas, sentencias, etc.,
relacionadas con la problematica de las mujeres en
temas como el acceso al empleo, discriminacién
salarial, promociones y ascensos, acoso sexual etc.
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La Brecha salarial, que se sitla en el 23% en Espafia, aumenta hasta el 38% cuando las mujeres nos
jubilamos, ademas la nueva Reforma de las Pensiones que amplia el periodo de calculo y el nimero
de afios de cotizacion requeridos, ha agudizado aln mas la feminizacion de la pobreza.

La maternidad y la falta de corresponsabilidad (suelo pegajoso), lleva a que las mujeres participen
menos en el mercado laboral y a que sus condiciones laborales sean mas precarias, lo que se traduce
en salarios mas bajos, que, unido a una mayor parcialidad en sus jornadas, conlleva a menos
posibilidades en la formacion y en el ascenso a puestos de responsabilidad en las empresas.

La minima ocupacion de las mujeres en los puestos de responsabilidad en las empresas, hace que el
techo de cristal siga perpetuandose, a pesar de que en muchos casos son las mujeres las que estan
mejor preparadas.
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Han pasado casi quince afios, desde que se publicara la “Ley Organica de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres” en Espafia.

La obligacion de implantar planes de igualdad que antes afectaba a las empresas de mas de 250
trabajadores/as ahora afecta a las empresas de 50 personas en plantilla. No obstante, se establece
una aplicacién transitoria de esta obligacion de forma escalonada en funcién del tamafio de la

empresa:

e Tienen un afio las empresas de 151 a 250 trabajadores /as (a partir del 7-3-2020).
o Tienen dos afios las empresas de 101 a 150 trabajadores/as (a partir del 7-3-2021).

e Ytienen tres afios las empresas de 50 a 100 trabajadores/as (a partir del 7-3-2022).

En el desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tenemos que tener en cuenta las
posteriores Leyes y modificaciones a las mismas, asi como al Estatuto de los Trabajadores, que nos
pueden servir como base entre otras cosas, para saber si mi empresa esta obligada a tener un Plan
de Igualdad, la informacién que podemos exigir a las empresas y qué objetivos basicos debe contener
el Plan.

Pero todo eso es otro tema, ya que en breve desde el Departamento os podremos ofrecer una guia
para la negociacion de Planes de Igualdad actualizado y mas detallado.

La realidad es que, a dia de hoy, podemos observar que, a pesar de todas estas leyes, la realidad en
las empresas sigue siendo en la mayoria de los casos la misma, y esto se debe a que nuestro
pensamiento y cultura no han cambiado en absoluto.

La division sexual del trabajo, como elemento fundamental del sistema patriarcal, sigue sometiendo
y controlando a las mujeres en el ambito laboral y familiar, imponiendo roles y tareas en funcion de
SuU Sexo.

Esto lleva aparejado grandes diferencias no sélo en el acceso e incorporacion al mercado laboral, sino
también en la promocion de las mujeres en los puestos de alta direccién y toma de decisiones en las
empresas.

Es importante sefialar que en Espafia la tasa de afiliacion femenina a sindicatos en 2017 era de un
40% menor que la de los hombres, siendo en la actualidad las Sectores con mayor afiliacion los de
Servicios Publicos, ensefianza, comercio y hosteleria.

Y es que la mayoria de representantes sindicales son hombres.
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Los Planes de Igualdad tienen que servir para
tomar medidas que fomenten la igualdad de
oportunidades y eliminar las discriminaciones
de sexo, por ello tenemos que tener presente
qgue es parte fundamental de la negociaciéon
colectiva.

Para ello, nuestros delegados y delegadas
tienen que implicarse y comprometerse,
haciendo participe al resto de la plantilla y
llevando una buena planificacion del trabajo
para obtener un buen resultado.

Porque la igualdad no es sélo cosa de mujeres,
ya que el sistema patriarcal somete tanto a
hombres y mujeres de distinta manera.

Nuestra labor es la de luchar por una sociedad
mas democratica, que no imponga ni a unos ni
a otras el tipo de trabajo o nuestras
condiciones laborales.

Y esto pasa por organizary planificar el trabajo.

Las preguntas que tenemos que hacernos, para
ser conscientes de qué es un Plan de Igualdad,
es si  nuestro convenio, acuerdo/pacto
empresa, es suficiente a la hora de recoger
derechos como retribuidas,
formacion, clasificacién profesional, sistema
retributivo, etc.

licencias

En muchas ocasiones, no tenemos el suficiente
reconocimiento por parte de la empresa, o
vemos muy dificil poder conseguir una
promocion, que se nNnos reconozca una
categoria profesional mas alta, y nos cansamos
de ver como otras personas (normalmente
hombres), son ascendidas cuando nosotros vy
nosotras deberiamos haberlo hecho hace
tiempo.

Con un Plan de lgualdad real y efectivo,
lograriamos eliminar esas barreras invisibles,
esas condiciones que parece que nosotros y
nosotras no logramos nunca alcanzar porque

simplemente los condicionantes no son
objetivos.

Si damos valor a lo que significa la negociacion
de un Plan de Igualdad eficiente y completo,
conseguiremos lograr una conciliacion laboral
y personal real, con la que podamos hacer
efectivo nuestro derecho a estar con nuestros
hijos e hijas, sin necesidad de tener que
reducirnos la jornada, con la consiguiente
reduccion salarial que eso conlleva, a ir al
médico sin tener que deber mas jornadas a la
empresa o pedir favores a compafieros vy
compafieras para que nos cambien el turno, o
tener unas vacaciones no impuestas, etc.

Por otro lado, si conseguimos ademas que se
corrijan los lenguajes e imagenes sexistas, y se
forme en igualdad, tendremos un ambiente
laboral menos excluyente, donde sera mas facil
la eliminacion de acosos sexuales o por razén
de género.

La conclusién a todo esto es que tener la
posibilidad de poder negociar Planes de
lgualdad en nuestra empresa, hara posible en
primer lugar acercar la negociacion alli donde
por tener un Convenio colectivo Estatal o de
empresa, no podemos participar, y muchos de
nuestros problemas o propuestas no son
tenidas en cuenta, asi ya no nos podran decir
“no lo pone en convenio”, “eso para la
negociacion del convenio”, etc., porque cuanto
mas cercana es la negociacién a los centros de
trabajo, menos derechos perdemos.

Debemos ser conscientes y hacer entender a
las empresas, que conseguir la igualdad vy
mejorar nuestras condiciones laborales, con un
equipo humano que cuente con mayor
estabilidad laboral y una mayor rentabilidad.y
modernizacion en los procesos y tratamientos
en la empresa, son el camino para una mayor
competitividad empresarial.



El ciberacoso es un conjunto de comportamientos mediante los cuales una persona, un conjunto de

ellas o una organizacion usa las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) para hostigar a
una o mas personas.

Es una forma de invasion en el mundo de la vida de la victima de forma repetida, disruptiva y sin
consentimiento utilizando las posibilidades que ofrece Internet.

Los actos separados que componen una intrusién no tienen por qué significar, por si mismos, abuso.
Sin embargo, con un efecto acumulativo si constituyen un problema.

Algunas definiciones dentro del Ciberacoso:

- Ciberbullying: se produce a lo largo del periodo de escolarizacién de los nifios y se refiere al uso de
redes sociales, sitios Web o blogs para difamar o acosar a compafieros de escuela.

- Networkmobbing: se produce dentro del ambito laboral y afecta a trabajadores y trabajadoras
digitales. Aqui los acosadores vierten informaciones falsas con el objetivo de dafiar la imagen
profesional de las victimas y que afecte al desarrollo negativo profesional.

- Grooming: son las acciones por parte de un adulto para tratar de mantener lazos de amistad con un
nifo o nifia en Internet y cuyo objetivo seria obtener una satisfaccion sexual mediante imagenes

erodticas o pornograficas del menory llegando incluso a un encuentro sexual.

- Cyberstalking: Uso de Internet para acechar o acosar a una persona o a un grupo de personas donde
incluiria falsas acusaciones, robo de identidad, amenazas, dafios al equipo y robo de la informacion
gue en él contiene, acoso directo a la victima y mensajes vejatorios, entre otros.

- Sexting: Envio a través del teléfono movil o Internet donde se muestran fotografias o videos de
conocidos, amigos o parejas de caracter erdtico y de indole privada. Es una practica habitual entre los
jovenes y existe un riesgo elevado de chantajes, presion o ridiculizacidn social llegando a causar serios
problemas y dafios psicologicos en las victimas incluido el suicidio.

Desde la aparicion de las nuevas tecnologias, Internet y distintas redes sociales, han surgido nuevas
formas de violencia de género. En concreto hablamos de la violencia de género digital y como
consecuencia se producen dafios y sufrimiento tanto fisico, sexual o psicolégico.
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Desde el departamento de Igualdad queremos incidir sobre esta violencia de género en grupos de
adolescentes y jévenes, ya que es un colectivo que se encuentra muy comodo y en el que desarrolla
sus capacidades y relaciones sin las limitaciones impuestas en otros ambitos, ademds de ser un grupo
con una percepcion muy baja de sus efectos perniciosos y que lo entienden como molestias
irrelevantes o inocuas.

Actos como intercambiar informacion, difundir o publicar fotografias, imagenes privadas, quedar con
un desconocido a través de App y el control por parte de la pareja en las redes sociales, no se percibe
como un peligro, sino como algo habitual y normal.

M3ds preocupante aun es el uso que podemos hacer de los dispositivos informaticos para realizar
grabaciones de videos de caracter sexual o practicar “Sexting”.

Practicando “Sexting” y no tomando medidas, podemos acabar sufriendo un caso de sextorsion, en
el que una tercera personay con el objetivo de obtener algin beneficio de la victima, la amenazard y
chantajeara con su difusion y publicacion.

Una serie de consejos para prevenir que seas victima de sextorsion serian:

Debemos promover un buen uso de las TIC para evitar que avance la violencia de género y ciberacoso

donde genera una dominacién y desigualdad entre hombres y mujeres y que supone un dafio a la
imagen publica de las victimas afectando a la privacidad e intimidad.
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Los signos que podrian indicar una violencia digital serian algunos de los siguientes:

Pasos para evitar la violencia de género digital:

Como resumen, la sociedad de la informacidn, la globalizacién y las nuevas tecnologias han cambiado
la realidad de nuestro tiempo y formas de relacién entre las personas. El uso de medios digitales
supone riesgos que antes eran inexistentes.

El uso de las TIC esta generalizado entre la poblacién, pero especialmente en el grupo mas joven vy
este grupo humano es especialmente importante dentro de la tarea de erradicar la violencia de
género.

El trabajo preventivo resulta esencial para desarrollar la igualdad entre hombres
que la sociedad del futuro siga ejerciendo violencia contra ellas por razon de gé



Por medio del lenguaje, expresamos nuestros pensamientos, sentimientos o emociones.

En el momento que nacemos aprendemos una lengua y no solo aprendemos sus reglas gramaticales,
sino también el modo en que su grupo cultural entiende e interpreta la realidad.

Esto da lugar a un lenguaje desigual y sexista, los alumnos, los profesores...etc. Esto se llama la
masculinizacion del lenguaje.

El género masculino, legitima la posicion del poder del hombre sobre la mujer, por tanto, no nos
podemos olvidar del uso sexista del lenguaje de forma que mujeres, hombres y no binarios se
encuentren representadas en él de manera igualitaria. Porque segin como expresamos la realidad,
cambia el significado de si misma.

En las sociedades heteropatriarcales el uso y el abuso de una gramatica sexista ha generado que
neutralicemos y normalicemos usos linglisticos que frecuentemente son un vehiculo para camuflar
con humor la infravaloracion y la humillacién de la mujer. (Chistes, ironias, satiras)

Los medios de comunicacion juegan un papel importante, television, peliculas, cuentos tradicionales,
libros de texto, cuadros, fotos etc...

Todos estos medios difunden roles y estereotipos de manera totalmente explicita, el género femenino
se hipersexualiza, cosifica y despersonaliza, reduciendo a la mujer a una funcién de adorno, de
producto de embellecimiento, siendo sujeto con alto grado de violencia sexual en muchas ocasiones.

Desde muy temprana edad se inculca a los nifios que deben ser competitivos, agresivos, reprimiendo
sus sentimientos de orden y limpieza; en cambio en el caso de las nifias, se potencia la ternura, el
servilismo, la sensibilidad, la sumision y los cuidados.

Asi pues, tanto la formacién como las informaciones que se trasmiten tanto orales como visuales, de
los papeles propios de cada sexo los irdn asimilando las nifias y los nifios de forma inconsciente hasta
integrarlos como algo natural en su comportamiento.

Es necesario educar en la inclusién y promover la eliminacion de estereotipos.

Uno de los mayores retos a vencer es el uso diario que le damos a nuestra lengua que desdibuja con
facilidad el género femenino.
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Esto exige al equipo de docencia un esfuerzo para volver aprender cdmo nos dirigimos a las mujeres,
hombres y no binarios en nuestra vida cotidiana.

Debemos derrumbar nuestros propios perjuicios y preconcepciones, si no lo hacemos contribuimos
a perpetuar el uso del lenguaje que encasilla y limita la libertad de nuestras alumnos y alumnas pues
todas tienen derecho a ser incluidas y visibilizadas.

También es importante fomentarlo en las empresas, organizaciones, ayuntamientos, etc, para que el
lenguaje administrativo no sea discriminatorio.

El Departamento de lgualdad de OSTA cuenta con una Guia de Lenguaje no Sexista que estd en
constante evolucion, para facilitar la identificacién y sensibilizacion del lenguaje inclusivo.
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Desde el pasado mes de enero el Dpto. de Igualdad de OSTA realizd una encuesta con diversos

aspectos de igualdad con el fin de obtener una visién acerca de la percepcién de los mismos. Una vez
realizada dicha encuesta os presentamos a continuacién sus resultados.

Participacion: La encuesta ha sido respondida por alrededor de 200 personas, de las cuales un 65,3%
han sido mujeres frente al 34,7% de hombres.

Parcialidad y cuidados: En cuanto a la parcialidad nos encontramos con que el 100% de los
encuestados con género masculino tienen un empleo a jornada completa, mientras que en el género
femenino el indice de parcialidad es del 34,5%. Con este dato queda demostrado que al final son las
mujeres las que mas parcialidad y temporalidad tienen en el mercado laboral.

Ademas, el 89,8% de los encuestados opina que los permisos para cuidados de menores o personas
dependientes son utilizados mayoritariamente por mujeres.

Planes de igualdad: En cuanto a planes de igualdad, el cuestionario contenia varias preguntas. En este
aspecto nos encontramos con que, a pesar de toda la informacion existente, todavia un 22,8% de los
encuestados desconocen que son los planes de igualdad y para qué sirven.

Los resultados de la encuesta también nos evidencian que los planes de igualdad tienen una escasa
publicidad dentro de las empresas, y es que un alto 42,8% desconoce si en su empresa existe o no
planes de igualdad.

Discriminacion: A lo largo de su vida profesional tenemos que lamentar que el 41,93% de las mujeres
encuestadas han sufrido algun tipo de discriminaciéon por cuestion de género. Esta discriminacion,
ademas, es visible, puesto que el 32,5% de los encuestados totales han presenciado algun tipo de
discriminacidn o acoso por cuestion de género en sus puestos de trabajo.

Violencia de género: La lucha en contra de la violencia de género, Si! VIOLENCIA DE GENERO, es una
asignatura pendiente y urgente por parte de las Administraciones Publicas y del conjunto de la
sociedad. El feminicidio no cesa, y la gente es consciente de esto. El 78,6% de los encuestados opinan
lo mismo, ya que consideran que la evolucién de la violencia de género ha aumentado.
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Encuentra las 12 palabras (Transversalidad, Machirulo, Micromachismo, Transexual, Odio,

Mansplaining, Sororidad, Patriarcado, Violencia, Sexismo, Misoginia, Empoderamiento)
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