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RESUMEN

Total Puestos de Trabajo 5548

Puestos Presenciales 4822 87%

Puestos  Teletrabajo 726 13%

1 ÁREA DE ALCALDÍA 1645 6 135

Puestos Presenciales 1612 98% Puestos Presenciales 35 26%
 Puestos Teletrabajo 33 2%  Puestos Teletrabajo 100 74%

2 131 7 341

Puestos Presenciales 82 63% Puestos Presenciales 277 81%
 Puestos Teletrabajo 49 37%  Puestos Teletrabajo 64 19%

3 579 8 330

Puestos Presenciales 510 88% Puestos Presenciales 254 77%
 Puestos Teletrabajo 69 12%  Puestos Teletrabajo 76 23%

4 489 9 881

Puestos Presenciales 380 78% Puestos Presenciales 841 95%
 Puestos Teletrabajo 109 22%  Puestos Teletrabajo 40 5%

5 1017

Puestos Presenciales 831 82%
 Puestos Teletrabajo 186 18%

TELETRABAJO
CATÁLOGO DE PUESTOS

ÁREA DE ECONOMÍA, 
INNOVACIÓN Y EMPLEO

ÁREA DE VICEALCALDÍA, 
CULTURA Y PROYECCIÓN 

EXTERIOR

ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, 
VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

ÁREA DE PRESIDENCIA, 
HACIENDA E INTERIOR

ÁREA DE PARTICIPACIÓN Y 
RELACIÓN CON LOS 

CIUDADANOS

ÁREA DE URBANISMO Y 
EQUIPAMIENTOS

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
Y MOVILIDAD

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA
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ÁREA DE ALCALDÍA
Total Puestos de Trabajo 1645

Puestos Presenciales 1612 98%
 Puestos Teletrabajo 33 2%

1.1 5 1.10 INTERVENCIÓN GENERAL 3

Puestos Presenciales 5 100% Puestos Presenciales 2 67%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 33%

1.2 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 19 1.11 24

Puestos Presenciales 6 32% Puestos Presenciales 24 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 13 68%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

1.3 GABINETE DE ALCALDÍA 1 1.12 ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO 8

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 0 0%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 8 100%

1.4 GABINETE TÉCNICO ALCALDÍA 5 1.13 VICEINTERVENCIÓN 1

Puestos Presenciales 5 100% Puestos Presenciales 0 0%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 100%

1.5 OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA 2 1.14 3

Puestos Presenciales 2 100% Puestos Presenciales 0 0%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 3 100%

1.6 OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 3 1.15 ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 9

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 9 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 3 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

1.7 PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN 5 1.16 9

Puestos Presenciales 5 100% Puestos Presenciales 9 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

1.8 SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5 1.17 5

Puestos Presenciales 1 20% Puestos Presenciales 5 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 4 80%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

1.9 SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 4 1.18 POLICÍA LOCAL 1534

Puestos Presenciales 4 100% Puestos Presenciales 1534 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
ALCALDÍA

ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN 
INTERVENTORA

OFICINA DE EVALUACIÓN Y 
COORDINACIÓN

SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS 
JUDICIALES

ÓRGANO APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL
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ÁREA DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR
Total Puestos de Trabajo 131

Puestos Presenciales 82 63%
 Puestos Teletrabajo 49 37%

2.1 GABINETE DEL ÁREA 1 2.4 SERVICIO DE CULTURA 109

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 78 72%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 31 28%

2.2 4 2.5 11

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 2 18%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 4 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 9 82%

2.3 DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA 6

Puestos Presenciales 1 17%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 5 83%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA 
VICEALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN 

EXTERIOR

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y 
TURISMO
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ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Total Puestos de Trabajo 579

Puestos Presenciales 510 88%
 Puestos Teletrabajo 69 12%

3.1 2 3.15 SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 12

Puestos Presenciales 2 100% Puestos Presenciales 12 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.2 3 3.16 DEPARTAMENTO DE HACIENDA 8

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 7 88%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 3 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 13%

3.3 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 5 3.17 OFICINA DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA 31

Puestos Presenciales 3 60% Puestos Presenciales 31 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 2 40%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.4 SERVICIO DE CONTRATACIÓN 15 3.18 16

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 16 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 15 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.5 SERVICIO DE PATRIMONIO 24 3.19 OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA 4

Puestos Presenciales 24 100% Puestos Presenciales 4 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.6 SERVICIO DE PRESUPUESTOS 10 3.20 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 38

Puestos Presenciales 4 40% Puestos Presenciales 25 66%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 6 60%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 13 34%

3.7 3 3.21 23

Puestos Presenciales 3 100% Puestos Presenciales 15 65%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 8 35%

3.8 SERVICIO DE CONTABILIDAD 14 3.22 SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 19

Puestos Presenciales 14 100% Puestos Presenciales 19 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.9 SERVICIO DE TESORERÍA 16 3.23 60

Puestos Presenciales 16 100% Puestos Presenciales 45 75%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 15 25%

3.10 SERVICIO DE FINANCIACIÓN 3 3.24 135

Puestos Presenciales 3 100% Puestos Presenciales 135 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.11 1 3.25 38

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 32 84%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 6 16%

3.12 OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA 50 3.26 1

Puestos Presenciales 50 100% Puestos Presenciales 1 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.13 22 3.27 1

Puestos Presenciales 22 100% Puestos Presenciales 1 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

3.14 OFICINA DE RECAUDACIÓN 25

Puestos Presenciales 25 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA 
PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL 
DE PRESUPUESTACIÓN Y CONTRATACIÓN

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN 
AL CONTRIBUYENTE

UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y 
TESORERÍA

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS

SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD 
LABORAL

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS 
GENERALES

UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y 
RECAUDACIÓN

SERVICIO DE MODERNIZACIÓN Y 
DESARROLLO ORGANIZATIVO

DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS 
EUROPEOS

SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS,  
SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHÍCULOS DE 

TRACCIÓN MECÁNICA 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS 
EUROPEOS
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ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS
Total Puestos de Trabajo 489

Puestos Presenciales 380 78%
 Puestos Teletrabajo 109 22%

4.1 3 4.12 84

Puestos Presenciales 3 100% Puestos Presenciales 48 57%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 36 43%

4.2 31 4.13 SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 24

Puestos Presenciales 31 100% Puestos Presenciales 21 88%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 3 13%

4.3 12 4.14 SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA 39

Puestos Presenciales 12 100% Puestos Presenciales 38 97%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 3%

4.4 7 4.15 1

Puestos Presenciales 7 100% Puestos Presenciales 1 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

4.5 1 4.16 1

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 1 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

4.6 5 4.17 SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS 13

Puestos Presenciales 5 100% Puestos Presenciales 4 31%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 9 69%

4.7 SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO 5 4.18 1

Puestos Presenciales 5 100% Puestos Presenciales 1 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

4.8 DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 25 4.19 SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 23

Puestos Presenciales 5 20% Puestos Presenciales 18 78%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 20 80%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 5 22%

4.9 52 4.20 15

Puestos Presenciales 24 46% Puestos Presenciales 15 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 28 54%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

4.10 SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS 119 4.21 4

Puestos Presenciales 112 94% Puestos Presenciales 4 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 7 6%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

4.11 24

Puestos Presenciales 24 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS – GERENCIA 

MUNICIPAL DE URBANISMO

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN 
AL CIUDADANO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 
DISEÑO URBANO

SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y 
REHABILITACIÓN

SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO 
URBANO

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y 
PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN 
URBANÍSTICAS

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES 
URBANÍSTICAS

SERVICIO JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y 
GESTIÓN  URBANÍSTICA

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE 
USOS Y ACTIVIDADES

SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE 
ARQUITECTURA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO 
Y VIVIENDA

OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE 
URBANISMO

DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA 

ACTIVIDAD URBANÍSTICA
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ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA
Total Puestos de Trabajo 1017

Puestos Presenciales 831 82%
 Puestos Teletrabajo 186 18%

5.1 4 5.6 SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD 50

Puestos Presenciales 4 100% Puestos Presenciales 14 28%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 36 72%

5.2 1 5.7 SERVICIO DE JUVENTUD 37

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 34 92%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 3 8%

5.3 216 5.8 SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 247

Puestos Presenciales 216 100% Puestos Presenciales 243 98%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 4 2%

5.4 153 5.9 9

Puestos Presenciales 118 77% Puestos Presenciales 0 0%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 35 23%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 9 100%

5.5 SERVICIO DE EDUCACIÓN 288 5.10 12

Puestos Presenciales 197 68% Puestos Presenciales 4 33%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 91 32%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 8 67%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

DEPARTAMENTO DE DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 
ESPECIALIZADOS

OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN 

SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN 
SOCIAL Y FAMILIA
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ÁREA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Total Puestos de Trabajo 135

Puestos Presenciales 35 26%
 Puestos Teletrabajo 100 74%

6.1 27 6.4 SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 78

Puestos Presenciales 12 44% Puestos Presenciales 0 0%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 15 56%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 78 100%

6.2 1 6.5 SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 19

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 16 84%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 3 16%

6.3 1 6.6 9

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 7 78%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 2 22%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE 
ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, 
INNOVACIÓN Y EMPLEO

OFICINA DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN 
DEL COMERCIO
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ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE
Total Puestos de Trabajo 341

Puestos Presenciales 277 81%
 Puestos Teletrabajo 64 19%

7.1 2 7.6 134

Puestos Presenciales 2 100% Puestos Presenciales 117 87%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 17 13%

7.2 1 7.7 3

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 1 33%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 2 67%

7.3 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS 3 7.8 131

Puestos Presenciales 3 100% Puestos Presenciales 117 89%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 14 11%

7.4 OFICINA TÉCNICA DEL VIARIO  PÚBLICO 4 7.9 SERVICIO DE PLANES INTEGRALES 6

Puestos Presenciales 2 50% Puestos Presenciales 6 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 2 50%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

7.5 29 7.10 28

Puestos Presenciales 10 34% Puestos Presenciales 18 64%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 19 66%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 10 36%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE 
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO 

AMBIENTE

SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO JURÍDICO DEL ÁREA  DE 
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO 

AMBIENTE

OFICINA TÉCNICA DEL CICLO INTEGRAL 
DEL AGUA

SERVICIO DE EXPLOTACIÓN DEL AGUA 
POTABLE

SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN 
VIARIOS

SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD
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ÁREA DE PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS CIUDADANOS
Total Puestos de Trabajo 330

Puestos Presenciales 254 77%
 Puestos Teletrabajo 76 23%

8.1 27 8.4 SERVICIO DE CENTROS CÍVICOS 176

Puestos Presenciales 14 52% Puestos Presenciales 137 78%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 13 48%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 39 22%

8.2 4 8.5 19

Puestos Presenciales 2 50% Puestos Presenciales 1 5%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 2 50%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 18 95%

8.3 SERVICIO DE DISTRITOS 104

Puestos Presenciales 100 96%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 4 4%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS 

CIUDADANOS

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

OFICINA TÉCNICA DE PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
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ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD
Total Puestos de Trabajo 881

Puestos Presenciales 841 95%
 Puestos Teletrabajo 40 5%

9.1 3 9.8 17

Puestos Presenciales 3 100% Puestos Presenciales 17 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

9.2 1 9.9 SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES 6

Puestos Presenciales 0 0% Puestos Presenciales 6 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 100%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

9.3 SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA 61 9.10 SERVICIO DE SALUD PÚBLICA (I.M.S.P.) 40

Puestos Presenciales 40 66% Puestos Presenciales 40 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 21 34%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

9.4 1 9.11 25

Puestos Presenciales 1 100% Puestos Presenciales 17 68%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 8 32%

9.5 39 9.12 9

Puestos Presenciales 38 97% Puestos Presenciales 0 0%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 1 3%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 9 100%

9.6 68 9.13 604

Puestos Presenciales 68 100% Puestos Presenciales 604 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%  Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

9.7 OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO 7

Puestos Presenciales 7 100%

 Puestos susceptibles de Teletrabajo 0 0%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL 
ESPACIO PÚBLICO

DEPARTAMENTO DE  PLANIFICACIÓN Y 
DISEÑO DE LA MOVILIDAD URBANA

DEPARTAMENTO DE  ECOLOGÍA URBANA Y 
ECONOMÍA CIRCULAR

OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS Y MOVILIDAD

SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN 
DE RESIDUOS

OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO 
ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS 

PÚBLICOS

SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E 
INFRAESTRUCTURAS VERDES

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE 
SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL.



ÁREA DE ALCALDÍA 

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones
COORDINADOR/A GENERAL DEL ÁREA DE ALCALDÍA 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio
ADMINISTRATIVA/O 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio
SECRETARIA/O DEL ALCALDE 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio
OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DE ALCALDÍA 5

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN 1 1

1 1

1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE IMAGEN 1 1

AYUDANTE DE REDACCIÓN DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE  GESTIÓN DE IDENTIDAD CORPORATIVA 1 1

UNIDAD DE REDES SOCIALES 1 1

REDACTOR DE PRENSA 4 4

TÉCNICO MEDIO DE COMUNICACIÓN 1 1

FOTÓGRAFO 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TÉCNICO DE  COMUNICACIÓN EVENTUAL 3 3

TOTAL PUESTOS DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 19

Puestos Presenciales 6

Porcentaje 32%

Puestos susceptibles de teletrabajo 13

Porcentaje 68%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

OFICINA DE DESARROLLO DE CONTENIDOS DE 
COMUNICACIÓN EN INTERNET Y REDES SOCIALES 
UNIDAD TÉCNICA DE DIFUSIÓN DE PRENSA Y 
COMUNICACIÓN



GABINETE DE ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones
JEFE DEL GABINETE DE ALCALDÍA 1 1

1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

TOTAL PUESTOS ÁREA TÉCNICA DE CONTROL 
FINANCIERO



GABINETE TÉCNICO ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

DIRECTOR/A DEL GABINETE TÉCNICO DE ALCALDÍA 1 1

ADMINISTRATIVO 4 4

TOTAL PUESTOS GABINETE TÉCNICO DE ALCALDÍA 5

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

TÉCNICA/O DE LA OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA 1 1

1 1

2

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

TÉCNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA TÉCNICA DE 
ALCALDÍA
TOTAL PUESTOS ÁREA TÉCNICA DE CONTROL 
FINANCIERO



OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones
1 1

TÉCNICA/O SUPERIOR SOCIOCULTURAL 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

3

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 3

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFATURA DE LA OFICINA DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES

TOTAL PUESTOS OFICINA DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES



PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

TÉCNICO MEDIO DE PROTOCOLO 2 2 No recibida propuesta por parte del Servicio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS PROTOCOLO 5

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 1

1 1 Máximo 2 días / semana

NEGOCIADO DE  ACTAS 3 3 Máximo 2 días / semana

TOTAL PUESTOS SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 20%

Puestos susceptibles de teletrabajo 4

Porcentaje 80%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

NEGOCIADO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
CORPORATIVO



SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

NEGOCIADO DE CERTIFICACIONES 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 4

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



INTERVENCIÓN GENERAL

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

INTERVENTOR/A GENERAL 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 2 2

TOTAL PUESTOS INTERVENCIÓN GENERAL 3

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 67%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 33%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

TÉCNICA/O ADJUNTA/O AL ÁREA 1 1

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 1 1

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE INTERVENCIÓN 2 2

JEFA/E DE UNIDAD ECONÓMICA DE INTERVENCIÓN 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN I 1 1

NEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 6 6

1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN II 1 1

NEGOCIADO DE FISCALIZACIÓN GASTOS PERSONAL 1 1

NEGOCIADOS 4 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3

24

Puestos Presenciales 24

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
DIRECTOR/A DEL ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN 
INTERVENTORA

NEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 
(CONTRATACIÓN)

TOTAL PUESTOS ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN 
INTERVENTORA



ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

DIRECTOR/A DEL ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO 1 1

TÉCNICA/O ADJUNTA/O AL ÁREA 1 1

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE AUDITORÍAS 1 1

1 1

1 1

NEGOCIADO DEL ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

8

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 8

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y 
AUDITORÍAS I
JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y 
AUDITORÍAS II

TOTAL PUESTOS ÁREA TÉCNICA DE CONTROL 
FINANCIERO



VICEINTERVENCIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

VICEINTERVENTOR 1 1

TOTAL PUESTOS VICEINTERVENCIÓN 1

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



OFICINA DE EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA OFICINA EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN 1 1

1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

3

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 3

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DE EVALUACIÓN Y 
COORDINACIÓN

TOTAL PUESTOS OFICINA DE EVALUACIÓN Y 
COORDINACIÓN



ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

LETRADO/A CONSISTORIAL 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

ASESOR JURÍDICO 2 2 No recibida propuesta por parte del Servicio

ASESOR JURÍDICO (de entrada) 4 4 No recibida propuesta por parte del Servicio

PROCURADOR MUNICIPAL 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 9

Puestos Presenciales 9

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

NEGOCIADO DE DEFENSA JUDICIAL 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

ADMINISTRATIVO 4 4 No recibida propuesta por parte del Servicio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 No recibida propuesta por parte del Servicio

9

Puestos Presenciales 9

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFE/A DE SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS 
JUDICIALES

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS 
JUDICIALES



ÓRGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1 0

NEGOCIADO ORGANO APOYO A JUNTA GOB. LOCAL 1 1 0

1 1 0

ADMINISTRATIVA/O 2 2 0

5

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL

NEGOCIADO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
CORPORATIVO

TOTAL PUESTOS ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL 



POLICÍA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

SUPERINTENDENTE JEFE/A DEL CUERPO 1 1

INTENDENTE PRINCIPAL JEFE/A DE ÁREA OPERATIVA 1 1

INTENDENTE PRINCIPAL JEFE/A DE ÁREA 3 3

INTENDENTE JEFE/A DE UNIDAD -UAPO- 1 1

INTENDENTE JEFE/A DE UNIDAD 11 11

INSPECTOR 20 20

INSPECTOR/A JEFE/A DE UNIDAD 3 3

INSPECTOR/A - UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 2 2

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD ESPECIAL  * (b) 1 1

INSPECTOR/A GRUPO 1º 2 2

INSPECTOR/A GRUPO 2º 4 4

INSPECTOR/A GRUPO 3º 8 8

SUBINSPECTOR 40 40

SUBINSPECTOR/A JEFE/A DE UNIDAD 2 2

SUBINSPECTOR/A UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 4 4

SUBINSPECTOR/A GRUPO 1º 4 4

SUBINSPECTOR/A GRUPO 2º 6 6

SUBINSPECTOR/A GRUPO 3º 24 24

OFICIAL 145 145

OFICIAL JEFE/A DE UNIDAD 4 4

OFICIAL GRUPO 1º 8 8

OFICIAL -UAPO- 16 16

OFICIAL GRUPO 2º 24 24

OFICIAL GRUPO 3º 93 93

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



POLICÍA 1084 1084

POLICÍA GRUPO 1º 22 22

POLICÍA GRUPO 1º JEFATURA 1 1

POLICÍA DE SEGURIDAD ESPECIAL ALCALDÍA *(b) 5 5

POLICÍA -UAPO- 128 128

POLICÍA GRUPO 2º 78 78

POLICÍA GRUPO 3º 850 850

TOTAL PUESTOS CLASE POLICÍA LOCAL ACTIVO 1306

Puestos Presenciales 1306

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

OTROS PUESTOS POLICÍA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

JEFE/A DE SECCIÓN OFICINA TRÁFICO 1 1

JEFE/A DE NEGOCIADO OFICINA DE TRÁFICO 2 2

TCO. AUXILIAR DE GIMNASIA 1 1

ADMINISTRATIVO/A 17 17

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 18 18

OPERARIO/A ESPECIALISTA 2 2

TOTAL PUESTOS OTROS PUESTOS POLICÍA LOCAL 42

Puestos Presenciales 42

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFE/A OFICINA DEL ÁREA DE SECRETARIA TÉCNICA DE 
POLICÍA LOCAL



SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

SUBINSPECTOR/A  3 3

OFICIAL 10 10

POLICÍA 19 19

TOTAL PUESTOS SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO 32

Puestos Presenciales 32

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

GRUPO A1 2 2

INSPECTOR/A  8 8

SUBINSPECTOR/A    8 8

OFICIAL 29 29

POLICÍA 107 107

TOTAL PUESTOS SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO 154

Puestos Presenciales 154

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



VICEALCALDÍA
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ÁREA DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

GABINETE DEL ÁREA DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFE/A DEL GABINETE DEL ÁREA DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN 
EXTERIOR
TOTAL PUESTOS GABINETE DEL ÁREA DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y 
PROYECCIÓN EXTERIOR



VICEALCALDÍA
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COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA VICEALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1 Modalidad Mixta

SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA 2 2 Modalidad Mixta

OFICINA / UNIDAD DE PROYECCIÓN EXTERIOR 1 1 Modalidad Mixta

4

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 4

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE VICEALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN 
EXTERIOR

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE VICEALCALDÍA, 
CULTURA Y PROYECCIÓN EXTERIOR



VICEALCALDÍA
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DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

DIRECTORA/OR GENERAL DE CULTURA 1 1

SECRETARÍA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA 1 1

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TÉCNICA/O SUPERIOR 1 1

OBSERVATORIO DE CULTURA

JEFA/E UNIDAD DEL OBSERVATORIO DE CULTURA 1 1

UNIDAD TÉCNICA  DEL OBSERVATORIO DE CULTURA 1 1

TOTAL PUESTOS DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA 6

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 17%

Puestos susceptibles de teletrabajo 5

Porcentaje 83%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



VICEALCALDÍA
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SERVICIO DE CULTURA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E SERVICIO DE CULTURA 1 1

JEFE/A DE UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL 1 1

NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFA/E UNIDAD MUSEOS Y EXPOSICIONES 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE MUSEOS 1 1

UNIDAD CENTRO HISTORIA DE ZARAGOZA 1 1

UNIDAD SALA DE EXPOSICIONES Y MUSEOS 4 4

TÉCNICO SALAS EXPOSICIONES Y MUSEOS 1 1

TECNICA/O MEDIA/O DE ACTIVIDADES DIDACTICAS 1 1

TECNICA/O MEDIA/O DOCUMENTALISTA 1 1

TECNICA/O MEDIA/O SOCIOCULTURAL 5 5

JEFE/A SECCION DE CULTURA 1 1

TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 3 3

ADMINISTRATIVA/O 3 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3

OFICIAL DE MUSEOS Y SALAS DE EXPOSICIONES * 57 57

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



VICEALCALDÍA
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1 1

TECNICO SUPERIOR DE ARQUEOLOGÍA 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE PATRIMONIO CULTURAL 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE PUBLICACIONES 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE RESTAURACIÓN 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR 1 1

OFICIAL * 6 6

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 11 11

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE CULTURA 109

Puestos Presenciales 78

Porcentaje 72%

Puestos susceptibles de teletrabajo 31

Porcentaje 28%

JEFA/E DE SECCION DE INVENTARIO Y DOCUMENTACIÓN DEL PATRIMONIO 
ARQUEOLÓGICO



VICEALCALDÍA
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SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y TURISMO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y TURISMO 1 1 Modalidad mixta

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA  DE TURISMO Y ACTIVIDADES CULTURALES 1 1 Modalidad mixta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CULTURA

JEFA/E DE UNIDAD DE CULTURA 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO DE CULTURA 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO DE CONTROL Y  REGISTRO 1 1 Modalidad mixta

ADMINISTRATIVA/O 3 1 2 Modalidad mixta

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y TURISMO 11

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 18%

Puestos susceptibles de teletrabajo 9

Porcentaje 82%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



PRESIDENCIA
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ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

COORDINADOR/A GENERAL DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR 1 1

SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1

2

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN  GENERAL DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA 
E INTERIOR



PRESIDENCIA
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UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN

OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN Y CONTRATACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

TECNICA/O MEDIO DE GESTIÓN (No figura en RPT) 1 1

ECONOMISTA (No figura en RPT) 1 1

3

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 3

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFE/A DE LA OFICINA  DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN Y 
CONTRATACIÓN

TOTAL PUESTOS OFICINA DE APOYO A LA UNIDAD CENTRAL DE PRESUPUESTACIÓN 
Y CONTRATACIÓN



PRESIDENCIA
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DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO CONTRATACIÓN 5

Puestos Presenciales 3

Porcentaje 60%

Puestos susceptibles de teletrabajo 2

Porcentaje 40%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



PRESIDENCIA
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SERVICIO DE CONTRATACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A SERVICIO DE  CONTRATACIÓN 1 1 *Preferentemente modalidad  presencial

NEGOCIADO DE REGISTRO DE CONTRATISTAS Y CONTRATOS 1 1 *Preferentemente modalidad  presencial

JEFE/A UNIDAD DE CONTRATACIÓN 2 2 *Preferentemente modalidad  presencial

JEFE/A SECCIÓN DE CONTRATACIÓN 2 2 *Preferentemente modalidad  presencial

NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN 2 2 *Preferentemente modalidad  presencial

NEGOCIADO DE SUMINISTROS 1 1 *Preferentemente modalidad  presencial

NEGOCIADO DE SERVICIOS 1 1 *Preferentemente modalidad  presencial

ADMINISTRATIVO/A 2 2 *Preferentemente modalidad  presencial

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 4 *Preferentemente modalidad  presencial

ECONOMISTA 1 1 *Preferentemente modalidad  presencial

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE CONTRATACIÓN 17

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 15

Porcentaje 88%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



PRESIDENCIA
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SERVICIO DE PATRIMONIO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DEL SERVICIO DE PATRIMONIO 1 1

JEFE/A UNIDAD INVENTARIO Y PATRIMONIO 1 1

JEFE/A DE UNIDAD DE INVENTARIO 1 1

NEGOCIADO DE BIENES URBANOS 1 1

NEGOCIADO DE INVENTARIO 1 1

UNIDAD TECNICA DELINEACIÓN 1 1

JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL PATRIMONIO RÚSTICO MUNICIPAL 1 1

NEGOCIADO DE PATRIMONIO RÚSTICO 1 1

INSPECTOR/A DEL PATRIMONIO RÚSTICO 4 4

OFICIAL 1 1

OPERARIA/O ESPECIALISTA 3 3

JEFE/A DE UNIDAD DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 1 1

JEFE/A DE SECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 1 1

NEGOCIADO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 1 1

NEGOCIADO DE SEGUROS 1 1

ADMINISTRATIVO/A 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE PATRIMONIO 24

Puestos Presenciales 24

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



PRESIDENCIA
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SERVICIO DE PRESUPUESTOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE SERVICIO DE PRESUPUESTOS 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE ANALISIS Y PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 1 1

JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTOS 1 1

JEFE UNIDAD ESTUDIOS ECONÓMICOS 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA 1 1

ECONOMISTA 1 1

ADMINISTRATIVO 3 3

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE PRESUPUESTOS 10

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 40%

Puestos susceptibles de teletrabajo 6

Porcentaje 60%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



PRESIDENCIA
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UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA 1 1

1 1

ADMINISTRATIVO 1 1

TOTAL PUESTOS UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA 3

Puestos Presenciales 3

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

TÉCNICA/O ADJUNTA/O AL TITULAR DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD CENTRAL DE 
CONTABILIDAD Y TESORERÍA
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SERVICIO DE CONTABILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE SERVICIO DE CONTABILIDAD 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTABILIDAD ANALÍTICA 1 1

JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1

JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 2 2

NEGOCIADO DE  DOCUMENTACIÓN CONTABLE 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

NEGOCIADO DE  ASUNTOS GENERALES 1 1

ADMINISTRATIVO 5 5

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE CONTABILIDAD 14

Puestos Presenciales 14

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE TESORERÍA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A  DEL SERVICIO DE TESORERÍA 1 1

NEGOCIADO DE PAGOS A JUSTIFICAR 1 1

NEGOCIADOS DE CUSTODIA, MANEJO DE FONDOS Y COMPENSACIONES 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE TESORERÍA 1 1

NEGOCIADO DE CUENTAS Y CARGA FINANCIERA 1 1

NEGOCIADO DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 1 1

NEGOCIADO DE PRÉSTAMOS Y DEUDA FINANCIERA 1 1

NEGOCIADO DE AVALES, FIANZAS Y GARANTIAS 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3

ADMINISTRATIVO/A 2 2

JEFE/A NEGOCIADO DE ANTICIPOS DE CAJA FIJA 1 1

JEFE/A NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFE/A NEGOCIADO DE PAGOS ORDINARIOS 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE TESORERÍA 16

Puestos Presenciales 16

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE FINANCIACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE FINANCIACIÓN 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DOCUMENTACIÓN DE LAS FINANZAS MUNICIPALES 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE FINANCIACIÓN 3

Puestos Presenciales 3

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS UNIDAD CENTRAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE OFICINA DE GESTIÓN TRIBUTARIA 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS 1 1

UNIDAD  DE AUTOMATIZACIÓN 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE SECRETARÍA 1 1

JEFE/A UNIDAD DE TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE PRECIOS PÚBLICOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA AGUA, VERTIDO Y BASURAS 1 1

UNIDAD AGUA, VERTIDO Y BASURAS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN INTEGRADA DE TASAS 1 1

UNIDA TÉCNICA DE SECRETARÍA 1 1

ADMINISTRATIVA/O 11 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 13 13

AUXILIAR DE ASUNTOS GENERALES 2 2

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 13 13

TOTAL PUESTOS OFICINA GESTIÓN TRIBUTARIA 50

Puestos Presenciales 50

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS,  SOBRE LA ACTIVIDAD Y VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

JEFE/A UNIDAD IMPUESTOS  INMOBILIARIOS 1 1

JEFE/A SECCIÓN IMPUESTOS DE BIENES INMUEBLES 1 1

UNIDAD DE URBANA 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN PADRONAL 1 1

JEFE/A DE SECCIÓN DE PLUSVALÍA 1 1

UNIDAD DE PLUSVALÍA 2 2

UNIDAD TÉCNICA DE PLUSVALÍA 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN PADRONAL 1 1

JEFE/A DE SECCIÓN INGRESOS URBANÍSTICOS 1 1

UNIDAD INGRESOS URBANÍSTICOS 1 1

UNIDAD DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES 1 1

JEFE/A UNIDAD ACTIVIDADES ECONÓMICAS E I.V.T.M. 1 1

JEFE/A SECCIÓN IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 1 1

UNIDAD DE IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN PADRONAL 1 1

UNIDAD TECNICA I.V.T.M. 2 2

UNIDAD TÉCNICA EJECUCIÓN INGRESOS 1 1

22

Puestos Presenciales 22

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFA/E DE SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, SOBRE LA ACTIVIDAD Y 
VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS,  SOBRE LA ACTIVIDAD Y 
VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA
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OFICINA DE RECAUDACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A OFICINA DE RECAUDACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE SECRETARÍA Y ARCHIVO 1 1

JEFE/A DE UNIDAD TCA. DE GESTIÓN RECAUDATORIA 1 1

UNIDAD DE EMBARGOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

NEGOCIADO EMBARGOS Y PAGOS A CUENTA 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN RECAUDATORIA 1 1

NEGOCIADO DE COMPENSACIÓN DE DEUDAS Y CRÉDITOS 1 1

NEGOCIADO DE SISTEMAS ESPECIALES DE PAGO 1 1

JEFE/A SECCIÓN RECAUDACIÓN DE LIQUIDACIONES PERIODO VOLUNTARIO 1 1

NEGOCIADO DE RECAUDACIÓN DE LIQUIDACIONES 1 1

JEFE/A SECCIÓN DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS DIRECTOS 1 1

NEGOCIADO RECAUDACIÓN VALORES EN RECIBO 1 1

NEGOCIADO DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS DIRECTOS 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 2

TOTAL PUESTOS OFICINA DE RECAUDACIÓN 25

Puestos Presenciales 25

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 1 1

JEFE/A UNIDAD EN VÍA APREMIO 1 1

JEFE/A SECCIÓN DE EMBARGOS 3 3

NEGOCIADO DE EMBARGOS 5 5

UNIDAD DE EMBARGOS Y REGISTROS PÚBLICOS 1 1

NEGOCIADO DE PROCEDIMIENTOS CONCURSALES 1 1

NEGOCIADO DE DERIVACIÓN DE RESPONSABILIDAD 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE RECAUDACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE RECURSOS 1 1

JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA SERVICIOS GENERALES DE RECAUDACIÓN 1 1

NEGOCIADO ADVO. DE SERVICIOS GENERALES DE RECAUDACIÓN 1 1

JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA VÍA DE APREMIO 1 1

NEGOCIADO DE EMBARGOS ARCHIVO Y NOTIFICACIONES 1 1

NEGOCIADO EMBARGO DE CUENTAS CORRIENTES 1 1

NEGOCIADO EMBARGO DE HABERES 1 1

ECONOMISTA 2 2

ADMINISTRATIVO 4 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 15

TOTAL PUESTOS SERVICIO RECAUDACIÓN EJECUTIVA 42

Puestos Presenciales 12

Porcentaje 80%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE HACIENDA 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

NEGOCIADO DE TRAMITACION DE ORDENANZAS 1 1

ECONOMISTA 1 1

JEFE/A NEGOCIADO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 1 1

ADMINISTRATIVO/A 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE HACIENDA 8

Puestos Presenciales 7

Porcentaje 88%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 13%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE OFICINA INSPECCIÓN TRIBUTARIA 1 1

NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 1 1

NEGOCIADO DE SANCIONES TRIBUTARIAS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE PROPIEDAD 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE ACTIVIDAD 1 1

JEFA/E UNIDAD DE INFORMACIÓN Y COMPROBACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 1 1

JEFA/E ÁREA INSPECTORA 4 4

JEFA/E UNIDAD INSPECCIÓN Y GESTIÓN CATASTRAL 1 1

UNIDAD COMPROBACIÓN Y GESTIÓN CATASTRAL 5 5

UNIDAD DELINEACIÓN INSPECCIÓN TRIBUTARIA 1 1

AGENTE HACIENDA MUNICIPAL 8 8

ADMINISTRATIVA/O 1 1

AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL 4 4

TOTAL PUESTOS INSPECCIÓN TRIBUTARIA 31

Puestos Presenciales 31

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE 1 1

JEFE DE SECCION DE REGISTRO DEL CONTRIBUYENTE 1 1

NEGOCIADO DE IDENTIFICACIÓN Y MODIFICACIONES 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE 1 1

NEGOCIADO DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN 1 1

NEGOCIADO DE RECLAMACIONES 1 1

UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

ADMINISTRATIVO 5 5

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 3 3

TOTAL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE 16

Puestos Presenciales 16

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

UNIDAD DE SEGUIMIENTOS DE EXPEDIENTES 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

TÉCNICA/O MEDIO 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS OFICINA JURÍDICA DE HACIENDA 4

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1

TÉCNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1

TÉCNICA/O DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 2

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

ADMINISTRATIVA/O 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 4 4

UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

TÉCNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 5 5

NEGOCIADO DE  SELECCIÓN 2 2

TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2 2

ADMINISTRATIVO 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DE LA INFORMACIÓN 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE SISTEMAS 1 1

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 2 2

TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA/O 2 2

TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2 1 1

TOTAL PUESTOS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 38

Puestos Presenciales 25

Porcentaje 66%

Puestos susceptibles de teletrabajo 13

Porcentaje 34%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

1 puesto (David Alfaye) susceptible de teletrabajo
1 puesto vacante. Dependiendo de las funciones a desempeñar cuando 
se cubra la adscripción de la vacante.
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SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES Y PLANTILLAS 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE GESTIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA 1 1

TÉCNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE GESTIÓN ECONÓMICA 1 1

TÉCNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1 1

NEGOCIADO DE DE SEGUROS SOCIALES Y COTIZACIONES Y GESTIÓN ECONÓMICA 1 1

NEGOCIADO DE HABILITACIÓN DE PERSONAL Y GESTIÓN ECONÓMICA 1 1

NEGOCIADO DE NÓMINAS 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2 2

ADMINISTRATIVA/O 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE PLANTILLAS Y R.P.T. 1 1

TÉCNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 3 3

NEGOCIADO DE SITUACIONES ADMVAS. Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

NEGOCIADO DE REGISTRO DE PERSONAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

NEGOCIADO RPT Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 23

Puestos Presenciales 15

Porcentaje 65%

Puestos susceptibles de teletrabajo 8

Porcentaje 35%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE RELACIONES LABORALES 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS SINDICALES,REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 1 1

NEGOCIADO DE DISCIPLINA LABORAL, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DE REGISTRO Y GESTIÓN DE PERSONAL 1 1

TECNICA/O DE RECURSOS HUMANOS 1 1

NEGOCIADO DE PRESTACIONES, REGISTRO Y RELACIONES LABORALES 1 1

NEGOCIADO DE PERSONAL Y CONTROL DE LA ASISTENCIA SANITARIA 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 6 6

JEFA/E DEL  CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 1 1

SECCIÓN DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 19

Puestos Presenciales 19

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL 

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD 1 1

ADJUNTO AL JEFE DE SERVICIO 1 1

JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN 6 6

UNIDAD TÉCNICA DE PREVENCIÓN (FUN) 2 2

UNIDAD TÉCNICA DE PREVENCIÓN (LAB) 2 2

UNIDAD DE INSPECCIÓN 3 3

JEFE DE UNIDAD DE FORMACIÓN, INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL 1 1

JEFE DE LA UNIDAD DE ANÁLISIS CLÍNICOS Y MICROBIOLÓGICOS 1 1

JEFE DE LA SECCIÓN ANÁLISIS CLÍNICOS Y MICROBIOLÓGICOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE LABOR ASISTENCIAL 2 2

UNIDAD TCA. DE MATERIAL MÉDICO-FARMACEÚTICO Y LABOR ASISTENCIAL 1 1

JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD LABORAL 1 1

JEFE SECCIÓN SALUD LABORAL (FUN) 1 1

JEFE SECCIÓN SALUD LABORAL (LAB) 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE ATENCIÓN DE LA SALUD 1 1

1 1

NEGOCIADO DE COMPRAS Y CONTABILIDAD 1 1

NEGOCIADO DE REGISTRO, ARCHIVO Y ASUNTOS GENERALES 1 1

NEGOCIADO DE PERSONAL, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 1 1

JEFE SECCIÓN DE VIGILANCIA DE LA SALUD 2 2

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

Modalidad Mixta (3 días jornada presencial y 2 días jornada en 
teletrabajo)

JEFE DE SECCIÓN  DE COORDINACIÓN DE LABOR ASISTENCIAL Y VIGILANCIA DE LA 
SALUD
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MÉDICO (FUN) 2 2

MÉDICO (LAB) 2 2

TÉCNICO MEDIO DE PREVENCIÓN 2 2

D.U.E./A.T.S. 4 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (LAB) 2 2

AUXILIAR DE CLÍNICA 8 8

OFICIAL CONDUCTOR 1 1

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 5 5

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL 60

Puestos Presenciales 45

Porcentaje 75%

Puestos susceptibles de teletrabajo 15

Porcentaje 25%
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SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA/O 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 2 2

NEGOCIADO DE DATOS ESTADÍSTICOS 1 1

NEGOCIADO  DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 3 3

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA APOYO OPERATIVO 1 1

UNIDAD DE VESTUARIO 1 1

1 1

NEGOCIADO DE HOMOLOGACIONES 1 1

NEGOCIADO SUMINISTROS Y ALMACÉN 1 1

NEGOCIADO DE INSTALACIÓN Y EQUIPAMIENTO OFICINAS 1 1

OBSERVATORIO DE ESTADÍSTICA MUNICIPAL Y GESTIÓN DE DATOS DE POBLACIÓN 1 1

SOCIÓLOGA/O 1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O INFORMÁTICA/O 1 1

NEGOCIADO DE POBLACIÓN Y GESTIÓN P.M.H. 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE REVISION P.H.M Y PROCESOS ELECTORALES 1 1

NEGOCIADO DE BAJAS DE OFICIO Y ACTUALIZACIÓN PMH 1 1

JEFA/E DE LA OFICINA DE RELACIONES CON LOS CIUDADANOS 1 1

UNIDAD DE COORDINACIÓN DE INFORMAC. Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 4 4

ADMINISTRATIVA/O ORC 6 6

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORC 3 3

ADMINISTRATIVA/O 7 7

AUXILIAR ADMIINISTRATIVO 2 2

OFICIAL SERVICIOS GENERALES  16 16

OFICIAL MANTENIMIENTO 3 3

OFICIAL CLIMATIZADORA/OR 1 1

OFICIAL TELEFONISTA 4 4

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 45 45

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD DE PROYECTOS DE MEJORA, DISEÑO Y CONTROL DE LA GESTIÓN
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CONDUCTORES ALCALDÍA

1 1

CHÓFER DEL ALCALDE 1 1

OFICIAL CONDUCTORA/OR ALCALDÍA 9 9

ORDENANZAS  ALCALDÍA

MAESTRA/O COORDINADORA/OR ORDENANZAS ALCALDÍA 1 1

OFICIAL SERVICIOS GENERALES EN ALCALDÍA 10 10

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 135

Puestos Presenciales 135

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

UNIDAD TÉCNICA DE VEHÍCULOS DE SERVICIOS GENERALES Y DE LA 
COORPORACIÓN
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SERVICIO DE MODERNIZACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE MODERNIZACIÓN  Y DESARROLLO ORGANIZATIVO 1 1

1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL Y GESTIÓN DOCUMENTAL 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE SECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O DE ARCHIVO 3 3

UNIDAD TÉCNICA DE HEMEROTECA Y  BIBLIOTECA 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

UNIDAD DE SISTEMAS DE REPRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS 1 1

UNIDAD DE COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1

ADMINISTRATIVO 4 4

ADMINISTRATIVO-REGISTRO 5 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-REGISTRO 1 1

OFICIAL 1 1

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 3 3

OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA 1 1

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 10 10

TOTAL PUESTOS MODERNIZACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZATIVO 38

Puestos Presenciales 32

Porcentaje 84%

Puestos susceptibles de teletrabajo 6

Porcentaje 16%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE REGISTRO GENERAL Y PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS (Adjunto)
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DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

DIRECTORA/OR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS DIRECCIÓN GENERAL DE FONDOS EUROPEOS 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS – GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

VICEGERENTE DE URBANISMO 1 1

SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS 3

Puestos Presenciales 3

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
COORDINADOR GENERAL DEL ÁREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS- GERENTE DE 
URBANISMO
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO URBANO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO URBANO 1 1

UNIDAD DE ARCHIVO URBANÍSTICO 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 5 5

ANTENAS DE REVITALIZACIÓN EN LOS BARRIOS 2 2

ADMINISTRATIVO 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

JEFA/E DE UNIDAD DE INFORMACIÓN Y TOPOGRAFÍA (ADJUNTO)  1 1

UNIDAD DE EXPLOTACIÓN Y EDICIÓN (SIG) 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE INFORMACIÓN URBANÍSTICA Y VALORACIONES 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE TOPOGRAFÍA 1 1

UNIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS ALFANUMÉRICOS 1 1

UNIDAD DE ACTUALIZACIÓN CARTOGRÁFICA 1 1

UNIDAD DE EXPLOTACIÓN Y EDICIÓN DE BASES GRÁFICAS 1 1

UNIDAD GRÁFICA 1 1

UNIDAD DE ALINEACIONES 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1

OFICIAL DE EDICIÓN DE CARTOGRAFÍA 1 1

OFICIAL DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y TOPOGRAFÍA 2 2

OPERARIA/OS ESPECIALISTAS 3 3

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO URBANO 31

Puestos Presenciales 31

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo



URBANISMO

Página 68

SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO y REHABILITACIÓN 1 1

JEFE DE UNIDAD TÉCNICA 3 3

JEFE DE SECCIÓN TÉCNICA 2 2

JEFE DE UNIDAD TÉCNICA 2 2

JEFE DE SECCION TÉCNICA E INFORMACIÓN 2 2

UNIDAD TÉCNICA 1 1

ARQUITECTO 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO TÉCNICO DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACIÓN 12

Puestos Presenciales 12

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO URBANO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO URBANO 1 1

JEFE DE UNIDAD TÉCNICA 1 1

JEFE DE SECCIÓN TÉCNICA 1 1

UNIDAD GRÁFICA  4 4

TOTAL SERVICIO DE INGENIERÍA DE DESARROLLO URBANO 7

Puestos Presenciales 7

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICAS 1 1

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICAS 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN  URBANÍSTICA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO  JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICA 1 1

ADJUNTO JEFATURA SERVICIO 1 1

JEFE DE UNIDAD JURÍDICA 2 2

JEFE DE SECCIÓN JURÍDICA 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO JURÍDICO DE ORDENACIÓN Y GESTIÓN URBANÍSTICA 5

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

NEGOCIADO DE ACTAS Y ACUERDOS 2 2 No recibida propuesta por parte del Servicio

NEGOCIADO DE CONTROL DE  TRIBUNALES 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

ADMINISTRATIVO 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO 5

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 1 1

TÉCNICO DE LA OFICINA DE PROYECTOS 1 1

JEFE UNIDAD DE GESTIÓN DE PROYECTOS 2 2

JEFE OFICINA TÉCNICA DE ARQUITECTURA 1 1

JEFE SECCIÓN DE PROYECTOS Y OBRAS 4 4

UNIDAD TÉCNICA OBRAS Y PRESUPUESTOS 1 1

NEGOCIADO ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 1 1

NEGOCIADO ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 2 2

UNIDAD GRÁFICA DE PROYECTOS 3 3

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 1

ARQUITECTO TÉCNICO 2 2

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 1 1

TÉCNICO AUXILIAR DELINEANTE 1 1

ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

OFICIAL INSPECTOR 1 1

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL DE PUESTOS DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 25

Puestos Presenciales 5

Porcentaje 20%

Puestos susceptibles de teletrabajo 20

Porcentaje 80%

* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  partes (66,70%)⅔

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)

* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
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SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE ARQUITECTURA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE ARQUITECTURA 1 1

JEFE UNIDAD PLANIF. Y CONSERV. ARQUITECTURA (ADJUNTO JEFATURA SERVICIO) 1 1

JEFE DE SECCIÓN CONSERVACIÓN DE ARQUITECTURA 3 3

JEFE DE SECCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN Y LIMPIEZAS 1 1

UNIDAD TÉCNICA SERVICIOS Y OBRAS DE CONSERVACIÓN 1 1

NEGOCIADO  ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO 1 1

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR DE CONSERVACIÓN 3 3

JEFE UNIDAD ENERGÍA E INSTALACIONES 1 1

JEFE SECCIÓN INSTALACIONES 1 1

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 1 1

UNIDAD DE LABORATORIO DE ENSAYOS 1 1

OFICIAL ELECTRICISTA LABORATORIO DE ENSAYOS  2 2

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR DE INSTALACIONES 4 4

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Modificar requisitos ampliar 3 3

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL (Aflorar puesto) 2 2

ARQUITECTO TÉCNICO 1 1

MAESTRO MANTENIMIENTO 1 1

ADMINISTRATIVA/O 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)

* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
* El número de puestos simultaneos de teletrabajo no superar las  partes ⅔
(66,70%)
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BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS

MAESTRO ELECTRICISTA 1 1

OFICIAL CONDUCTOR 3 3

OFICIAL ELECTRICISTA 9 9

OFICIAL INSPECTOR 1 1

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

OPERARIOS ESPECIALISTAS 4 4

TOTAL DE PUESTOS SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE ARQUITECTURA 52

Puestos Presenciales 24

Porcentaje 46%

Puestos susceptibles de teletrabajo 28

Porcentaje 54%
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SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE SERVICIO TALLERES Y BRIGADAS 1 1

JEFE DE BRIGADAS DE ARQUITECTURA (ADJUNTO) 1 1

JEFE UNIDAD PARQUE TRACCIÓN 1 1

UNIDAD DE BRIGADAS 1 1

UNIDAD VEHÍCULOS S.P. 1 1

UNIDAD DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO 1 1

ADMINISTRATIVO 1 1

OPERARIO 1 1

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

BRIGADA PARQUE DE TRACCIÓN

TALLER MECÁNICO

MAESTRO MECÁNICO 1 1

OFICIAL MECANICO 7 7

BRIGADA DE CONDUCTORES

MAESTRO CONDUCTOR 1 1

MAESTRO MANTENIMIENTO 1 1

OFICIAL CONDUCTOR 6 6

BRIGADA DE CONSERVACIÓN

BRIGADA PINTURA

MAESTRO PINTOR 2 2

OFICIAL PINTOR 8 8

OFICIAL PINTOR GRÁFICO 1 1

OPERARIO 2 2

BRIGADA CARPINTERÍA

MAESTRO CARPINTERO 3 3

OFICIAL CARPINTERO 14 14

OPERARIO 4 4

BRIGADA HERRERÍA

MAESTRO HERRERO 1 1

OFICIAL HERRERO 6 6

OPERARIO 4 4

BRIGADA ALBAÑILERÍA

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)

* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
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MAESTRO ALBAÑIL 2 2

OFICIAL ALBAÑIL 9 9

OPERARIO 8 8

BRIGADA CANTERÍA

MAESTRO CANTERO 1 1

OFICIAL CANTERO 3 3

OPERARIO 1 1

BRIGADA TRANSPORTE

MAESTRO TRANSPORTE 1 1

OFICIAL TRANSPORTE 3 3

OPERARIO 9 9

BRIGADA FONTANERÍA

MAESTRO FONTANERO 1 1

OFICIAL FONTANERO 6 6

OPERARIO 1 1

BRIGADA DE ALMACÉN Y SERVICIOS

MAESTRO ALMACÉN 1 1

OFICIAL ALMACEN 2 2

OPERARIO 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS 119

Puestos Presenciales 112

Porcentaje 94%

Puestos susceptibles de teletrabajo 7

Porcentaje 6%

* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)

* El número de puestos simultáneos de teletrabajo no podrá superar las  ⅔
partes (66,70%)
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DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA ACTIVIDAD URBANÍSTICA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN Y CALIDAD 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE SISTEMAS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE SISTEMAS 1 1

UNIDAD DE ANÁLISIS DE PROCEDIMIENTOS 1 1

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTIÓN 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE ASUNTOS GENERALES, PROYECTOS Y SISTEMAS 1 1

NEGOCIADO DE RECURSOS MATERIALES 1 1

UNIDAD DE INFORMACIÓN PÚBLICA, ARCHIVO, DOCUMENTACIÓN Y PERSONAL 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

OFICIAL CONDUCTOR/A 5 5

OFICIAL DE ARCHIVO, NOTIFICACIONES Y REPROGRAFÍA 3 3

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 6 6

24

Puestos Presenciales 24

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA ACTIVIDAD 
URBANÍSTICA

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LA EDIFICACIÓN Y LA 
ACTIVIDAD URBANÍSTICA
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SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE INFORMACIÓN URBANÍSTICA 1 1

JEFA/E SECCIÓN TÉCNICA DE INFORMACIÓN, ADMISIÓN Y CONTROL DE SOLICITUDES 4 4

NEGOCIADO DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 6 6

NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

NEGOCIADO DE REGISTRO Y ARCHIVO 1 1

ADMINISTRATIVA/O 10 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 13 13

JEFA/E DE LA UNIDAD TÉCNICA DE DIFUSIÓN SOCIOCULTURAL DE CEMENTERIOS DE ZARAGOZA 1 1

JEFA/E DE NEGOCIADO DE CEMENTERIO 1 1

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 2

JEFA/E DE SECCIÓN DE CEMENTERIO 1 1

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1 1

BRIGADA CEMENTERIO

MAESTRA/O ALBAÑIL CEMENTERIO 3 3

OFICIAL ALBAÑIL CEMENTERIO 7 7

OFICIAL CEMENTERIO 28 28

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 3 3

TOTAL PUESTOS INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 84

Puestos Presenciales 48

Porcentaje 57%

Puestos susceptibles de teletrabajo 36

Porcentaje 43%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

Modalidad Mixta. (Mínimo 1 de las Secciones trabajo presencial, para 
coordinar la atención al público presencial)

Administrativos y Aux. Advo. Cementerio “Mesa de enterramiento” - 
Modalidad Mixta (1 semana teletrabajo 2 semanas presenciales, con un 
mínimo de  de los ocupantes en jornada presencial).⅔
Administrativos y Aux. Advo. Con tareas de gestión de documentación – 
Modalidad Mixta (alternando jornadas presenciales y jornadas en 
teletrabajo, trabajo con funciones de atención al público)
Auxiliares Administrativos cementerio “Mesa de enterramiento” - Modalidad 
Mixta (1 semana teletrabajo 2 semanas presenciales, con un mínimo de  ⅔
de los ocupantes en jornada presencial).
Auxiliares Administrativos con tareas de gestión de documentación – 
Modalidad Mixta (alternando jornadas presenciales y jornadas en 
teletrabajo, trabajo con funciones de atención al público)
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SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 1 1

NEGOCIADO DE REGISTRO Y  ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE CONTROL DE OBRAS 1 1

NEGOCIADO DE CONTROL DE ACTIVIDADES 1 1

JEFE UNIDAD JURÍDICA DE CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS 1 1

JEFE DE SECCIÓN JURÍDICA  DE  CONTROL DE ACTIVIDADES 1 1

NEGOCIADO DE APERTURAS 1 1

UNIDAD DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 1 1

NEGOCIADO DE ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS 1 1

NEGOCIADO DE CONTROL DE OBRAS 1 1

NEGOCIADO  DE ACTIVIDADES 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN Y DISCIPLINA DE ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS Y ACTIVIDADES 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN Y DISCIPLINA DE OBRAS 1 1

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 1

ADMINISTRATIVO 7 5 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3

TOTAL PUESTOS SERVICIO DISCIPLINA URBANÍSTICA 24

Puestos Presenciales 21

Porcentaje 88%

Puestos susceptibles de teletrabajo 3

Porcentaje 13%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

Modalidad mixta – Puestos encargados de las comunicaciones previas y 
cambios de titularidad de aperturas.
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SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA 1 1

1 1

JEFE DE UNIDAD  TECNICA DE CONTROL DE OBRAS, CONSERVACIÓN Y PATRIMONIO HISTÓRICO 1 1

JEFE DE SECCIÓN  TÉCNICA DE CONTROL DE OBRAS Y EDIFICACIÓN. 1 1

JEFE DE UNIDAD INGENIERIA INDUSTRIAL , CONTROL DE ACTIVIDADES Y DISCIPLINA AMBIENTAL 1 1

JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE CONTROL DE ACTIVIDADES, DISCIPLINA AMBIENTAL E INGENIERÍA 1 1

4 4

JEFE DE SECCIÓN TÉCNICA DE CONTROL DE OBRAS Y EDIFICACIÓN 5 5

 UNIDAD TÉCNICA DE CONTROL DE OBRAS Y EDIFICACIÓN 3 3

JEFE DE UNIDAD DE PATRIMONIO HISTÓRICO-ARTÍSTICO 1 1

NEGOCIADO DE PATRIMONIO CULTURAL 1 1

NEGOCIADO DE CONTROL DE OBRAS, ACTIVIDADES Y EDIFICACIÓN 1 1

NEGOCIADO CONTROL, REGISTRO Y A.GRLES. 1 1

NEGOCIADO EJECUCIÓN SUBSIDIARIA, AUTORIZACIONES DE DERRIBO Y  AVALES 1 1

NEGOCIADO REGISTRO DE SOLARES Y CONSERVACIÓN DE EDIFICACIÓN 1 1

UNIDAD AUXILIAR DE CONTROL TÉCNICO 1 1

UNIDAD AUXILIAR  DE INSPECCIÓN  4 4

INGENIERA/O TÉCNICA/O INDUSTRIAL 1 1

ADMINISTRATIVO 6 5 1 Puesto susceptible de teletrabajo encargado de los procedimiento ITE.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL ALBAÑIL 1 1

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS INSPECCIÓN URBANÍSTICA 39

Puestos Presenciales 38

Porcentaje 97%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 3%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFE DE LA UNIDAD JURÍDICA DE REGISTRO DE SOLARES Y CONSERVACIÓN DE LA EDIFICACIÓN

JEFE DE SECCIÓN TECNICA DE CONTROL DE ACTIVIDADES, DISCIPLINA AMBIENTAL E 
INGENIERÍA 
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA 1 1

TOTAL PUESTOS DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE SUELO Y VIVIENDA 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES 1 1

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE USOS Y ACTIVIDADES 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS 1 1

1 1

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN 1 1 Modalidad Mixta (Jornadas presenciales 80% - jornadas teletrabajo 20%)

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN 2 2 Modalidad Mixta (Jornadas presenciales 90% - jornadas teletrabajo 10%)

JEFE DE SECCIÓN TÉCNICA DE INTERVENCIÓN URBANÍSTICA 1 1 Modalidad Mixta (Jornadas presenciales 90% - jornadas teletrabajo 10%)

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO PROYECTOS DE EDIFICACIÓN 2 2

NEGOCIADO DE CONTROL, ARCHIVO, REGIST. Y A. GRAL 1 1

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR   1 1 Modalidad Mixta (Jornadas presenciales 80% - jornadas teletrabajo 20%)

ADMINISTRATIVO 3 1 2

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE LICENCIAS URBANÍSTICAS 13

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 31%

Puestos susceptibles de teletrabajo 9

Porcentaje 69%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN (ADJUNTA/O A LA JEFATURA DEL 
SERVICIO)

Modalidad Mixta:
1 puesto (Jornadas presenciales 60% - jornadas teletrabajo 40%)
1 puesto (Jornadas presenciales 80% - jornadas teletrabajo 20%)

Modalidad Mixta:
1 puesto (Jornadas presenciales 60% - jornadas teletrabajo 40%)
1 puesto (Jornadas presenciales 80% - jornadas teletrabajo 20%)
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DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS 1 1

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD 1 1

JEFA/E DE UNIDAD TECNICA DE EDIFICACIÓN E INSTALACIONES (ADJUNTO JEFATURA SERVICIO) 1 1

JEFA/E DE UNIDAD JURIDICA DE EDIFICACIÓN E  INSTALACIONES 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE EDIFICACIÓN 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN JURÍDICA DE ACONDICIONAMIENTOS E INSTALACIONES 1 1 Modalidad mixta

JEFA/E DE SECCIÓN TCA. ACTIVIDADES, INSTALACIONES E INGENIERÍA 2 2

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE ACTIVIDADES, INSTALACIONES E INGENIERÍA 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE EDIFICACIÓN 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE ACONDICIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES 2 2

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

UNIDAD DE INSPECCIÓN DE OBRAS E INSTALACIONES 1 1

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR 2 2

TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 1 1

ADMINISTRATIVO 6 4 2

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE LICENCIAS DE  ACTIVIDAD 23

Puestos Presenciales 18

Porcentaje 78%

Puestos susceptibles de teletrabajo 5

Porcentaje 22%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y VIVIENDA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y VIVIENDA 1 1

JEFE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS Y VALORACIONES 2 2

JEFE UNIDAD JURIDICA DE PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO Y EXPROPIACIONES 1 1

JEFE SECCIÓN TÉCNICA ADMINISTRACIÓN DE SUELO 1 1

JEFE UNIDAD TÉCNICA ADMINISTRACIÓN DEL SUELO 1 1

NEGOCIADO DE EXPROPIACIONES 1 1

NEGOCIADO  DE PATRIMONIO MUNICIPAL E INVENTARIO 1 1

NEGOCIADO DE CONTROL, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES. 1 1

UNIDAD DE CARTOGRAFÍA Y DELINEACIÓN 2 2

ADMINISTRATIVA/O 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DEL SUELO Y VIVIENDA 15

Puestos Presenciales 15

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA DE URBANISMO 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

JEFA/E UNIDAD TÉCNICA 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

UNIDAD GRÁFICA 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 No recibida propuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS OFICINA JURÍDICO-TÉCNICA DEL ÁREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD 4

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA 1 1

SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE CALIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS EN SERVICIOS SOCIALES 1 1

1 1

4

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

UNIDAD DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA Y BUENAS PRÁCTICAS SERVICIOS 
SOCIALES

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA
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DEPARTAMENTO DE DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA 1 1

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES URBANÍSTICAS 1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 1 1

ADJUNTA/O A LA / EL JEFA/E DEL SERVICIO 1 1

JEFA/E DE  SECCIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 4 4

DIRECTORA/OR TÉCNICA/O CMSS 15 15

UNIDAD TÉCNICA DE  SERVICIOS SOCIALES 3 3

UNIDAD SERVICIOS SOCIALES 12 12

UNIDAD INFANCIA 7 7

JEFA/E DE SECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN  Y ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE  SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ACCIÓN SOCIAL 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRACIÓN 1 1

TÉCNICA/O DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 1

PSICÓLOGA/O 9 9

DIPLOMADA/O EN TRABAJO SOCIAL 26 26

TÉCNICA/O MEDIA/O EDUCADORA/OR 12 12

ADMINISTRATIVA/O 6 6

TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 15 15

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 8 8

OFICIAL DE SERVICIOS  GENERALES 2 2

OPERARIA/O ESPECIALISTA 10 10

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA TÉCNICA DEL MAYOR 

JEFE DE OFICINA TÉCNICA DEL MAYOR 1 1

JEFE DE  SECCIÓN  CENTROS  CONVIVENCIA DE MAYORES 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DEL MAYOR 1 1

UNIDAD CENTRO DE CONVIVENCIA DE MAYORES 23 23

PUESTOS  NO SINGULARIZADOS

6 6

TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 5 5

TÉCNICA/O AUXILIAR ESCUELA DE JARDINERÍA 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 33 33

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 9 9

TOTAL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 216

Puestos Presenciales 216

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

MONITOR/A CENTRO CONVIVENCIA TERCERA EDAD (A extinguir)
Las vacantes que se generen incrementarán automáticamente el número de ocupantes del 
puesto de trabajo 1088 TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
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SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E  DE ATENCIÓN SOCIAL 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE ATENCIÓN SOCIAL 3 3 Modalidad Mixta

JEFA/E DE ALOJAMIENTO TEMPORAL / DIRECCIÓN DEL ALBERGUE 1 1

1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE UNIDAD DE ATENCIÓN INMEDIATA 1 1

JEFA/E SECCIÓN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA DE CASA AMPARO 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN CASA DE AMPARO 1 1 Modalidad Mixta

UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (ALBERGUE) 10 10

JEFA/E DE SECCIÓN CASA DE LAS CULTURAS Y MINORÍAS 1 1

UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (MINORÍAS) 2 2 Modalidad Mixta

UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (ESCUELA DE JARDINERÍA) 1 1

NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE PREVENCIÓN SOCIAL 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 1 1 Modalidad Mixta

UNIDAD TÉCNICA DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO 3 1 2

PSICÓLOGA/O 4 4

MÉDICA/O 5 5

MÉDICA/O GINECOLOGA/O 1 1

MÉDICA/O PSIQUIATRA 2 2

DIPLOMADA/O UNIVERSITARIA/O EN ENFERMERÍA/A.T.S 7 7

INGENIERA/O TÉCNICA/O AGRÍCOLA 1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O ASISTENCIA MATERNO-INFANTIL 1 1 Modalidad Mixta

TÉCNICA/O MEDIA/O PLANIFICACIÓN FAMILIAR 1 1 Modalidad Mixta

DIPLOMADA/O EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1 1 Modalidad Mixta

TÉCNICA/O MEDIA/O EDUCADORA/OR 1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O SOCIOCULTURAL 4 4 Modalidad Mixta

DIPLOMADA/O EN TRABAJO SOCIAL 5 3 2 2 Modalidad Mixta

ADMINISTRATIVA/O 1 1

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD DE PROMOCIÓN DE LA SALUD / DIRECCIÓN DEL CENTRO 
MUNICIPAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD
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TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 5 5

TÉCNICA/O AUXILIAR ESCUELA DE JARDINERÍA 4 4 Modalidad Mixta

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2

AUXILIAR DE CLÍNICA 1 1

AUXILIAR CASA AMPARO 39 39

OFICIAL  ALBERGUE 4 4

OFICIAL DE SERVICIOS  GENERALES 1 1

OFICIAL CONDUCTORA/OR 1 1

OFICIAL MANTENIMIENTO 2 2

OFICIAL TELEFONISTA 1 1

OPERARIA/O ESPECIALISTA 5 5

OPERARIA/O CASA AMPARO 10 10

OPERARIA/O ALBERGUE 9 9

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 5 5

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 153

Puestos Presenciales 118

Porcentaje 77%

Puestos susceptibles de teletrabajo 35

Porcentaje 23%
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SERVICIO DE EDUCACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE RECURSOS EDUCATIVOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE PROGRAMACIÓN 1 1

UNIDAD DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 1

UNIDAD DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 1 1

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS 1 1

CONSERVATORIO MUNICIPAL ELEMENTAL DE MÚSICA*

         DIRECTOR/A 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         JEFA/E DE ESTUDIOS 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         SECRETARIA/O 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

CONSERVATORIO MUNICIPAL PROFESIONAL DE DANZA*

         DIRECTOR/A 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         JEFA/E DE ESTUDIOS 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         SECRETARIA/O 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA*

         DIRECTOR/A 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

        SUBDIRECTOR/A 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         JEFA/E DE ESTUDIOS 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         SECRETARIA/O 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

ESCUELA MUNICIPAL DE TEATRO*

         DIRECTOR/A 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         JEFA/E DE ESTUDIOS 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

         SECRETARIA/O 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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PROFESOR/A MÚSICA 39 39 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A MÚSICA (1/2 Jornada) 2 2 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A MÚSICA MODERNA 10 10 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A DANZA 10 10 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A DANZA (½ Jornada) 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A HISTORIA DE LA DANZA ( 4 Horas semanales) 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PIANISTA  ACOMPAÑANTE 4 4 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A DE INTERPRETACIÓN (6 Horas semanales) 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PIANISTA  CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA (A extinguir) 1 1 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A DE  TEATRO 12 12 Educación Semipresencial: Teletrabajo

PROFESOR/A DE FOLCLORE 10 10 Educación Semipresencial: Teletrabajo

TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 2 2

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

ADMINISTRATIVA/O 4 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 16 16

MANTENIMIENTO COLEGIOS PÚBLICOS

UNIDAD TÉCNICA DE CENTROS PÚBLICOS ESCOLARES 1 1

OFICIALES DE CENTROS PÚBLICOS ESCOLARES 164 164

TOTAL PUESTOS EDUCACIÓN 288

Puestos Presenciales 197

Porcentaje 68%

Puestos susceptibles de teletrabajo 91

Porcentaje 32%
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SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E  SECCIÓN PROGRAMAS DE IGUALDAD 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE IGUALDAD 3 3 Modalidad Mixta

UNIDAD TÉCNICA DE IGUALDAD 1 1 Modalidad Mixta

UNIDAD CASA DE ACOGIDA 10 10

PSICÓLOGA/O 1 1 Modalidad Mixta

TÉCNICA/O MEDIA/O EDUCADORA/OR 4 4 Modalidad Mixta

TÉCNIC/AO MEDIA/O SOCIOCULTURAL 1 1 Modalidad Mixta

DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL 1 1 Modalidad Mixta

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1 Modalidad Mixta

UNIDAD DE  IGUALDAD 17 17 Modalidad Mixta

ADMINISTRATIVA/O 1 1 Modalidad Mixta

OFICIAL DE SERVICIOS  GENERALES 1 1

OPERARIA/O ESPECIALISTA 2 2

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1 1

Personal Laboral Trabajador Social 3 3 Modalidad Mixta

Psicólogo 1 1 Modalidad Mixta

OFICINA TÉCNICA DE TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO

JEFA/E DE UNIDAD DE IGUALDAD 1 No se especifica la modalidad del puesto

AGENTE DE IGUALDAD 2 No se especifica la modalidad del puesto

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD 53

Puestos Presenciales 14

Porcentaje 26%

Puestos susceptibles de teletrabajo 36

Porcentaje 68%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE JUVENTUD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE JUVENTUD 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO DE REGISTRO Y ARCHIVO 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DE PROCEDIMIENTO 1 1 Modalidad mixta

JEFA/E DE UNIDAD CENTRO INFORM. ACTIVIDADES JUVENILES (C.I.P.A.J.) 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD TÉCNICA DE DOCUMENTACIÓN 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE ATENCIÓN AL PÚBLICO, INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DESCENTRALIZACIÓN INFORMATIVA 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DIFUSIÓN 1 1 Modalidad mixta

JEFA/E DE SECCIÓN DE PROMOCIÓN JUVENIL 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD TÉCNICA DE ASOCIACIONISMO 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y EQUIPAMIENTOS 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD TÉCNICA DE ACTIVIDADES JUVENILES 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD TÉCNICA DE CASAS DE JUVENTUD 1 1 Modalidad mixta

JEFA/E DE SECCIÓN DE LA OFICINA DEL PLAN JOVEN 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD TÉCNICA DE PROMOCIÓN DE VIVIENDA PARA JÓVENES 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE ARCHIVO Y COMUNICACIÓN 1 1 Modalidad mixta

TÉCNICO SUPERIO REDACTOR DE PRENSA 1 1 Modalidad mixta

TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL 7 7 Modalidad mixta

TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 3 3 Modalidad mixta

ADMINISTRATIVA/O 4 4 Modalidad mixta

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2 Modalidad mixta

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 3 3

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE JUVENTUD 37

Puestos Presenciales 34

Porcentaje 92%

Puestos susceptibles de teletrabajo 3

Porcentaje 8%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

UNIDAD DE MANTENIMIENTO 1 1

UNIDAD DE GESTION DE PISCINAS 1 1

UNIDAD DE GESTION DE TEMPORADA DEPORTIVA 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS 1 1

UNIDAD DE SUMINISTROS Y ALMACEN 1 1

JEFA/E DE COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL 13 13

UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13 12 1

UNIDAD POLIVALENTE DE MANTENIMIENTO 2 2

JEFA/E  DE  SECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN E INSTALACIONES 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE DIRECCIÓN DEPORTIVA 5 5

TÉCNICA/O MEDIO  DE  GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 5 5

TÉCNICA/O MEDIO  ENCARGADO DE BOTIQUÍN (FIJO-DISCONTINUO)* 1 1

MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS 7 7

ADMINISTRATIVA/O 3 1 2

OFICIAL POLIVALENTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 181 181

OFICIAL SOCORRISTA F-D 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 1 1

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 5 5

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 247

Puestos Presenciales 243

Porcentaje 98%

Puestos susceptibles de teletrabajo 4

Porcentaje 2%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

Modalidad Mixta (50% de la jornada de forma presencial y 50% de la jornada 
en modalidad teletrabajo)

Modalidad Mixta (50% de la jornada de forma presencial y 50% de la jornada 
en modalidad teletrabajo)

Modalidad Mixta (50% de la jornada de forma presencial y 50% de la jornada 
en modalidad teletrabajo)
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OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1 Modalidad Presencial

SOCIÓLOGA/O 1 1 Modalidad Mixta

UNIDAD TÉCNICA DE PROGRAMACIÓN 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E SECCIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 1 1 Modalidad Mixta

UNIDAD TÉCNICA INTERADMINISTRATIVA 1 1 Modalidad Mixta

ADMINISTRATIVA/O 2 2 Modalidad Mixta

9

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 9

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL ÁREA 
DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

TOTAL PUESTOS OFICINA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL 
ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA
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SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E  DE  SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA 1 1 Modalidad Mixta

NEGOCIADO DE ACCIÓN SOCIAL, ACTIVIDADES Y CONVENIOS 1 1 Modalidad Mixta

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA I 1 1

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA II 1 1

NEGOCIADO DE EDUCACIÓN 1 1

ADMINISTRATIVA/O 2 2 Modalidad Mixta

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2 Modalidad Mixta

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 2 Modalidad Mixta

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCIÓN SOCIAL Y FAMILIA 12

Puestos Presenciales 4

Porcentaje 33%

Puestos susceptibles de teletrabajo 8

Porcentaje 67%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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ÁREA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA 1 1
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1

TAG (En ATF en Coord.) 1 1

ADMINISTRATIVA/O (En ATF en Coord.) 1 1

UNIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL Y ZARAGOZA ACTIVA 

1 1 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

UNIDAD TÉCNICA ZARAGOZA ACTIVA 3 3 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 2 2 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 6 6

1 1 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

TECNICA/O MEDIA/O SOCIOCULTURAL 1 1 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1 1 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE INTEGRACIÓN 1 1

OPERARIA/O ESPECIALISTA 3 3

PERSONAL LABORAL

TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL 1 1 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

TÉCNICO AUXILIAR DE PROGRAMACIÓN 1 1 Modalidad mixta (3 días jornada en teletrabajo 2 días jornada presencial)

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA 27

Puestos Presenciales 12

Porcentaje 44%

Puestos susceptibles de teletrabajo 15

Porcentaje 56%

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE FOMENTO EMPRESARIAL Y ZARAGOZA 
ACTIVA

OFICINA TÉCNICA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INCLUSIÓN SOCIAL 
((Unidad sin rango de servicio directamente dependiente de la Coordinación 
General del Área)
JEFA/E DE OFICINA TÉCNICA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INCLUSIÓN 
SOCIAL

PERSONAL MUNICIPAL ADSCRITO AL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL
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DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

1

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y 
EMPLEO
TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO JURÍDICO DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y 
EMPLEO
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OFICINA DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE OFICINA DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 1 1

TOTAL PUESTOS OFICINA DE INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 1

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo
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SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E PROYECTOS  Y SISTEMAS 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E DE PROYECTOS DE CONTRATOS 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E DE PROYECTOS DE PUESTOS DE TRABAJO 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E DE PROYECTOS DE A. ELECTRÓNICA, PADR. Y TERRIT 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E DE PROYECTOS DE APLICACIONES DEPARTAMENTALES 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E DE PROYECTOS DE INFORMÁTICA FISCAL 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

JEFA/E DE PROYECTOS DE REDES Y COMUNICACIONES 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

TÉCNICA/O SUPERIOR DE INFORMÁTICA 6 6 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

ANALISTA-PROGRAMADOR (*) 3 3 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

TÉCNICA/O MEDIO INFORMÁTICA 14 14 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA 36 36 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

TÉCNICA/O AUXILIAR OPERADOR (**) 5 5 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

ADMINISTRATIVA/O 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

OFICIAL/A CONDUCTOR/A 1 1 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 2 2 Modalidad Mixta (50% jornadas presenciales y 50% jornadas teletrabajo)

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS 78

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 78

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo
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SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

UNIDAD DE INNOVACION

JEFE/A DE APOYO A LA INNOVACIÓN 1 1

JEFE/A DE PROYECTOS DE CIUDAD INTELIGENTE 1 1

UNIDAD AUXILIAR DE PROYECTOS EUROPEOS 1 1

UNIDAD DE CONTENIDOS

JEFE/A DE EQUIPOS Y LABORATORIOS 1 1

TÉCNICO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS 1 1

UNIDAD AUXILIAR DE MONTAJES 1 1

UNIDAD DE TARJETA CIUDADANA

INGENIERO/A DE TELECOMUNICACIONES 1 1

UNIDAD AUXILIAR DE TARJETA CIUDADANA 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 7 7

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 19

Puestos Presenciales 16

Porcentaje 84%

Puestos susceptibles de teletrabajo 3

Porcentaje 16%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo
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SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL COMERCIO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL COMERCIO 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

ADMINISTRADORA/OR DE MERCADOS 5 4 1

UNIDAD DE DINAMIZACIÓN DE MERCADOS 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCIÓN DEL COMERCIO 9

Puestos Presenciales 7

Porcentaje 78%

Puestos susceptibles de teletrabajo 2

Porcentaje 22%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo
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 ÁREA  DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA  DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1

2

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, 
VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE
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SERVICIO JURÍDICO DEL ÁREA  DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFA/E DEL SERVICIO JURÍDICO DEL ÁREA  DE INFRAESTRUCTURAS, 
VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

TOTAL PUESTOS SERVICIO JURÍDICO DEL ÁREA  DE 
INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS 1 1

ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL CONDUCTORA/OR 1 1

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS 3

Puestos Presenciales 3

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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OFICINA TÉCNICA DEL VIARIO  PÚBLICO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE OFICINA TÉCNICA DEL VIARIO  PÚBLICO 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS OFICINA TÉCNICA DEL VIARIO  PÚBLICO 4

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 50%

Puestos susceptibles de teletrabajo 2

Porcentaje 50%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
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SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

JEFE DE UNIDAD DE PROYECTOS MUNICIPALES Y VALORACIONES 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE OBRAS E INFORMATIZACIÓN 1 1

1 1

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 1

TÉCNICO AUXILIAR DELINEANTE 5 5

TÉCNICO AUXILIAR TOPÓGRAFO  3 3

ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL INSPECTOR 3 3

OPERARIO 2 2

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)

UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS, CONTROL DE OBRAS Y TOPOGRAFÍA
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
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JEFE DE UNIDAD DE ALUMBRADO 1 1

JEFE DE SECCIÓN TÉCNICA DE PROYECTOS DE ALUMBRADO 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE ALUMBRADO 1 1

UNIDAD TÉCNICA AUXILIAR DE ALUMBRADO PÚBLICO 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL ELECTRICISTA 2 2

OFICIAL 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE NUEVAS ACTUACIONES EN VIARIOS 29

Puestos Presenciales 10

Porcentaje 34%

Puestos susceptibles de teletrabajo 19

Porcentaje 66%

Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)

Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio (no superar el 
20% de las horas semanales)
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SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DEL SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE  INFRAESTRUCTURAS 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

JEFE DE SECCIÓN DE OBRAS DE CONSERVACIÓN   1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

UNIDAD TÉCNICA DE OBRAS DE CONSERVACIÓN 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

JEFE DE SECCIÓN DE PROYECTOS 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

UNIDAD DE INSPECCIÓN 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

UNIDAD DE TOPOGRAFÍA 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

TÉCNICO AUXILIAR DELINEANTE 3 3 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

TÉCNICO AUXILIAR TOPÓGRAFO 2 2 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

ADMINISTRATIVA/O 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

OFICIAL TELEFONISTA 1 1

OFICIAL 2 2

OFICIAL INSPECTOR 4 4

OPERARIO ESPECIALISTA 5 5

JEFE DE BRIGADAS MUNICIPALES (ADJUNTO) 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

JEFE DE SECCIÓN TÉCNICA DE OBRAS 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

UNIDAD DE INSPECCIÓN 1 1 Siempre que se cumplan las condiciones indicadas por el Servicio

OFICIAL FONTANERO 2 2

OFICIAL CONDUCTOR 1 1

OFICIAL CONGLOMERADO ASFÁLTICO 1 1

OPERARIO ESPECIALISTA 2 2

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

BRIGADAS RETRIBUCIÓN FINAL

UNIDAD DE OBRAS DE BRIGADAS 1 1

UNIDAD DE COMPRAS 1 1

MAESTRO ALBAÑIL 1 1

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFE SECCIÓN SEGUIMIENTO DE OBRAS NUEVAS INFRAESTRUC. 
PRIVADAS
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MAESTRO CONDUCTOR 1 1

MAESTRO FONTANERO 3 3

OFICIAL ALBAÑIL 8 8

OFICIAL CONDUCTOR 8 8

OFICIAL PALISTA 7 7

OFICIAL FONTANERO 17 17

OFICIAL MECÁNICO 3 3

OFICIAL HERRERO 3 3

OFICIAL BRIGADAS 3 3

OPERARIO ESPECIALISTA 42 42

134

Puestos Presenciales 117

Porcentaje 87%

Puestos susceptibles de teletrabajo 17

Porcentaje 13%

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE CONSERVACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS
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OFICINA TÉCNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE OFICINA TÉCNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

TOTAL PUESTOS OFICINA TÉCNICA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 3

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 33%

Puestos susceptibles de teletrabajo 2

Porcentaje 67%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE EXPLOTACIÓN DEL AGUA POTABLE

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE SERVICIO DE EXPLOTACIÓN DE AGUA POTABLE 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

REDES DE AGUA POTABLE Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

UNIDAD DE CARTOGRAFÍA Y EXPLOTACIÓN DE REDES 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

UNIDAD DE GUARDALLAVES 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

TÉCNICO AUXILIAR DELINEANTE 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

OFICIAL INSPECTOR DE ABASTECIMIENTO 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

OFICIAL CONDUCTOR/A 1 1

BRIGADA DE GUARDALLAVES

MAESTRO GUARDALLAVES 6 6

OFICIAL GUARDALLAVES 45 45

INSTALACIONES DE AGUA POTABLE

UNIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO 1 1

JEFE SECCION SUPERVISIÓN CICLO INTEGRAL DEL AGUA 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

NEGOCIADO DE CONTROL DE OBRAS 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

UNIDAD TÉCNICA DE ACTIVIDADES DIVULGATIVAS 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

ADMINITRATIVO 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

JEFE DE UDAD. DE PROYEC. Y OBRAS DE CONSERVACION (ADJUNTO A 
LA JEFATURA DE SERVICIO)
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OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE GESTIÓN DE INSTALACIONES DE AGUA POTABLE 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

JEFE SECCIÓN TÉCNICA DE MANTENIMIENTO INST. DE POTABILIZACION 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

LICENCIADA/O EN CIENCIAS QUÍMICAS 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

MAESTRO PLANTA POTABILIZADORA 5 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 Modalidad Mixta (Jornada presencial 80% jornada  teletrabajo 20%)

OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 54 54

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO EXPLOTACIÓN DE AGUA POTABLE 131

Puestos Presenciales 117

Porcentaje 89%

Puestos susceptibles de teletrabajo 14

Porcentaje 11%
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SERVICIO DE PLANES INTEGRALES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE PLANES INTEGRALES 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

JEFA/E DE LA UNIDAD DE PLANES INTEGRALES 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

JEFA/E SECCIÓN SOCIOCULTURAL 2 2 No recibida respuesta por parte del Servicio

NEGOCIADO DE LA UNIDAD DE PLANES INTEGRALES 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

UNIDAD DE ACTUACIONES DE PLANES INTEGRALES 1 1 No recibida respuesta por parte del Servicio

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE PLANES INTEGRALES 6

Puestos Presenciales 6

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

SECCIÓN TÉCNICA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 1 1

UNIDAD TEC. INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL 1 1 Régimen Mixto

UNIDAD DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 2 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN AMBIENTAL 1 1

UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE REDES 1 1

JEFE DE UNIDAD DE CONTROL DE CONTAMINACIÓN 1 1 Régimen Mixto  (tiempo presencial del 50% al 60%)

UNIDAD TÉC. CONTAMINAC. ATMOSFÉRICA, ACÚSTICA Y EDÁFICA 1 1

UNIDAD DE INSPECCIÓN 2 2 Régimen Mixto (tiempo presencial del 50% al 60%)

JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1

QUÍMICO 1 1

TÉCNICO MEDIO DE EDUCACIÓN Y DIVULGACIÓN AMBIENTAL 2 2 Régimen Mixto

TÉCNICO MEDIO DOCUMENTALISTA 1 1 Régimen Mixto

INGENIERO AGRÍCOLA O FORESTAL 1 1

ADMINISTRATIVO 3 3

TÉCNICO AUXILIAR DELINEANTE 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL CONDUCTOR 1 1

OPERARIO 2 2

AUXILIAR DE APOYO 2 2

TOTAL PUESTOS  SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 28

Puestos Presenciales 18

Porcentaje 64%

Puestos susceptibles de teletrabajo 10

Porcentaje 36%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
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ÁREA DE PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS CIUDADANOS

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS CIUDADANOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

COORDINADORA/OR GENERAL DEL ÁREA 1 1

SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1

2 2

OFICINA DE PROTECCIÓN ANIMAL 

JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN ANIMAL 1 1

TÉCNICO SUPERIOR VETERINARIO 2 2

TECNICA/O MEDIA/O 1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 3 2 1 Puesto susceptible de teletrabajo ubicado en la Oficina de Calle Boterón.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICIAL 1 1

OPERARIO/A 6 6

VOLUNTARIADO POR ZARAGOZA

JEFA/E DEL VOLUNTARIADO POR ZARAGOZA 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE  VOLUNTARIADO 1 1

TECNICA/O MEDIA/O SOCIOCULTURAL 1 1

NEGOCIADO DE DOTACIÓN Y LOGÍSTICA DEL VOLUNTARIADO 1 1

ADMINISTRATIVO (ATF) 1 1

SUPERVISORA/OR EN ACCIONES DEL VOLUNTARIADO 3 3 Modalidad mixta (alternando jornadas presenciales y teletrabajo)

27

Puestos Presenciales 14

Porcentaje 52%

Puestos susceptibles de teletrabajo 13

Porcentaje 48%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL (pendiente de regularizar puesto 
en RPT)

Los 2 puestos susceptibles de teletrabajo, siempre uno de los mismos 
deberá desempeñar la jornada de forma presencial

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE 
PARTICIPACIÓN Y RELACIÓN CON LOS CIUDADANOS
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DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

1 1 *Modalidad Mixta

1 1 *Modalidad Mixta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

4

Puestos Presenciales 2

Porcentaje 50%

Puestos susceptibles de teletrabajo 2

Porcentaje 50%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y 
GOBIERNO ABIERTO
NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y COLABORACIÓN CON LA 
OFICINA TÉCNICA
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES, REGISTRO Y TRAMITACIÓN 
ADMINISTRATIVA

TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
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SERVICIO DE DISTRITOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE SERVICIO DE DISTRITOS 1 1 Modalidad Mixta (70% presencial y 30% teletrabajo)

JEFA/E DE UNIDAD DE DISTRITOS Y ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE BARRIOS RURALES 1 1 Modalidad Mixta (70% presencial y 30% teletrabajo)

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE DISTRITOS Y BARRIOS RURALES 1 1 Modalidad Mixta (70% presencial y 30% teletrabajo)

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JUNTAS 16 16

1 1

NEGOCIADO DE SUBVENCIONES 1 1 Modalidad Mixta (70% presencial y 30% teletrabajo)

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE OBRAS 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DE OBRAS PÚBLICAS 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 1 1

ADMINISTRATIVA/O 18 18

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 23

OFICIAL 6 6

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 32 32

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE DISTRITOS 104

Puestos Presenciales 100

Porcentaje 96%

Puestos susceptibles de teletrabajo 4

Porcentaje 4%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

NEGOCIADO DEL CENSO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS Y 
SUBVENCIONES
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SERVICIO DE CENTROS CÍVICOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE/A DE SERVICIO DE CENTROS CÍVICOS 1 1 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

UNIDAD COORDINACIÓN DE PROGRAMAS Y CENTROS 1 1 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

NEGOCIADO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

JEFE/A DE SECCIÓN DE CENTROS CÍVICOS 2 2 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

UNIDAD DE CENTROS CÍVICOS Y APOYO A LA COORDINACIÓN 1 1 Modalidad Mixta (60% teletrabajo – 40% presencial)

UNIDAD DE CENTROS CÍVICOS 19 19 Modalidad Mixta (60% teletrabajo – 40% presencial)

TÉCNICO/A DE APOYO DE RESPONSABLE DE CENTROS CÍVICOS 1 1 Modalidad Mixta (60% teletrabajo – 40% presencial)

TECNICO/A MEDIO SOCIOCULTURAL 2 2 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

TECNICO/A AUXILIAR DE MONTAJES ESCÉNICOS 4 4

TÉCNICO/A AUXILIAR SOCIOCULTURAL 8 8

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

OFICIAL POLIVALENTE DE CENTROS CIVICOS 124 124

OPERARIO/A ESPECIALISTA 1 1 Modalidad Mixta (80% teletrabajo – 20% presencial)

OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES 9 9

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE CENTROS CÍVICOS 176

Puestos Presenciales 137

Porcentaje 78%

Puestos susceptibles de teletrabajo 39

Porcentaje 22%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo

3 puesto ubicados en un Centro Cívico – Modalidad Mixta (60% teletrabajo 
– 40% presencial)
5 puestos ubicados en Oficina Central del Servicio – Modalidad Mixta (80% 
teletrabajo – 20% presencial)
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OFICINA TÉCNICA DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE  GESTIÓN DE LA WEB MUNICIPAL 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN TÉCNICA DEL PORTAL CORPORATIVO 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN QUEJAS Y SUGERENCIAS 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DEL CONSEJO DE LA CIUDAD 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE PROCESOS PARTICIPATIVOS 1 1 Modalidad mixta

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE PARTICIPACIÓN 1 1

NEGOCIADO DE  CATÁLOGO 1 1

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O ANALISTA DE LA INFORMACIÓN  2 2

UNIDAD DE PROCESOS PARTICIPATIVOS 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 3 3

TÉCNICA/O AUXILIAR DE LA INFORMACIÓN 2 2

ADMINISTRATIVA/O 2 2

19

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 5%

Puestos susceptibles de teletrabajo 18

Porcentaje 95%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles de 

teletrabajo
JEFA/E DE LA OFICINA TÉCNICA DE PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA 
Y GOBIERNO ABIERTO

TOTAL PUESTOS OFICINA TÉCNICA DE PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
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* Máximo 40% presencial de la jornada semanal

Propuesta de puestos mínimos presenciales en Edificio Seminario:

1 puesto de jefatura

1 puesto funciones administrativas

1 puesto con funciones de gestión de la información

1 puesto con funciones de analista de la información

1 puesto con funciones para resolver quejas y sugerencias y solicitudes de información pública

Propuesta de puestos mínimos presenciales en Edificio Plaza del Pilar:

Jefatura de Sección de Consejo de Ciudad
1 puesto con funciones relacionadas con la gestión de procesos participativos (jefatura de 
sección o técnica/o sociocultural)
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ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

COORDINACIÓN GENERAL DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1
SECRETARÍA DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

3

Puestos Presenciales 3

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

COORDINADORA/OR DEL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y 
MOVILIDAD

TOTAL PUESTOS COORDINACIÓN DEL ÁREA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS Y MOVILIDAD
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DEPARTAMENTO DE  PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE LA MOVILIDAD URBANA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

1

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE 
LA MOVILIDAD URBANA
TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 
DISEÑO DE LA MOVILIDAD URBANA
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SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFE DE SERVICIO MOVILIDAD URBANA 1 1

ADJUNTÍA A LA JEFATURA DE SERVICIO 1 1

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE MOVILIDAD 1 1

NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 1

JEFE UNIDAD DE TRANSPORTE PÚBLICO 1 1

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN DE LA MOVILIDAD 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE TRANSPORTE PÚBLICO I 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE 1 1

UNIDAD DE CONTROL DE TRANSPORTE URBANO 1 1

UNIDAD DE CONTROL TRANSPORTE PERIFÉRICO 1 1

UNIDAD DE INSPECCIÓN TRANSPORTE PÚBLICO 1 1

UNIDAD DE INVENTARIO Y MANTENIMIENTO GIS 2 2

JEFE DE SECCIÓN CENTRO DE CONTROL 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD TECNICA DE EXPLOTACIÓN 2 2

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN (centro de control) 1 1

UNIDAD DE EXPLOTACIÓN (centro de control) 2 2 Modalidad mixta

UNIDAD DE ESTUDIOS BASICOS 1 1

UNIDAD DE ESTUDIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO 1 1 Modalidad mixta

JEFE DE SECCIÓN DE SEMÁFOROS 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD  DE CONTROL DE CONSERVACIÓN SEMAFORICA 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE OBRAS E INSTALACIONES SEMAFÓRICAS 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN (semáforos) 1 1 Modalidad mixta

1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE TRAZADO Y REMODELACIONES VIARIAS 1 1

UNIDAD DE ORDENACIONES DE TRÁFICO 1 1

1 1

UNIDAD DE TOMA DE DATOS INFORMES E  INSPECCIONES 1 1

UNIDAD DE  SEÑALIZACIÓN 1 1

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFE DE SECCIÓN DE SEÑALIZACIÓN, OBRAS Y PROYECTOS 
DE SEÑALIZACIÓN

UNIDAD DE AUTORIZACIONES EN LA VÍA PÚBLICA Y 
SEÑALIZACIÓN
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UNIDAD DE APARCAMIENTOS 1 1

UNID. DE ESTACIONAMIENTOS REGULADOS  EN VÍA PUBL. 1 1

JEFE DE SECCIÓN DE CIRCULACIÓN 1 1 Modalidad mixta

UNIDAD DE EXPLOTACIÓN (circulación) 1 1

UNIDAD DE INVENTARIO Y MANTENIMIENTO GIS 1 1

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 2 2

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 1

INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS 2 2

ADMINISTRATIVO 3 3

OFICIAL INSPECTOR 13 13

OFICIAL CONDUCTOR 1 1

TÉCNICO AUXILIAR TOPOGRAFÍA 1 1

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS MOVILIDAD URBANA 61

Puestos Presenciales 40

Porcentaje 66%

Puestos susceptibles de teletrabajo 21

Porcentaje 34%
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DEPARTAMENTO DE  ECOLOGÍA URBANA Y ECONOMÍA CIRCULAR

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

1

Puestos Presenciales 1

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGÍA URBANA Y 
ECONOMÍA CIRCULAR
TOTAL PUESTOS DEPARTAMENTO DE ECOLOGÍA URBANA Y 
ECONOMÍA CIRCULAR



SSPP

Página 132

SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE RESIDUOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

GESTIÓN DE RESIDUOS

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE LIMPIEZA Y RESIDUOS 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE LIMPIEZA PÚBLICA 1 1

UNIDAD DE SEGUIMIENTO TÉCNICO DE EXPLOTACIÓN 1 1

UNIDAD DE INSPECCIÓN 1 1

UNIDAD DE CONTROL 1 1

UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES 2 2

UNIDAD DE MOBILIARIO Y RECOGIDAS SINGULARES 1 1

UNIDAD DE SOLARES, ZONAS SUBURBANAS Y MERCADOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE INSTALACIONES Y PREVENCIÓN 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE INSTALACIONES Y REDES 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVA/O 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2 2

OFICIAL INSPECTORA/OR DE LIMPIEZA PÚBLICA  20 20

2 1 1 Régimen mixto

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES  2 2

39

Puestos Presenciales 38

Porcentaje 97%

Puestos susceptibles de teletrabajo 1

Porcentaje 3%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEA/E DEL SERVICIO DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN DE 
RESIDUOS

OFICIAL INSPECTORA/OR DE CENTRO DE CONTROL DE 
LIMPIEZA PÚBLICA

TOTAL PUESTOS OFICINA DEL ESPACIO URBANO Y GESTIÓN 
DE RESIDUOS
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SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E INFRAESTRUCTURAS VERDES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE PARQUES Y JARDINES 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR 1 1

1 1

TÉCNICA/O MEDIA/O DE GESTIÓN 1 1

JEFA/E DE LA SECCIÓN DE GESTIÓN DEL ARBOLADO 1 1

INGENIERA/O TÉCNICO FORESTAL/ AGRÓNOMA/O 1 1

SECCIÓN  DE  PROYECTOS, OBRAS Y MOBILIARIO 1 1

JEFA/E DE  SECCIÓN DE CONSERVACIÓN 1 1

INGENIERA/O TÉCNICO FORESTAL/ AGRÓNOMA/O 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE INSTALACIONES 1 1

UNIDAD DE RIEGOS 1 1

UNIDAD TÉCNICA DE DELINEACIÓN 1 1

1 1

MAESTRA/O INSPECTORA/OR 3 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 3 3

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DE SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E 
INFRAESTRUCTURAS VERDES

TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 

UNIDAD TÉCNICA DE USOS Y ACTIVIDADES 
MEDIOAMBIENTALES
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BRIGADAS PARQUES Y JARDINES

OFICIAL INSPECTORA/OR JARDINERA/O 15 15

OFICIAL MONTES 2 2

OFICIAL ALBAÑIL 1 1

OFICIAL FONTANERA/O 1 1

OPERARIA/O  6 6

OFICINA DEL PARQUE DEL AGUA

JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DEL PARQUE DEL AGUA 1 1

JEFA/E DE SECCIÓN DE  CONSERVACIÓN 1 1

JEFA/E DE MANTENIMIENTO 1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

UNIDAD DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 

UNIDAD DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 1 1

JEFE DE SECCIÓN  TECNICA DE GESTION FORESTAL 1 1

UNIDAD DE INSPECCIÓN DEL MEDIO NATURAL  1 1

JEFE DE LA UNIDAD VERDE 1 1

OFICIAL INSPECTOR DE MONTES 1 1

OFICIAL DE MONTES 2 2

AGENTE DE MEDIO AMBIENTE 9 9

AGENTE AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE (A EXTINGUIR) 1 1

OPERARIO 2 2

68

Puestos Presenciales 68

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E 
INFRAESTRUCTURAS VERDES
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OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DE LA OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE CONSUMO 1 1

TÉCNICA/O AUXILIAR DE CONSUMO 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

SECCIÓN ARBITRAL DE CONSUMO 1 1

ADMINISTRATIVO 1 1

7

Puestos Presenciales 7

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

TOTAL PUESTOS OFICINA DE GESTIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO
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SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

SECCIÓN TÉCNICA DE INGENIERÍA 1 1

1 1

2 2

10 10

JEFE/A DE ACTIVIDADES 1 1

SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN 1 1

17

Puestos Presenciales 17

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DEL SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO 

TÉCNICA/O MEDIA/O DE INSPECCIÓN DE LA UNIDAD DE 
POLICÍA URBANA E INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN INDIRECTA
UNIDAD DE INSPECCIÓN DE LA UNIDAD DE POLICÍA URBANA E 
INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN INDIRECTA
OFICIAL INSPECTORA/OR DE LA UNIDAD DE POLICÍA URBANA 
E INSPECCIÓN DE LA GESTIÓN INDIRECTA

TOTAL PUESTOS SERVICIO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL 
ESPACIO PÚBLICOS
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SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES 1 1

JEFA/E UNIDAD DE CONCESIONES Y SUBVENCIONES 1 1

SECCIÓN DE CONCESIONES Y SUBVENCIONES 1 1

TÉCNICA/O  MEDIO DE SERVICIOS PÚBLICOS 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2

TOTAL PUESTOS SERVICIO JURÍDICO DE CONCESIONES 6

Puestos Presenciales 6

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo
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SERVICIO DE SALUD PÚBLICA (I.M.S.P.)

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

JEFA/E DEL SERVICIO DE SALUD PÚBLICA 1 1

UNIDAD AUXILAR DE LABORATORIO 15 15

UNIDAD AUXILIAR DE DESINFECCIÓN 1 1

UNIDAD AUXILIAR SANITARIA 7 7

JEFA/E UNIDAD CALIDAD SALUD PÚBLICA 1 1

JEFA/E DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA I 1 1

JEFA/E DE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA II 1 1

JEFA/E DE LABORATORIO FISICO-QUIMICO I 1 1

JEFA/E DE LABORATORIO FISICO-QUIMICO II 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL I 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL II 1 1

UNIDAD INSPECCIÓN SANITARIA I 1 1

UNIDAD INSPECCIÓN SANITARIA II 1 1

1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1 1

OFICIAL 3 3

OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1 1

TOTAL PUESTOS SERVICIO DE SALUD PÚBLICA (I.M.S.P.) 40

Puestos Presenciales 40

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

UNIDAD DE CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE 
TEMPORADA
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OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y MOVILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1

ADMINISTRATIVA/O 1 1

1 1

1 1

1 1

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 1 1

JEFA/E DE UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 1 1

NEGOCIADO DE TRANSPORTES Y LIMPIEZA 1 1

NEGOCIADO DE DAÑOS Y TAXIS 1 1

JEFA/E UNIDAD DE DOMINIO PUBLICO 1 1

NEGOCIADO DE UTILIZACIONES DEMANIALES 1 1

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES EN VÍA PÚBLICA 1 1

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 1

1 1

NEGOCIADO DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 1 1

NEGOCIADO POLICIA URBANA Y SEGURIDAD 1 1

ADMINISTRATIVA/O 2 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6 En función del tipo de procedimientos a tramitar de cada puesto

OPERARIA/O 1 1

25

Puestos Presenciales 17

Porcentaje 68%

Puestos susceptibles de teletrabajo 8

Porcentaje 32%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFA/E DE LA OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y 
MOVILIDAD

TÉCNICA/O JURÍDICA/O DE LA OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA 
DE SERVICIOS PÚBLICOS 
TÉCNICA/O DE LA OFICINA ECONÓMICO JURÍDICA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 
NEGOCIADO DE COMUNICACION E INFORMACIÓN AL 
CIUDADANO

JEFA/E UNIDAD DE POLICIA URBANA E INSPECCIÓN DE LA 
GESTIÓN INDIRECTA 

TOTAL PUESTOS OFICINA JURÍDICA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
Y MOVILIDAD
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OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS PÚBLICOS

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones

1 1 Régimen mixto (30% del total semanal)

1 1 Régimen mixto (30% del total semanal)

3 3 Régimen mixto (30% del total semanal)

JEFA /E DE UNIDAD DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y COSTES 1 1 Régimen mixto (30% del total semanal)

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE EFICIENCIA Y PROYECTOS 1 1 Régimen mixto (30% del total semanal)

UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE DATOS Y PROGRAMAS 1 1 Régimen mixto (30% del total semanal)

ADMINISTRATIVO 1 1 Régimen mixto (30% del total semanal)

9

Puestos Presenciales 0

Porcentaje 0%

Puestos susceptibles de teletrabajo 9

Porcentaje 100%

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo

JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE ESTUDIOS, 
ASESORAMIENTO ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS 
PÚBLICOS

TÉCNICA/O DE LA OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO 
ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS PÚBLICOS

TÉCNICA/O DE LA OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO 
ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS PÚBLICOS

TOTAL PUESTOS OFICINA DE ESTUDIOS, ASESORAMIENTO 
ECONÓMICO Y DISEÑO DE SERVICIOS PÚBLICOS
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SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL.

PUESTOS DE TRABAJO N.º ocupantes Observaciones
CUERPO DE INSPECCIÓN

INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1 1

INSPECTOR/A. ASESOR/A TÉCNICO 1 1

SUBINSPECTOR/A 1 1

CUERPO DE MANDO

JEFE/A DE MANDO 1 1

SUBJEFE/A DE MANDO 3 3

CUERPO DE INTERVENCIÓN

JEFE/A DE INTERVENCIÓN 7 7

JEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A 1 1

JEFE/A DE INTERVENCIÓN ESPECIALISTA 1 1

SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN 16 16

SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN CONDUCTOR/A 4 4

SUBJEFE/A DE INTERVENCIÓN ESPECIALISTA 9 9

OFICIAL 63 63

OFICIAL CONDUCTOR/A 21 21

OFICIAL ESPECIALISTA 15 15

BOMBERA/O (*5) 7 7

BOMBERO/A CONDUCTOR 248 248

BOMBERO/A ESPECIALISTA 64 64

ESCALA AUXILIAR

JEFE DE INTERVENCIÓN ( BOMBERO/CONDUCTOR) 5 5

SUBJEFE DE INTERVENCIÓN (BOMBERO/CONDUCTOR) 13 13

OFICIAL ( BOMBERO/CONDUCTOR) 24 24

OFICIAL (BOMBERO/CONDUCTOR – BUCEADOR) 4 4

BOMBERO 57 57

Puestos 
Presenciales

Puestos 
susceptibles 
de teletrabajo
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OTROS PUESTOS

JEFE/A MEDICO 1 1

MEDICO/A DE INTERVENCION 8 8

MEDICO/A DE INTERVENCION 1 1

ENFERMERO/A DE INTERVENCION 12 12

JEFE/A DE SECCIÓN TÉCNICA DE PROTECCIÓN CIVIL 1 1

TÉCNICO DE PROTECCIÓN CIVIL 1 1

OFICIAL PROTECCION CIVIL 4 4

OFICIAL AGRUPACIÓN VOLUNTARIOS PROTECCIÓN CIVIL 1 1

SUBALTERNO PROTECCIÓN CIVIL 1 1

OPERARIO/A PROTECCIÓN  CIVIL 2 2
JEFE/A SECCIÓN PREVENCIÓN INCENDIOS 4 4

INSTRUCTOR/A DE BUCEO PROFESIONAL 1 1

INSTRUCTOR/A DE ESCALADA 1 1

604

Puestos Presenciales 604

Porcentaje 100%

Puestos susceptibles de teletrabajo 0

Porcentaje 0%

TOTAL PUESTOS SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE 
SALVAMENTO Y PROTECCIÓN CIVIL


