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COORDINACION GENERAL DE ALCALDIA
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PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
ICOORDINADOR/A GENERAL DEL AREA DE ALCALDIA 1 A-A1 30 1 Segun Reglamento Organico |  Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico
- A FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
SECRETARIA/O DE LA COORDINACION DEL AREA 1533 | C-CtiC2 18 7002 1 LD. FUNIEAGISX! Auxiliar Administat
SUBTOTAL COORDINACION GENERAL DE ALCALDIA 2
DIRECCION DE COMUNICACION
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO | NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 6 1 EVENTUAL
UNIDAD TECNICA DE DIFUSION DE PRENSA Y COMUNICACION 8 c-C1 22 7046 1 CGM FUN/EAE/STICTA
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 9 c-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativalo
UNIDAD TECNICA DE IMAGEN 10 c-C1 21 7066 1 CGM LABIGRUPO C/ Técnicalo Auxiliar Fotografalo
IAYUDANTE DE REDACCION DE PRENSA Y COMUNICACION 11 c-ct 2 7046 1 caM FUNEAE SE/CCEQ:Z’;E:: Auiliar Ayudante
NEGOCIADO DE GESTION DE IDENTIDAD CORPORATIVA 12 [ 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ A
FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
UNIDAD DE REDES SOCIALES 1551 c-Ct 22 7222 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar
Sociocultural/Técnica/o Auxiliar Informacion
REDACTOR/A DE PRENSA 13 AAL 2 11232 4 oM FUNEAEISEICCE Técnicalo Superor Redactora
. FUN/EAE/ST/CTM
TECNICA/O MEDIO DE COMUNICACION 14 AA2 21 8002 1 M FUNIEAEISE/ Grupo AlSubgrupo A2
FOTOGRAFAIO 1755 c-C1 18 5002 1 M FUN/EAE/SE/CCE/ Fotografalo
ADMINISTRATIVA/O 15 cC1 18 5012 1 cM FUN/EAGISA/
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 16 cC2 15 3016 1 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Grupo C/Subgrupo C2
TECNICA/O DE COMUNICACION EVENTUAL 17 4 EVENTUAL
SUBTOTAL DIRECCION DE COMUNICACION 19
GABINETE DE ALCALDIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
JEFA/E DEL GABINETE DE ALCALDIA 1800 1 EVENTUAL
LD. entre funcionarios de -
- e FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
ISECRETARIA/O DEL ALCALDE 1318 C-C1/c2 18121 7076 1 distintas Sggi\g;sslraclones FUNIEAGISX/ Auxiliar Administrativalo
IADMINISTRATIVAIO 4 c-C1 18 5006 1 cM FUN/EAGISA/ A
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2052 c-C2 15 3006 1 cM FUN/EAG/SX/ Auxiliar
SUBTOTAL GABINETE DE ALCALDIA 4
GABINETE TECNICO ALCALDIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL GABINETE TECNICO DE ALCALDIA 3 A-A1 28 14016 1 CEM FUN/EAGIST/ TAG
IADMINISTRATIVAIO 34 c-C1 18 5006 4 cM FUN/EAGISA/ A i
SUBTOTAL GABINETE TECNICO DE ALCALDIA 5
OFICINA TECNICA DE ALCALDIA
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
TECNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA TECNICA DE ALCALDIA 1831 | AATA2 27126 14002 2 caM FUNEAGIST/ H\eﬁ‘g d?gé:&i/w Técnicalo
SUBTOTAL OFICINA TECNICA DE ALCALDIA 2
OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
FUN/ Grupo A/Subgrupo A1 (cualquier
JEFATURA DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1500 | AAf 2% 14012 1 CEM  Administracion Pibica)
Acreditar Nivel B2 de inglés de acuerdo con el
i FUN/EAG/ o FUN/EAE/ o equivalente, del Grupo A-
TECNICA/O DE RELACIONES INTERNACIONALES 1847 A-AT 23 11232 1 cM 1, de cualquier Administracion Publica y Acreditar
Nivel B2 de inglés de acuerdo con el MCER
SOCIOLOGA/O 1848 A-A1 23 11232 1 cM FUN/EAE/ST/CTS/ Sociélogalo
IADMINISTRATIVAIO 1740 cC1 18 5012 1 cM FUN/EAGISA/ A i
SUBTOTAL OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 4
PROTOCOLO DE LA CORPORACION
PUESTOS DE TRABAJO coD. GRUPO | NIVELCD.| EST. | N.Puestos PROV. REQUISITOS
“ FUN/EAGIST/ TAG
JEFA/E DE PROTOCOLO DE LA CORPORACION 18 AA1 28 14012 1 CEM FUNIEAE/ Grupo AlSubgrupo AT
5 FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio Gestion
JEFAE DE SECCION DE PROTOCOLO ks AR2 % n242 ! ceM FUNIEAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Protocolo
TECNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO 20 A-A2 21 8002 2 cM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Protocolo
IAUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 21 c-C2 15 3012 1 M FUN/EAGISX/ Auxiliar Administrativalo
SUBTOTAL PROTOCOLO 5



SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
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PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO 36 AAT 30 5019 1 LD. (Se%g” dg?nlrzfgm' 9| FUNEHE/SCISUPI Secretaria Cat. Superior
NEGOCIADO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO 37 c-ct 21 7002 1 caM FUNIEAGISA/ Administrativalo
NEGOCIADO DE ACTAS 38 c-C1 21 7002 3 CGM FUN/EAGISA/ Admini
SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 39 AAT 2 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG
NEGOCIADO DE CERTIFICACIONES 40 c-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 4 c-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2053 c-C2 15 3012 1 oM FUNIEAG/SX/ Auxiliar i
SUBTOTAL SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 4
INTERVENCION GENERAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO [NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
INTERVENTOR/A GENERAL % AAL 30 5029 4 L.D. (segun RD 128/2018, de| FUN/EHE/IT/SUP/ \nlervgncién-TesorerTa Cat.
16 de marzo) Superior
FUN/EAG/SA/ Administrativalo
SECRETARIA/O DEL INTERVENTOR/A GENERAL 2054 | cCic2 18 7002 1 LD. FUNEAGIS) Aot At
NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 50 Cc-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo
SUBTOTAL INTERVENCION GENERAL 3
AREA TECNICA DE LA FUNCION INTERVENTORA
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL AREA TECNICA DE LA FUNCION INTERVENTORA 1760 AAT 2 14006 1 CEM FUNIEAGIST/ TAG
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 52 c-C2 15 3012 1 cM FUNIEAGISX/ Auxiliar
TECNICA/O ADJUNTAIO AL AREA 1761 AAT 2 14012 1 CEM FUNIEAG/ST/ TAG
TECNICA/O DE SUPERVISION JURIDICA 2055 AAT 27 13002 1 CGM FUNIEAGIST/ TAG
JEFAVE DE UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 1762 | AA % 12002 1 caM FUNEAGISTI TAG o FUNEAEISTICTS!
JEFAJE DE UNIDAD JURIDICA DE INTERVENCION 55 AAT % 12002 1 CGM FUN/EAGIST/ TAG
JEFAJE DE UNIDAD ECONOMICA DE INTERVENCION 56 AAT 2% 12002 1 coM FUNEEAGIST! gs{i gmig‘z" BAEISTICTS!
JEFAJE DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION | 57 AA2 % 12002 1 CGM FUN/EAG/SG Técnicalo Medio de Gesfion
NEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACION 59 Cc-C1 21 7002 6 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo
NEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACION (CONTRATACION) 61 c-Ct 21 7002 1 caM FUNIEAGISA/ Administrativalo
JEFAJE DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION I 1763 AA2 2% 12002 1 CGM FUNIEAGISG Técnicalo Medio de Gestion
NEGOCIADO DE FISCALIZACION GASTOS PERSONAL 62 c-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo
NEGOCIADOS 1 c-C1 21 7002 3 CGM FUN/EAGISA/ Administrativalo
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 64 c-C2 15 3012 4 cM FUNIEAG/SX/ Auxiliar
SUBTOTAL AREA TECNICA DE LA FUNCION INTERVENTORA %
AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO
PUESTOS DE TRABAJO cOD. | GRUPO [NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
DIRECTOR/A DEL AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO 1764 AAT 2 14006 1 CEM FUNEAGIST! g/:oGn ;’n:l;g/ BAEISTICTS/
- A FUN/EAE/ST/CTS/ Economista o
TECNICA/O ADJUNTA/O AL AREA 1765 AAT 2 14002 1 CEM FUNEAGISS TAG
JEFAJE DE UNIDAD JURIDICA 1766 AAT 2% 12002 1 CGM FUNIEAG/ST/ TAG
JEFAJE DE UNIDAD DE AUDITORIAS 1767 AAT 2% 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
JEFAJE DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS | 1768 AA2 % 12002 1 caM FUNIEAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion
JEFAJE DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORIAS I 1769 AA2 % 12002 1 caM FUN/EAGISG/ Técnicalo Medio de Gestion
NEGOCIADO DEL AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO 1337 c-Ct 21 7002 1 cGM FUNIEAGISA/ Administrativalo
ADMINISTRATIVAIO 1770 c-c1 18 5012 1 oM FUNIEAGISA/ Administrativalo
SUBTOTAL AREA TECNICA DE CONTROL FINANCIERO 8
VICEINTERVENCION
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
VICEINTERVENTOR/A 1759 A1 2 14006 1 L.D. (segun RD 128/2018, de| FUN/EHE/IT/SUP/ \nlervgncién-Tesoreria Cat.
16 de marzo) Superior
SUBTOTAL VICEINTERVENCION 1
OFICINA DE EVALUACION Y COORDINACION
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO [NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE LA OFICINA EVALUACION Y COORDINACION 1287 AAT 2 14012 1 CEM FUNIEAGIST! ;:Of‘gn:g:’ BAEISTICTS!
FUN/EAGIST/ TAG o FUNJEAE/ST/CTS/
JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DE EVALUACION Y COORDINACION 66 AAT % 12002 1 caM Economista
(Licenciatura en CC.EE., A.D.E. o similar)
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 69 c-C2 15 3012 1 cM FUNIEAG/SX/ Auxiliar i
SUBTOTAL OFICINA DE EVALUACION Y COORDINACION 3
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ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
JEFA/E DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL 22 A-A1 30 1 Segun Reglamento Organico |  Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico
ISECRETARIA/O DE LA JEFATURA DE LA ASESORIA JURIDICA 2056 | C-ClC2 18 5006 1 LD. FUN’?gL“géS/iﬁ’X ﬁ::“‘"i“.’a.'iva/ 0
LETRADA/O CONSISTORIAL 2% AA 2% 14032 1 CEM FUNEAE/ST/CTS/ Letradalo Asesor/a
(entre Letrados-Asesores)
ASESOR/A JURIDICAIO 2% AAT 2 14006 4 cam FUNEAE/ST/CTS/ Letradalo Asesorla
IASESOR/A JURIDICA/O (de entrada) * 1363 A-A1 28 14002 6 CM FUN/EAE/ST/CTS/ Letradalo Asesor/a
PROCURADOR/A MUNICIPAL 2057 AA 2% 12002 1 coM FUN/EAE/STICTS! Procuradorla de los Tribunales
SUBTOTAL ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL 14
* Transcurridos 5 afios en el puesto pasara automaticamente al estrato 14012. Y pasados otros dos afios pasara al estrato 14006
SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS JUDICIALES
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
JEFAE DE SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS JUDICIALES % AA 2% 14002 1 CEM FUNEAGIST/ TAG
NEGOCIADO DE DEFENSA JUDICIAL a7 cct 2 7002 1 coM FUNEAG/SAI Administrativalo
[ADMINISTRATIVAIO 29 cCt 18 5012 3 oM FUNEAG/SAI Administrativalo
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 3 o2 15 3012 2 oM FUNEAG/SX/ Auxiliar i
SUBTOTAL SERVICIO DE TRAMITACION DE ASUNTOS JUDICIALES 7
ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°Puestos PROV. REQUISITOS
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 70 A-A1 30 5009 1 LD. (Seﬂg” dz?n;rzfo/fm* 9| FUNIEHE/SC/SUP/ Secretaria Cat. Superior
DELEGADA/O DE PROTECCION DE DATOS 1849 AA 2% 14012 1 CEM FUN/EAGIST/ Técnico de Administracion General
NEGOCIADO ORGANO APOYO A JUNTA GOB. LOCAL 7 Cc-C 2 7002 1 CGM FUNEAG/SAI Administrativalo
NEGOCIADO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO 7 cct 2 7002 1 coM FUNEAG/SAI Administrativalo
|ADMINISTRATIVAIO 1367 c-Ct 18 5012 1 oM FUNEAG/SA Administrativalo
IAUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2058 cc2 15 3012 1 oM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativalo
SUBTOTAL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 6
UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALIA DELEGADA DE POLICIA LOCAL
POLICIA LOCAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO |NIVELCD.| EST. | N°6Puestos PROV. REQUISITOS
SUPERINTENDENTE JEFAE DEL CUERPO 1198 AA 30 14004 1 ‘@) FUN/EAE/SE/CPL Superintendente
INTENDENTE PRINCIPAL JEFAJE DE AREA OPERATIVA 1561 AAL 28 14054 1 Segin Reglamento Poliia FUNJEAE/SE/CPLI Intendente
INTENDENTE PRINCIPAL JEFA/E DE AREA 1199 AAT 2 14024 4 Segin Regﬂi’:j”m Policia FUN/EAE/SE/CPL Intendente
INTENDENTE JEFAE DE UNIDAD -UAPO- 1562 | AAf 2% 1044 1 Seqin Reglanerio Polcla FUNIEAE/SE/CPL Intendente
INTENDENTE JEFA/E DE UNIDAD 1200 A-A1 % 11014 15 Segin Regﬂi?j“m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente
INSPECTOR/A Total | I 20
INSPECTOR/A JEFAJE DE UNIDAD 1201 | A-A2C-CH 2% 8004 3 Segin Regﬂi’g;”“’ Policia FUN/EAE/SE/CPL Inspectoria
INSPECTOR/A - UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 1202 | AA2C-C1 2% 8044 2 Segin Regl_“;?;"“’ Policia FUN/EAE/SE/CPL Inspectorla
LIBRE DESIGNACION
INSPECTOR/A DE SEGURIDAD ESPECIAL * (b) 1203 | A-A2IC-C1 % 8034 1 (segin Reglamento Policia FUN/EAE/SE/CPL Inspector/a
Local)
INSPECTOR/A GRUPO 1° 1563 | A-A2C-CH 2% 8004 2 Segin Reglamento Policia FUNJEAE/SE/CPL Inspectoria
INSPECTOR/A GRUPO 2° 1564 | A-A2IC-C1 2 8004 4 Segin Regﬂi?j“m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a
INSPECTOR/A GRUPO 2° 1204 | A-A2CCH 2% 8004 8 Segin Reglamento Policia FUN/EAE/SE/CPL Inspector/a
SUBINSPECTOR/A Total Subinspector/a 40
SUBINSPECTOR/A JEFAE DE UNIDAD 1205 | A-A2C-CT 2 7004 2 Segin Reglamento Poliia FUNJEAE/SE/CPLI Subinspector/a
SUBINSPECTOR/A UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 1206 | A-A2IC-C1 2 7044 4 Segn Regﬂi?j“m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a
SUBINSPECTOR/A GRUPO 1° 1207 | A-A2IC-CH 2 7004 4 Segin Regl_‘z'g:l”m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a
SUBINSPECTOR/A GRUPO 2° 1208 | AA2C-CH 2 7004 6 Seqin Reglanerio Polcla FUNIEAE/SE/CPLI Subinspectoria
SUBINSPECTOR/A GRUPO 3° 1209 | A-A2C-CH 2 7004 2% Segin Regﬂi?j“m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a
OFICIAL Total Oficial] 145
OFICIAL JEFAVE DE UNIDAD 210 | cct 2 6014 4 Seqin Reglanerio Polcla FUNIEAE/SE/CPL) Oficial
OFICIAL GRUPO 1° 1211 cct 2 6014 8 Segin Regﬂi?j“m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial
OFICIAL -UAPO- 1565 c-ct 2 6044 16 Segin Regl_‘z'g:l”m Policia FUN/EAE/SE/CPL Oficial
OFICIAL GRUPO 2° 1212 ccl 2 6014 % Segin Reglamento Policia FUNJEAE/SE/CPL Oficial
OFICIAL GRUPO 3 1213 c-ct 2 6014 9 Segin Regﬂi?j“m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial
POLICIA Total Policia| 1078
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POLICIA GRUPO 1° 214 | cct 18 5024 2 Segin Reglamerio Polcia FUNIEAE/SE/CPLI Policia
] LIBRE DESIGNACION
POLICIA GRUPO 1° JEFATURA 1566 c-Ct 18 5044 1 (segin Reglamento Policia FUN/EAE/SE/CPL Policia
Local)
LIBRE DESIGNACION
POLICIA DE SEGURIDAD ESPECIAL ALCALDIA *(b) 1215 c-ct 18 5034 7 (segn Reglamento Policia FUN/EAE/SE/CPL Policia
Local)
POLICIA -UAPO- 1567 c-ct 18 5054 128 Segin Regﬂi’:j”m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Policia
POLICIA GRUPO 2° 217 | cct 18 5024 78 Segin Regamento Polcia FUNIEAE/SE/CPLI Policia
POLICIA GRUPO 3 1218 cct 18 5024 842 Segin Reglamento Poliia FUN/EAE/SE/CPLIPolicia
SUBTOTAL CLASE POLICIA LOCAL ACTIVO 1305
* (a) provision del puesto de trabajo a través de ingreso en plaza por concurso-oposicion libre
* (b) Inspector, Policia Escolta de Alcaldia: Puestos de trabajo de libre designacion. El niimero de ocupantes de estos puestos queda al de las cir

circunstancias o, en todo caso, cuando asi lo estime la Alcaldia, los
Conforme a la naturaleza jerarquizada que expresa el art. 2 RCPL y en

“Inspector” y el Subinspector” “a extinguir”.

afectados se

énala

que d

an a sus Unidades de origen o a las que hubieran accedido con
el nivel en la estructura del Cuerpo de Policia Local se establece un complemento de acomodacion para el

que motivan la misma. Si desaparecen estas
enlos de traslados X

Grupo 1°art. 99 RPL: Area de Secretaria Técnica -ST-, Unidad de Planificacion y Control de Recursos -UPCR-, Unidad de Planificacion Operativa -UPO-, Policia Grupo 1°Jefatura,

Grupo 2° art. 100 RPL: Unidad Central de Operaciones -ECO-, Unidad de Refuerzo Flexible -URF-, Unidad de Policia Judicial -UPJ-, Unidad de Caballeria -UC-, Oficina General -OG-, Unidad de Servicios -US-, Academia,
Departamento Personal y Unidad de Objetos Perdidos, Unidad de Mediacion -UMED-.

Grupo 3° art. 101 RPL: resto de unidades.

Los puestos de trabajo previstos para funcionarios del Grupo/Subgrupo C-C1/ C-C2 y que sean desempefiados por personal no reclasificado e integrado en el Grupo C-C2: nivel 15.

Promocién pacto: Policia C-C1-18 con cuatro afios 0 mas de antigiiedad en el nivel de complemento de destino 18 y 100 horas de formacion pasaran a nivel 19.

Policia C-C1-19 con cuatro afios 0 mas de antigiiedad en el nivel de complemento de destino 19 y 100 horas de formacion pasaran a nivel 20.

Oficial C-C1-20 con cuatro afios o mas de antigiiedad en el nivel de complemento de destino 20 y 100 horas de formacion pasaran a nivel 21.

Subinspector/a A-A2-22 con cuatro afios 0 mas de antigiedad en el nivel de complemento de destino 22 y 100 horas de formacion pasaran a nivel 23.

OTROS PUESTOS POLICIA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO cob. GRUPO NIVELC.D. | EST. N.° Puestos PROV. REQUISITOS
JEFAJE DE UNIDAD DE TRAFICO 2059 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAGIST/ TAG
JEFAVE DE SECCION OFICINA TRAFICO 1568 A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestion
JEFA/E DE NEGOCIADO OFICINA DE TRAFICO 1220 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
JEFAJE DE UNIDAD DE APOYO A SECRETARIA TECNICA 2060 AA2 2% 12002 1 CcaM FUNEAE/STICTM! Diplomadalo en Trabajo Socil
| Asistente Social
TECNICA/O MEDIO INFORMATICA/O 2061 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Medio Informética/o
ADMINISTRATIVA/O 1222 C-C1 18 5012 22 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1223 C-C2 15 3012 14 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar i
OPERARIA/O ESPECIALISTA 1224 AP 11 1002 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/ Operaria/o
SUBTOTAL OTROS PUESTOS POLICIA LOCAL 42
SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO
PUESTOS DE TRABAJO CoD. GRUPO NIVELC.D. [ EST. N.° Puestos PROV. REQUISITOS
Seg(in Reglamento Policia "
SUBINSPECTOR/A 1225 A-A2/C-C1 22 7004 2 LocalR2ACT FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a
OFICIAL 1226 | CCHIC-C2 20 6014 9 Segtin Reglamento Policia FUN/EAE/SE/CPLI Oficial
Local/R2ACT
POLICIA 1221 | corec2 |18 5024 9 Segin Reglamento Poliia FUNEAE/SEICPLI Polcia
Local/R2ACT
SUBTOTAL SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO 20
Los puestos de trabajo de segunda actividad con destino se vinculan conforme a lo previsto en la Plantilla a su p 6n anual en funcion de los efectivos ylo de las previsi de incorporacion
que se efecten por la organizacion.
Los puestos de trabajo a ofertar anualmente segtn lo dispuesto en el art. 8 del Reg. de 22 actividad seran los previstos en el Catélogo de Puestos de Trabajo de 2% Actividad.
SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO
PUESTOS DE TRABAJO COoD. GRUPO NIVELC.D. [ EST. N.° Puestos PROV. REQUISITOS
GRUPO A1 1228 AAT 24/28 11904 4 Seg(in Reglamento Policia FUN/EAE/SE/CPL/ !me_nden(e o Intendente
Local/R2ACT Principal
INSPECTOR/A 1229 | AA2C-C1 % 8904 8 Segin Reglamento Policta FUN/EAE/SE/CPL Inspector/a
Local/R2ACT
SUBINSPECTOR/A 1230 | A-A2C-CH 2 7904 9 Seg“”feg‘ame”m Policia FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a
ocal/R2ACT
Segun Reglamento Policia .
OFICIAL 1231 c-C1 20 6914 24 LocalR2ACT FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial
i Segun Reglamento Policia .
POLICIA 1232 c-C1 18 5924 119 LocallR2ACT FUN/EAE/SE/CPL/ Policia
SUBTOTAL SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO 161
Los puestos de trabajo de segunda actividad sin destino se vinculan conforme a lo previsto en la Plantilla a su 6n anual en funcion de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporacion que

se efectden por la organizacion.

[TOTAL POLICIA LOCAL

[TOTAL AREA DE ALCALDIA
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