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ÁREA DE ALCALDÍA

COORDINACIÓN GENERAL DE ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

COORDINADOR/A GENERAL DEL ÁREA DE ALCALDÍA 1 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

SECRETARIA/O DE LA COORDINACIÓN DEL ÁREA 1533 C-C1/C2 18 7002 1 LD.

SUBTOTAL COORDINACIÓN GENERAL DE ALCALDÍA 2

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

DIRECTOR/A DE COMUNICACIÓN 6 1 EVENTUAL

UNIDAD TÉCNICA DE DIFUSIÓN DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 8 C-C1 22 7046 1 CGM FUN/EAE/ST/CTA

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 9 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

UNIDAD TÉCNICA DE IMAGEN 10 C-C1 21 7066 1 CGM LAB/GRUPO C/ Técnica/o Auxiliar Fotógrafa/o

AYUDANTE DE REDACCIÓN DE PRENSA Y COMUNICACIÓN 11 C-C1 22 7046 1 CGM

NEGOCIADO DE GESTIÓN DE IDENTIDAD CORPORATIVA 12 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

UNIDAD DE REDES SOCIALES 1551 C-C1 22 7222 1 CGM

REDACTOR/A DE PRENSA 13 A-A1 23 11232 4 CM

TÉCNICA/O MEDIO DE COMUNICACIÓN 14 A-A2 21 8002 1 CM

FOTÓGRAFA/O 1755 C-C1 18 5002 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/ Fotógrafa/o

ADMINISTRATIVA/O 15 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 16 C-C2 15 3016 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/ Grupo C/Subgrupo C2

TÉCNICA/O DE COMUNICACIÓN EVENTUAL 17 4 EVENTUAL

SUBTOTAL DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 19

GABINETE DE ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DEL GABINETE DE ALCALDÍA 1800 1 EVENTUAL

SECRETARIA/O DEL ALCALDE 1318 C-C1/C2 18/21 7076 1

ADMINISTRATIVA/O 4 C-C1 18 5006 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2052 C-C2 15 3006 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL GABINETE DE ALCALDÍA 4

GABINETE TÉCNICO ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

DIRECTOR/A DEL GABINETE TÉCNICO DE ALCALDÍA 33 A-A1 28 14016 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

ADMINISTRATIVA/O 34 C-C1 18 5006 4 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

SUBTOTAL GABINETE TÉCNICO DE ALCALDÍA 5

OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

TÉCNICA/O ADJUNTA/O DE LA OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA 1831 A-A1/A2 27/26 14002 2 CGM

SUBTOTAL OFICINA TÉCNICA DE ALCALDÍA 2

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFATURA DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1500 A-A1 28 14012 1 CEM

TÉCNICA/O DE RELACIONES INTERNACIONALES 1847 A-A1 23 11232 1 CM

SOCIÓLOGA/O 1848 A-A1 23 11232 1 CM FUN/EAE/ST/CTS/ Socióloga/o

ADMINISTRATIVA/O 1740 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

SUBTOTAL OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 4

PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE PROTOCOLO DE LA CORPORACIÓN 18 A-A1 28 14012 1 CEM

JEFA/E DE SECCIÓN DE PROTOCOLO 19 A-A2 24 11242 1 CGM

TÉCNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO 20 A-A2 21 8002 2 CM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Medio de Protocolo

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 21 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL PROTOCOLO 5

FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Auxiliar Ayudante 
Redacción

FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Auxiliar 

Sociocultural/Técnica/o Auxiliar Información
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Superior Redactor/a 

de Prensa
FUN/EAE/ST/CTM

FUN/EAE/SE/ Grupo A/Subgrupo A2

LD. entre funcionarios de 
distintas Administraciones 

Públicas

FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

FUN/EAG/ST/ TAG o  FUN/EAG/SG/ Técnica/o 
Medio de Gestión

FUN/ Grupo A/Subgrupo A1 (cualquier 
Administración Pública)

Acreditar Nivel B2 de inglés de acuerdo con el 
MCER

FUN/EAG/ o FUN/EAE/ o equivalente, del Grupo A-
1, de cualquier Administración Pública y Acreditar 

Nivel B2 de inglés de acuerdo con el MCER

FUN/EAG/ST/ TAG
FUN/EAE/ Grupo A/Subgrupo A1

FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio Gestión
FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Medio de Protocolo
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SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO 36 A-A1 30 5019 1 FUN/EHE/SC/SUP/ Secretaría Cat. Superior

NEGOCIADO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO 37 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE  ACTAS 38 C-C1 21 7002 3 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 39 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

NEGOCIADO DE CERTIFICACIONES 40 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 41 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2053 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 4

INTERVENCIÓN GENERAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

INTERVENTOR/A GENERAL 49 A-A1 30 5029 1

SECRETARIA/O DEL INTERVENTOR/A GENERAL 2054 C-C1/C2 18 7002 1 LD.

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 50 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

SUBTOTAL INTERVENCIÓN GENERAL 3

ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

DIRECTOR/A DEL ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA 1760 A-A1 28 14006 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 52 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

TÉCNICA/O ADJUNTA/O AL ÁREA 1761 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

TÉCNICA/O DE SUPERVISIÓN JURÍDICA 2055 A-A1 27 13002 1 CGM FUN/EAG/ST/ TAG

JEFA/E DE UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 1762 A-A1 26 12002 1 CGM

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA DE INTERVENCIÓN 55 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/ TAG

JEFA/E DE UNIDAD ECONÓMICA DE INTERVENCIÓN 56 A-A1 26 12002 1 CGM

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN I 57 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestión

NEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN 59 C-C1 21 7002 6 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN (CONTRATACIÓN) 61 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN II 1763 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestión

NEGOCIADO DE FISCALIZACIÓN GASTOS PERSONAL 62 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADOS 1771 C-C1 21 7002 3 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 64 C-C2 15 3012 4 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL ÁREA TÉCNICA DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA 24

ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

DIRECTOR/A DEL ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO 1764 A-A1 28 14006 1 CEM

TÉCNICA/O ADJUNTA/O AL ÁREA 1765 A-A1 28 14002 1 CEM

JEFA/E DE UNIDAD JURÍDICA 1766 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/ TAG

JEFA/E DE UNIDAD DE AUDITORÍAS 1767 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORÍAS I 1768 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestión

JEFA/E DE UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO Y AUDITORÍAS II 1769 A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestión

NEGOCIADO DEL ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO 1337 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

ADMINISTRATIVA/O 1770 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

SUBTOTAL ÁREA TÉCNICA DE CONTROL FINANCIERO 8

VICEINTERVENCIÓN

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

VICEINTERVENTOR/A 1759 A-A1 29 14006 1

SUBTOTAL VICEINTERVENCIÓN 1

OFICINA DE EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE LA OFICINA EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN 1287 A-A1 28 14012 1 CEM

JEFA/E DE UNIDAD DE LA OFICINA DE EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN 66 A-A1 26 12002 1 CGM

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 69 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL OFICINA DE EVALUACIÓN Y COORDINACIÓN 3

L.D. (según RD 128/2018, de 
16 de marzo)

L.D. (según RD 128/2018, de 
16 de marzo)

FUN/EHE/IT/SUP/ Intervención-Tesorería Cat. 
Superior

FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ 
Economista

FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ 
Economista

FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ 
Economista

FUN/EAE/ST/CTS/ Economista o 
FUN/EAG/ST/ TAG

L.D. (según RD 128/2018, de 
16 de marzo)

FUN/EHE/IT/SUP/ Intervención-Tesorería Cat. 
Superior

FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ 
Economista

FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ 
Economista

(Licenciatura en CC.EE., A.D.E. o similar)
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ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE LA ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 22 A-A1 30 1 Según Reglamento Orgánico Según artículo 154.3 de Reglamento Orgánico

SECRETARIA/O DE LA JEFATURA DE LA ASESORÍA JURÍDICA 2056 C-C1/C2 18 5006 1 LD.

LETRADA/O CONSISTORIAL 23 A-A1 28 14032 1 FUN/EAE/ST/CTS/ Letrada/o Asesor/a

ASESOR/A JURÍDICA/O 24 A-A1 28 14006 4 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Letrada/o Asesor/a

ASESOR/A JURÍDICA/O (de entrada) * 1363 A-A1 28 14002 6 CM FUN/EAE/ST/CTS/ Letrada/o Asesor/a

PROCURADOR/A MUNICIPAL 2057 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAE/ST/CTS/ Procurador/a de los Tribunales

SUBTOTAL ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 14

* Transcurridos 5 años en el puesto pasará automáticamente al estrato 14012. Y pasados otros dos años pasará al estrato 14006

SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES 26 A-A1 28 14002 1 CEM FUN/EAG/ST/ TAG

NEGOCIADO DE DEFENSA JUDICIAL 27 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

ADMINISTRATIVA/O 29 C-C1 18 5012 3 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 31 C-C2 15 3012 2 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL SERVICIO DE TRAMITACIÓN DE ASUNTOS JUDICIALES 7

ÓRGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 70 A-A1 30 5009 1 FUN/EHE/SC/SUP/ Secretaría Cat. Superior

DELEGADA/O DE PROTECCIÓN DE DATOS 1849 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/ Técnico de Administración General

NEGOCIADO ÓRGANO APOYO A JUNTA GOB. LOCAL 71 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO 72 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

ADMINISTRATIVA/O 1367 C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2058 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

SUBTOTAL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 6

UNIDADES INTEGRADAS EN LA CONCEJALÍA DELEGADA DE POLICÍA LOCAL

POLICÍA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

SUPERINTENDENTE JEFA/E DEL CUERPO 1198 A-A1 30 14004 1 *(a) FUN/EAE/SE/CPL/ Superintendente

INTENDENTE PRINCIPAL JEFA/E DE ÁREA OPERATIVA 1561 A-A1 28 14054 1 FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente

INTENDENTE PRINCIPAL JEFA/E DE ÁREA 1199 A-A1 28 14024 4 FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente

INTENDENTE JEFA/E DE UNIDAD -UAPO- 1562 A-A1 26 11044 1 FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente

INTENDENTE JEFA/E DE UNIDAD 1200 A-A1 26 11014 15 FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente

INSPECTOR/A  Total Inspector/a 20

INSPECTOR/A JEFA/E DE UNIDAD 1201 A-A2/C-C1 24 8004 3 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

INSPECTOR/A - UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 1202 A-A2/C-C1 24 8044 2 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD ESPECIAL  * (b) 1203 A-A2/C-C1 24 8034 1 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

INSPECTOR/A GRUPO 1º 1563 A-A2/C-C1 24 8004 2 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

INSPECTOR/A GRUPO 2º 1564 A-A2/C-C1 24 8004 4 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

INSPECTOR/A GRUPO 3º 1204 A-A2/C-C1 24 8004 8 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

SUBINSPECTOR/A  Total Subinspector/a 40

SUBINSPECTOR/A JEFA/E DE UNIDAD 1205 A-A2/C-C1 22 7004 2 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

SUBINSPECTOR/A UNIDAD DE APOYO OPERATIVO -UAPO- 1206 A-A2/C-C1 22 7044 4 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

SUBINSPECTOR/A GRUPO 1º 1207 A-A2/C-C1 22 7004 4 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

SUBINSPECTOR/A GRUPO 2º 1208 A-A2/C-C1 22 7004 6 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

SUBINSPECTOR/A GRUPO 3º 1209 A-A2/C-C1 22 7004 24 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

OFICIAL Total Oficial 145

OFICIAL JEFA/E DE UNIDAD 1210 C-C1 20 6014 4 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

OFICIAL GRUPO 1º 1211 C-C1 20 6014 8 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

OFICIAL -UAPO- 1565 C-C1 20 6044 16 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

OFICIAL GRUPO 2º 1212 C-C1 20 6014 24 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

OFICIAL GRUPO 3º 1213 C-C1 20 6014 93 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

POLICÍA Total Policía 1078

FUN/EAG/SA/ Administrativa/o
FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

CEM
(entre Letrados-Asesores)

L.D. (según RD 128/2018, de 
16 de marzo)

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

LIBRE DESIGNACIÓN 
(según Reglamento Policía 

Local)

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local
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POLICÍA GRUPO 1º 1214 C-C1 18 5024 22 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

POLICÍA GRUPO 1º JEFATURA 1566 C-C1 18 5044 1 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

POLICÍA DE SEGURIDAD ESPECIAL ALCALDÍA *(b) 1215 C-C1 18 5034 7 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

POLICÍA -UAPO- 1567 C-C1 18 5054 128 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

POLICÍA GRUPO 2º 1217 C-C1 18 5024 78 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

POLICÍA GRUPO 3º 1218 C-C1 18 5024 842 FUN/EAE/SE/CPL/Policía

SUBTOTAL CLASE POLICÍA LOCAL ACTIVO 1305

* (a) provisión del puesto de trabajo a través de ingreso en plaza por concurso-oposición libre

Grupo 1º art. 99 RPL: Área  de Secretaria Técnica -ST-, Unidad de Planificación y Control de Recursos -UPCR-, Unidad de Planificación Operativa -UPO-, Policía Grupo 1ºJefatura. 

Grupo 3º art. 101 RPL: resto de unidades.

Los puestos de trabajo previstos para funcionarios del Grupo/Subgrupo C-C1 / C-C2 y que sean desempeñados por personal no reclasificado e integrado en el Grupo C-C2: nivel 15.

Policía C-C1-19 con cuatro años o más de antigüedad en el nivel de complemento de destino 19 y 100 horas de formación pasarán a nivel 20.

Oficial C-C1-20 con cuatro años o más de antigüedad en el nivel de complemento de destino 20 y 100 horas de formación pasarán a nivel 21.

Subinspector/a A-A2-22 con cuatro años o más de antigüedad en el nivel de complemento de destino 22 y 100 horas de formación pasarán a nivel 23.

OTROS PUESTOS POLICÍA LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

JEFA/E DE UNIDAD DE TRÁFICO 2059 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAG/ST/ TAG

JEFA/E DE SECCIÓN OFICINA TRÁFICO 1568 A-A2  24 11242 1 CGM FUN/EAG/SG/ Técnica/o Medio de Gestión

JEFA/E DE NEGOCIADO OFICINA DE TRÁFICO 1220 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

JEFA/E DE UNIDAD DE APOYO A SECRETARÍA TÉCNICA 2060 A-A2 26 12002 1 CGM

TÉCNICA/O MEDIO INFORMÁTICA/O 2061 A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnica/o Medio Informática/o

ADMINISTRATIVA/O 1222 C-C1 18 5012 22 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1223 C-C2 15 3012 14 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

OPERARIA/O ESPECIALISTA 1224 AP 11 1002 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/ Operaria/o

SUBTOTAL OTROS PUESTOS POLICÍA LOCAL 42

SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

SUBINSPECTOR/A  1225 A-A2/C-C1 22 7004 2 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

OFICIAL 1226 C-C1/C-C2 20 6014 9 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

POLICÍA 1227 C-C1/C-C2 18 5024 9 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

SUBTOTAL SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO 20

Los puestos de trabajo a ofertar anualmente según lo dispuesto en el art. 8 del Reg. de 2ª actividad serán los previstos en el Catálogo de Puestos de Trabajo de 2ª Actividad.

SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL C.D. EST. N.º Puestos PROV. REQUISITOS

GRUPO A1 1228 A-A1 24/28 11904 1

INSPECTOR/A  1229 A-A2/C-C1 24 8904 8 FUN/EAE/SE/CPL/ Inspector/a

SUBINSPECTOR/A    1230 A-A2/C-C1 22 7904 9 FUN/EAE/SE/CPL/ Subinspector/a

OFICIAL 1231 C-C1 20 6914 24 FUN/EAE/SE/CPL/ Oficial

POLICÍA 1232 C-C1 18 5924 119 FUN/EAE/SE/CPL/ Policía

SUBTOTAL SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO 161

TOTAL POLICÍA LOCAL 1528

TOTAL ÁREA DE ALCALDÍA 1644

Según Reglamento Policía 
Local

LIBRE DESIGNACIÓN 
(según Reglamento Policía 

Local)

LIBRE DESIGNACIÓN 
(según Reglamento Policía 

Local)

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

Según Reglamento Policía 
Local

* (b) Inspector, Policía Escolta de Alcaldía: Puestos de trabajo de libre designación. El número de ocupantes de estos puestos queda supeditada al mantenimiento de las circunstancias  que motivan la misma. Si desaparecen estas 
circunstancias o, en todo caso, cuando así lo estime la Alcaldía, los funcionarios afectados se incorporarán a sus Unidades de origen o a las que hubieran accedido con posterioridad en los concursos de traslados celebrados.

Conforme a la naturaleza jerarquizada que expresa el art. 2 RCPL y en consideración a la naturaleza que determina el nivel en la estructura del Cuerpo de Policía Local se establece un complemento de acomodación para el 
“Inspector” y el Subinspector” “a extinguir”.

Grupo 2º art. 100 RPL: Unidad Central de Operaciones -ECO-, Unidad de Refuerzo Flexible -URF-, Unidad de Policía Judicial -UPJ-, Unidad de Caballería -UC-, Oficina General -OG-, Unidad de Servicios -US-, Academia, 
Departamento Personal y Unidad de Objetos Perdidos, Unidad de Mediación -UMED-.

Promoción pacto: Policía C-C1-18 con cuatro años o más de antigüedad en el nivel de complemento de destino 18 y 100 horas de formación pasarán a nivel 19.

FUN/EAE/ST/CTM/ Diplomada/o en Trabajo Social 
/ Asistente Social

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Los puestos de trabajo de segunda actividad con destino se vinculan conforme a lo previsto en la correspondiente Plantilla a su presupuestación anual en función de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporación 
que se efectúen por la organización.

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

FUN/EAE/SE/CPL/ Intendente o Intendente 
Principal

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Según Reglamento Policía 
Local/R2ACT

Los puestos de trabajo de segunda actividad sin destino se vinculan conforme a lo previsto en la correspondiente Plantilla a su presupuestación anual en función de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporación que 
se efectúen por la organización.


