Num. 54 9 marzo 2021

SECCION QUINTA

Nam. 2039
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Presupuestos

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2021,
ha acordado:

—Aprobar el presupuesto general municipal de 2021, segun anexo | que se
acompanfa, que comprende el presupuesto general resumido por capitulos de cada
uno de los presupuestos y estados de previsién de ingresos y gastos que lo integran,
y las plantillas de personal funcionario, laboral y eventual, tanto municipal como de
los organismos auténomos, en cumplimiento del articulo 169.3 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo (expedientes numeros 568802/2020 y 1659/2021).

—Aprobar la modificacién de los programas plurianuales del ejercicio 2020 vy
anteriores, de conformidad con los anexos Il a) y Il b) que se acompafan (expediente
numero 568807/2020).

—Aprobar el programa plurianual del ejercicio 2021, segun el anexo lll que se
acompana (expediente nimero 568803/2020).

El presupuesto aprobado entrara en vigor en el momento de la publicacién de
este anuncio en el BOPZ, de acuerdo con lo establecido el articulo 169.5 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 46.1 de laLey 29/1998, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio, contra la presente
aprobacion podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Los expedientes anteriores se hallan a disposicion del publico a efectos
informativos, desde su aprobacion hasta la finalizacion del ejercicio, de acuerdo con
lo dispuesto en el art.169.7 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

I.C. de Zaragoza, a 4 de marzo de 2021. — El secretario general del Pleno, Luis
Jiménez Abad.
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ANEXO |
PLANTILLA MUNICIPAL 2021
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2021 5637
ESCALA DE HABILITACION ESTATAL 6
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 TITULAR OFICINADE APOYO ALA J.G.L. (DIR) A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA ] A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL GESTION TRIBUTARIAYY RECAUDACION A-A1
1 VIiCEINTERVENTOR A-A1
* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Organico Municipal
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 924
A) SUBESCALA TECNICA 122
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
122 TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL A-A1
B) SUBESCALA DE GESTION 50
PLAZAS DI;NOMINACION GR/SUB
50 TECNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 451
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
451 ADMINISTRATIVA/O (¥) C-C1
(*) En el nimero que se determine en el marco de los acuerdos con las representacion sindical y las
Ofertas de Empleo Publico, se transformaran automaticamente en plazas de Administrativo/a, sin
cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar de Administracién General de los aspirantes que
en cada caso superasen las pruebas de promocion interna convocadas al efecto.
D) SUBESCALA AUXILIAR 287
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
287 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*) C-C2
(*) Las vacantes de Administrativa/o que se produzcan como consecuencia de situaciones que
comporten la pérdida definitiva de la condicién funcionarial o por el acceso definitivo de sus titulares
a otras plazas de escalas o subescalas diferentes se transformaran automaticamente en plazas de
Auxiliar de Administracién General.
E) SUBESCALA SUBALTERNA 14
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
A.P. Disp.
Adicional
72 RDL
14 SUBALTERNA/O 5/2015
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 4707
SUBESCALA TECNICA 572
I.- TECNICAS/OS SUPERIORES 173
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
1 ARCHIVERA/O “a extinguir” A-A1
33 ARQUITECTA/O A-A1
1 BROMATOLOGA/0 “a extinguir” (2) A-A1
34 ECONOMISTA A-A1
1 FARMACEUTICA/O “a extinguir” (3) A-A1
1 FITOPATOLOGA/O “a extinguir” (3) A-A1
1 BIOLOGO A-A1
21 INGENIERA/O CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A-A1
1 INGENIERA/O AGRONOMA/O A-A1
7 INGENIERA/O INDUSTRIAL A-A1
3 INGENIERA/O DE MONTES A-A1
1 INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES A-A1
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LETRADA/O ASESOR/A

LICENCIADA/O EN EDUCACION FiSICA
LICENCIADA/O EN HISTORIA “a extinguir” (1)
MEDICA/O

MEDICA/O MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
PROCURADOR/A DE LOS TRIBUNALES
PSICOLOGA/O

PSIQUIATRA

QUIMICA/O (2)

QUIMICA/O

SOCIOLOGA/O

VETERINARIA/O

VETERINARIA/O “a extinguir” (2)

A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1
A-A1

(1) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en las categorias sefialadas se

transformaran automaticamente en plazas de Técnico Superior de Cultura.

(2) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas se

transformaran automaticamente en plazas de Técnico Superior de Salud Publica.

(3) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la

organizacion.

Il.- TECNICAS/OS MEDIOS

DIPLOMADA/O CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

INGENIERA/O FORESTAL/AGRONOMO
INGENIERA/O TECNICO AGRICOLA
INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL
INGENIERA/O TECNICO OBRAS PUBLICAS
INGENIERA/O TECNICO TOPOGRAFO

PROFESOR/A MUSICA MEDIA JORNADA
TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION

PLAZAS DENOMINACION

31 ENFERMERA/O

41 ARQUITECTA/O TECNICA/O
1

64

3 DOCUMENTALISTA

4

3

37
20

2

4 PIANISTA
43 PROFESOR/A MUSICA
1

3

3

TECNICA/O MEDIO PREVENCION INCENDIOS

lll.- TECNICOS AUXILIARES

PLAZAS

DENOMINACION

43
1
7

18

12
16

TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE
TECNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A
TECNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMIA
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO
TECNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL
TECNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A
TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA'Y BUCEO
1 Especialidad General
1 Especialidad Instructor de Escalada
TECNICO/A AUXILIAR SANITARIA/O
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS
TECNICO AUXILIAR TOPOGRAFA/O

B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES:

l.- POLICIA LOCAL

PLAZAS  DENOMINACION
1 SUPERINTENDENTE
5 INTENDENTE PRINCIPAL
16 INTENDENTE
20 INSPECTOR/A
18 RECLASIFICADAS
2 AEXTINGUIR (*1)
40 SUBINSPECTOR/A
32 RECLASIFICADAS
8 AEXTINGUIR (*1)
145 OFICIAL
1078 POLICIA
1 GRUPO “A” SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino)
6 INSPECTOR SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino)

4 RECLASIFICADAS
2 AEXTINGUIR (*1)

260

GR/SUB
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2
A-A2

139

GR/SUB
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1
C-C1

C-C1
C-C1
C-C1

4135
1470

GR/SUB
A-A1
A-A1
A-AT1

A-A2
C-C1

A-A2
C-C1
C-C1
C-C1
A-A1

A-A2
C-C1
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9 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
2 RECLASIFICADA A-A2
7 AEXTINGUIR (*1) C-C1

2 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino)
1 RECLASIFICADA A-A2
1 AEXTINGUIR (*1) C-C1
23 OFICIAL SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino) C-C1
1 OFICIAL SEGUNDAACTIVIDAD (con destino) C-C1
106 POLICIA SEGUNDAACTIVIDAD (sin destino) C-C1
7 POLICIA SEGUNDAACTIVIDAD (con destino) C-C1

* Las vacantes de Policia Local de Segunda Actividad, seran objeto de presupuestacion anual en
funcion de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporacion que se efecttien por la
organizacion.

(*1) Las plazas a “extinguir” seran reclasificadas automaticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integracion en el Grupo/Subgrupo A2, establecidos en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 8/2013, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon,
o quedaran definitivamente vacantes.

11.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

Y DE PROTECCION CIVIL 528
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB

Cuerpo de Inspeccién

2 INSPECTORA/OR A-A1

1 SUBINSPECTORA/OR A-A2
Cuerpo de Mando

1 JEFA/E DE MANDO A-A1

3 SUBJEFA/E DE MANDO A-A2
Cuerpo de Intervencion

8 JEFA/E DE INTERVENCION C-C1

1 JEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1

25 SUBJEFA/E DE INTERVENCION C-C1

6 SUBJEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1

75 OFICIAL BOMBERO/A C-C1

24 OFICIAL BOMBERO/A CONDUCTOR C-C1

303 BOMBERA/O CONDUCTOR

Escala Auxiliar
13 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Jefes/as y Subjefes/as de Intervencion) C-C1
66 ESCALA AUXILIAR (Oficiales Bomberos/as y Bomberos/as) C-C1

(*1) Las plazas a “extinguir” seran reclasificadas automaticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integracién en el Grupo/Subgrupo C1, establecidos
en la Disposicién Adicional Séptima de la Ley 1/2013, de Regulacién y Coordinacion de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén, o quedaran
definitivamente vacantes.

lll.- PERSONAL DE OFICIOS: 1529

Il a) GRUPO C, SUBGRUPO C1 126

PLAZAS DENOMINACION

MAESTRA/O

MAESTRA/O ALBANIL

MAESTRA/O ALMACEN

MAESTRA/O CANTERA/O

MAESTRA/O CARPINTERA/O
MAESTRA/O CEMENTERIO
MAESTRA/O CONDUCTOR/A
MAESTRA/O ELECTRICISTA
MAESTRA/O FONTANERA/O (1)
MAESTRA/O HERRERA/O
MAESTRA/O INSPECTOR/A
MAESTRA/O JARDINERA/O
MAESTRA/O LIMPIEZA PUBLICA
MAESTRA/O MANTENIMIENTO
MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
MAESTRA/O MECANICA/O
MAESTRA/O MONTES

MAESTRA/O PINTOR

MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
MAESTRA/O SUBALTERNO
MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir’ (2)
MAESTRA/O GUARDALLAVES

(1) Las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en la categoria sefialada en el
Servicio de Explotacion de Redes se transformaran automaticamente en plazas de Maestro
Guardallaves.

(2) las vacantes generadas por extincién de la relacion funcionarial en la categoria sefialada se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la
organizacion.
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Ill b) GRUPO C, SUBGRUPO C2

OFICIAL AGLOMERADO ASFALTICO

OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFIA Y NOTIFICACIONES

40 Especialidad General
7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

OFICIAL INFORMACION GEOGRAFICA

OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O

OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA
OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)

PLAZAS DENOMINACION
7 AUXILIAR DE CLINICA
31 OFICIAL
1
39 OFICIAL ALBANIL
3 OFICIAL ALMACEN
4
2 OFICIAL CANTERA/O
19 OFICIAL CARPINTERA/O
29 OFICIAL CEMENTERIO
47 OFICIAL CONDUCTOR/A
17 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ESCAYOLISTA
45 OFICIAL FONTANERA/O (1)
27 OFICIAL GUARDALLAVES
11 OFICIAL HERRERA/O
5
42 OFICIAL INSPECTOR/A
1
16
1 OFICIAL LIMPIEZA
327 OFICIAL MANTENIMIENTO
17 OFICIAL MECANICA/O
9 OFICIAL MONTES
33 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
57
167
2 OFICIAL SUBALTERNA/O
5 OFICIAL TELEFONISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE
16

OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)
TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

1003

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con caracter definitivo, en el Servicio de

Explotacion de Redes se transformaran automaticamente en plazas de Oficial Guardallaves

(2) Las vacantes de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas “a extinguir’ que se
produzcan como consecuencia de situaciones que comporten la pérdida definitiva de la condicion
funcionarial se transformaran automaticamente en plazas Oficial Polivalente de Instalaciones

Deportivas.

Il c) AGRUPACION (Disposicion adicional séptima RDL 5/2015)

PLAZAS

DENOMINACION

399
1

OPERARIA/O ESPECIALISTA
AYUDANTE JARDINERO “a extinguir” (1)

400

(1) las vacantes generadas por extincién de la relacién funcionarial en las categorias sefialadas se
transformardn o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la

organizacion.

V.- COMETIDOS ESPECIALES

IV a) GRUPO A, SUBBRUPO A1

PLAZAS

DENOMINACION

5
15
6
6
8

TECNICA/O SUPERIOR REDACTORA/OR DE PRENSA
TECNICA/O SUPERIOR INFORMATICA/O

TECNICA/O SUPERIOR DE CULTURA

TECNICA/O SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
TECNICO/A SUPERIOR SOCIOCULTURAL

11

608

40
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IV b) GRUPO A, SUBGRUPO A2 179

PLAZAS DENOMINACION

4 ANALISTA DE INFORMACION

14 PROFESOR/A DANZA

23 TECNICA/O MEDIO INFORMATICA/O
TECNICA/O MEDIO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS
TECNICA/O MEDIO DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL
TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE SISTEMAS
TECNICA/O. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS
TECNICA/O MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL
TECNICA/O MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO
TECNICA/O MEDIO DE CONSUMO
TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE LA INFORMACION
TECNICA/O MEDIO EDUCADOR
TECNICA/O MEDIO ESCUELA JARDINERIA
TECNICA/O MEDIO GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS
TECNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO
TECNICA/O MEDIO PLANIFICACION FAMILIAR
TECNICA/O MEDIO DE CULTURA
TECNICA/O MEDIO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL
TECNICA/O MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS

[$)] = N
WO =2NNINMNJINN= 2O 0=

IV ¢) GRUPO C, SUBRUPO C1 313

PLAZAS DENOMINACION
9 AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL
16 AGENTE FORESTAL
FOTOGRAFA/O
GUARDA MAYOR DE MONTES
OPERADOR/ADEL I.M.S.P.
PROFESOR/A DE FOLKLORE
PROFESOR/A DE TEATRO
PROFESOR/A MUSICA MODERNA
TECNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCION
TECNICA/O AUXILIAR CONSUMO
TECNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCENICOS
TECNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERIA
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O
TECNICA/O AUXILIAR OPERADORA/OR DE ORDENADORES
TECNICA/O AUXILIAR INFORMACION
TECNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
TECNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCION MUJER *“a extinguir’(1)
TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
PIANISTA “a extinguir” (1)
TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MUSICA “a extinguir” (2)
(1) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar de Talleres de Promocion de la Mujer que se produzcan por
extincion de la relacion funcionarial o por el acceso de sus titulares a otros cuerpos o escalas se
transformaran automaticamente en plazas de Técnico/a Auxiliar Sociocultural
(2) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las categorias sefialadas se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la
organizacion.

o a
Sonvoa-aagig-=2=N

a1 = o

-
N

-
w

- a0

IV d) GRUPO C, SUBGRUPO C2 .-75 76

PLAZAS DENOMINACION
6 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL
65 AUXILIAR CASA AMPARO
3 OFICIAL PROTECCION CIVIL
2 MONITOR/A SOCIOCULTURAL

PLANTILLA LABORAL 2021 68

20 GRUPO A

PLAZAS DENOMINACION
20 MEDICA/O

12 GRUPO B

PLAZAS DENOMINACION

3 DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL
1 PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA MEDIA JORNADA
4 TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION Y SALUD

12
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2 SUPERVISORA/OR SERVICIO ATENCION TELEFONICA
1 TECNICA/O ORIENTACION PROFESIONAL
1 JEFA/E DE CONSERVACION

9 GRUPO C

PLAZAS DENOMINACION

PROFESOR/A DE INTERPRETACION MEDIA JORNADA
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL

TECNICA/O PROGRAMACION

TECNICA/O AUXILIAR FOTOGRAFA/O

JEFA/E DE ACTIVIDADES

JEFA/E DE MANTENIMIENTO

NN N

16 GRUPO D

PLAZAS DENOMINACION

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*1)

12 TELEOPERADORA/OR SERVICIO ATENCION TELEFONICA 010
1 OFICIAL PINTOR/A

1 SECRETARIA/O DE DIRECCION

1 ADMINISTRATIVA/O (*2)

(*1) En el nimero que se determine en el marco de los acuerdos con la representacion sindical y las
Ofertas de Empleo Publico, se transformaran automaticamente en plazas de Administrativo/a de la
plantilla laboral, sin cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar Administrativo de la misma
plantilla de los/las aspirantes que en cada caso superasen las pruebas de promocién interna
convocadas al efecto.

(*2) La plaza recibe la denominacion del puesto de trabajo que se integra procedente de la asuncion
por el Ayuntamiento de Zaragoza de las funciones de la Sociedad Municipal Zaragoza Arroba
Desarrollo Expo, y se encuentra clasificado en el Grupo D.

7 GRUPO E

PLAZAS DENOMINACION
7 OPERARIA/O ESPECIALISTA

4 FIJOS DISCONTINUOS

PLAZAS DENOMINACION ; GRUPO
2 TECNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (6 MESES) “a extinguir”
2 OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) “a extinguir”

o w

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2021 43

JEFA/E DE GABINETE DE ALCALDIA

JEFE/A DE GABINETE DE VICEALCALDIA, CULTURAY PROYECCION EXTERIOR
DIRECTORA/OR DE COMUNICACION
TECNICO/A DE COMUNICACION |

TECNICA/O DE COMUNICACION I

ASESOR/RA TECNICO/A DE ALCALDIA
ASESORA/OR DE GOBIERNO MUNICIPAL
ASESOR/RA TECNICO/A DE GRUPO MUNICIPAL
ASESORA/OR DE GRUPO MUNICIPAL
TECNICO/A MEDIO/A GRUPO MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA/O (GRUPOS MUNICIPALES)

CONNGI0=2PNN= 2
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PLANTILLA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 2021
PLAZAS DENOMINACION GRUPO
1 ASESOR JURIDICO (12 meses) Al
1 JEFE SECCION CONTABILIDAD (12 meses) Al
1 JEFE SECCION RR. HH., CALIDAD Y ORGANIZACION (12 meses) Al
1 JEFE SECCION REL. INST. Y PROG. EUROPEOS (12 meses) Al
1 JEFE SECCION FORMACION PARA EL EMPLEO (12 meses) A2
1 U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Rio Gallego) (12 meses) A2
1 JEFE SECCION ORIENTACION LABORAL (12 meses) A2
1 JEFE SECCION INSERCION LABORAL (12 meses) A2
1 U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Salvador Allende) (12 meses) A2
1 AYUDANTE DIRECCION (12 meses) A2
1 GERENTE EJECUTIVO (12 meses) GERENTE
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) C2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) C2
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) c2
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) c2
1 TECNICO DE INTERVENCION (12 meses) TECN INTERV
1 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS (12 meses)
1 JEFE NEGOCIADO DIRECCION (12 meses) Ci
1 TECNICO AUXILIAR DE EMPLEO (12 meses) Ci
1 TECNICO DE EMPLEO (12 meses) A2
1 JEFE SECCION PROMOCION EMPRESARIAL (12 meses) Al
3 U.T. DIRECTOR FORMACION (12 meses) A2
2 PROFESOR EDIFICACION (12 meses) Ci
1 PROFESOR FONTANERIA ELECTRICIDAD (12 meses) Ci
6 TECNICO MEDIO EMPLEO (9 meses) A2
2 AGENTE DESARROLLO LOCAL (12 meses) A2
1 PROFESOR DISENO GRAFICO E IMPRESION DIGITAL (12 meses) Ci
2 COORDINADOR DE FORMACION (12 meses) A2
1 PROFESOR CARPINTERIA Y EBANISTERIA (12 meses) Ci
1 PROFESOR PINTURA Y REVESTIMIENTO (12 meses) [
1 OF. PRACTICAS E INSTALACIONES (12 meses) c2
1 PROFESOR JARDINERIA (12 meses) Ci
1 PROFESOR FLORISTA (F-D) (9 meses) Ci
1 PROFESOR CALIDAD Y SEGURIDAD (F-D) (9 meses) A2
3 COORDINADOR DE FORMACION (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR REPRODUCCION VEGETAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR JARDINERIA (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR TECNOLOGIA INFORMACION (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO (F-D) (9 meses) Ci
1 PROFESOR CARPINTERIA METALICA Y PVC (F-D) (9 meses) Ci
1 PROFESOR FONTANERIA, CALEFACCION Y GAS (F-D) (9 meses) [
1 PROFESOR CONTAMINACION AMBIENTAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR CONSERVACION MEDIO NATURAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR COCINA (F-D) (9 meses) Ci
1 PROFESOR RESTURANTE BAR (F-D) (9 meses) c2
1 PROFESOR DISENO Y COMUN GRAFICA (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR SERVICIOS SOCIOSANITARIOS (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR GESTION EMPRESARIAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR CLIMATIZACION Y REFRIGERACION (F-D) (9 meses) Ci
1 PROFESOR CARPINTERIA Y EBANISTERIA (F-D) (9 meses) c2
1 TECNICO MEDIO CONTABILIDAD (12 meses) A2
1 TECNICO MEDIO DOCUMENTALISTA (12 meses) A2
1 TECNICO MEDIO SISTEMAS INFORMATICOS (12 meses) A2
1 U. T. DIRECTOR FORMACION (1 mes) A2
1 JEFE NEGOCIADO GESTION (12 meses) Ci
1 PROFESOR SOLDADURA Y CONSTRUCCION METALICA (9 meses) Ci
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PLANTILLA DEL PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA IMAGEN PARA 2021
PLAZAS DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO
1 JEFE DE CONTROL,FISCALIZACION Y CONTABILIDAD A/A1
1 JEFE TECNICO Y PRODUCCION PATRONATO A/A2
1 ADMINISTRADOR A/A2
1 DIRECTOR DPTO.INVESTIGACION-ARCHIVO A/A2
1 TECNICO CULTURAL AIA2
2 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS A/A2
3 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS C/C1
1 COORDINADOR TECNICO DE ESCENARIO C/C1
1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION c/C1
1 ANIMADOR CULTURAL c/C1
2 JEFE DE SALA C/C1
1 JEFE ELECTRICO-MANTENIMIENTO C/C1
1 JEFE TRAMOYA-MANTENIMIENTO c/C1
1 JEFE MANTENIMIENTO c/C1
1 ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD C/C1
1 JEFE DE ADMINISTRACION C/C1
1 AUXILIAR AREA PROMOCION c/C1
1 PROYECCIONISTA c/C1
1 JEFE DE PRODUCCION C/C1
1 JEFE DE UNIDAD TECNICA c/C1
2 AYUDANTE DPTO. INVESTIGACION-ARCHIVO c/C1
5 OFICIAL 12 TRAMOYA-MANTENIMIENTO c/C1
5 OFICIAL 12 ELECTRICO-MANTENIMIENTO c/C1
3 TAQUILLERA C/C1
2 ADMINISTRATIVO c/C1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/c2
1 OFICIAL DE MANTENIMIENTO-CONDUCTOR Cc/Cc2
1 AYUDANTE DPTO. INVESTIGACION-ARCHIVO c/C2
9 PORTERO ACOMODADOR C/C2
1 ACOMODADOR c/C2
1 ORDENANZA A.G.P.
55
PMEB
PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS
2021
Plazas Denominacién Grupo
LICENCIADO CIENCIAS EDUCACION (JEFE SERVICIOS
EDUCATIVOS)
1 A1
LICENCIADO EN ECONOMICAS (JEFE SERVICIO DE
1 FISCALIZACION, CONTROL Y CONTABILIDAD) A1
1 TECNICO MEDIO (RR,HH, organizacién y sistemas) A2
1 TECNICO MEDIO DE GESTION A2
1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (TECNICO EDUCACION) A
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN BIBLIOTECONOMINA
1 (COORDINADOR TECNICO BB) A2
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION INFANTIL
1 (COORDINADOR TECNICO EEIIl) A2
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION
1 (COORDINADOR TECNICO UP) A2
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN BIBLIOTECONOMIA
1 (COORDINADOR PROGRAMAS: CUBIT) A2
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN BIBLIOTECONOMIA
14 (BIBLIOTECARIO/A) A2
DIPLOMADO UNIVERSITARIO (MAESTRO/A
38 ESPECIALISTA EDUCACION INFANTIL) A2
59 TECNICO EDUCACION INFANTIL Cc1
4 TECNICO EDUCACION INFANTIL 1/2 JORNADA Cc1
2 TECNICO AUXILIAR SOCIOCULTURAL Cc1
29 MONITOR/A B Cc1
1 TECNICO AUXILIAR DISENO Cc1
2 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc1
70 AUXILIAR BIBLIOTECA c2
12 AUXILIAR BIBLIOTECA 1/2 jornada c2
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
2 CONSERJE c2
6 PERSONAL SERVICIOS (a extinguir) AGP
251 TOTAL
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ZGZ Turismo
ORGANISMO AUTONOMO ZARAGOZA TURISMO 2021

PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ZARAGOZA TURISMO 2021

PLAZAS DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ESTRATO

1 DIRECTOR (Organo Directivo) A1, 28, 14012
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ZARAGOZA TURISMO 2021

PLAZAS DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ESTRATO

1 JEFE CONTROL FISCALIZACION
Y CONTABILIDAD A2, 24, 11242
3 JEFES DE SECCION A2, 24,1242
3 JEFE NEGOCIADO o UNI. (ADVO) C1, 21,7012
1 TEC.AUX.INFORMACION, 8 afios  C1, 20, 5012
2 ADMINISTRATIV, 8 afios  C1, 20, 5012
2 AUXILIAR DE INFORMACION, 13 afios C2, 18, 4012
1 OPERARIO  AGP, 14,2142

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ZARAGOZA TURISMO 2021

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVOS* C2, 15, 3012
1 AUXILIAR DE INFORMACION*  C2, 15, 3012

Nota: Las plazas con * son personal interino

ANEXO Il a)
MODIFICACION DE IONES Y CODIGOS DE PLURIANUALES
PARTIDAS PRESUPUESTO 2020 PARTIDAS PRESUPUESTO 2021
ORG PROG ECON DENOMINACION ORG PROG ECON DENOMINACION

MAM 1723 22799 Plan Director de la Infraestructura Verde (Plu 2017-24) PIV 1723 | 22799 {Plan Director de la Infraestructura Verde (Plu 2017-24)

viv 1621 74300 A Zaragoza Vivienda: Plan de Vivienda (Plu 2020-29) viv 1521 | 74300 (A Zaragoza Vivienda: Estrategia de vivienda, rehabilitacién y regeneracion urbana (Plu 2020-29)

ANEXO II b)
MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES
DELANO 2020 Y ANTERIORES

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2013

CODIGO DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2021 ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026

INF 4421 82190 Préstamo a ZAV, S.A. (Plu 2013-01) 2013-01 10.344.551,00 10.066.461,00 9.765.414,00 9.441.874,00 9.097.953,00 0,00
o -175.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

Total después de modificacion 10.169.551,00 10.066.461,00 9.765.414,00 9.441.874,00 9.097.953,00 0,00

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2016

CODIGO DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2021 ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026

EQP 2319 62300 Climatizacion casa amparo. Planta 2*y 3* 2016-06 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
i) 150.000,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00

Total después de modificacién 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2017

CODIGO DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2021 ANUALID.2022 ANUALID.2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026

CEM 1641 62200 Mantenimiento integral de cementerios 2017-01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacio 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62900 Estrategia 20/20 ahorro energia y lucha contra cambio climatico 2017-06 1.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i o -1.600.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODIGO DENOMINACION CODPLU ANUALID.2021 ANUALID.2022 ANUALID.2023 ANUALID.2024 ANUALID.2025 ANUALID. 2026
EQP 9241 62201 Instalaciones Parque La Granja 201713 0,00 0.00 0,00 000 000 0.00
Modificacién 250.000.00 000 000 000 0.00 000

Total después de modificacion 230.000,00 0,00 0,00 000 000 0.00

PIV 1723 22799 Plan Director de la Infracstructura Verde 201724 000 0.00 000 000 000 0.00
6 §0.000.00 000 000 000 0.00 000

Total después de modificacion §0.000.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00

INE 1611 61900 Ejecucién trampillones 201730 000 000 000 000 000 000
Modificacién 500.000.00 800.000.00 000 000 0.00 000

Total después de modificacion 500.000.00 §00.000,00 0.00 0,00 000 0.00

GUR 1533 61900 Avda Tenor Fleta 201746 500.000.00 0,00 0,00 000 000 0,00
1.327.306.00 49.500.00 000 000 000 000

Total después de modificacion 1.827306,00 449.500.00 0.00 000 000 0.00

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2020

CODIGO DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2021 ANUALID.2022 ANUALID.2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026

EQP 1513 62200 Edificios sin uso y restos arqueologicos 2020-01 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacio: -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 1641 62200 Obras de conservacion y construcciones en cementerios 2020-02 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacié 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 2319 62200 Casa Amparo Rehabilitacion planta primera 2020-03 525.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacio; -425.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

Total después de modificacién 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 2319 62201 Casa Amparo rehabilitacion y cubiertas 2020-04 475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-375.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

Total después de modificacién 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3331 62200 OUT:Baiios judios 2020-06 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacién -250.000,00 250.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Total después de modificacién 50.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3372 62200 Adecuacion Juv Antiguo restaurante CC Delicias 2020-07 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacio: -300.000,00 340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 300.000,00 340.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00

EQP 3372 62201 OUT:Casa juventud Oliver (antiguo cuartel policia barrio) 2020-08 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacion -230.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 120.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3421 62201 Club municipal e futbol La Cartuja, cubiertas vestuarios 2020-09 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacio 5.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

Total después de modificacién 155.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3422 62200 Proyecto de adecuacion pabellon Miralbueno 2020-10 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacion -875.000,00 900.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00

Total después de modificacién 125.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 4321 62200 Centro recepcion visitantes Pza del Pilar (Turismo) 2020-11 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacién -300.000,00 550.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Total después de modificacién 500.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62201 Cubiertas naves municipales de Cogullada 2020-12 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacién -400.000,00 -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62200 Direccion y ejecucion proyectos y obras (acuerdo marco) 2020-13 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacié -390.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificacion 10.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62901 Adecuacion normativa pabellones y espacios municipales 2020-14 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacion -400.000,00 -500.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Total después de modificacién 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQP 9204 63201 Plan de obras conservacion equipamientos (acuerdo marco) 2020-15 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacion -950.000,00 1.000.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Total después de modificacién 50.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQP 9241 62200 C.C.Rosales del Canal 2020-16 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacion -105.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total después de modificacién 245.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQP 9241 62900 Inversiones en barrios rurales (complementarias DPZ) 2020-17 3.500.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacién -2.500.000,00 -2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificacion 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQP 9331 62200 Casa Consistorial Acondicionamiento y reformas 2020-18 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificacion -400.000,00 410.000,00 0,00 000 0,00 0,00
Total después de modificacion 200.000,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQP 9331 62202 Torre Santa Engracia 2020-19 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ificacio -575.000,00 575.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Total después de modificacién 25.000,00 575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODIGO DENOMINACION CODPLU ANUALID.2021 ANUALID.2022 ANUALID.2023 ANUALID.2024 ANUALID.2025 ANUALID. 2026
EQP 9331 62203 OUT:Capilla Delicias 2020-20 500.000,00 000 000 000 000 000
Modificacién -500.000.00 000 000 000 000 000
Total después de modificacion 000 0,00 000 000 000 000
EQP 9331 62205 Casa Jimenez. Adecuacion 202021 200.000,00 000 000 000 000 0,00
Modificacié -20.000.00 000 000 000 000 000
Total después de modificacion 180.000,00 0.00 000 000 000 0.00
MAM 1721 22706 Estrategia de gestion del mido 2020-22 000 000 000 000 000 000
60.000,00 61.000,00 000 000 000 000
Total después de modificacion 60.000,00 61.000,00 000 000 000 0.00
INF 1533 61900 Reparacion integral Pucntc Cogullada 2020-23 2799.000,00 000 000 000 000 000
Modificacién -2.599.000,00 2.300.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificacion 20000000 2300.000.00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
INF 1533 61904 Obras reforma Avda. Cataluia, fase 2 202024 3399.000,00 600.000,00 000 000 000 000
Modifieacién 284900000 220000000 1.000.000.00 000 000 000
Total después de modificacion 55000000 280000000 1.000.000,00 000 000 000
INF 1533 61902 Obras de renovacion viaria 202025 1600.000,00 000 000 000 000 0,00
Modificacién -100.000.00 200.000.00 000 000 000 000
Total después de modificacion 1.500.000,00 200.000,00 000 000 000 000
INF 1611 62900 Suministro carbon activo filtros potabilizadora 2020-26 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00
-14.000.00 -14.000.00 136.000.00 000 000 000
Total después de modificacion 136.000,00 136.000,00 136.000.00 000 000 0.00
PEI 1361 62201 Naves Parque Bomberos n° 4 Casetas (fase 2) 2020-27 000 000 000 000 000 0.00
Modifieacién 5000000 850.000.00 000 000 000 000
Total después de modificacion 50.000,00 850.000,00 000 000 000 0,00
PEI 1361 62200 Cormamiento del clausiro del Musco del Fuego y de los Bomberos 2020-28 000 000 000 000 000 0,00
Modificacién 50.000,00 430.000,00 000 000 000 000
Total después de modificacion 50.000,00 430.000.00 0,00 000 000 0,00
VIV 1521 74300 AZaragoza Vivienda: Estrategia de vivienda, rehabilitacion y regencracion wb 202029 1635545800 1535545800 15.355.460.00 000 000 000
Modificaci -15.60095200  -6706.092.00  -11.445.793,00 668.506,00 000 000
Total después de modificacion 75450600 864936600 3909.667.00 668.506,00 0,00 0,00
EQP 3421 62202 Campo de futbol 7 y vestuarios en Ranillas 202030 161200000 000 000 000 000 000
-1512.00000  1.485.00000 000 000 0.00 000
Total después de modificacion 10000000 1.485.000,00 000 0.00 0,00 0,00
Area Org  Prog  iEcono CodPlu 22 22 223 4 w6 208
05 DEP 3421 120800 |Aouier cesped arfical CMF y ugby (Plu 2021-01) 02101 | 50000000] 36490200 36490200 36490200 36490200 36490200, 36490200; 36490200
04 EOP 941 162204  |Ampliacion CCLaAmozara (Rehabant. C.Salud) (Plu 2021-02) 202102 10000000 98500000 000 000 000 000 000 000
04 EQP 2316 62300  ReformaAbergue municpal °fase (Plu 2021-03) 202103 1000000} 1.00000000] 167685000 000, 000 000 000 000,
04 EQP o204 162900 iPrograma 2030 Ahorro Energia (Plu2021-04) 202104 165000000} 1.600.00000; 1.600.00000 000 000 000 000 000
04 IGUR 1633 160901 Mejora Canal mperia (Plu 2021-05) 202105 | 100000000} 3000.00000; 1.00000000 o000, 000 000 000, 000,
o P (CC Rosales del Canal 3 fase (Plu 2021-06) ltoe | 1o0000) 80000000 000 000 000 000 000 000
0GR Direccon y ejec ubarizacion planeamiento Zamoray-Pigniael y laza Salamero (Pl 2021-07) 1202107 | 2.000.000,00; 10.500,000,00; 060 ] 00,
07 INF 532 161100 iConvenio con Ecociudad (Plu 2021-08) 202108 20000000 67000000 260000000 280000000, 000 000 000 000
(Convenio con Mensa Civica: puesta en macha de a EASS.
07 MM {723 122799 {Proyec Garasso (Plu 2021-09) W19 | 2619000 1759500 000 0o 000 000 000 000
(Convenio con CERAL puesta en marcha de la EASS.
07 MAM 723 22699 Proyecto Carasso (Plu 2021-10) 02140 | 2020500, 834500 000 000, 000 000 000 000
09 MOV 1341 {64100 iApicaciones digiales senicios de moviidad (MAAS) (Plu 2021-11) 202011 10000000 25000000 000 000 000 000 000 000,
09 PV {723 {60900 Bosque de los zaragozanos (Plu2021-12) 20212 470000000  50000000| 50000000, 50000000, 500.0000: 000 000 000
07 NP i1533 {61903 iProlongacion o/ Lopez Saz. Bario Oliver (Pl 2021-13) 202143 20000000} 27500000 000 000, 000 000 000 000
‘Suma Programa Plurianual 2021 616739500, 19.97084200] T.741.752,00. 366490200, 86490200 364.90200] 364.90200; 36490200
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