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Solicitud subida salarial año 2022

EXPONE

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

INSTANCIA GENERAL (CSV: 50297MTYONjk5MDU5NjEyNDE2Mjl4Mjgz)

SALIDA 301 SOLICITUD DE INCREMENTO SALARIAL_OSTA (CSV:
50297MTYONjk5MDU4Njg10TEwMzlyNzly)

1.- Que la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, en su

Capítulo I del Título III, de los gastos de personal al servicio del sector público, establece la previsión de que,
durante el año 2022, tanto las retribuciones del personal al servicio del sector público, como la masa salarial

del personal laboral, experimentarán un crecimiento del 2 % respecto de los vigentes a 31 de diciembre de

2021 .

2.- Y que en los presupuestos municipales aprobados por el Excelentísimo Ayuntamiento de Zaragoza en

Pleno, el día 16 de febrero de 2022, y publicados en el BOPZ n° 41, de 21 de febrero de 2022, existe partida
presupuestaria en el Capítulo I dotada con dicho incremento.

SOLICITA
Se tenga por presentado el presente escrito y que se proceda ya a realizar la subida del 2 % en las nóminas

de las personas que componen la plantilla municipal (personal funcionario y laboral), siendo ésta subida, con

carácter retroactivo, desde el 1 de enero.
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