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AYUNTAMIENTO
CenTro DE ForMACION Y DESARROLLO

El Ayuntamiento de Zaragoza organiza y desarrolla con caracter anual un
Plan de Formacion destinado a todo el personal municipal con el fin de posibilitar su
acceso a la formacién permanente lo que supone una de las herramientas clave en la
politica de gestion de los Recursos Humanos.

El Plan de Actividades Formativas del afo 2022 se ha elaborado a partir de
las necesidades de formacion planteadas por los Servicios municipales y por la
representacion sindical, que han presentado un total de 250 propuestas.

Una vez revisadas técnicamente y debatidas con la representacion sindical, la
propuesta de Plan de Actividades Formativas para el afio 2022 est4 integrada por 412 acciones,
de las cuales 64 son gestionadas por la Escuela de Bomberos, 98 por la Academia de la Policia
Local y 250 por el Centro de Formacién del Servicio de Relaciones Laborales del Area de
Presidencia, Hacienda e Interior.

Todas estas acciones se distribuyen seguin Areas tematicas de la forma siguiente:

- 2cursos en Administracién Electrénica

- 20 en Competencias y habilidades personales. Gestién del conocimiento

- 10 en Comunicacién y relaciones con la ciudadania

- 6 en Econdbmico-Presupuestaria

- 84 en Especificos Determinados Colectivos (sin incluir Policia Local y Servicio
contra Incendios) :

- 98 en Especificos Determinados Colectivos - Academia Policia Local

- 64 en Especificos Determinados Colectivos - Escuela de Bomberos

- 4 en Gestion de Procesos y Calidad

- 7 en Gestidn de Recursos Humanos

- 4enldiomas/Lenguas

- 15 en Juridico-Procedimental

- 38 en Nuevas Tecnologias, Informacién y Comunicacion

- 6 en Politica de Igualdad

- 32 en Prevencién de Riesgos Laborales. Salud Laboral

- 12 en Responsabilidad Social y Medioambiental

- 2enTransparencia y Buen Gobierno

- 1enUnién Europea

- 7 enUrbanismo y Medio Ambiente

El Plan de Formacion de 2022 incide especialmente en la formacién en Nuevas
Tecnologias, Informacién y Comunicacion que van a permitir dotar al personal municipal de los
conocimientos necesarios para utilizar las herramientas telematicas que posibiliten la
prestacion de servicios no solamente en régimen presencial sino también mediante tele-
trabajo.



Hay que destacar la inclusién de formacién especializada y especifica para
determinados colectivos que va a posibilitar su reciclaje y especializacion en el desempefo de
las competencias propias de sus puestos de trabajo.

También hay que destacar dentro del Plan de Formacion el nimero de acciones
formativas en el Area de Prevencién de Riesgos Laborales que se potencia una vez mas con el
fin de que se adquieran las habilidades necesarias para desarroliar de forma preventiva la salud
laboral de la plantilla municipal.

Con la finalidad de ofrecer el mayor nimero posible de actividades formativas y
de atender el mayor nimero posible de solicitudes de formacion se va a continuar potenciando
la formacién en la modalidad “on-line” para lo cual se utilizara el portal municipal de formacion
situado en la direccién web centroformacion.zaragoza.es.

Para hacer frente al gasto que va a suponer el Plan de Formacion el Presupuesto
Municipal 2022, aprobado por el Excmno. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 16 de
febrero de 2022 (BOPZ n.° 41, de 21 de febrero de 2022), cuenta con las siguientes aplicaciones
presupuestarias dotadas con unos créditos iniciales que ascienden a la suma total de
530.000,00 € segln el siguiente detalle:

PER-9201-22606 "Formacién continua” 180.000,00 €

POL-1301-22606 “Formacion y plan de mejoras en la Policia Local” 200.000,00 €

PEI-1361-22606 “Escuela de formacion” (ampliable) 150.000,00 €



PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Administracion electrdnica

1  Administracion electrénica en el Servicio de Juventud
2 Aplicacion practico SEA v.2

Competencias y habilidades personales

3  Cbémo gestionar los conflictos presente y evitar los futuros
4 Desarrollar la memoria

5  Deteccidn, gestion y solucion temprana de conflictos

6  Entrenamiento en creatividad e innovacién

7  Formacion de formadores internos

8  Gestion de las prioridades y el tiempo

9  Gestion personal y emocional en el tele-trabajo

10 Gestionar el estrés y la ansiedad. Introducciéon a TRE como herramienta
11 Habilidades para la direccion de reuniones

12 Habilidades psicosociales y comunicaciéon

13  Hablar en publico

14 Herramientas para el trabajo en equipo

15 Herramientas para la prevencion del desgaste profesional
16 Inteligencia emocional en la gestion de equipos

17 Inteligencia emocional y habilidades sociales

18 Metodologias agiles para trabajar en equipo

19  Organizacion agil y trabajo en equipo

20 Presentaciones eficaces en publico

21 Técnicas para negociar con éxito

22 Trabajo en equipo y comunicacién interna

Comunicacion y relaciones con los ciudadanos

23 Atencién al publico en Instalaciones Deportivas

24  Atencion telefonica a la ciudadania

25 Atencién telefonica a la ciudadania desde los servicios sociales

26  Comunicacion institucional con los jovenes 360°

27 Comunicacion y difusion de actividades en Centros Civicos Civicos. Sistema de Coordinacion
28 Habilidades para la atencion a la ciudadania

29 Lacomunicacién con jovenes a través de redes sociales

30 Lacomunicacion persuasiva

31 Motivacién y gestion del estrés en la atencion al pdblico

32 Técnicas de comunicacion telefonica

Econdmico-Presupuestaria

33 Contratos Menores y Mayores

34 Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en las entidades locales. Novedades LPGE-2022
35 Formulacion cuentas anuales consolidadas en el ambito sector publico local

36 Gestion de subvenciones de accidn social y cooperacion

37 Gestion Presupuestaria

38 Gestion Presupuestaria local

Especificos determinados colectivos

39  Actualizacion de procedimientos en materia de jardineria
40 Adiestramiento animal con Método Clicker

41  Alfin para bibliotecas publicas

42  Apertura de bombillos

43  Aplicacién de pintura a pistola en cabina
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Especificos determinados colectivos (continuacién)

Aplicacion de vinilo e iniciacion a Car Wrapping

Aprendizaje Asociativo en canidos

Aquello que nos mantiene

Aspectos basicos de extranjeria

Automatizacion industrial

Barnizado de madera a pistola en cabina

Bioseguridad y biocontencién en albergues de animales

Certificado de Aptitud Profesional. Reciclaje formacidn continua

Ciudadanos de la Unidn Europea. Reagrupacion. Nacionalidad.

Claves culturales en la crianza/educacidén de menores que procedan de familias migrantes segtin origen
Comunicacion efectiva para la relacién humano-animal

Comunicacidn visual en bibliotecas

Comunicaciones industriales

Conservacion y reparacidon de monumentos y elementos arqueoldgicos

Contaminaciones y ramificaciones en el espacio escénico

Creacion de piezas audiovisuales enfocadas a la divulgacion

Curso basico del Servicio de Instalaciones Deportivas para nuevas incorporaciones

Difusion digital de actividades culturales

Diseno de carteleria aplicado a bibliotecas {nivel medio)

Diversidad e Interculturalidad en la Politica de Juventud

Documentos de organizacion de centros educativos: Conservatorios Elementales y Profesionales
El derecho de asilo, beneficiarios y programas de acogida

El fortalecimiento y la reparacién de las relaciones de apego en familias vulnerables

El maltrato hacia las personas mayores

Entrenamiento de Comportamientos Condicionados en Canidos

Entrevistas con menores y sus familias en estudios del programa de proteccién de menores
Explotacion de la planta potabilizadora e instalaciones periféricas

Extendido, manejo y sefalizacion en el bacheo

Extranjeria para Servicios Sociales

Fontaneria industrial

Fontaneria. Nivel basico

Formacian especifica para determinados colectivos

Fundamentos de estética y teoria del arte contemporaneo

Herramientas de mediacién para profesionales de Servicios sociales

Incapacitacion judicial

Intervencion con familias que se encuentran en situacién de dificultad social

Intervencion en casos de colectivos de riesgo

Intervencion en Emergencias sociales

intervencion estratégica en la gestion de equipos. Direcciones Técnicas de Servicios Sociales
Intervencion social con familias con menores

La orquideay la rata

La verdadera Historia del Arte en los Museos. Recorrido por las Mujeres artistas en la historia
Las personas con discapacidad y su ambito de actuacion

Las personas con enfermedad mental: habilidades de afrontamiento. Recursos sociosanitarios. Recursos juridicos
Makerspaces en bibliotecas

Manejo de material escénico en Centros Civicos

Manejo de sistemas de depuracidén de agua de piscina y manipulacion de productos quimicos
Manipulacion de productos fitosanitarios nivel basico

Manipulador de alimentos en Escuelas infantiles Municipales
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Especificos determinados colectivos (continuacion)

93 Mantenimiento de grupos de presién

94  Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de trasmisién de Legionella

95 Mantenimiento de perfileria de carpinteria de aluminio y herrajes

96  Mantenimiento de zonas verdes y poda en Centros Deportivos Municipales

97 Mantenimiento y reparaciones basicas de maquinaria de jardineria (Servicio de Instalaciones Deportivas)
98 Mecanizado con arrangue de viruta

99  Microgimnasia

100 Montaje de exposiciones temporales

101 Museos para todos: accesibilidad cognitiva en los museos municipales

102 Neumatica industrial

103 Neuroeducacion en el aula 0-3.

104 Pavimentos con resinas

105 Pladur

106 Presenciay gestion de marca para bibliotecas en redes sociales

107 Prestaciones del SEPE y del IASS

108 Problemas de comportamiento asociados al manejo de felinos

109 Realizacién de transporte y distribucién de agua potable en camién cisterna

110 Relaciones humanas, salud mental e intervencién social. Cuido y cuidado profesional
111 Repertorio y Técnica Bournonville. Técnica de Puntas

112 Residencia temporal por circunstancias excepcionales. Renovaciones. Retorno voluntario
113  Servicios integrales de prevencion para personas mayores en el ambito comunitario
114 Soldadura {Servicio de Explotacién del Agua Potable)

115 Soldadura (Servicio de Talleres y Brigadas)

116 Soldadura de tuberia de camisa de chapa

117 Supervision de equipos de valoracidn de posible desproteccién infantil

118 Tasacion de bienes del patrimonio artistico y arqueoldgico

119 Teoriay Practica de la metodologia Vaganova

120 Toma de decisiones en el &mbito de la proteccién a la infancia

121 Toma de muestras de agua para el analisis de Legionella

122 Trabajo colaborativo entre profesor y pianista en la clase de ballet

Gestion de procesos y de calidad

123 Estrategia de comunicacion de Servicios Sociales Especializados
124 La gestion por procesos como herramienta de calidad

125 Lanorma ISO 9001(personal de nueva incorporacién de procesos
126 Sistema de gestion de calidad: auditores internos

Gestion de recursos humanos y del conocimiento

127 Curso basico de formacion para el personal interino de nuevo ingreso
128 Curso de formacion para el personal de nuevo ingreso

129 Formacion en materia de ética e integridad publica

130 Formacion en practicas para el personal de nuevo ingreso

131 Gestion de personal

132 Gestion de procesos selectivos (Il y 111)

133  Gestion por competencias y evaluacion del desempefio

Idiomas. Lenguas
134 Formacidn en Lengua de Signos Espaiiola especifica para el trabajo en Escuelas Infantiles
135 Francés
136 Servicio de informacion a personas jovenes en francés
137 Servicio de informacion a personas jovenes en inglés
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Juridico-Procedimental

Aproximacion practica a los actos municipales

Fundamentos basicos de |a gestidbn administrativa y normativa aplicable en los C.M.S.S.
La gestion de prestaciones de la Seguridad Social en el ambito del empleo publico

La grabacién a los empleados pUblicos. Normativa de Proteccién de Datos

Legislacion y gestion municipal

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Ley de Residuos

Normativa legal en materia de notificaciones

Organizacién municipal. El Reglamento Organico Municipal

Propiedad intelectual y derechos de autor

Proteccion de datos

Protocolo para personal auxiliar de cargos municipales

Protocolo, organizacion de actos y habilidades sociales

Régimen de proteccidn de bienes histérico-arqueoldgicos

Nuevas tecnologias, informacion y comunicacion

AbsysNet. Usuario.

Audiovisuales en museos: equipos reproduccidn, proyeccidn, sonido y sistemas de control
Autocad Civil 3D. Iniciacion

Catalogacioén bibliografica con RDA y MARC21

Creacidn de cursos de teleformacion en Moodle

Crear infografias y presentaciones diferentes con Google Slides, Prezi e Infogram

Crear intranets corporativas o repositorios online sin esfuerzo. Google Sites

Disefio de carteleria

Edicion de videos y elaboracion de Power Point como herramienta educativa y divulgativa
Edicién y gestion de datos espaciales con herramientas gis

El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software SULTRA
Equipamiento y herramientas multimedia en el ambito de la formacién: pantalla ViewBoard IFP70 Series
Firma electrénica y DNI electronico

Formacidn de formadores de acciones de teleformacion

Gestion de correo electrénico con Thundebird y Webmail

Gestion e integracion del libro electrénico en la biblioteca

Gestion y administracion de Moodle

Google Drive. Nivel avanzado

Google Drive. Nivel basico

Google Workspace. Espacio colaborativo en la nube

Herramientas informaticas aplicadas a la gestion municipal

Introduccion al machine learning con open data

LibreOffice Basico

LibreOffice Calc Avanzado

LibreOffice Writer Avanzado

Los sistemas de produccién multimedia en el ambito de la formacion

Manejo basico de programas de graficos corporativos

Manejo de documentos pdf

Modelado 3D con SketchUp. Nivel intermedio

PRESTO - Presupuestos y mediciones

Programa CYPE. Infraestructuras urbanas, elementos de contencién y marcos

Sistemas de informacién geografica aplicados al urbanismao. Introduccién con Qgis
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion (continuacién)

Taller de Streaming

Trabajo colaborativo y comunicacion con Google Grupos

Tratamiento digital de imagenes con GIMP

Utilizacion de recursos graficos en la creacién de contenidos en Moodle

Utilizacion y manejo de recursos y sistemas audiovisuales. En particular el software myViewBoard.
Workshop de creacién de video

Politica de igualdad

Construyendo la lgualdad I: Fundamentos sociales, laborales y legislativos

Construyendo la lgualdad II: Aplicacion de la transversalidad de género en la administracion
Disefio de proyectos y actuaciones desde la perspectiva de género

Diversidad de género, sexual y familiar

Formacién para la Igualdad

Nifias y nifios Victimas de la Violencia Machista en la Pareja, Comprension e Intervencién

Prevencién de riesgos laborales. Salud laboral

Aprendiendo a gestionar el estrés

Atencion y primeros auxilios

Carretillas elevadoras

Coémo prevenir y abordar agresiones en el entorno laboral

Coémo prevenir y gestionar situaciones de conflicto en la atencién al publico para la 0.M.I.C.
Conduccién segura 4 x4

Conduccidn segura y eficiente

Conduccion y manejo de Dumper o moto volquete

Conduccién y manejo de Dumper o moto-volquete (Conservacion de Infraestructuras)
Equipos de griay basculante instalados sobre camion

Gestion de la prevencion de riesgos laborales, Contratas y subcontratas

Instructor Soporte Vital Basico RCP y manejo del DEA

Jornada practica de extincion de incendios

Manejo de torno industrial

Manipulacion de cargas

Mantenimiento y reparacién basica en jardineria

Plan de actuacion ante emergencias

Plan de prevencidn. Riesgos generales y especificos. Planificacion de las medidas preventivas
Planes de emergencia en instalaciones deportivas

Plataformas elevadoras

Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico

Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico y capacitacién de los recursos preventivos
Primeros auxilios como interviniente casual. Primer interviniente

Promocién de la salud. Habitos saludables

Riesgos laborales especificos

Seguridad vial laboral

Sefializacion en via publica

Soporte vital basico y manejo del DEA

Taller practico de acceso y rescate a los espacios confinados

Tele-trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales

Trabajos en altura

Uso de motosierras
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Responsabilidad social y medioambiental

Acercandonos a la cooperacién al desarrollo

Agenda 2030 Y ODS en Centros Civicos

Alimentacién sostenible y saludable

Aplicacién de los ODS a nuestras actividades

Bibliotecas publicas: acciones de apoyo al cumplimiento de los O.D.S. (La agenda ONU 2030)
Buenos usos medicambientales. La Economia Circular.

Buenos usos medioambientales. Reciclar en el puesto de trabajo.
Entornos protegidos del término municipal

Implementacion de la agenda 2030 en la estrategia joven
Instalaciones municipales con especial relevancia medioambiental
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030
Repercusiones de la agenda 2030 en las entidades locales

Transparencia y buen gobierno

{deazaragoza. Procesos participativos en el Portal de Gobierno Abierto
Utilidades del Portal de Gobierno Abierto: Datos Abiertos y Transparencia

Union Europea

Fondos Europeos: como gestionar, controlar, evaluar y programar
Urbanismo y medio ambiente

Alumbrado publico y programa DIALUX

Conocimiento e identificacion de flora en Zaragoza

Disefio de arbolado en proyectos de reforma viaria

Fitologia del Vedado de Pefaflor

Gestion de fauna acuatica del Galacho de Juslibol

Hidraulica basica parques y zonas verdes

Identificacion de plumas de aves silvestres
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Especificos determinados colectivos - Academia Policia Local

Actuacion ante incendios en viviendas/locales/espacios abiertos
Actuacién con vehiculos ante accidentes de trafico

Actuacién policial ante casos de violencia en el ambito familiar
Actualizaciones legislativas

Adicciones y dependencias

Agente tutor

Amenaza de elementos terroristas

Aspectos practicos de los permisos especiales de PLZ recogidos en la OGTZ
Atencion al ciudadano en situacion de crisis

Bases de datos de administracion electrdnica

Bases de datos y/o nuevas herramientas ofimaticas policiales

Capacitacion formadores en conduccion de vehiculos

Capacitacion formadores en intervencion operativa

Casuistica con animales/ maltrato animal

Cerrajeria

Cerrajeria y apertura de puertas

Colocacién de EPly NBQ prevencion por exposicidn al covid-19
Conduccidén de diferentes vehiculos policiales

Control de sangrados

Coordinacidn con el servicio de incendios

Coordinacidn y colaboracién con FCS

Creacion de aplicaciones en android para dispositivos electrénicos méviles
Curso de ascenso a intendente principal

Curso de primeros auxilios para policias

Curso de salvamento acuatico

Curso preparativo para escalas de mandos

Cursos formacion acceso mandos

Cursos formacion mandos

Cursos formacion promociones mandos

Cursos formacion promociones nuevo ingreso

Derecho de la circulacién

Derecho penal

Ejercicios de tiro

Especializacién y capacitacion profesional por cambio de unidad de destino o reciente acceso
Fomentando la resiliencia: autoproteccion del agente policial ante el estrés
Formacién interadministrativa

Gestion documental y actualizacion normativa

Habilidades para la relacion, trato y atencién a la ciudadania

Herramientas practicas para la resolucion de intervenciones conflictivas
Identificacion, control y arresto en la intervencidn policial

Inglés basico para policias 11

Inteligencia emocional y valores

Interpretacion de anotaciones por perdidas de vigencia y privaciones de permisos de conduccién
Intervencién de policia local ante agresor no controlado

Intervencion policial ante atropelios masivos con multiples victimas en entorno urbano
Intervencién policial: desobediencia, resistencia y atentado.

Intervencion policial. La identificacion y el cacheo.

Intervencidn psicoldgica sobre el ciudadano en situaciones de riesgo
Intervencién psicolégica sobre el policia en situaciéon de riesgo

7



PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Especificos determinados colectivos - Academia Policia Local (continuacién)

300 Introduccion y comunicacion del acoso escolar

301 Jornadas policiales

302 Lengua de signos para policia local

303 Leyde seguridad ciudadana

304 Liderazgo, habilidades directivas y direccion de equipos

305 Lo 4/2015 de proteccion de la ley de seguridad ciudadana, aplicacién practica
306 Maltrato animal

307 Manejo de herramientas ofimaticas en la funcién policial

308 Material policial en el uso de la fuerza

309 Mediacion policial

310 Moddulos formativos sobre violencia de genero

311 Normativa sobre proteccién Datos. Reglamento europeo vy las grabaciones a los agentes de la autoridad
312 Nuevas herramientas. Aplicaciones informaticas policiales

313 Ordenanzas y reglamentos municipales

314 Pautas de intervencion en materia de caza, pesca y aves fringilidas en el ambito municipal
315 Perfeccionamiento especifico barrios rurales

316 Perfeccionamiento especifico caballeria

317 Perfeccionamiento especifico departamento de informatica

318 Perfeccionamiento especifico deposito municipal

319 Perfeccionamiento especifico policia judicial

320 Perfeccionamiento especifico sectores

321 Perfeccionamiento especifico unidad apoyo operativo

322 Perfeccionamiento especifico unidad central de operaciones

323 Perfeccionamiento especifico unidad de planificacion operativa

324 Perfeccionamiento especifico unidad de proteccién ambiental

325 Perfeccionamiento especifico unidad mediacién

326 Perfeccionamiento especifico unidad motoristas y educacion vial

327 Perfeccionamiento especifico unidad motoristas y educacién vial uso y manejo cinemometro
328 Perfeccionamiento especifico unidad secretaria técnica

329 Perfeccionamiento especifico unidad seguridad especial

330 Perfeccionamiento especifico unidad seguridad instalaciones

331 Perfeccionamiento especifico unidad seguridad nocturna

332 Perfeccionamiento general

333 Perfeccionamiento general (2)

334 Perfeccionamiento oficina trafico

335 Perfeccionamientos unidades area de gestion y recursos humanos

336 Plan emergencias cuartel de la paz

337 Procedimientos administrativos

338 Protocolo de actuacidon con drones

339 Protocolo de actuacién en caso de accidente con riesgo de contagio bioldgico
340 Protocolo de actuacién en caso de vertidos accidentales

341 Pruebas de etilometria y deteccidn de drogas para unidades no especializadas
342 Reciclaje desfibrilador

343 Resolucion de conflictos y negociacion

344 Socorrismo acuatico y !'Primeros Auxilios

345 Técnicas de expresion oral

346 Teleasistencia

347 Tiroenseco

348 Usoy manejo de desfibrilador
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PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
2022

Especificos determinados colectivos - Escuela de Bomberos

Actualizacién conocimientos y perfeccionamiento de técnicas de transporte sanitario. Auxiliares de ambulancia
Adiestramiento de perros de deteccién y sefalizacién de sustancias biolégicas (curso teérico practico )
Apertura de puertas. Avanzado

Apertura de puertas. Basico

Ascensores

Buceo a profundidad en aguas abiertas

Buceo bajo hielo.

Conduccion 4x4 con vehiculos ligeros

Conduccion 4x4 con vehiculos pesados 4x4

Conduccion de seguridad en asfalto con vehiculos ligeros 4x4

Conocimiento de material del servicio

Direccidn, control y mando en siniestros

El hidrogeno en el transporte por carretera

Elaboracién de guias digitales

Electricidad. Altay baja tension

Flash-over

Formacion de formadores

Guias caninos. Bisqueda de personas en grandes areas, interior de edificios y estructuras colapsadas

Guias caninos. Mantrailing y en técnicas de busqueda de restos humanos en medios acuaticos
Instalacion de anclajes en edificios para actividades verticales
Interpretacién de mapas para la delimitacién de zonas de blsqueda con perros. Manejo de GPS y drones
Intervencion ante ciudadanos violentos

Intervencién con abejas y avispa viperina

Intervencidén en accidentes de trafico

Intervencién en accidentes en tlneles

Intervencién en crisis en conductas suicidas

Intervencién tactica en fuegos de interior

Intervenciones con materias peligrosas NBQ

Intervenciones en incidentes con materias peligrosas avanzado
Intervenciones en incidentes con materias peligrosas basico
ipSige jefe y subjefe de intervencién

ipSige oficial bombero y oficial conductor

ipSige operador de comunicaciones

Manejo de auto escaleras automaticas

Manejo de drones

Montaje de instalaciones, progresion y rescate en lineas de vida
Nuevas tecnologias en vehiculos-energias alternativas

Obtencién del permiso de conducir tipo E

Patologias en edificios-apuntalamiento

Practica semanal de buceo

Practica semanal de navegacion.

Practicas de actualizacion del manejo de los vehiculos del servicio
Practicas de apuntalamiento.

Practicas de escalada semanales.

Practicas de salvamento acuatico en superficie

Practicas en plataforma de incendios industriales.

Practicas en técnicas de ventilacion

Practicas EPI anti-caidas y evacuacion en altura
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Especificos determinados colectivos - Escuela de Bomberos (continuacion)

Précticas profesionales no laborales de instruccién canina en operaciones de seguridad y proteccion civil
Primeros auxilios aplicados a perros

Reacreditacion AVB y desfibrilacién externa semiautomatica (DESA) Auxiliares de ambulancia
Reacreditacién AVB y desfibrilacion externa semiautomatica. Reciclajes

Reciclaje anual (10 horas x turno) rescate urbano

Rescate de animales

Revision periddica de epi contra caida en altura

Seminario incendios en aeronaves

Soporte vital basico y desfibrilacion externa semiautomatica

Talleres de reciclaje

Técnicas de desencarcelacion

Técnicas de extincién de incendio en interiores

Técnicas de intervencion y medidas de seguridad

Técnicas de progresion en espacios confinados inundados

Técnicas de rescate en aguas bravas

Visitas concertadas a edificios e industrias singulares
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