Anexo |

‘SERVICIO TECNICO DE PLANEAMIENTO Y REHABILITACION ‘

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO NIVEL EST. OCUP. REQUISITOS FUNCIONES

- Redactar o colaborar en la redaccion de instrumentos de planeamiento y gestion
L istica de iniciativa munici|

- Participar en el seguimiento, revision, modificacion o adaptacion de los

i L isticos ya aprobados.
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- Realizar los informes técnicos procedentes para la tramitacion de instrumentos

urbanisticos de iniciativa municipal y, en particular, los relativos a sugerencias,
iones o i pr

- Comprobar la documentacion técnica que integre instrumentos urbanisticos que no

'sean de iniciativa municipal, de complejidad media-alta, y realizar los informes

técnicos necesarios para su tramitacion, concluidos con una propuesta técnica de

apioh "

la suspension del otorgamiento de

licencias.

- Elaborar la documentacion que, en concepto de prueba, pueda ser requerida por
los tribunales, cuando esté relacionada con los cometidos propios de la unidad.

- Realizar los informes técnicos de convenios urbanisticos previstos en la legislacion
urbanistica vigente.

- Redactar informes técnicos relativos a la concesion de licencias de parcelacion,
segregacion, o declaracion de inexigencia de licencia.

- Redactar informes técnicos relativos a fondos minimos, declaraciones de interés
publico y autorizaciones previas a las licencias urbanisticas.

- Disefiar y actualizar los medios materiales para el correcto y eficaz funcionamiento
de la unidad a su cargo.

- Realizar las funciones de coordinacion encomendadas, en particular sobre las
Isecciones (arqui Jos) del Servicio.

- Colaborar con otros servicios de la Gerencia de Urbanismo y con organismos
publicos o privados, segun los criterios recibidos.

- Colaborar con otros servicios inistrativos del Ay iento.

- Realizar las actividades que le sean asignadas, siempre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.
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LEYENDA EXPLICATIVA REQUISITOS PARA ACCEDER AL DESEMPENO DEL PUESTO

ESCALAS COD.ESC | SUBESCALA | COD. SUB. CLASE COD. CLASE
Técnica ST
Gestion SG
ADMINISTRACION GENERAL EAG Administrativa SA
Auxiliar SX
Subalterna SS
Técnicos
Superiores CTS
Técnica ST Técnicos Medios |CTM
Técnicos
Auxiliares CTA
ADMINISTRACION ESPECIAL EAE Policia Local CPL
S.CISPC.
Servicios sE (bomberos) CEl
Especiales Personal Oficios |CPO
Cometidos
Especiales CCE
Secretaria SC Superior SuP
HABILITACION NACIONAL EHE Tesoreria
Intervencion IT Superior SUP
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