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T¡tulaciones Académicas

Formación

Otros Porcentajes no contem

5.45Máx¡mo Exper¡encia Avto
72

Máximo Exper¡enc¡a otras AAPP 3,93
Relación 1,39

Para Graduar esta experienc¡a se toma como referencia el tiempo medio de ant¡güedad de ¡os ¡nterinos (desde

el más antiguo hasta el 31.L2.2017,.último estab¡lizable)

Esa antigüedad media en años es de: 11

En la experiencia diferenc¡amos en func¡ón a la administración pública en la que se haya adquirido

Exper¡enc¡a Exclusivamente en la plaza o Categoría que se convocaO(!Tr 'ü
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Para que los Ejercicios aprobadados puedan ser tenidos en cuenta deberán cumpir todas estas característ¡cas:

Haber s¡do convocados por el ayuntamiento zaragoza
naoer oDrentqo, at menos, la nora mlnlma exlglqa par superar el

Haber sido convocado con poster¡oridad al L de enero de 2001

Cada ejercicio aprobado tendrá una puntuac¡ón de :

La máxima puntuación se alcanzará con

2

5
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ejercicios
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Las diferentes titulaciones Académicas se punturán de la siguiente forma:

Licenciado (5/6) años: 14

Graduado (4 años): f2
Diplomado Universitario (3 años): 10

MasterUniversitar¡o: 4

Técnico Superior o Equivalente (FP): 4
Bach¡ller Superior: 2
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solo se tendrá en cuenta la formación real¡zada en los últ¡mos 20 años

solo se tendrá en cuenta la formación relacionada con:

La plaza que sea objeto de Estab¡lización

organización Mun¡cipal

Empleo Público

lnformát¡ca de Gestión

Atención C¡udadana

Procedim¡ento Admin¡strativo Común

lgualdad de Género

Prevención Riesgos Laborales

máxima puntuación se alcanza con: 200
cada hora de formación supone

horas

Para que la formac¡ón pueda ser tenida en cuenta cumpl r €stas características:
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