A la atencion del Ilustrisimo Sefior Alcalde Don Jorge Azcon, al Consejero de Accion Social y Familia
D° Angel Loren Villa, al Concejal Delegado de Personal D° Alfonso Mendoza Trell, a la Coordinadora
del Area de Accion Social y Familia D* M.? Pilar Tintoré Redén, asi como a todos los sindicatos

implicados en el proceso de negociacion de las Bases de Estabilizacion del Ayuntamiento de Zaragoza:

Los y las trabajadoras de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, como asi hicimos constar el
martes pasado en el Pleno Municipal, nos vemos en la obligaciéon profesional de informar de la futura
situacion de los Servicios Sociales de nuestra ciudad.

La Union Europea, consciente de la situacion alarmante de temporalidad en la Administracion Pablica en
nuestro pais, a través de su Directiva 1999/70, dict6 la obligacion de cada Administracion Publica de
abordar, planificar y solventar las situaciones de Fraude de Ley en la que se encontraban los y las
trabajadores de las Instituciones Publicas. La Ley 20/2021 inicia el camino para esta labor.

En este sentido, el pasado mes de octubre comenzaron a producirse contactos entre el Sefior Concejal de
Personal con los sindicatos representativos. La propuesta resultante de dicho “proceso de negociacion” nos
llena de preocupacion. Dichas bases s6lo tendran un resultado: el desmantelamiento de los Servicios Sociales
de la ciudad al convertirse en un trasvase de profesionales entre diferentes Administraciones (Contrario al
espiritu de dicha ley). Solo tendra el resultado de perder el bagaje y la experiencia profesional de
trabajadores y trabajadoras de lo social que han construido dichos servicios.

Ante esta grave situacion, los y las trabajadoras llevamos a cabo una mocion en el Pleno Municipal del
martes pasado en el que se instaba a reabrir las negociaciones. Mocion que fue aprobada.

En este sentido, EXIGIMOS, tal y como se aprobo en la mocion del Pleno:

1. Que se reabran los procesos de negociacion de las bases de Concurso de Méritos y Concurso-Oposicion,
con un proceso de negociacion REAL.

2. Que se construyan, desde el consenso y la priorizacion de la estabilidad de nuestros Servicios Sociales y,
por ende, de sus trabajadores y trabajadoras UNAS BASES JUSTAS doénde:

.Se MAXIMICE Ia valoracion de la experiencia en este Ayuntamiento frente a otras
Administraciones (como asi se estda haciendo en ciudades tan importantes como, por ejemplo,
Madrid)

. Se PRIORICE Yy asi se traduzca en los baremos, dando puntuacion especifica a aquellas personas
que ocupan la plaza objeto de convocatoria. Puesto que son ellas las que almacenan todo el

conocimiento y experiencia en su puesto de trabajo y en la atencion a la ciudadania.

. Se tenga en cuenta la formacién ESPECIFICA para nuestra labor profesional y no otras
titulaciones no relacionadas. Por sentido comun.

.Que se valore de manera conjunta (Es decir, en el mismo apartado de Bases) Titulacion y Formacion
para no caer en beneficios INDIVIDUALISTAS.

.Que se MAXIMICE en el proceso de Concurso-Oposicion la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso. Puesto que ese es el objetivo de este proceso extraordinario.

.Y, con la misma finalidad, que el resto de pruebas de dicho proceso no sean ELIMINATORIAS.

Estos son, y deberian haber sido el punto de partida de este proceso. Y por ello, la propuesta de los y las
trabajadoras.

NO AL DESMANTELAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.
NO A LA PERDIDA DE LOS Y LAS PROFESIONALES QUE LOS HAN CONSTRUIDO.



