NUum. 242 21 octubre 2022

SECCION QUINTA

Num. 7338
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El Gobierno de Zaragoza, con fecha 29 de septiembre de 2022, érgano compe-
tente en virtud de lo dispuesto en el articulo 141 del Reglamento Organico Municipal,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 26 de noviembre de 2004, adopté el si-
guiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la modificacion RPT 2/2022 de adaptacién a la plantilla 2022
y modificaciones puntuales, segun cuadro adjunto en el anexo V.

Segundo. — Disponer la creacion de los estratos que se expresan a continua-
cion:

Valor del nuevo estrato (en euros)

Nuevo estrato Puestos de trabajo (mensual)
08025 Jefa/e de mando 2.543,87
05025 Técnica/o auxiliar emergencias sanitarias 1.209,95

Tercero. — Modificar las instrucciones técnicas para la formacion y gestion de
las RPT municipales, en el sentido de eliminar el apartado 4.7.1.3, y modificar la le-
tra c) del apartado 4.7.2.

Cuarto. — Aprobar la documentacion técnica elaborada para los puestos de tra-
bajos modificados en la relacidn de puestos de trabajo tramitada, segun las instruccio-
nes técnicas para la formacion y gestion de las relaciones de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como las nuevas fichas descriptivas de los distintos
puestos de trabajo afectados.

Quinto. — Disponer la publicacién en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es) de la RPT 2/2022 para que por un plazo maximo de diez dias
naturales exclusivamente se proceda a subsanar por el servicio gestor del expediente
cualquier error material que pudiere apreciarse de oficio o a instancia de parte.

Sexto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.

Séptimo. — Remitir una copia de la relacion de puestos de trabajo aprobada a la
Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragon, den-
tro del plazo de treinta dias desde su aprobacién, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon.

Octavo. — Ordenar la integracion de la RPT 2/2022 en el texto refundido de la
RPT del Ayuntamiento de Zaragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento
de Zaragoza: www.zaragoza.es. (EI Ayuntamiento/organizacion municipal/Adminis-
tracion municipal/plantilla y RPT).

Noveno. — Requerir a la Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior para
que impulse la iniciacién de los procedimientos de provisidon de los puestos de trabajo
derivados y previstos en la RPT 2/2022, conforme a las previsiones acordadas y la
normativa legal de aplicacion.

Décimo. — Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza que
no han sido objeto de modificacion mediante la relacidén de puestos de trabajo objeto
de este acuerdo subsisten y conservan su denominacion, codificacion, grupo, nivel,
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estrato, requisitos de desempefio y demas condiciones previstas en el texto refundido
de relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Undécimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicaciéon en el BOPZ.

I. C. de Zaragoza, a 18 de octubre de 2022. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell, P.D.: El fedatario publico, José Luis Serrano Bové.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MOVILIDAD

OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

JEFAE DE LA OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO 1828 | A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAE/ST/CTS/ Economista
FUN/EAGIST/ TAG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1833 | C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativalo

ARQUITECTO 1863 | A-A1 23 11232 1 CM FUN/EAE/ST/CTS/Arquitectalo

| SUBTOTAL OFICINA DE GESTION DEL ESPACIO PUBLICO 3

OFICINA JURIDICA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MOVILIDAD

JEFAE DE LA OFICINA JURIDICA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MOVILIDAD 1310 | A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAG/ST/TAG

ADMINISTRATIVA/IO 1835 | C-C1 18 5012 1 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

TECNICA/O JURIDICA/O DE LA OFICINA JURIDICA DE SERVICIOS PUBLICOS | 1311 A-A1 28 14012 1 CEM FUN/EAGISTITAG

Y MOVILIDAD

JEFAJE DE SECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 217 | A-A2 24 11242 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Consumo

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1866 | A-A2 21 8002 1 CM FUN/EAE/ST/ICTM/ Ingenierola Técnicola Industrial

UESSSIADO DE LIMPIEZA, GESTION DE RESIDUOS E INFRAESTRUCTURA| 773 c-c1 2 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES 774 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

JEFA/E DE UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA VERDE | 776 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAGIST/TAG

JEFA/E DE UNIDAD JURIDICA DE MOVILIDAD 1340 | A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAGIST/ TAG

NEGOCIADO DE TRANSPORTES 77 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE DANOS Y TAXIS 778 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA! Administrativa/o

JEFA/E UNIDAD DE DOMINIO PUBLICO 779 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAGISTITAG

NEGOCIADO DE UTILIZACIONES DEMANIALES 780 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES EN VIA PUBLICA 1676 | C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 775 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

JEFA/E UNIDAD DE POLICIA URBANA 783 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAGIST/TAG

NEGOCIADO DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 784 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

NEGOCIADO POLICIA URBANAY SEGURIDAD 785 C-C1 21 7002 1 CGM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

ADMINISTRATIVA/O 787 C-C1 18 5012 3 CM FUN/EAG/SA/ Administrativa/o

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 789 C-C2 15 3012 10 cM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

OPERARIA/O 791 AP " 1002 1 CcM FUN/EAE/ SE/CPO Operarialo

OFICINA MUNICIPAL DE AL

JEFAJE DE UNIDAD DE CONSUMO 1864 | A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Medio de Consumo

TECNICA/O AUXILIAR DE CONSUMO 1680 | C-C1 18 5002 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar de Consumo

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 754 C-C2 15 3012 1 CM FUN/EAG/SX/ Auxiliar Administrativa/o

Subtotal Oficina de Informacién al Consumidor 3

| SUBTOTAL OFICINA JURIDICA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MOVILIDAD 35

SERVICIO DE PARQUES, JARDINES E INFRAESTRUCTURAS VERDES

UNIDAD DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 1600 | A-A2 26 12002 1 CGM FUN/EAE/STICTM/ Ingneieralo Técnicalo Agricola
FUN/EAE/ST/CTM/ Ingeniera/o Técnicalo Forestal
FUN/EAE/ST/CTM/ Ingenieralo Forestal/Agronomo (a

extinguir)
JEFE DE SECCION TECNICA DE GESTION FORESTAL 1601 | AA2 24 | 11242 1 CGM FUNIEAE/STICTM! Ingenieralo Técnicalo Forestal
SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL.
CUERPO DE INSPECCION
INSPECTOR/A. JEFE/A DE SERVICIO 1233 0 AAl 30 | 14005 1 CEM (art. 40.1b) FUN/EAE/SE/CEI/ Inspector/a
del Decreto
1582014, de 6
octubre del
Gobiemo de
Aragon)
SUBINSPECTOR/A 1234 0 AR 26 | 12005 1 CGM FUN/EAE/SE/CEI/ Subinspector/a o FUNIEAE/ST/
Arquitectalo Técnicalo o Ingenieralo Técnico Industrial
CUERPO DE MANDO
JEFE/ADE MANDO 1553 | AAL 24 8025 1 CONCURSO- FUN/EAE/SE/CEI/ Jefale de Mando
OPOSICION
SUBJEFE/A DE MANDO 123 | AA2 24 8015 3 CONCURSO- FUNJEAE/SE/CEV Subjefale de Mando o
OPOSICION | FUN/EAE/ST/ Arquitectalo Técnicalo o Ingenieralo
Técnico Industrial
CUERPO DE
JEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A 123 | CC1 2 6005 2 CONCURSO- | FUN/EAE SE/ CElJefale de Intervencién Bomberalo -
OPOSICION camet de conducr clase ‘C"
JEFE/ADE INTERVENCION CONDUCTOR/A 1237 | cC1 2 6005 1 CONCURSO - FUNIEAE/SE/CEI/ Jefale de Intervencion Conductor/a
OPOSICION - camet de conducir clase “C"
JEFE/ADE INTERVENCION BOMBERO/A ESPECIALISTA 2088 | C-Ci 2 6025 6 CONCURSO - | FUNIEAEJSEICEI/ Jefale de Intervencion y cumpli

OPOSICION | requisitos de Reglamento de Especialidad - caret de
conducr clase "C"

JEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1238 i C-C1 22 6025 0 CONCURSO - FUN/EAE/SE/CEI Jefale de Intervencion y cumplir
OPOSICION requisitos de Reglamento de Especialidad - carnet de
conducir clase “C"

SUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A 1239 | CC1 21 5005 15 CONCURSO - FUN/EAE] SE/ CEI/ Subjefale de Intervencion
OPOSICION Bomberalo - camet de conducir clase
SUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A| 1240 | cCt 21 5005 3 CONCURSO - FUN/EAE] SE/ CE Subjefale de Intervencién
OPOSICION Conductorla - camet de conducir clase 'C"
SUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A ESPECIALISTA 2069 | C-C1 21 7015 10 SEGUN FUNJEAE/ SE/ CE/ Subjefale de Intervencion y
REGLAMENTO | cumpii requisitos de Reglamento de Especialidad -
ESPECIALIDAD camet de conducr clase 'C’
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SUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1554 cc1 21 7015 3 SEGUN FUN/EAE/ SE/ CEI/ Subjefale de Intervencion y
REGLAMENTO | cumpli requisitos de Reglamento de Especialidad -
ESPECIALIDAD carnet de conducir clase “C”
OFICIAL BOMBERO/A 1241 CCl | 20(2) | 4015 | 50 CONCURSO- | FUNEAEISEICEI Oficial Bomberalo - carnet de
OPOSICION conducir clase ‘C”
OFICIAL CONDUCTOR/A 1242 c-Ct 20 4015 14 CONCURSO - FUN/EAE/SE/CEN Oficial Conductor/a - camet de
OPOSICION conducir clase ‘C”
OFICIAL BOMBERO ESPECIALISTA 2070 c-Ct 20 6015 25 SEGUN FUN/EAE/SE/CEI Oficial y cumplir requisitos de
REGLAMENTO Reglamento de Especialidad - carnet de conducir
ESPECIALIDAD clase ‘C”
OFICIAL CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1555 cc1 20 6015 10 SEGUN FUN/EAE/SE/CEL Oficial y cumplir requisitos de
REGLAMENTO | Reglamento de Especialidad - camet de conducir
ESPECIALIDAD clase ‘C”
BOMBERO/A CONDUCTOR 1244 0 CC | 18(12) | 3015 | 210 OPOSICION  : FUN/EAEISE/CEI Bomberalo Conductorfa - camet de
conducir clase ‘C”
BOMBERO/A CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 1556 c-Ct 18 5015 93 OPOSICION FUN/EAE/SE/CEI Bomberalo Conductorfa y cumplir
SEGUN requisitos de Reglamento de Especialidad - camet de
REGLAMENTO conducir clase “C"
ESPECIALIDAD
ubtotal iali 147
ESCALA AUXILIAR
JEFE DE INTERVENCION BOMBERO/A| 1245 cc1 22 6005 1 REA FUN/EAE/ SE/ CEl/Jefale de Intervencion Bomberalo -
camet de conducir clase ‘C"
JEFE DE INTERVENCION CONDUCTOR/A 207 cc1 22 6005 0 REA FUN/EAE/ SE/ CEllJefale de Intervencion Conductor/a
- camet de conducir dase ‘C”
JEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A ESPECIALISTA 2072 cCc1 2 6025 3 REA FUN/EAE/ SE/ CEllJefale de Intervencion y cumplir

requisitos de Reglamento de Especialidad - camet de
conducir clase ‘C”

JEFE/ADE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 2073 CCl 2 6025 1 REA FUNJEAE/ SE/ CEIlJefale de Intervencion y cumplir
requisitos de Reglamento de Especialidad - camet de
conducir clase 'C"

SUBJEFE DE INTERVENCION BOMBERO/A 1246 i C-C1 21 5005 1 REA FUN/EAE/ SE/ CEIl Subjefale de Intervencion
Bomberalo - camet de conducir clase “C”

SUBJEFE DE INTERVENCION CONDUCTOR/A 2074 § C-C1 21 5005 2 REA FUN/EAE/ SE/ CEI/ Subjefale de Intervencion
Conductor/a - camet de conducir clase “C”

'SUBJEFE/A DE INTERVENCION BOMBERO/A ESPECIALISTA 2075 ; C-C1 21 7015 2 REA FUN/EAE/ SE/ CEI/ Subjefale de Intervencion y

cumplir requisitos de Reglamento de Especialidad -
camet de conducir clase “C”

SUBJEFE/A DE INTERVENCION CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 2076 C-Cl 21 7015 0 REA FUNJEAE/ SE/ CEIl Subjefale de Intervencion y
cumpli requisitos de Reglamento de Especialidad -
camet de conducir clase ‘C"

OFICIAL BOMBERO/A| 1247 c-c1 20 4015 12 REA FUN/EAE/SE/CEI Oficial Bombera/o - camet de
conducir clase ‘C"
OFICIAL CONDUCTOR/A 2077 cc1 20 4015 1 REA FUN/EAE/SE/CEL Oficial Bombera/o camet de
conducr clase *
OFICIAL BOMBERO/A ESPCIALISTA 1248 cc1 20 6015 4 REA FUN/EAE/SE/CEL Oficial y cumplir requisitos de
Reglamento de Especialidad - camet de conducir
clase ‘C”
OFICIAL CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 2078 c-Ct 20 6015 2 REA FUN/EAE/SE/CEI Oficial y cumplir requisitos de
Reglamento de Especialidad - carnet de conducir
dlase 'C’
BOMBERO/A CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 2079 c-c1 18 5015 12 REA FUN/EAE/SE/CEI Bomberalo - camet de conducir
clase 'C"
BOMBERO/A CONDUCTOR/A 1249 cc1 18 3015 28 REA FUN/EAE/SE/CEI Bomberalo - camet de conducir
dlase 'C”
Subtotal iali 24
(*5) TOTAL ESPECIALISTAS: 171
OTROS PUESTOS
JEFE/AMEDICO 1250 A-A1 26 12015 1 CGM FUN/EAE/ST/ Médicalo ( *3)
MEDICO/A DE INTERVENCION 1557 A-A1 24 11015 8 CM LAB/ Médicalo ( *3)
MEDICO/A DE INTERVENCION 1558 A-A1 24 11015 4 cM FUN/EAE/ST/ Médicalo ( *3)
ENFERMERO/A DE INTERVENCION 1251 A-A2 22 8005 13 cM FUN/EAE/ST/ Enfermeralo
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 2080 c-Ct 18 5026 12 cM FUN/EAE/ST/CTA/ Técnicalo Auxiliar Emergencias
Sanitarias
JEFE/A DE SECCION TECNICA DE PROTECCION CIVIL 1252 A-A1 24 11242 1 CGM FUN/EAE/STICTS
TECNICO DE PROTECCION CIVIL 1572 A-A2 24 11242 1 cM FUN/EAE/STICTS
TECNICA/O MEDIO DE GESTION 1870 A-A2 21 8002 1 cM FUN/EAGISGI/ Técnicalo Medio de Gestion
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 1883 | C-C2 5 3012 1 oM FUNIEAGISX) Auxilar Administrativalo
OFICIAL PROTECCION CIVIL 1263 C-C2 15 3002 2 CM FUN/EAE/SE/ CCE/ Oficial Proteccion Civil
OFICIAL AGRUPACION VOLUNTARIOS PROTECCION CIVIL 1254 C-C2 15 3002 1 CcM FUN/EAE/SE/ CCE/ Oficial Proteccion Civil
SUBALTERNO PROTECCION CIVIL 1255 AP 1" 1002 1 CM FL
(OPERARIO/A PROTECCION CIVIL 1559 AP 1" 1002 1 cM FUN/EAE/SE/CPO/Operarialo
JEFE/A SECCION PREVENCION INCENDIOS 1256 A-A2 24 11242 4 CGM FUN/EAE/STICTM/ Arquitectalo Técnicalo o Ingeniera/
INSTRUCTOR/A DE BUCEO PROFESIONAL 1257 c-c1 20 7005 1 cMm FUN/EAE/ST/CTA/ Técnicalo Auxiliar Profesor/a de
Gimnasia
INSTRUCTOR/A DE ESCALADA 1560 c-c1 20 7005 1 cMm FUN/EAE/STICTA/ Técnicalo Auxiliar Profesor/a de
Gimnasia (')
‘SUBTOTAL SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y 570
PROTECCION CIVIL

*1- Los puestos de trabajo previstos para funcionarios al Grupo/Subgrupo C-C1 y que sean desemperiados por personal no reclasificado e integrado en el grupo C-C2: Nivel 15.
*2- PROMOCION PACTO: Bombero C1/18 con 4 afios o més de antigiiedad y 100 horas de formacién, pasarén al Nivel 19.

Bombero C1/18 con 4 afios o mas de antigiedad y 100 horas de formacién, pasaran al Nivel 20.
Oficial C1/20 con 4 afios de antigiiedad y 100 horas de formacion, pasaran al Nivel 21

*3- Requisitos del puesto de Jefela Medlco/a Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Medicina y certiicado de Medicina de Urgencias y Emergencias por la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y de

de la futu si como én postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbirica y Subacuética y Atencion a los *Accidentes de Tréfico: Emergencias,

Reanimacion y Transporte Sanitario’ o s formacen smir

Requisitos del puesto de Medicola de Intervencion: Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Medicina y especializacion postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbérica y Subacudtica y
Atencion a los “Accidentes de Tréfico: Emergencias, Reanimacion y Transporte Sanitario” o formacion similar

*Requisitos el puesto de Enfermero de Intervencion : Diplomado o Graduado en Enfermeria y especializacion postgrado de la Universidad de Zaragoza en Medicina Hiperbérica y Subacuética y Atencién a los
Acsdentes e Trflo: Evergencis, Resnimacin y Trarspors Sanlr” o farmeckn s
*4 En el Cuerpo de Intervencién, en todas las categorias existen especi ialidades vigentes son la de Rescate Vertical, Guia Canino, Salvamento Acutico, Unidad de
Drones, Unidad de Rescate y Recuperacion de Animales (URRA) y Auxilar de moinc {exclusivamente on f Categoria e Bomberos),
*5 El nimero total de los puestos “Especialistas” es 174, distribuidos entre el Cuerpo de Intervencién y la Escala Auxiliar. Se autoriza al Servicio Gestor para que en la medida que se produzcan bajas
en la Escala Auxiliar se incremente el niimero de puestos “Especialistas” en el Cuerpo de Intervencién y viceversa.
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AREA DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

[ ] [ [
[ | \ \
SERVICIO DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS
PUESTOS DE TRABAJO coD.| GRUPO | NVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.
OFICIAL INSPECTOR/A| 619 c-C2 15 3001 5 ™ FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Inspector/a
BRIGADAS FINAL
OFICIAL CONDUCTOR/A 637 Cc-C2 15 4018 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductor/a*
OFICIAL MECANICAIO 641 C-C2 15 4018 5 ™ FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Mecénicalo
AREA DE VICEALCALDIA
[ [ [
OFICINA DE PROYECCION EXTERIOR
PUESTOS DE TRABAJO cob.| GRUPO | NIELCD. | EST. | OCUP. | PROV.
TECNICAIO DE PROYECTO Il 1875 | AAT 2 1232 1 oM | R CE/ Técnicalo Superior de
D RAL DE CULTURA
PUESTOS DE TRABAJO COD.| GRUPO | NIVELCD. : EST | OCUP. : PROV. REQUISITOS
UNIDAD TECNICA DE GESTION 2081 A-A2 22 9002 1 CGM FUN/EAG/ SG Técnicalo Medio de Gestion
SERVICIO DE CULTURA
PUESTOS DE TRABAJO cob.| GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.
JEFAE SERVICIO DE CULTURA 801 [ AAl ) 14002 1 CEM FUNEAGIST TAG
FUN/EAE/STICTS Técnico Superior Licenciado en Filosofia
y Letras o Historia
FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Superior de Cultura
TECNICAIO SUPERIOR DE CULTURA 80 | AAt P 11232 1 oM FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Superior de Cultura
TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2082 A-A2 21 8002 1 cM FUN/EAG/ SG Técnicalo Medio de Gestion
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 811 c-C1 18 5002 4 cM FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo
(OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 828 AP 1" 1002 5 cM FUNJ/EAE/ SE/CPO Operario/a especialista
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA Y TURISMO
PUESTOS DE TRABAJO [con.| erupo [ NveLco. | Est | ocur [ PRov. |
TECNICAIO MEDIO DE GESTION | 2083 | a2 21 8002 | 1 oM | FUNIEAG! SG Técnicalo Medio de Gestion

AREA DE PARTICIPACION

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

OFICINA DE PROTECCION ANIMAL

PUESTOS DE TRABAJO [ con.| erupo [ mveLco. [ Est [ ocur [ Prov. |

Centro Municipal de Proteccion Animal (Cartuja Baja):

OFICIAL 1684 c-C2 15 3008 2 cM FUN/EAE/SE/CPOI Grupo C/Subgrupo C2 con camet de

cuidador y manipulador de animales
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AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO cop. | GrUPO | NIVELCD. | EST | ocUP. | PROV.
UNIDAD TECNICA DE PROCESOS 198 | AR % 1232 | 2 | CoM | FUNIEAGISGTécnicalo Medio de Gestion
FUN/EAGISGTécnicalo Medio de Geston o FUNI
TECNICAIO DE RECURSOS HUMANOS 1646 | AR 21 802 | 2 | OM | EAEISEICCE/ Técnicalo Medio de Recursos
Humanos o Técnicalo Medio Gestion de Sistemas
'SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PUESTOS DE TRABAJO cop. | GRUPO | NIVELCD. | EST | oCUP. | PROV.
JEFAE DE UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 750 | AA 2% 12002 1 | coM FUNEAGISTITAG
TECNICAIO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS 1649 | AT % R |1 o™ FUNEAGISTITAG o FUNEAEISTICTS!
TECNICAIO SUPERIOR ECONOMISTA 2084 AM %3 s | oM FUNEAEISTICTS] Economista
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO %8 | cco 15 ae | oM FUNIEAGISXIAuxiiar Administativalo
UNIDAD TECNICA DE INSTRUMENTOS DE GESTION 2085 | AA2 23 1232 | 1 com | FUNEABISEICCE/ Técnicalo Medio de Recursos
UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 2086 | AR % n2 | 1 | cou | FUNEARISECCE/Técnicalo Medode Reaursos
) FUN/EAGISGTécnicalo Medio de Geston o FUNI
TECNICAIO DE RECURSOS HUMANOS 154 | AR 21 802 2 | OM | EAEISEICCE/ Técnicalo Medio de Recursos
Humanos o Técnicalo Medio Gestion de Sistemas
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
PUESTOS DE TRABAJO Cop. | GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.
JEFE/ADE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 970 | AA 2 1002 1 | CEM FUNEAGISTITAG
TECNICAIO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS 2087 AM % s | o FUNEAGISTITAG
JEFAE DE UNIDAD DE LA OFICINA DE REGISTRO Y GESTION DE FUNEAGISTITAG
PERSONAL 1658 | AAUA2 » 120020 1 COM L eEaGISG) Tecnicalo Medio de Gestion
SERVICIO DE Y SALUD LABORAL
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.
JEFA/E DE SECCION DE PREVENCION (LAB) 985 AM 2% 142 2 oM ":BPERLUPOAV Nivel Superior de PRL. o Méster
: i FUNIEAEISTICTM Ingenieralo Técnico Industral
UNIDAD TECNICA DE PREVENCION | 194 | AR % 11232 OB Tonch S beblenn o)
TECNICAIO SUPERIOR DE PREVENCION 1931 AAT 23 [ M FUNEAEISTICTS Ingenieralo Industrial y Nivel
JEFAJE DE SECCION DE FORMACION E INFORMACION EN EL AMBITO! 900 | A2 % 12421 COM | FUNEAEISTICTMI Enfermeralo y Nivel Superior
UNIDAD TECNICA DE LABOR ASISTENCIAL s | AR 2 902 | 2 | CGM | FUNEAEISTICTMI Enfermeralo
JEFAE DE UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD w5 | AA % 12002 1| COM | FUNEAEISTICTSIMédicalo y especilidad en
JEFAIE SECCIBN SALUD LABORAL (FUN) o7 AAT o4 242 3| COM  FUNIEAEISTICTSMadicalo y Niel Superor de
. FUN/EAGISG) Técnicalo Medio de Gesiion
JEFAJE DE SECCION ADMINISTRATIVA 193 AR % ez 1| com  EUNEAGSS Tecnalo Meda de Gest mo
JEFAIE SECCION DE VIGILANGIA DE LA SALUD 2088 | AM o4 242 | 1| COM  FUNIEAEISTICTSIMédicalo y especiaidad en
WEDICAIO DEL TRABAJO Y % [N N FUNIEAEISTICTS Médicalo y especiaidad en
PSICOLOGAIO 2089 | AM % s | M FUNIEAEISTICTS] Psictiogalo y especilidad
TECNICAIO MEDIO DE PREVENCION (LAB) f00s | AR 21 W |1 oM LABIGRUPO BiTécnicalo Medio de Prevencion y
TECNICAIO MEDIO DE PREVENCION (FUN) 1969 | AR 21 802 | 2 | CM |FUNIEAEIST/CTMI Técnicalo Medio de
ENFERVERAIO 1006 | AR 21 802 6 | CM | FUNEAEISTICTMI Enfermeralo

‘PUES'T '0S DE TRABAJO COD. : GRUPO : NIVELC.D.

EST. | OCUP. i PROV.
JEFA/E UNIDAD DEL OBSERVATORIO DE ESTADISTICA MUNICIPAL Y| 116 A-A1 27 13002 1 CGM | FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Superior Informatical
‘GESTION DE DATOS DE POBLACION 0
CCONDUCTORES ALCALDIA
OFICIAL CONDUCTORA/OR ALCALDIA 143 C-C2 15 3016 1 CM | FUN/EAE/SE/CPO/Oficial Conductoralor

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
PUESTOS DE TRABAJO
TECNICA/O MEDIO DE GESTION

con. | eRupo [ NIVELCD. | EsT. | ocup. | PRov. |
200 | AA2 [ 21 |e02 [ 1 | cM |  FUNEAGISG! Técnicalo Medio de Gestion

AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO DE MUJER E IGUALDAD
PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NVELCD. | EST | OCUP. | PROV.
PSICOLOGAIO (LAB) 2001 [ AAl 2 1232 | 1 oM LABIGRUPO A psicclogalo
e A T8 ar Tallres
UNIDAD CASA DE ACOGIDA (FUN) 6| CCt 2 212 o8 caM Promosion ber
UNIDAD CASA DE ACOGIDA (LAB) 2002 cCl 21 o2 |2 caM LABI Técnicalo Ausiliar Sociocultural
UNIDAD DE IGUALDAD a7 [ cct 2t 2 | 15 coM CEN Al g iar Tallres
Promocin Mujer
SERVICIO DE EDUCACION
PUESTOS DE TRABAJO cop. | GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.
UNIDAD DE PROGRAMACION EDUCATIVA 212 [ AA2 23 32 | 2 caM FUNJEAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural
FUNIEAE/SEICCETécnicalo Medio Educador
FUNJEAE/SEICCETécnicalo Medio Sociocultural
FUNIEAE/STICTM Diplomadalo Trabajo Social/Asistente Social
FUNIEAE/SECICCE] Profesor/a Misica
FUNEAE/SECICCE/ Profesorla Danza
FUNIEAEI/SE/CCE! Técnicalo Medio de Actividades Didécticas
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 2003 | cC1 21 702 | 3 CcoM FUNIEAEISE/CCE/Técnicalo Auliar Sociocultural
FUNIEAGISAY Administrativalo

MONITOR/A SOCIOCULTURAL 210 | cC2 15 3002 1 oM FUN/EAE/SE/CCE/Monitorla Socioculturl
ESCUELA MUNICIPAL DE TEATRO*
PROFESOR/A DANZA [8a[ am2 [ 2t [ a2 [ 16 [ om | FUN/EAE/SE/CCE/ Profesor/a Danza
‘OPERARIAIO DE SERVICIOS GENERALES e8| ap | 1 [ 1002 [ 16 [ om | FUNIEAE/SE/CPOIOperarialo
MANTENIMIENTO COLEGIOS PUBLICOS
OFICIAL DE CENTROS PUBLICOS ESCOLARES [o2 ] cco [ 15 [ s [ 160 [ oM | FUNEAE/SE/CPO/Grupo C/Subgrupo C2
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SERVICIO DE JUVENTUD

PUESTOS DE TRABAJO cop. | GRuPO | NVELCD. | EST | ocup. [ PRoV.

UNIDAD DE SERVICIOS DE JUVENTUD 200 | co1 21 o2 | 6 com FUN/EAE/SE/CCETécnicalo Auxilar Sociocultural o T Audiar Gestion de la
Informacion

TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL 02| AR 21 802 | 6 oM FUN/EAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural

TECNICA/O MEDIO DE GESTION 095 | AR 21 B0z | 1 oM FUN/EAG/SGTécnicalo Medio de Geston

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES !

PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.

PSICOLOGAIO 1128 | AAT % 123 | 17 oM FUNEAEISTICTS Psictlogalo

PSICOLOGAI (LAB) 2114 | AA 2 1 | 4 oM LABIGRUPO A/ Psicglogalo

DIPLOMADAIO EN TRABAJO SOCIAL 139 | AR 21 802 | 6t oM L Trabs

DIPLOMADAIO EN TRABAJO SOCIAL (LAB) 007 | AR 21 B0z | 2 oM LAB! GRUPO B/ Diplomadalo Trabajo Social

TECNICAIO MEDIA/O EDUCADORAIOR | Ak 21 B0z | 18 oM FUN/EAE/SE/CCETécnicalo Medio Educador

TECNICAIO MEDIA/O EDUCADORAOR (LAB) 2098 | AR 21 802 | 18 oM LAB/ GRUPO B/ Educadoralor

ADMINISTRATIVAIO 144 | cct 18 502 | 7 oM FUNEEAGISA'

TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 5 | cct 18 5002 | 34 oM FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Auiar Sociocultural

AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO a9 | ccz 15 2 | 1 oM FUNEAG/SX! Auiiar

AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO (LAB) 2099 | cc2 15 02 | 3 oM LABI GRUPO DI Auiar Administrativalo

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 1155 | cc2 15 w2 | 2 oM FUN/EAE/SE/CCE/Grupo C/Subgrupo C2

UNIDAD DEL MAYOR

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (UNIDAD MAYOR) [2100] cc2 5 [ 302 [ 1 | oM | FUN/EAE/SE/CCE/Grupo C/Subgrupo C2

PUESTOS NO SINGULARIZADOS

NONITOR/A CENTRO CONVIVENCIA TERCERA EDAD (A extinguir) 1087 | i 21 w002 | 2 oM £ Auilar Soci Te lar Tllees

Las vacantes que se generen incrementarén autométicamente el numero de Promocion Mujer

ocupantes del puesto de trabajo 1083 TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL

TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1088 | cCi 18 s | 4 oM FUNIEAEISE/CCE/Técnicalo Auiiar Sociocultural

OFICIAL DE MANTENIMENTO 1091 | cc2 15 302 | 2 oM FUN/EAE/SE/CPOIGrupo C/Subgrupo C2(0fcial

OPERARINIO DE SERVICIOS GENERALES 1093 | AP 1 202 | o oM FUNIEAEISE/CPOIAgrupacion (DA 7° Ley 712007)

SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

[PuEsTos bE TRABAJO cop. [ GRUPO [ NIVELCD. [ EST. [ ocuP. | PROV.
JEFAJE DE UNIDAD TECNICA DE ATENCION SOCIAL s [ AK 2 9002 2 caM Fl Diplomadalo Trabejo Soci ial
FUNJEAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural o TM Educador
JEFAJE DE UNIDAD TECNICA INTERCULTURAL 201 | AR 2 9002 1 caM [ Diplomadalo Trabejo Socil/As ial
FUNIEAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural o TM Educadorla
DIRECTOR/A CENTRO RESIDENCIAL MAYORES CASA DE AMPARO 2102 | AAIA2 % 12002 | 1 caM FUNIEAEISTICTS Médicalo o Psicélogalo
L Diplomadalo Trabaj
Fl
JEFAJE SECCION ATENCION SOCIOSANITARIA DE CASAAMPARO e [ AR % 242 | 1 caM FUNEAE/STICTM Enfermeralo
FL Diplomadalo Trabs
UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (ALBERGUE) 121 [ cct 21 312 | 10 caM FUNIEAE/SEICCE] Técnicalo Auxilar Sociocultural
JEFAJE DE UNIDAD DE ADICCIONES DIRECCION CMAPA 126 A-A1 26 12002 1 CGM FUN/EAGISTITAG
FUNIEAEISTICTS perteneciente a las éreas relativas a las Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociaes
FUN/EAI ibgr 1 | lat las
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
PSICOLOGA/O (LAB) 2103 A-A1 23 11232 4 CM LAB/GRUPO A/ Psicélogalo
PSIQUIATRA (LAB) 2104 [ AAI 2 1232 | 1 oM LABIGRUPO A Psiquiatra
GINECOLOGA (LAB) 2105 | AA1 2 1232 | 1 oM LABIGRUPO A Ginecologalo
DIPLOMADA/O UNIVERSITARIA/O EN ENFERMERIA 1134 A-A2 21 8002 8 CM UE/
TECNICA/O MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL (LAB) 2106 A-A2 21 8002 1 CM LAB/ GRUPO B/ Terapeuta ocupacional
TECNICAIO MEDIAIO SOCIOCULTURAL a3 [ AR 21 8002 3 oM FUNJEAE/SE/CCETécnicalo Medio Sociocultural
FUN/EAE/ST/CTM/Diplomadalo Ciencias de la Educacion
DIPLOMADAIO EN TRABAJO SOCIAL 1401 [ AA2 21 8002 7 oM iplomadalo Trabs ]
DIPLOMADA'O EN TRABAJO SOCIAL (LAB) 2115 | AA2 21 8002 1 oM LABI GRUPO B/ Diplomadalo Trabajo Socil
TECNICA/O MEDIA/O EDUCADORA/OR (LAB) 2116 A-A2 21 8002 1 CM LAB/ GRUPO B/ Educadoralor
TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA DE JARDINERIA 1569 C-C1 18 5002 4 CM FFUN/EAE/SE/CCE/Técnicalo Auxiliar Escuela Jardineria
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1351 C-C2 15 3012 4 CM FUN/EAGISX/ Auxiliar
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO (LAB) 213 [ cc2 15 3012 2 oM LAB/ GRUPO DI/ Ausiliar Administrativalo
AUXILIAR DE CLINICA (LAB) 2107 | cc2 15 3002 2 oM LABI GRUPO DI Ausilr de Clinica
RESPONSABLE AUXILIARES CASAAMPARO 1955 Cc-C2 18 4102 2 CGM FUN/EAE/SE/CCE/Grupo C/Subgrupo C2/Auxiliar Casa Amparo, con titulacion de
Auxiliar de enfermeria o TCAE
AUXILIAR CASA AMPARO 1152 Cc-c2 15 3102 35 ™ FFUN/EAE/SE/CCE/Grupo C/Subgrupo C2/Auxiliar Casa Amparo, con titulacion de
Ausilar de enfermeria o equivalente, 0 poseer certficado de hailtacion profesional
especiico
OFICIAL 0O (Casa Amparo) 1158 C-C2 15 3802 1 CM FUN/EAE/SE/CPO/Grupo C/Subgrupo C2/Oficial

SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

[PUESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NIVELCD. | EST. | OCUP. | PROV.

LICENCIADA/O EN EDUCACION FISICA 2108 A-A1 23 11232 1 M FUN/EAE/ST/CTS/ Licenciadalo en Educacion Fisica

UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA 2% | cct 2 702 | 4 | com FUNEAGISA Administativalo

FUN/EAE/ST/CTA/Técnicos Auxiliares
F PO/Grupo C/Subgrupo C Instalaciones
Deportivas
FUNIEAEISEICCE Técricalo Auxiar Sosiocutural

JEFA/E DE COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL 173 cct 22 7422 12 CGM Fl PO/Grupo C/Subgrupo C1/M: Instalaciones
Deporivas

JEFATE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y BRIGADA 1065 | cct 2 w2 | 1| oM | R 0/Grupo C1Subgrupo nsilacones
Deporivas

UNIDAD POLIVALENTE DE MANTENIMIENTO s | ool F w2 | 2 | cov | Fu 0/Grupo CISubgrupo nsilacones
Deportivas

TECNICAIO MEDIO DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS s | A 2 w0z | 8 | com < Instalaciones Deport

OFICIAL SOCORRISTAF-D Ties | cc2 5 w0z | 1 on LABIFios Discontinuos/Oficial Socorrista (6 meses)

'OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1188 AP 1 1002 8 cM FUN/EAE/SE/CPO/Operarialo
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AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO | NIVEL C.D. EST. OCUP. PROV.

BRIGADA PARQUE DE TRACCION

TALLER MECANICO

MAESTRA/O MECANICAIO 1607 Cc-C1 21 7021 1 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Maestralo Mecénicalo

MAESTRA/O MANTENIMIENTO 536 C-C1 21 7031 1 CcM FUN/EAE/SEICPO/ Maestralo

OFICIAL MECANICA/O 538 C-C2 15 3301 8 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Oficial Mecanicalo

BRIGADA DE CONDUCTORES

MAESTRA/O CONDUCTOR/A 535 c-C1 21 7031 1 cM FUN/EAE/SE/CPO/ Maestra/o Conductor/a

OFICIAL CONDUCTOR/A 540 C-C2 15 3301 6 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Oficial Conductor/a

BRIGADA TRANSPORTE

MAESTRA/O TRANSPORTE 562 C-C1 21 7031 1 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Maestralo

OFICIAL TRANSPORTE 563 C-C2 15 3301 6 CcM FUN/EAE/SE/CPO! Oficial Transporte

OPERARIA/O 565 AP 1 1301 9 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Operarialo

SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO | NIVELCD. | EST. OCUP. PROV.

BRIGADA CEMENTERIO

MAESTRA/O ALBANIL CEMENTERIO 364 c-c1 21 011 3 cM FUN/EAE/SE/CPO/ Maestra/o Albafil
FUN/EAE/SE/CPO/ Maestralo Cementerio

OFICIAL ALBANIL CEMENTERIO 1791 C-C2 17 4101 6 cM FUN/EAE/SE/CPO Oficial Albafiil

OFICIAL CEMENTERIO 1792 C-C2 17 4101 26 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Oficial Cementerio

'OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 1793 AP 1 1002 2 CcM FUN/EAE/SE/CPO/ Operarialo

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PUESTOS DE TRABAJO cop. | GRUPO [NIVELCD.| EST. | ocup. | PROV.
COORDINADOR/A GENERAL DEL AREA DE URBANISMO Y | 1811 AL 30 1 Segin | Segin articulo 154.3 de Reglamento Organico, recogido en
EQUIPAMIENTOS- GERENTE DE URBANISMO Reglamento el Reglamento de la Gerencia de Urbanismo
Organico
SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL AREA 1838 | C-C1IC2 18 7002 1 i) FUN/EAGISA/ Administrativalo
FUNIEAGISX/ Auxiliar Administrativalo
VICEGERENTE DE URBANISMO 1812 AAT 30 1 Segin Segn articulo 154.3 de Reglamento Orgénico
Reglamento
Organico
SECRETARIA DE LA VICEGERENCIA 2000 | CClic2 18 7002 1 ) FUN/EAGISA/ Administrativalo
FUN/EAGISX/ Auxliar Administrativalo

JEFAJE DE UNIDAD DE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE | 2111 AL 2% 12002 1 CGM  ; FUNIEAE/STICTS! Ingenieralo Caminos, Canales y Puertos
CIUDAD 0 cuerpos o escalas equivalentes de cualquier AAPP
TECNICAIO DE ADMINISTRACION GENERAL 2001 AAL 23 1232 1 cM FUNIEAGIST/ TAG
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 2002 c-C1 21 6002 1 cM FUN/EAE/ST/CTA/ Técnicalo Auxiliar Delineante
SUBTOTAL COORDINACION GENERAL DEL AREA DE: 7
URBANISMO Y EQUIPAMIENTOS

SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS

PUESTOS DE TRABAJO [coo. | GrRupo | NVELCD. [ EsT. [ ocup. | PROV. [

TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA 1530 cC1 2 7602 43 CcM FUN/EAE/SEICCE/ Técnicalo Auxiliar Informaticalo
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