
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.A PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO

Técnica/o Administración General 1

GRUPO

A,

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Eacata deAdmlntetración General • Subescala Técnica

Oposición Licenciada/Q en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o EmpresariaSes,
intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de Grado

ACUMUIACION OEP 2022 (9+1)
TOTAL: 11

Escala de Administración General - Subescala Gestión

Técnica/o IVledio Gestión 1 A, Oposición Diplomada/o Universitario o Titulo de Grado equivalente

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativa/o 31 c, Oposición Graduacia/o en E.S.O. o equivalente

3 AMPLIACIÓN
ACUMULACIÓN OEP 2022 (21+2)

TOTAL: 57
5 TLRDIS, 1 TLRVGEN

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Superior

ingeniera/0 Caminos, Canales y Puertos

Licenciada/o Educación Fisica

Psicó!oga/o

Psiquiatra

Médica/o

Quimica/o

1

1

1

1

4

1

A1

A,

A,

A,

A,

A1

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Ingeniería Caminos, Canales y Puertos o Másíer en Ingeniería Caminos, Canales y
Puertos

Licencíada/o en Educación Física o Ciencias de la Actividad Física y eS Deporte, o su
equivalente en Grado.

Licenciada/o en Psicología o titulo de Grado equivalente

Ljcencjada/o en Medicina o grado equivalente y especialidad Psiquiatría

Licenciada/o en Medicina o titulo de Grado equivalente

Lícenciada/o en Química o título tíe Grado equivalente.

ACUMUIACION OEP 2021(1) 2022 (2)
TOTAL :4

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2022 (1)

TOTAL: 6
4 plazas Servicio contra incendios, Salvamento y Protección Civil

Escala de Administración Especial Subescata Técnica Clase Media

Diptomada/o Trabajo Social - Asistente Social

Profesor/a de lülúsica

ingenjera/o Técníca/o Foresta!

Ingeniera/o Técnica/o Industnai

5

3

1

1

A,

A2

A,

A,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Diplomada/o en Trabajo Sociai o título de Grado equiva¡ente

Diplomada/o Universiíaria/o o Título de Grado equivalente

Título universitario de Ingeniería Técnica Forestal, Grado en Ingeniería Forestas y del
Medio Natural o Grado en Ingeniería Foresta!,

Ingeniería Técnica Industrial o Titulo de Grado equivalente

1 TLROIS. 1 TLRVGEN

1 TLRMEN

ACUMULACIÓN OEP 2022(1)
TOTAL: 2

ACUMULACIÓN OEP 2020 (3) 2022 (2+1)
TOTAL: 7

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Técnicos Auxiliares

Técnica/o Auxiliar Delineante

Técnica/o Maestra/o Industrial

1

1

c,

c,

Oposición

Oposición

Técnica/o Especialista rama Delineación o equivalente a efectos profesionales

Bachiller, Técnica/o o equivaiente,
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.A PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO

intendente Poiicia Local

Policía Local

1

49

GRUPO

A,

c,

PR^=TO| TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Oposición

Oposición

Licenciado Universitario o titulo de Grado equivalente

BachiSier, Técnica/o o equivalente. AMPLIACIÓN 6 Total 55

Escala de Admlnhrtraclón Especial- Subescala Servtelos EspaclalBS Clase Servicio C. 1. y da S. y P.C.

Bombero/a Conductor/a 31 c, Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

3 AMPLIACIÓN
ACUMULACIÓN OEP 22 (15+2)

TOTAL: 51
1 TLRTRAN, 1 TLRTERR

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1

Maestra/o Inspector/a ,

Técnica/o AuxiSiar Escuela de Jardinería

1

1

c,

c,

Oposición

Oposición

Bachiller, Técnica/o o equivaiente.

Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Admmlstratíón Especial- Subeseala dé Servicios Bspeciates Ciase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo 02

Oficial

Oficial Albañil

Oficial Conductor/a

Oficial de Museos

Oficial inspecíor/a

Oficial Mantenimiento

Oficial Planta Potabilizadora

Oficial Polivalente de instalaciones Deportivas

Oficial Pintor/a

Oficial Mecámca/o

1

1

1

2

3

12

4

6

1

1

^
c.

c,

c,

c,

c,

c,

c.

c,

c,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Graduaáa/o en E.S.O, o equivaleníe

Graduada/o en E.S.O, o equivaiente

Graduada/o en E,S.O. o equivalente

Graduada/o en E,S.O, o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E,S,O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S,O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

1 TLRINTEL

1TLRTERR

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (11) 2021 (24+4)2022(11)

TOTAL: 63
1 TLRDIS, 1 TLRINTEL, 1 TLRTRAN

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2022 (2)

TOTAL: 7
1 TLRDIS

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (11+1) 2021 (18+2)

TOTAL: 39
2 TLRDIS, 1 TLRINTEL

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Operaria/o Especialista 10 AP Oposición
AMPLIACIÓN: 1

ACUMULACIÓN OEP 2021 (25+3) 2022 (2)
TOTAL: 40
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.A PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO PROCEDIWIIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

récnica/o Superior Redactor de Prensa

Fécnica/o Superior Snformática/o

1

1

A1

A,

Oposición

Oposición

Licenciada/o en Periodismo. Ciencias de la ¡nformación o Comunicación Audiovisual o
título de Grado equivalente.

Ingeniero Informático , ingeniero en Telecomunicación, Licenciado en Físicas,
Licenciado en MaíemátJcas, Grado en Ingeniería Informática, Grado en Informática,

Grado en Matemáticas e Informática, Grado en Ingeniersa de Computadores, Grado en
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes de

TeSecomumcación, Grado en ingeniería de Sistemas y Grado en ingeniería Software

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

récnica/o Medio de Educación y Divulgación
Medioambiental

Técnica/o Medio Sociocultural

Técnica/o Medio Educador/a

Profesor/a de Danza

1

2

2

1

A.

\

A,

A,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Dtplomada/o Uníversitaria/o o titulo de Grado equivalente

Diplomada/o Universitaria/o o título de Grado equivalente

Diplomada/o Universitaria/o o títuio de Grado equivalente

Diplomada/o Umversitaria/o o titulo de Grado equivalente

AMPLIACIÓN 1
ACUMUIACION OEP 2020 (4)

TOTAL: 5

AMPLIACIÓN: 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (3) 2021(1)

TOTAL; 5

ACUMULACIÓN OEP 2020 (1) 2022 (2)
TOTAL. 4

Especsliadad........

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Olas» Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

TécnJca/o Auxiliar Información

Técnica/o Auxiliar Informático

Técnica/o Auxiilar Socioculturai

1

1

5

c,

c,

c,

Oposición

Oposición

Oposición

Bachiller Superior o equivalente

Bachiller Superior o equivalente

Bachiller Superior o equivalente

ACUMULACIÓN OEP 2021 (5) 2022 (8+1)
TOTAL: 15

AMPLIACIÓN 1
TOTAL: 6

2 TLRVGEN

Escala de Administración Especia! Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C2

Auxiliar Casa Amparo 1 c. Oposición
Técmca/o en Cuidados Auxiliares de Enfermería (auxiliares de enfermería o auxiliares

de clínica), o Técnica/o de Atención Socio-sanitaria, o Certificado de Profesionalidad de
Atención Socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.B PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO| GRUPO PROCEDIWIIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Eepecial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

ISubalterna/o AP Oposición
ACUMULACIÓN OEP 2021 (2) 2022 (1)

TOTAL: 4
1 TLRINTEL
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO II PROPUESTA DEFINITIVA (TMOV)

TURNO DE MOVILIDAD ENTRE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A DISTINTAS POLICÍAS LOCALES DE ARAGÓN (Art. 28 Ley 8/2013 de 12 de septiembre de Coordinación de Policías locales de Aragón)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Cías» Policía Loca)

IPolicia Local 12 Bachiller. Técnica/o o equivalente. (-)

"Las pSazas de Policía Local no cubiertas podrán acrecentar a las de turno libre.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO III PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO| GRUPO PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General - Subescala Administrativo

lAdministrativo Concurso-0 posición Bachiller, Técnico, o equivalente,

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgropo A2

iTécnica/o Medio Gestión de Sistemas Concurso-Oposición Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Eapociales Clase Policía Local

'nspector/a A2 Concurso-0 posición Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

lOficial Policía Local Concurso-Oposición Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial. Subescala Sen/ictos Especiales Clase Servicio contra Incendios Salvamento y Protección Civil

Subjefe de inten/encion conductor/a

Oficial Bombera/o

1

8

c,

c,

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Escala de Admlntetraeión Especial Subescala Servicios Especiales Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1

Maestra/o Cementerio

Maestra/o Instalaciones Deportivas

Maestra/o Inspector/a

Maestra/o Pintor „••.—• ;-.;;.(,' kv -•.'.'': ''

Maestra/o Planta Potabilizadora

1

2

1

1

1

c,

c,

c,

c,

c,

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-0 posición

C oncu rso-0 pos i ción

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnicato o equivalente.

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnica/o Auxiliar Información 1 c, Concurso-0 pos i ció n Bachiller Superior o equivalente

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Técnicos Auxiliare»

Técnica/o IVlaestra/o Industrial 2 c, Concurso-0 posición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial Subescala Servicios Especiales Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficia] Electricista

Oficial Montes

Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas

Oficial Inspector/a

Oficial Manteni miento

Oficial Archivo, Reprografíay Notificaciones

Oficial Museos

Oficial Mantenimiento

Oficial Protección Civil

Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas

Oficial Herrera/o

Oficial Cantera/o

1

1

1

2

9

1

5

49

1

15

1

1

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

^
c,

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Concurso-OposÍción

Concurso-Oposición

Concurso-0 posición

Concurso-Oposición

Concurso-0 posición

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduadato en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O, o equivalente

Graduada/o en E.S.CY o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

D.S

D.S

D.S

D.S

D.S

D.S

D.S
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO III PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Economista

Técnica/o Administración General

2

3

A,

A,

C oncu rso-0 posi ción

Concurso-Oposición

Licenciada/o en Ciencias Políticas y Económicas.Ciencias Políticas, Económicas y
Comerciales,Ciencias Económicas y Empresariales, Administración y Dirección de

Empresas, Ciencias Acíuanales y Financieras,Economía, ¡nvestigación y Técnicas de
Mercado,título de intendente o Actuario Mercantil o Sos títulos de Grados equivalentes

Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales.
Intendente IVlercaníil o Actuario, o sus equivalentes de Grado

Escala de Administración General - Subescala Gestión

Técnica/o Medio Gestión 2 A, Concurso-0 posición Diplomada/o Universitario o Titulo de Grado equivalente

Escala de Administración Especial Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Técnica/o Medio Informático 1 \ Concurso-Oposición Dípiomada/o Universitario o Tituio de Grado equivaiente

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Cías® Cometidos Especiales Grupo a Subgmpo A2

Técnica/o Medio Sociocultural 2 \ Concurso-0 posición DipSomada/o Universitario o Titulo de Grado equivatente

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos especiales Grupo C Subgrupo Ct

Técnlca/o Auxiliar Sociocultural I 6 c, Concurso-Oposición Bachiller Superior o equivalente

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Intendente Policía Local 1 A, Concurso-0 posición Licenciado Universitario o titulo de Grado equivalente
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO III PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN NUMERO PROCEDIMIENTO
GRUPO | • ••PROVÍSÍON" TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial Subescala Servicios Especiales Personal da Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficial iülantenimiento

Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas

Oficial Museos

3

2

1

c,

c,

c,

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.3.0. o equivalente

D.S

D.S

D.S

* TLRINTEL (Turno libre reserva para personas discapacitadas intelectuales)
* TLRDIS (Turno libre reserva para personas discapacitadas físicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza, salvo las de carácter intelectual y mental)
* TLRMEN (Turno libre resen/a para personas discapacitadas mentales)
• TLRVGEN (Turno libre reserva para mujeres victimas de violencia género)
* TLRTERR (Turno libre reserva para victimas de terrorismo)
" TLRTRAN (Turno libre rerserva para personas transenxuales)
' TLRMIL (Turno libre rerserva para tropa militar y marinerla)
' D.S. (Plazas con diferencias salariales)

- Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, DA Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relación con las previstas en la vigente normativa en materia de educación. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, serán
exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso selectivo.

- Las titulaciones exigidas serán equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerará equiva!ente ai titulo de Diptomado Universitario e! haber superado tres cursos completos de ¡icenciatura (DT quinta
Ley 30/1984, de 2 de agosto)

- En los supuestos de convocatorias conjunías , Sa titulación exigióle será ia prevista en la presente Oferta, o la vigente en el momento de la convocatoria.
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