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Zaragoza

AYUNTAMIENTO

AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL

Expediente n.° 0017210/2023

DECRETO

de la Concejalia Delegada de Personal por el que se aprueba el Plan de Formacion del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza para el afio 2023.

Tal y como se senala en el Preambulo del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Pablicas, “Desde la perspectiva de las Administraciones Publicas, la
formacion profesional continua y el reciclaje profesional de todos los empleados publicos
constituye una necesidad imprescindible en orden a conseguir sus objetivos permanentes de
eficacia y de modernizacién. Pero, hoy en dia, su necesidad es mds imperiosa dada la rdpida
evolucion de los conocimientos y de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
y, con ello, de los requerimientos de la Administracién a sus empleados. La formacion
constituye un factor relevante para incrementar la productividad de cada empleado publico y
de la organizacion en su conjunto..” anadiendo que “...no sélo la formacion contribuye a la
mejor calidad del trabajo desarrollado, sino que es un instrumento de motivacion y
compromiso del personal, de creacion de cultura y valores, de progreso personal y profesional,
y de transmisién y conservacién del conocimiento. Todos estos elementos influyen de modo
directo en el mejor desemperio y son uno de los signos distintivos de las organizaciones mds
avanzadas y eficientes. En definitiva, la formacion es una de las mejores inversiones que puede
hacer cualquier organizacion y paralelamente, desde la posicién de los empleados puiblicos, la
formacion profesional constituye sin duda una herramienta esencial en el desarrollo de su
carrera profesional”.

En este sentido, la formacion del personal municipal se muestra como una de las
herramientas clave en la politica de gestion de los recursos humanos que posibilita el acceso de
todo el personal al aprendizaje permanente, elemento esencial en la sociedad del
conocimiento.

La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Zaragoza se encuentra
regulada en el Reglamento de Formacién para el personal municipal, aprobado definitivamente
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en sesion celebrada el 30 de octubre de 2009,
que prevé que anualmente se aprobara por los 6rganos municipales competentes un Plan de
Formacion que contendrd la prevision de actividades formativas a desarrollar por el
Ayuntamiento durante el afio.

Conforme a las previsiones del Reglamento de Formacion, el Plan de Actividades
Formativas del aio 2023 se ha elaborado a partir de las propuestas de actividades formativas
planteadas por los Servicios municipales y por la representacion sindical, que han presentado
un total de 236 propuestas (sin incluir Policia Local y Servicio contra Incendios).

Una vez revisadas técnicamente y debatidas con la representacién sindical, la
propuesta de Plan de Actividades Formativas para el afto 2023 estd integrada por 412acciones,
de las cuales 65 son gestionadas por |la Escuela de Bomberos, 112 por la Academia de la Policia
Local y 235 por el Centro de Formacion del Servicio de Relaciones Laborales.
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Todas estas acciones se distribuyen segun Areas tematicas de la forma siguiente:

- 2cursos en Administracion Electrénica

- 25 en Competencias y habilidades personales. Gestién del conocimiento

- 4 en Comunicacion y relaciones con la ciudadania

- 2 en Econémico-Presupuestaria

- 69 en Especificos Determinados Colectivos (sin incluir Policia Local y Servicio
contra Incendios)

- 112 en Especificos Determinados Colectivos - Academia Policia Local

- 65 en Especificos Determinados Colectivos - Escuela de Bomberos

- 4 en Gestion de Procesos y Calidad

- 6 en Gestién de Recursos Humanos

- 5enldiomas/Lenguas

- 20 en Juridico-Procedimental

- 28 en Nuevas Tecnologias, Informacién y Comunicacién

- 6 en Politica de Igualdad

- 46 en Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral

- 10 en Responsabilidad Social y Medioambiental

- 3 en Transparencia y Buen Gobierno

- 1lenUnién Europea

- 4 en Urbanismo y Medio Ambiente

Hay que sefalar la inclusion de formacidon especializada y especifica para
determinados colectivos que va a posibilitar su reciclaje y especializacién en el desempefo de
las competencias propias de sus puestos de trabajo.

También hay que destacar dentro del Plan de Formacion el nimero de acciones
formativas en el Area de Prevencion de Riesgos Laborales que se potencia una vez mas con el
fin de que se adquieran las habilidades necesarias para desarrollar de forma preventiva la salud
laboral de la plantilla municipal.

Sin perjuicio de que se recojan 412 acciones formativas dentro del Plan de
Formacion 2023, hay que sefalar que el nimero de cursos que se van a realizar va a ser mas
elevado ya que en muchos casos la definicion de la actividad incluye ya la prevision de varias
ediciones especificas para algunos colectivos, asi como la repeticién de determinadas
actividades formativas para que alcancen a toda la plantilla municipal. Es por ello por lo que,
con la finalidad de ofrecer el mayor nimero posible de actividades formativas y de atender el
mayor numero posible de solicitudes de formacién se va a continuar potenciando la formacion
en la modalidad “on-line” para lo cual se utilizara el portal municipal de formacién situado en
la direccion web centroformacion.zaragoza.es.

Para hacer frente al gasto que va a suponer el Plan de Formacion el Presupuesto
Municipal 2023, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 20 de
enero de 2023 (BOPZ n.° 19, de 25 de enero de 2023), cuenta con las siguientes aplicaciones
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presupuestarias dotadas con unos créditos iniciales que ascienden a la suma total de
530.000,00 € segun el siguiente detalle:

PER-9201-22606 “Formacion continua” 180.000,00 €
POL-1301-22606 “Formacién y plan de mejoras en la Policia Local” 200.000,00 €
PEI-1361-22606 “Escuela de formacién” (ampliable) 150.000,00 €

En estos momentos la aprobacién del Plan de Formacion para 2023 no supone
gasto alguno para el Ayuntamiento debiendo acreditar la existencia de aplicacion
presupuestaria adecuada y suficiente en el momento de tramitar las distintas acciones
formativas.

A la vista de todo lo anterior y teniendo en cuenta el informe favorable del Area
Técnica de la Funcién Interventora de la iIntervencién General Municipal, asi como la
conformidad manifestada al mismo por parte de los representantes de las Secciones Sindicales
de este Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el Decreto de
Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019, de nombramiento de Consejeros Delegados de la Areas
de Gobierno y los Concejales Delegados, Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019, por
el que se establece la estructura organica de la Administracién del Ayuntamiento de Zaragoza,
el Decreto de Alcaldia, de fecha 19 de enero de 2009, por el que se delegan atribuciones en los
Consejeros de Gobierno, Concejales Delegados y 6rganos directivos y el Acuerdo del Gobierno
de Zaragoza, de fecha 17 de febrero de 2009, sobre delegacién de atribuciones del Gobierno en
los Consejeros de Gobierno, Concejales Delegados y 6rganos directivos, dispongo:

PRIMERO.-- Aprobar el Plan de Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para el
afio 2023, autorizando la realizacién de los cursos y acciones formativas incluidas en él.

SEGUNDO.- Facultar al Centro de Formacion para valorar la oportunidad de que por
parte del Ayuntamiento de Zaragoza se proceda a participar en las distintas convocatorias de
fondos de subvenciones que, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, tengan por objeto la financiacién de planes de formacién de las
entidades locales.

TERCERO.- Autorizar la publicacién del Plan de Formacién municipal.

Inscribase en el Libro de resoluciones de 6rganos unipersonales.

I. C. de Zaragoza a la fecha de la firma electrénica

El Concejal Delegado de Personal
Alfonso Mendoza Trell
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ADMINISTRACION ELECTRONICA

ADMINISTRACION ELECTRONICA. APLICACION PRACTICA SEA V.2

1
2 | ADMINISTRACION ELECTRONICA. EL CASO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
COMPETENCIAS Y HABILIDADES PERSONALES
; . ACE_RC_A;\IDONE)SEC(_)O_PE.R-A_CI_ON AL DESARROLLO - _
4 | APRENDIENDO A GESTIONAR EL ESTRES |
5 | CLAVES DE LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL '
6 | COMO GESTIONAR LOS CONFLICTOS PRESENTE Y EVITAR LOS FUTUROS ‘
7 ‘ COMO HABLAR EN PUBLICO ,
8 ‘ DESARROLLAR LA MEMORIA ) o | 8
9 ' DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSV@ES_ . g

| E) __E_LLENGUAJE ENLA ADMINISTRACIéN._ RECOMEr\ExchE_s—P_ARA REDACTAR TEXTOS ADMINISTRATIVOS | 5 E

‘ 11 | FACILITACION DE GRUPOS ON-LINE Y PRESENCIALES EN EL CONTEXTO DE TALLERES SOBRE SALUD EMOCIONAL % ;

: 12 ! _GE_STIC')N DE CONFLICTOS EN EL TRABAJO CON LA CIUDADANIA. SERVICIOS SOCIALES % E
13 | GESTIGN MOTIVACIONAL DE EQUIPOS B
14 | GESTIONAR EL ESTRES Y LA ANSIEDAD. INTRODLTC(EN_AHE COMO I;ERRAMIENTA ) ; E =3
15  HABILIDADES PARA LA DIRECCION DE REUNIONES g =%
16 | HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO . § Eé
17 | HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION DEL DESGASTE PROFESIONAL %} — é
18 | JUEGOS PARA LA INNOVACION g ;§
19 | ORGANIZACION AGIL Y TRABAJO EN EQUIPO % — %

T = . EE——
20 _ PENSAMIENTO CREATIVO E INNOVACION SOCIAL COMO FACTOR DE MEJORA DEL SECTOR PUBLICO £ E Z
21 | PRESENTACIONES EFICACES EN PUBLICO E = §’
22 | PREVENIRY EVITAR AGRESION_ES E;l EI ENTORNO IA;ORAL § — E
23 | SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL % f §
24 | TALLER DE PENSAMIENTO SANO Y MANEJO DE EMOCIONES E — 3
E _"[AEEE DE RESILIENCIA - - ] g E
26 | TECNICAS PARA NEGOCIAR CON EXITO % E

——
27 | TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION INTERNA R

| —— I

| COMUNICACION Y RELACIONES CON LOS CIUDADANOS | ==

| | ©
28 | ATENCION TELEFONICA A LA CIUDADANIA ;
29 I COMUNICACION CLARA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS ,
30 : HABILIDADES PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA |
31 | LA COMUNICACION PERSUASIVA ‘

| ECONOMICO-PRESUPUESTARA ‘

| - - 1
32 | LA GESTION PRESUPUESTARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA i
33 NORMATIVA DE CONSOLIDACION EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO LOCAL '
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PLAN DE FORMACION 2023

ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS

34 | ACCESIBILIDAD EN MUSEOS Y SALAS DE EXPOSICIONES

35 | ADIESTRAMIENTO MAMIFEROS CON METODO CLICKER
36 | ALBANILERIA BASICA

37 | ALFABETIZACION INFORMACIONAL EN BIBLIOTECAS

38 | APERTURA DE BOMBILLOS

39 | AQUELLO QUE NO; MANTIENE
40 | ATENCION SOCIO-SANITARIA
41 ‘ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

42 : CARPINTERIA

43 | CERRAJERIA

4 | CLIMATIZACION Y VENTILACION / EXTRACCION

45 | COMO HACER UN INFORME SOCIAL

46 | COMUNICACIONES INDUSTRIALES

47 | CONDUCCION Y MANEJO DE DUMPER O MOTO-VOLQUETE

48 | CONOCIMIENTOS BASICOS DE SONORIZACION

49 | CONTROL PARENTAL DE DISPOSITIVOS Y APLICACIONES

50 | CREACION DE PIEZAS AUDIOVISUALES ENFOCADAS A LA DIVULGACION I

51 i DANZA CREATIVA Y SU CREACION EN LA ENSENANZAS ELEMENTALES Y PROFESIONALES
52 | DIFUSION DIGITAL DE ACTIVIDADES CULTURALES —

53 | DISENO DE CARTELERIA APLICADO A BIBLIOTECAS. NIVEL MEDIO

54 | DOCUMENTOS DE ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS: CONSERVATORIOS DE DANZA

55 | EL FLUJO CREATIVO DE LA NO-RESISTENCIA

DRAMATICO
57 | ELABORACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES APLICADOS A LA ENSENANZA DE LA DANZA
58 ’ ELECTRICIDAD BASICA

59 ‘ ELECTRICIDAD EN INSTALACIONES DE LA PLANTA POTABILIZADORA

60 ‘ ENFERMEDAD MENTAL COMO CLAUDICACION DEL INDIVIDUO EN EL ESPACIO SOCIAL
61 [ ENTRENAMIENTO DE COMPORTAMIENTOS CONDICIONADOS EN CANIDOS )

62 | EPLAN PARA PERSONAL DE LA PLANTA POTABILIZADORAi

63 ‘ FONTANERIA AVANZADA

64 | FONTANERIA BASICA

65 | FONTANERIA INDUSTRIAL
66 | FORMACION ESPECIFICA PARA DETERMINADOS COLECTIVOS

67 | HABILIDADES SOCIALES PARA RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
68 | HERRAMIENTAS DE MEDIACION PARA PROFESIONALES DE SERVICIOS SOCIALES

69 | INGRESO MINIMO VITAL / PACIMV

70 | INNOVACION MUSEOGRAFICA

| 56 |EL METODO SCHINCA DE EXPRESION CORPORAL, UN RECURSO PARA EL PROFESOR DE INTERPRETACION EN LOS ESTUDIOS DE ARTE
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! ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS (CONTINUACION)

71 | INSTALACION DE PLACAS DE YESO LAMINADO

72 INSTALACION DE SUELO LAMINADO
73 ' INSTALACION ELECTRICA BASICA PARA BAJA TENSION i
74 | INTERVENCION CON ENFERMEDAD MENTAL EN ESPACIO PUBLICO Y ALBERGUE :

| 75 ' INTERVENCIONES EN SALUD MENTAL: SI_TU»;\CI-ONES CON RIESGO DE SUICIDIO

I 76 |La PRACTICA DOCENTE DEL PRIMER CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL SEGUN EL NUEVO CURRICULO
77 | LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU AMBITO DE ACTUACION
78 | LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO. RECURSOS SOCIOSANITARIOS JURIDICOS.

79 ‘ MAKERSPACES EN BIBLIOTECAS

| 80 ' MANEJO DE EQUIPOS DE SONIDO, ILUMINACION Y VIDEO/TV EN LOS CENTROS CivICOS

81 I MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS SINGULARES

82 ‘ MEDIOS AUDIOVISUALES PARA PRESENTACIONES Y CONFERENCIAS

83 | METODOLOGIAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS PARA UN APRENDIZAJE PARTICIPATIVO Y COLABORATIVO

84 | MICROGIMNASIA

85 | MONTAJE DE EXPOSICIONES TEMPORALES

86 | NEUMATICA INDUSTRIAL

87 | NEUROEDUCACION EN EL AULA 0-3
88 | OBJETIVOS SMART. AMBITO ACCION SOCIAL
89 | PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION EN EL SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

90 | PINTURA

91 | PROBLEMAS DE CONDUCTA EN GATOS DE REFUGIOS/ALBERGUES

| 92 | PROBLEMAS DE CONDUCTA EN PERROS DE REFUGIOS/ALBERGUES

93 | REALIZACION DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CAMION CISTERNA
94 | REPERTORIO Y TECNICA BOURNONVILLE. TECNICA DE PUNTAS
95 | SOLADO-ALICATADO

96 ' SOLDADURA

97 | SONIDO PARA EVENTOS O CONCIERTOS DE PEQUENO FORMATO. SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

98 | SONIDO. UNIDAD DE ENSENANZAS ARTISTICAS

99 | SUPERVISION DE EQUIPOS DE VALORACION DE POSIBLE DESPROTECCION INFANTIL

100 ‘ TECNICA ALEXANDER

101 | TEORIA Y PRACTICA DE LA METODOLOGIA VAGANOVA

102 | TESTIGO DEL TIEMPO

GESTION DE PROCESOS Y DE CALIDAD

i 2 i
103 | GESTION DE SUBVENCIONES DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
104 | LA GESTION POR PROCESOS COMO HERRAMIENTA DE CALIDAD
105 | NORMA ISO 9000. PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION A PROCESOS

106 | SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, NORMAS 1SO 9000. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
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PLAN DE FORMACION 2023

‘ -
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSO BASICO DE FORMACION PARA EL PERSONAL INTERINO DE NUEVO INGRESO

CURSO DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
FORMACION EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA

FORMACION EN PRACTICAS PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

GESTION DE PERSONAL

GESTION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

' IDIOMAS/LENGUAS

FRANCES

|NGLES PARA LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

’ INGLES PRACTICO APLICADO A SITUACIONES LABORALES DE PROGRAMAS EUROPEOS, SERVICIO DE EDUCACION

‘ INGLES TECNICO PARA LA ATENCION AL CIUDADANO DESDE SERVICIOS SOCIALES

‘ LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA PARA EL TRABAJO CON EDADES DE 0-3 ANOS EN ESCUELAS INFANTILES

JURI'DICO-PROCEDIMENTAL

118

119
120
121
122
123

APROXIMACION PRACTICA A LOS ACTOS MUNICIPALES

EMPLEO PUBLICO
ESCENARIOS Y TIPOS DE VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL: CONOCIMIENTO DEL PRESENTE-TENDENCIA DEL FUTURO
; GESTION ADMINISTRATIVA -
: LA GESTION DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE LA TESORERIA GENERAL EN EL AMBITO DEL EMPLEO PUBLICO

|
LA GRABACION A PERSONAL DE LA ADMINISTRACION NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

124

125
126
127
128
129

LA INSTRUCCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS REGIMEN DISCIPLINARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

LA OCUPACION DE VIVIENDAS SOCIALES TEMPORALES

| LEGISLACION Y GESTIGN MUNICIPAL

Ley 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Ley 8/21, DE 2 DE JUNIO, PARA EL APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA

| LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

130
131

132
i 13_3
134
135
136

137

138
139

1
PROTOCOLO, ORGANIZACION DE ACTOS Y HABILIDADES

REGLAMENTO DE CENTROS MUNICIPALES DE SERVICIOS SOCIALES

AutocaD CiviL 3D

COMPARTIR CONTENIDOS DESDE ARCGIS PRO

| LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA

MALTRATO ANIMAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

ORGANIZACION MUNICIPAL. EL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

PROTOCOLO PARA PERSONAL AUXILIAR DE CARGOS MUNICIPALES

RECURSOS JURIDICOS OPERATIVOS PARA EL PERSONAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

ULTIMAS REFORMAS DE LA LEY DE EXTRANJERIA

NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION
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AYUNTAMIENTO

NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION (continuacion)

140 : CREA INFOGRAFIAS Y PRESENTACIONES DIFERENTES. GOOGLE SLIDE, PREZI E INFOGRAM

141 | CREACION DE CURSOS DE TELEFORMACION EN MOODLE
142 | DiSENO DE CARTELERIA
143 | DISENO GRAFICO

144 | EDICION DE PARTITURAS MUSESCORE

145 ‘ EL SISTEMA RED DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SOFTWARE SULTRA

146 | EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS MULTIMEDIA EN EL AMBITO DE LA FORMACION (PANTALLA VIEWBOARD IFP70 SERIES)

147 ‘ FIRMA ELECTRONICA Y DNI ELECTRONICO
148 | GESTION DE CORREO ELECTRONICO CON THUNDEBIRD Y WEBMAIL
149 ‘GOOGLE DRIVE

150 ‘ HERRAMIENTAS GOOGLE

151 | HERRAMIENTAS INFORMATICAS APLICADAS A LA GESTION MUNICIPAL

152 | HERRAMIENTAS INFORMATICAS APLICADAS AL AULA DE MUSICA

153 | INTRANET MUNICIPAL

154 | INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING CON OPEN DATA

155 | LIBREOFFICE BAsico

156 | LIBREOFFICE CALC AVANZADO
157 | LIBREOFFICE WRITER AVANZADO
158 - LOS SISTEMAS DE PRODUCCION MULTIMEDIA EN EL AMBITO DE LA FORMACION

159 | MANEJO DE DOCUMENTOS PDF

160 | NAVEGAR POR LA PAGINA WEB MUNICIPAL

161 ‘ POWERPOINT/IMPRESS AVANZADO PARA ELABORACION ION DE MATERIAL DIDACTICO
162 ‘ PRESTO

163 | REDES SOCIALES

164 | TRABAJO COLABORATIVO Y COMUNICACION CON GOOGLE GRUPOS

| POLITICA DE IGUALDAD

166 | CONSTRUYENDO LA IGUALDAD |. FUNDAMENTOS SOCIALES, LABORALES Y LEGISLATIVOS

167 | CONSTRUYENDO LA IGUALDAD |l. APLICACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION

168 | DISENO DE PROYECTOS Y ACTUACIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2

| 169 | DIVERSIDAD DE GENERO SEXUAL Y FAMILIAR
} +

170 | FORMACION PARA LA IGUALDAD

171 |NIRNOS Y NINAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA PAREJA. COMPRENSION E INTERVENCION

165 ‘ UTILIZACION Y MANEJO DE RECURSOS Y SISTEMAS AUDIOVISUALES. EN PARTICULAR EL SOFTWARE MYVIEWBOARD.
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| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL .
172 | ACCESO Y RESCATE A LOS ESPACIOS CONFINADOS
I 173 | CARRETILLAS ELEVADORAS |
174 | CONDUCCION SEGURA Y EFICIENTE ;
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PLAN DE FORMACION 2023

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL (continuacion)

175 | CONDUCCION. ACCIDENTES “IN ITINERE” Y EN MISION

‘ 176 | COORDINACION EMPRESARIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
177 | GESTION DE EMERGENCIAS EN EL CENTRO OPERATIVO DE INFRAESTRUCTURAS

178 ]' HABITOS SALUDABLES Y SEGUROS

179 I JORNADA PRACTICA DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y AUTOPROTECCION EN EMERGENCIAS

180 | MANEJO DE EQUIPOS DE GRUA BASCULANTE INSTALADOS SOBRE CAMION

181 | MANEJO DE PLATAFORMAS ELEVADORAS

182 | MANEJO DE PUENTES-GRUA

183 , MANEJO DE SISTEMAS DE DEPURACION DE AGUAS DE PISCINA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS DE DEPURACION

| - (]
| 184 : MANEJO DE TORNO INDUSTRIAL %
185 | MANEJO Y USO DE COMPACTADORES DE OBRA ?% —
186 :MANIPULACI(')N DE CARGAS N ___ ___ ____ o . i} | %g
187 | MANIPULACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO S E
; 188 \ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TECNICAS CON RIESGO DE LEGIONELLA. INICIAL E E
189 ‘ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TECNICAS CON RIESGO DE LEGIONELLA. RECICLAJE Eg E
190 ‘ MECANIZADO CON ARRA_NQLEE VIRUTA g % 2,3’
191 '_MONTAJE DE ANDAMIOS ‘ ;E _%
- 192 | MONTAJE Y USO DE PLATAFORMA DESMONTABLE LIGERA i g :é
‘ 193 | PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS. NIVEL BASICO | = — %
1 { O —
194 | PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS. COMPONENTES DE EQUIPOS DE EMERGENCIA Z =g
195 | PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS. PRACTICA DE EXTINCION DE INCENDIOS B o : ‘;% E*ZE
_ 196 . PLAN DE PREVENCION. RIESGOS GENERALES Y ESPECITFICE)S _| gf' E E,
197 | PLAN GENERAL DE TRABAJOS CON CONDUCCIONES DE AMIANTO g 3
] - £ —
| 198 ; PLANES DE AUTOPROTECCION é ==
‘ 199 | PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES EN EDUCACION % =§
200 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO é %
201_ | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CAPACITACION PARA LOS RECURSOS PREVENTIVOS MUNICIPALES B g E
202 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO 5 E
203 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL. SERVICIO DE T_ALLERES Y_ BRIGADAS P p— é E
204 | PREVENCION Y CONTROL DE LEGIONELLA % =
205 | RECICLAJE DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES OPERATIVAS S
| 206 |RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS | =
| 207 | SENALIZACION EN VIA PUBLICA : 7
208 | SESION PRACTICA EN ESPACIOS CONFINADOS Y TRABAJOS EN ALTURA |
209 | SOLDADURA DE TUBERIAS DE CAMISA DE CHAPA
210 : SOLDADURA. SERVICIO DE EXPLOTACION |
211 | SOPORTE VITAL BASICO Y MANEJO DEL DEA. INICIAL ‘
212 | SOPORTE VITAL BASICO Y MANEJO DEL DEA. RECICLAJE ‘
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g Zara goza PLAN DE FORMACION 2023

AYUNTAMIENTO

213 | TELETRABAJO. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL (continuacion)

214 | TRABAJOS EN ALTURA

215 [ TRABAJOS EN ALTURA. SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

216 | TRABAJOS EN ALTURA. SERVICIO DE TALLERES Y BRIGADAS

|
217 | UsO DE MOTOSIERRAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

218 | AGENDA 2030. ECONOMIA CIRCULAR

219 | CONOCIMIENTO E IDENTIFICACION DE FLORA EN ZARAGOZA

220 | ECONOMIA CIRCULAR: IMPLEMENTACION EN LA ADMINISTRACION.

221 | EDUCACION AMBIENTAL

222 | ENTORNOS PROTEGIDOS DEL TERMINO MUNICIPAL

223 l INSTALACIONES MUNICIPALES CON ESPECIAL RELEVANCIA MEDIOAMBIENTAL

224 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR

225 | INTRODUCCION A LA LEY 7/2022 DE RESIDUOS.

226 | MANTENIMIENTO Y REPARACION BASICA EN JARDINERIA

227 |RECICLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

228 | BUSQUEDA Y CONSULTA DE DATOS ABIERTOS. SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

| 229 | IDEAZARAGOZA. PROCESOS PARTICIPATIVOS EN EL PORTAL DE GOBIERNO ABIERTO

230 | UTILIDADES DEL PORTAL DE GOBIERNO ABIERTO: DATOS ABIERTOS Y TRANSPARENCIA

UNION EUROPEA

231 | BUENAS PRACTICAS EN EL DISENO DE PROYECTOS EUROPEOS

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

232 | CAMBIO CLIMATICO, TEMPERATURAS EXTREMAS Y SALUD: LA ACCION LOCAL

233 | HUELLAS Y RASTROS DE LA FAUNA DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA

}

234 | IDENTIFICACION Y MANEJO DE AVES DEL MUNICIPIO DE ZARAGOZA

235 | INTRODUCCION AL RIEGO DE LAS ZONAS VERDES MUNICIPALES

EsPECiFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS - ACADEMIA POLICIA LOCAL

236 | ACTUACION ANTE INCENDIOS EN VIVIENDAS/LOCALES/ESPACIOS ABIERTOS

237 | ACTUACION CON VEHICULOS ANTE ACCIDENTES DE TRAFICO

238 | ACTUACION POLICIAL ANTE CASOS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR, PERFECCIONAMIENTO

239 | ACTUACION POLICIAL ANTE CASOS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR. FORMACION VOLUNTARIA

| 240 | ACTUALIZACIONES LEGISLATIVAS

241 | ADICCIONES Y DEPENDENCIAS

242 ‘ AGENTE TUTOR
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PLAN DE FORMACION 2023

243 | AMENAZA DE ELEMENTOS TERRORISTAS

| 244 | ASPECTOS PRACTICOS DE LOS PERMISOS ESPECIALES DE PLZ RECOGIDOS EN LA OGTZ

[ p )
245 | ATENCION AL CIUDADANO EN SITUACION DE CRISIS

246 | BASES DE DATOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS - ACADEMIA POLICIA LOCAL (CONTINUACION)

— —_——— = —

247 | BASES DE DATOS Y/O NUEVAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS POLICIALES

248 | CAPACITACION FORMADORES BASTONES EXTENSIBLES

249 | CAPACITACION FORMADORES EN CONDUCCION DE VEHICULOS
250 | CAPACITACION FORMADORES EN INTERVENCION OPERATIVA
251 | CARRETILLERO

252 ' CERRAJERIA

253 | CERRAJERIA Y APERTURA DE PUERTAS

254 | COLOCACION Y MANEJO DE EPI ¥ NBQ. PREVENCION POR EXPOSICION AL COVID 19 U OTROS AGENTES BIOLOGICOS

255 | CONDUCCION DE DIFERENTES VEHICULOS POLICIALES

256 ‘CONTROL DE SANGRADOS. PERFECCIONAMIENTO

257 | CONTROL DE SANGRADOS. FORMACION VOLUNTARIA

258 | COORDINACION Y COLABORACION CON FCS

259 | CREACION DE APLICACIONES EN ANDROID PARA DISPOSITIVOS ELECTRONICOS MOVILES

‘ 260 ‘CURSO DE ASCENSO A INTENDENTE PRINCIPAL
[
261 | CURSO DE BASTONES EXTENSIBLES

262 | CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS PARA POLICIAS. PERFECCIONAMIENTO

263 | CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS PARA POLICIAS. FORMACION VOLUNTARIA

264 | CURSO DE SALVAMENTO ACUATICO

\ 265 | CURSO PREPARATIVO PARA ESCALAS DE MANDOS

i~ 1 =
266 | CURSOS FORMACION ACCESO MANDOS. SUBINSPECTORES (ACCESO LIBRE)
267 | CURSOS FORMACION MANDOS

268 | CURSOS FORMACION PROMOCIONES MANDOS. OFICIALES

50297MTY4MTgwNzkyMTQ1NDY1NzM4Nzg0

269 | CURSOS FORMACION PROMOCIONES MANDOS. SUBINSPECTORES

270 | CURSOS FORMACION PROMOCIONES MANDOS. INSPECTORES

271 | CURSOS FORMACION PROMOCIONES MANDOS. INTENDENTES (ACCESO LIBRE)
272 lCURSOS FORMACION PROMOCIONES_NIJEVO INGR_ESO_

273 . DERECHO DE LA CIRCULACION

274 | DERECHO PENAL

275 | EJERCICIOS DE TIRO

276 | ESPECIALIZACION Y CAPACITACION PROFESIONAL POR CAMBIO DE UNIDAD DE DESTINO O RECIENTE ACCESO

277 | FOMENTANDO LA RESILIENCIA: AUTOPROTECCION DEL AGENTE POLICIAL ANTE EL ESTRES
278 | FORMACIGN INTER-ADMINISTRATIVA (MOVILIDAD)
279 ‘ GESTION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION NORMATIVA

| <
280 | HABILITACION CARNET A MOTO POLICIAL
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g Zara goza PLAN DE FORMACION 2023

AYUNTAMIENTO

‘ ESPECiFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS - ACADEMIA POLICIA LOCAL (CONTINUACION)

—— =

281 : HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA RESOLUCION DE INTERVENCIONES CONFLICTIVAS

282 | IDENTIFICACION, CONTROL Y ARRESTO EN LA INTERVENCION POLICIAL
283 | INGLES BASICO PARA POLICIAS 11

284 | INTELIGENCIA EMOCIONAL Y VALORES

285 | INTERPRETACION DE ANOTACIONES POR PERDIDAS DE VIGENCIA Y PRIVACIONES DE PERMISOS DE CONDUCCION

286 | INTERVENCION DE POLICIA LOCAL ANTE AGRESOR NO CONTROLADO

287 | INTERVENCION POLICIAL ANTE ATROPELLOS MASIVOS CON MULTIPLES VICTIMAS EN ENTORNO URBANO

288 | INTERVENCION POLICIAL CON VEHICULOS EXTRANJEROS
| 289 | INTERVENCION POLICIAL: DESOBEDIENCIA, RESISTENCIA Y ATENTADO.

290 | INTERVENCION POLICIAL. LA IDENTIFICACION Y EL CACHEO.

291 ‘ INTERVENCION PSICOLOGICA SOBRE EL CIUDADANO EN SITUACION DE RIESGO

292 ‘ INTERVENCION PSICOLOGICA SOBRE EL POLICIA EN SITUACION DE RIESGO -SUICIDIO-
293 | INTRODUCCION Y COMUNICACION DEL ACOSO ESCOLAR

294 | JORNADAS POLICIALES

295 | LENGUA DE SIGNOS PARA POLICIA LOCAL

296 | LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

297 | LIDERAZGO

298 | LIDERAZGO, HABILIDADES DIRECTIVAS Y DIRECCION DE EQUIPOS

299 ; LO 4/2015 DE PROTECCION DE LA LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA, APLICACION PRACTICA
‘

300 | MALTRATO ANIMAL

301 MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN LA FUNCION POLICIAL

302 | MATERIAL POLICIAL EN EL USO DE LA FUERZA
303 | MEDIACION POLICIAL

304 | MADULOS FORMATIVOS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

305 | NORMATIVA SOBRE PROTECCION DATOS. REGLAMENTO EUROPEO Y LAS GRABACIONES A LOS AGENTES DE LA AUTORIDAD.

PERFECCIONAMIENTO

306 | NORMATIVA SOBRE PROTECCION DATOS. REGLAMENTO EUROPEQ Y LAS GRABACIONES A LOS AGENTES DE LA AUTORIDAD.

| FORMACION VOLUNTARIA

307 | NUEVAS HERRAMIENTAS, APLICACIONES, INFORMATICA POLICIALES

308 | ORDENANZAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES

309 PAUTAS DE INTERVENCION EN MATERIA DE CAZA, PESCA Y AVES FRINGILIDAS EN EL AMBITO MUNICIPAL. PERFECCIONAMIENTO

310 | PAUTAS DE INTERVENCION EN MATERIA DE CAZA, PESCA Y AVES FRINGILIDAS EN EL AMBITO MUNICIPAL. FORMACION VOLUNTARIA

311 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO CABALLERIA

312 ' PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
313 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO DEPOSITO MUNICIPAL

314 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO SECTORES

315 - PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD APOYO OPERATIVO

316 PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD BARRIOS RURALES

317 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD CENTRAL DE OPERACIONES
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.IESPECI'FICOS DETERMINADOS COLECTIVOS - ACADEMIA POLICIA LOCAL (CONTINUACION)

| " 4
318 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD DE PLANIFICACION OPERATIVA
319 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD DE PROTECCION AMBIENTAL Y CONSUMO
| ~ : |
320 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD MEDIACION |
321 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD MOTORISTAS Y EDUCACION VIAL
322 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD MOTORISTAS Y EDUCACION VIAL USO Y MANEJO CINEMOMETRO
323 : PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD POLICIA JUDICIAL
324 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD SECRETARIA TECNICA
i. —
325 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD SEGURIDAD ESPECIAL
326 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD SEGURIDAD INSTALACIONES
T (]
327 | PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO UNIDAD SEGURIDAD NOCTURNA %
———— — — S — - —TE— —— — (0]
>
328 | PERFECCIONAMIENTO GENERAL J—
p— — e — — — (0
7 N ——
329 ! PERFECCIONAMIENTO OFI_CINA TRAFICO B N % —
330 ‘ PERFECCIONAMIENTOS UNIDADES AREA DE GESTION Y RECURSOS HUMANOS N —
S —
331 PLANES EMERGENCIAS EN EDIFICIOS MUNICIPALES CON PRESENCIA POLICIAL § e
- — - T — ; —_
332 | PREVENCION DEL SUICIDIO S —
— L —
— ()
| 333 | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS § =72
t 1 Q I Z
| 334 | PROTOCOLO ACTUACION CON DRONES = 3
| i e —— S — N
335 ‘ PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE CON RIESGO DE CONTAGIO BIOLOGICO i — é
[ — D e—
336 | PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VERTIDOS ACCIDENTALES E==°
5 s ==3
337 | PRUEBAS DE ETILOMETRIA Y DETECCION DE DROGAS PARA UNIDADES NO ESPECIALIZADAS. PER z f— E
=
338 | RECICLAJE DESFIBRILADOR O —
- i — —_ T =z
| 339 | SEGUNDO PERFECCIONAMIENTO GENERAL S==Z
| i — . T I =
. o
340 | SOCORRISMO ACUATICO Y PRIMEROS. AUXILIOS 3 =
341 | TECNICAS DE EXPRESION ORAL .
342 | TELE-ASISTENCIA P =<
343 | TIRO EN SECO. PERFECCIONAMIENTO/VOLUNTARIO 8 —es
P T o  —
344 | TIRO EN SECO. PERFECCIONAMIENTO N
— — — D) —
T —
| 345 ! Uso Y MANEJO DE DESFIBRILADOR N ) & —
. QO —
346 |VEHICULO LIGERO CON CESTA ELEVADORA © —
} — - - T m—
347 | VIOLENCIA DE GENERO (CREACION UNIDAD ESPECIFICA) -g —
L = ]
— | ————— g
| ESPECiFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS - ESCUELA DE BOMBEROS 3
'i i’ —.
348 | ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y PERFECCIONAMIENTO DE TECNICAS DE TRANSPORTE SANITARIO. {(AUXILIARES DE AMBULANCIA)
349 | ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE DETECCION Y SENALIZACION DE SUSTANCIAS BIOLOGICAS (CURSO TEORICO PRACTICO )
| = |
| 350 | APERTURA DE PUERTAS. AVANZADO
351 | APERTURA DE PUERTAS. BAsicO
352 | ASCENSORES
353 | BUCEO A PROFUNDIDAD EN AGUAS ABIERTAS
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AYUNTAMIENTO

f - =
354 | BUCEO BAJO HIELO

355
356
357

\ EsPECiFIcCOS DETERMINADOS COLECTIVOS - ESCUELA DE BOMBEROS (CONTINUACION)

CONDUCCION 4X4 CON VEHICULOS LIGEROS
CONDUCCION 4x4 CON VEHICULOS PESADOS 4X4

| CONDUCCION DE SEGURIDAD EN ASFALTO CON VEHICULOS LIGEROS 4X4

358
359
360

| 361

: CONOCIMIENTO DE MATERIAL DEL SERVICIO

DIRECCION, CONTROL Y MANDO EN SINIESTROS
[ EL HIDROGENO EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA

ELABORACION DE GUIAS DIGITALES

362 | ELECTRICIDAD. ALTA Y BAJA TENSION
! — (]
o
363 |FLASH-OVER %
=" b - 4
364 | FORMACION DE FORMADORES R
——+ — — e — _ — — —— — ' (0
| 365 | GUIAS CANINOS EN EL PERFECCIONAMIENTO DE BUSQUEDA DE PERSONAS EN GRANDES AREAS, INTERIOR DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS S —
T e——
'l COLAPSADAS § =
— i} , ‘ . ==
366 | GUIAS CANINOS EN EL PERFECCIONAMIENTO DE MANTRAILING Y EN TECNICAS DE BUSQUEDA DE RESTOS HUMANOS EN MEDIOS : ==
|AcuAT|cos T —
N | fe——
367 | INSTALACION DE ANCLAJES EN EDIFICIOS PARA ACTIVIDADES VERTICALES P
{ I
! - 5
368 | INTERPRETACION DE MAPAS PARA LA DELIMITACION DE ZONAS DE BUSQUEDA CON PERROS. MANEJO DE GPS Y APLICACION DE LOS ‘ e Z
. DRONES EN LA CARTOGRAFIA E =
| e— - — = — — A — =z
369 | INTERVENCION ANTE CIUDADANOS VIOLENTOS i .
S e—
' [ . g a
370 | INTERVENCION CON ABEJAS Y AVISPA VIPERINA = g
[ D —
371 | INTERVENCION EN ACCIDENTES DE TRAFICO g g
~ : , =3
372 | INTERVENCION EN ACCIDENTES EN TUNELES % — N
T —_— - ' _ _ _ L= — ;
373 | INTERVENCION EN CRISIS EN CONDUCTAS SUICIDAS S — 2
| - g S
374 | INTERVENCION TACTICA EN FUEGOS DE INTERIOR g NA
- £ m—
375 | INTERVENCIONES CON MATERIAS PELIGROSAS NBQ P 2
{ c
| | ) =
376 | INTERVENCIONES EN INCIDENTES CON MATERIAS PELIGROSAS AVANZADO ] §
¥ 1 - O ———
s @ J—
| 377 |INTERVENCIONES EN INCIDENTES CON MATERIAS PELIGROSAS BASICO O —
! | | © —
378 | IPSIGE O
Pt | = — - o
379 |IPSIGE OFICIAL BOMBERO Y OFICIAL CONDUCTOR G —
. — = Q  —
380 | IPSIGE OPERADOR DE COMUNICACIONES. =
— % —
381 | MANEJO DE AUTO ESCALERAS AUTOMATICAS E
382 | MANEJO DE DRONES s
= —— <
| 383 | MONTAJE DE INSTALACIONES, PROGRESION Y RESCATE EN LINEAS DE VIDA
| 384 | NUEVAS TECNOLOGIAS EN VEHICULOS-ENERGIAS ALTERNATIVAS
385 | OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR TIPO E
386 | PATOLOGIAS EN EDIFICIOS-APUNTALAMIENTO.
387 | PRACTICA SEMANAL DE BUCEO
388 | PRACTICA SEMANAL DE NAVEGACION.
389 | PRACTICAS DE ACTUALIZACION DEL MANEJO DE LOS VEHICULOS DEL SERVICIO
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ESPEciFlcos DETERMINADOS COLECTIVOS - ESCUELA DE BOMBEROS (CONTINUACION)

| PRACTICAS DE APUNTALAMIENTO.

391
392
393
394

395
396
397
398
399

| PRACTICAS DE ESCALADA SEMANALES.
| PRACTICAS DE FUEGO INTERIOR

| PRACTICAS DE SALVAMENTO ACUATICO EN SUPERFICIE

—

PRACTICAS EN PLATAFORMA DE INCENDIOS INDUSTRIALES

PRACTICAS EN TECNICAS DE VENTILACION

( PR/\CTICAS EPI ANTI-CAIDAS Y EVACUACION EN ALTURA.
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410 [TECNICAS DE PROGRESION EN ESPACIOS CONFINADOS INUNDADOS

' SEMINARIO INCENDIOS EN AERONAVES

SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION EXTERNA SEMIAUTOMATICA
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