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SECCIÓN QUINTA

Núm. 4044

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

È5($�'(�35(6,'(1&,$��+$&,(1'$�(�,17(5,25

2¿FLQD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV

DECRETO de la Concejalía delegada de Personal por el que se convoca procedimiento 
SDUD� OD� SURYLVLyQ� GHO� SXHVWR� GH� WUDEDMR� GH� MHIH�D� GH� OD�2¿FLQD� GH�$SR\R� D� OD�
Unidad Central de Presupuestación y Contratación de la relación de puestos de 
trabajo vigente del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante el sistema de concurso 
HVSHFt¿FR�GH�PpULWRV��

Expediente número 0025581/2023.
&RQ�HO�¿Q�GH�DWHQGHU� ODV�QHFHVLGDGHV�GH�SHUVRQDO�GH�HVWD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~-

EOLFD�� \� HQ� FXPSOLPLHQWR� GH� OR� GLVSXHVWR� HQ� HO� DFXHUGR� GHO� *RELHUQR� GH� =DUDJR]D�
GH����GH� MXOLR�GH������SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED� OD� UHODFLyQ�GH�SXHVWRV�GH� WUDEDMR�GHO�
$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D��FRQ� ODV�VXFHVLYDV�PRGL¿FDFLRQHV�DSUREDGDV�GHVGH�HVD�
IHFKD�KDVWD�HO�PRPHQWR�DFWXDO��\�HQ�SDUWLFXODU�HQ�FXPSOLPLHQWR�GH� ORV�DFXHUGRV�GH�
*RELHUQR�GH�=DUDJR]D�GH����GH�MXOLR�GH������\�GH����GH�MXQLR�GH������HQ�ORV�TXH�VH�
FUHD�\�SRVWHULRUPHQWH�VH�PRGL¿FD�HO�SXHVWR�REMHWR�GH� OD�FRQYRFDWRULD��DVt�FRPR�HQ�
XVR�GH�ODV�DWULEXFLRQHV�FRQIHULGDV�PHGLDQWH�DFXHUGR�GHO�*RELHUQR�GH�=DUDJR]D�GH����
GH�IHEUHUR�GH�������GH�GHOHJDFLyQ�GH�DWULEXFLRQHV��HQ�UHODFLyQ�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�
SXQWR�XQGpFLPR�GHO�GHFUHWR�GH�$OFDOGtD�GH����GH�PDU]R�GH������SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOH-
FH�OD�RUJDQL]DFLyQ�\�HVWUXFWXUD�SRUPHQRUL]DGD�GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GHO�$\XQWDPLHQWR�
GH�=DUDJR]D��\�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�/H\���������
GH���GH�DEULO��5HJXODGRUD�GH�ODV�%DVHV�GHO�5pJLPHQ�/RFDO�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�5HDO�
'HFUHWR�OHJLVODWLYR���������GH����GH�RFWXEUH��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�HO�WH[WR�UHIXQGLGR�
GH�OD�/H\�GHO�(VWDWXWR�%iVLFR�GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR��HQ�ORV�DUWtFXORV����D����GHO�5HDO�
'HFUHWR�����������GH����GH�PDU]R��5HJODPHQWR�*HQHUDO�GH�,QJUHVR�GHO�3HUVRQDO�DO�
6HUYLFLR�GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�*HQHUDO�GHO�(VWDGR�\�GH�3URYLVLyQ�GH�3XHVWRV�GH�7UDED-
MR�\�3URPRFLyQ�3URIHVLRQDO�GH�ORV�)XQFLRQDULRV�&LYLOHV�GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�*HQHUDO�
GHO�(VWDGR��\�GHPiV�QRUPDWLYD�GH�DSOLFDFLyQ��

resuelvo:

&RQYRFDU� \� DSUREDU� ODV� EDVHV� GHO� SURFHGLPLHQWR� SDUD� OD� SURYLVLyQ� GHO� SXHVWR�
GH�WUDEDMR�GH�MHIH�D�GH�OD�2¿FLQD�GH�$SR\R�D�OD�8QLGDG�&HQWUDO�GH�3UHVXSXHVWDFLyQ�\�
&RQWUDWDFLyQ��PHGLDQWH�HO�VLVWHPD�GH�FRQFXUVR�HVSHFt¿FR�GH�PpULWRV�

,��&��GH�=DUDJR]D��D����GH�PD\R�GH�������²�(O�FRQFHMDO�GHOHJDGR�GH�3HUVRQDO��
$OIRQVR�0HQGR]D�7UHOO��²�(O�IHGDWDULR�S~EOLFR�3�'���-RVp�/XLV�6HUUDQR�%RYp�
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CEM 1/23, Jefe/a Oficina apOyO Unidad central presUpUestación y cOntratación

ANEXO

Bases

3ULPHUD��²�Normas generales.
1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisión de 

ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH� LQGLFDQ��GRWDGRV�SUHVXSXHVWDULDPHQWH�
\�FX\D�FREHUWXUD�GH¿QLWLYD�VH�HVWLPD�FRQYHQLHQWH��HQ�DWHQFLyQ�D�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�
servicio.

��&yGLJR������
��'HQRPLQDFLyQ��-HIH�D�GH� OD�2¿FLQD�GH�$SR\R�D� OD�8QLGDG�&HQWUDO�GH�3UHVX-

SXHVWDFLyQ�\�&RQWUDWDFLyQ�
��*UXSR�VXEJUXSR��$�$��
��1LYHO�&�'������
��(VWUDWR�&�(���������������������HXURV�DQXDOHV��
��)RUPD�GH�SURYLVLyQ��&RQFXUVR�HVSHFL¿FR�GH�PpULWRV�
��5HTXLVLWRV�GH�RFXSDFLyQ��
²)XQFLRQDULR�D�GH�FDUUHUD
²*UXSR�$�6XEJUXSR�$��
Escala de Administración general/subescala técnica/técnica/o de Administración 

general o cuerpos o escalas equivalentes de cualquier Administración Pública.
Escala de Administración Especial/Subescala técnica/clase técnica/o superior/

economista o cuerpos o escalas equivalentes de cualquier Administración Pública.
��$QH[R�,��¿FKD�GHVFULSWLYD�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�FRQYRFDGR��
�����(O�SURFHGLPLHQWR�GH�SURYLVLyQ�VHUi�HO�GH�FRQFXUVR�HVSHFt¿FR�GH�PpULWRV�
�����/D�FRQYRFDWRULD�\� ODV�EDVHV�TXH�KDQ�GH� UHJLU�HVWH�SURFHVR�VH�SXEOLFDUiQ�

HQ�HO�%23=��DVt�FRPR�HQ�OD�ZHE�PXQLFLSDO��8Q�H[WUDFWR�GH�OD�FRQYRFDWRULD�VH�UHPLWLUi�
para su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR.

�����'H�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR������E��GH�OD�/H\����������
GH� �� GH� RFWXEUH�� GHO� 3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR� &RP~Q� GH� ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�
3~EOLFDV��VH�¿MD�FRPR�PHGLR�GH�FRPXQLFDFLyQ�GH�ODV�SXEOLFDFLRQHV�TXH�VH�GHULYHQ�GH�
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposición en el tablón 
GH�DQXQFLRV��VLWR�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D��FX\D�GLUHFFLyQ�HV�
www.zaragoza.es.

$VLPLVPR��VH�SRGUi�REWHQHU�LQIRUPDFLyQ�HQ�UHODFLyQ�D�HVWDV�EDVHV��VX�FRQYRFD-
toria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
PLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D�FX\D�GLUHFFLyQ�
es www.zaragoza.es.

�����'H�DFXHUGR�FRQ�OD�QRUPDWLYD�GH�SURWHFFLyQ�GH�GDWRV�GH�FDUiFWHU�SHUVRQDO��
el órgano responsable del tratamiento y ante el que podrá ejercerse los derechos de 
DFFHVR��UHFWL¿FDFLyQ��VXSUHVLyQ��RSRVLFLyQ��OLPLWDFLyQ�GHO�WUDWDPLHQWR��SRUWDELOLGDG�\�D�
QR�VHU�REMHWR�GH�GHFLVLRQHV�LQGLYLGXDOHV�DXWRPDWL]DGDV�HV�OD�2¿FLQD�GH�5HFXUVRV�+X-
PDQRV�GHO�([FPR��$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D��VLWD�HQ�HO�HGL¿FLR�6HPLQDULR��9tD�+LVSD-
QLGDG������������=DUDJR]D��R�HQ�http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680

'DWRV�GH�FRQWDFWR�'3'��([FPR��$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D��3OD]D�GHO�3LODU������
SODQWD�����&DVD�&RQVLVWRULDO��������=DUDJR]D��R�HQ�OD�GLUHFFLyQ�GH�FRUUHR�HOHFWUyQLFR��
dpd@zaragoza.es.

De acuerdo a la normativa vigente en materia de protección de datos de carác-
WHU�SHUVRQDO�� ORV�GDWRV�GH�FDUiFWHU�SHUVRQDO�IDFLOLWDGRV�SRU�FDGD�DVSLUDQWH�SDUD�HVWH�
proceso de provisión de puestos de trabajo serán tratados por el Excmo. Ayuntamien-
WR� GH� =DUDJR]D��2¿FLQD� GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�� VH� LQIRUPD� GH� TXH� OD� ¿QDOLGDG� GHO�
WUDWDPLHQWR�GH�VXV�GDWRV�VHUiQ�XWLOL]DGRV�SDUD�OD�JHVWLyQ�GHO�SURFHGLPLHQWR�GH�SURYL-
sión de puestos de trabajo para el que solicita usted ser admitido y para su posterior 
WUDPLWDFLyQ� HQ� HO� SURFHVR� RUJDQL]DGR� SRU� HO� ([FPR��$\XQWDPLHQWR� GH� =DUDJR]D�� HO�
FXDO�QR�SRGUtD�OOHYDUVH�D�FDER�VLQ�ORV�FRUUHVSRQGLHQWHV�GDWRV�SHUVRQDOHV��$VLPLVPR��
VHUiQ�XWLOL]DGRV�SRVWHULRUPHQWH�HQ�HO�PDUFR�GHO�FXPSOLPLHQWR�GH�VX�UHODFLyQ�ODERUDO�
IXQFLRQDULDO��HQ�JHVWLRQHV�UHODWLYDV�D�PDWHULDV�GH�SHUVRQDO��\�FXDQGR�DVt�OR�UHTXLHUD�OD�
OHJLVODFLyQ�YLJHQWH��HO�LQWHUpV�S~EOLFR�R�HO�HMHUFLFLR�GH�SRGHUHV�S~EOLFRV�
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/RV�DVXQWRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�OD�OHJLWLPDFLyQ��SURFHGHQFLD��GHVWLQDWDULRV��SHULR-
GR�GH�FRQVHUYDFLyQ�\�HO�HMHUFLFLR�GH�GHUHFKRV��HVWiQ�GHWDOODGRV�HQ�OD�EDVH�GH�FDUiFWHU�
general sobre protección de datos de carácter personal aplicable a la provisión de 
SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GHO�([FPR��$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D��TXH�FRPSOHPHQWD�ODV�ED-
VHV�GH�HVWD�FRQYRFDWRULD��TXH�KD�VLGR�SXEOLFDGD�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�

www.zaragoza.es/oferta.PL-02//0.2
6HJXQGD��²�Requisitos y condiciones de participación.
����� 3DUD� SRGHU� SDUWLFLSDU� HQ� HVWH� SURFHVR�� ODV� SHUVRQDV� FDQGLGDWDV� GHEHUiQ�

UHXQLU�ORV�VLJXLHQWHV�UHTXLVLWRV�\�FRQGLFLRQHV�GH�SDUWLFLSDFLyQ�
�������6HU�IXQFLRQDULD�R�GH�FDUUHUD�GHO�JUXSR�$��VXEJUXSR�$���LQWHJUDGR�D�HQ�OD�

HVFDOD��VXEHVFDOD��FODVH�\�FDWHJRUtD�HVWDEOHFLGD�FRPR�UHTXLVLWR�GH�RFXSDFLyQ�HQ� OD�
vigente Relación de puestos de trabajo y que se reproduce en la base primera de esta 
convocatoria.

2.1.2. Haber transcurrido al menos dos años desde la toma de posesión con 
FDUiFWHU� GH¿QLWLYR� GH� XQ� SXHVWR� GH� WUDEDMR� GHO�PLVPR�JUXSR�VXEJUXSR� GH� WLWXODFLyQ�
\�KDVWD�HO�GtD�HQ�TXH�¿QDOLFH�HO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�LQVWDQFLDV��VDOYR�TXH�OD�HO� 
funcionaria/o de carrera haya sido removida/o o cesada/o de puesto obtenido por con-
FXUVR�R�SRU�OLEUH�GHVLJQDFLyQ��R�VH�KD\D�VXSULPLGR�VX�SXHVWR�GH�WUDEDMR�

(Q�WRGR�FDVR��VL�QR�VH�KD�REWHQLGR�GH�IRUPD�GH¿QLWLYD�RWUR�SXHVWR�GH�WUDEDMR�GH�
QLYHO�VXSHULRU��VH�FRQVLGHUDUi�SXHVWR�GH¿QLWLYR�HO�REWHQLGR�WUDV�OD�VXSHUDFLyQ�GHO�SUR-
FHVR�VHOHFWLYR�GH�LQJUHVR�HQ�OD�SOD]D�FRQIRUPH�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWLFXOR������GHO�
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
GHO�(VWDGR��HQ�DGHODQWH��$*(��

�������+DEHU�SUHVWDGR�FLQFR�DxRV�GH�VHUYLFLRV�HIHFWLYRV�HQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~-
EOLFD�FRPR�IXQFLRQDULD�R�LQWHJUDGD�R�HQ�HO�JUXSR�VXEJUXSR�GH�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�
A-A1.

2.2 La/el funcionaria/o de carrera adscrita/o de forma provisional al puesto con-
YRFDGR�WHQGUi�OD�REOLJDFLyQ�GH�SDUWLFLSDU�HQ�OD�SUHVHQWH�FRQYRFDWRULD��VHJ~Q�OR�HVWD-
blecido en el artículo 72.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la AGE. 

�����/RV�DV�IXQFLRQDULRV�DV�GH�FDUUHUD�HQ�VLWXDFLRQHV�DGPLQLVWUDWLYDV�GH�H[FHGHQ-
FLD�SDUD�HO�FXLGDGR�GH�IDPLOLDUHV�²DUWtFXOR������GHO�5HDO�'HFUHWR�OHJLVODWLYR���������
GH� ��� GH� RFWXEUH� SRU� HO� TXH� VH� DSUXHED� OD� /H\� GHO� (VWDWXWR� %iVLFR� GHO� (PSOHDGR�
3~EOLFR��HQ�DGHODQWH�75(%(3�²��H[FHGHQFLD�SRU�UD]yQ�GH�YLROHQFLD�GH�JpQHUR�²DUWt-
FXOR������GHO�75(%(3²��H[FHGHQFLD�SRU�UD]yQ�GH�YLROHQFLD�WHUURULVWD�²DUWtFXOR������
GHO�75(%(3²�\�VHUYLFLRV�HVSHFLDOHV�²DUWtFXOR����GHO�75(%(3²�SRGUiQ�SDUWLFLSDU�
si cumplen los requisitos y condiciones generales de participación establecidos en el 
apartado 2.1. de esta base.

�����1R�SRGUiQ�SDUWLFLSDU�HQ�HVWH�FRQFXUVR�
2.4.1. Los/las funcionarios/as de carrera de cualquier Administración Pública in-

KDELOLWDGRV�\�ORV�VXVSHQVRV�HQ�YLUWXG�GH�VHQWHQFLD�R�UHVROXFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�¿UPH��VL�
no hubiera transcurrido el tiempo señalado en ellas de suspensión.

2.4.2. Las/los funcionarias/os de carrera del cualquier Administración Pública 
que se encuentren en las situaciones administrativas de excedencia voluntaria por 
LQWHUpV� SDUWLFXODU�²DUWtFXOR� ����� 75(%(3²�� H[FHGHQFLD� YROXQWDULD� SRU� DJUXSDFLyQ�
IDPLOLDU�²�����75(%(3²��VHUYLFLR�HQ�RWUDV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�²DUWtFXOR����
GHO�75(%(3²��VL�QR�KXELHUD�WUDQVFXUULGR�HO�SOD]R�GH�GRV�DxRV�GHVGH�HO�SDVH�D�ODV�
mismas.

�������(O�SHUVRQDO�ODERUDO�¿MR�DO�VHUYLFLR�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV
2.4.4. El personal no permanente al servicio de las Administraciones Públicas 

�IXQFLRQDULD�R�LQWHULQD�R��SHUVRQDO�ODERUDO�WHPSRUDO��SHUVRQDO�ODERUDO�LQGH¿QLGR�QR�¿MR�
y personal eventual).

�����7RGRV�ORV�UHTXLVLWRV�UHODFLRQDGRV�HQ�HVWD�EDVH�GHEHUiQ�SRVHHUVH�HQ�HO�GtD�
GH�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�\�PDQWHQHUVH�KDVWD�HO�PR-
mento de la toma de posesión.

�����/D�SHUVRQD�FDQGLGDWD�TXH�QR�FXPSOD�ORV�UHTXLVLWRV�\�FRQGLFLRQHV�GH�SDUWLFL-
pación será excluida del proceso.
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7HUFHUD��²�Presentación de solicitudes.
�����4XLHQHV�GHVHHQ�WRPDU�SDUWH�HQ�HO�SURFHVR�GHEHUiQ�KDFHUOR�FXPSOLPHQWDQ-

GR� OD�RSRUWXQD� LQVWDQFLD�QRUPDOL]DGD��DFRPSDxDGD�GH�XQ�DQH[R�GH�YDORUDFLyQ�QRU-
PDOL]DGR�HQ�HO�TXH�VH�UHODFLRQDUDQ�ORV�PpULWRV�TXH�VH�DOHJXHQ�SDUD�VX�FRQVLJXLHQWH�
valoración.

7DQWR�OD�LQVWDQFLD�FRPR�HO�DQH[R�GH�YDORUDFLyQ�HVWDUiQ�D�GLVSRVLFLyQ�GH�ODV�SHU-
VRQDV�FDQGLGDWDV�HQ�,QWHUQHW��HQ�OD�SiJLQD�ZHE�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D (www.
zaragoza.es). 

�����/D�VROLFLWXG�GH�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�HO�FRQFXUVR� OR�HV� WDPELpQ�GH�UHLQJUHVR�DO�
VHUYLFLR�DFWLYR��FXDQGR�VH�IRUPXOH�SRU�IXQFLRQDULDV�RV�GH�FDUUHUD�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�
HQ�VLWXDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�GLVWLQWD�D� OD�GH�VHUYLFLR�DFWLYR��HVWpQ�HQ�FRQGLFLRQHV�GH�
poder participar en este concurso y asimismo cumplan los requisitos legales para 
reingresar al servicio activo. 

�����&XPSOLPHQWDFLyQ�GHO�DQH[R�GH�YDORUDFLyQ�QRUPDOL]DGR�

�������(O�PpULWR�UHIHUHQWH�D�JUDGR�SHUVRQDO�FRQVROLGDGR������$��GHEHUi�VHU�FXP-
plimentado de tal forma que se indique el grado que se solicita para su reconocimien-
WR��R�HO�JUDGR�TXH�HQ�VX�FDVR�VH�WHQJD�\D�UHFRQRFLGR�SRU�UHVROXFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�

�������(O�PpULWR�UHIHUHQWH�D�YDORUDFLyQ�GHO�WUDEDMR�GHVDUUROODGR�GHEHUi�VHU�FXP-
plimentado de tal forma que por un lado se indique el tiempo de permanencia en 
puestos de trabajo de cada nivel (5.2.B1) y por otro la experiencia en el desempeño 
de puestos de trabajo (5.2.B2). 

�������(O�PpULWR�UHIHUHQWH�D�IRUPDFLyQ������&��GHEHUi�VHU�FXPSOLPHQWDGR�GH�WDO�
IRUPD�TXH�VH�LQGLTXHQ�ODV�DFFLRQHV�IRUPDWLYDV��GHQRPLQDFLyQ��KRUDV�\�SXEOLFDFLRQHV��

�������(O�PpULWR�UHIHUHQWH�D�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFD������'��GH-
berá ser cumplimentado indicando los años que se tienen reconocidos a tal efecto.

�������(O�PpULWR� UHIHUHQWH�D� WLWXODFLRQHV�DFDGpPLFDV� �IDVH�VHJXQGD�GH�PpULWRV�
HVSHFt¿FRV��GHEHUi�VHU�FXPSOLPHQWDGR�GH�WDO�IRUPD�TXH�VH�LQGLTXH�OD�GHQRPLQDFLyQ�
de las titulaciones que se aleguen.

�����$GHPiV��D�ORV�HIHFWRV�GH�OD�RSRUWXQD�MXVWL¿FDFLyQ�GH�ORV�PpULWRV�DOHJDGRV��
las personas candidatas deberán adjuntar en formato DIN-A4 los documentos justi-
¿FDWLYRV�GH�ORV�PLVPRV��VLJXLHQGR�OD�VLJXLHQWH�HVWUXFWXUD��ORV�PpULWRV�QR�LQFOXLGRV�D�
FRQWLQXDFLyQ�QR�SUHFLVDQ�GH�OD�DSRUWDFLyQ�GH�MXVWL¿FDFLyQ�GRFXPHQWDO��

²3DUWH����7LHPSR�GH�SHUPDQHQFLD�HQ�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GH�FDGD�QLYHO�²IXQ-
FLRQDULR�GH�FDUUHUD²�HQ�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GHVHPSHxDGRV�HQ�RWUDV�$GPLQLVWUDFLRQHV�
3~EOLFDV��EDVH�TXLQWD��DSDUWDGR�����%����FHUWL¿FDGR�V�R�GRFXPHQWRV�DFUHGLWDWLYRV�H[-
pedidos por la correspondiente Administración Pública.

—Parte 2.�)RUPDFLyQ��EDVH�TXLQWD��DSDUWDGR�����&��

• Apartado 2.1 Formación recibida como alumno agrupada en los tres apartados 
IRUPDWLYRV�SUHYLVWRV��EDVH�TXLQWD��DSDUWDGR�����&���

�� $SDUWDGR� ���� )RUPDFLyQ� LPSDUWLGD� FRPR� SURIHVRU� �EDVH� TXLQWD�� DSDUWDGR�
����&���

(Q�FDGD�DSDUWDGR�VH�GHEHUiQ�DGMXQWDU� ORV�FHUWL¿FDGRV�R�FRSLDV�FRPSXOVDGDV�
cotejadas de los títulos formativos expedidos por los entes o centros titulares de la 
DFFLyQ�IRUPDWLYD��R�FRSLD�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�

²3DUWH����7LWXODFLRQHV�DFDGpPLFDV� �EDVH�TXLQWD�� DSDUWDGR��������� FHUWL¿FDGRV�
o copias compulsadas/cotejadas de los títulos académicos expedidos por el centro 
académico que corresponda.

�����$VLPLVPR��ODV�SHUVRQDV�FDQGLGDWDV�GHEHUiQ�DSRUWDU�OD�PHPRULD�H[LJLGD�HQ�
OD� IDVH�VHJXQGD�GHO� FRQFXUVR�� HQ� ORV� WpUPLQRV�TXH�VH�H[SUHVDQ�HQ� OD�EDVH�TXLQWD��
apartado 5.5.2.

/D�PHPRULD�VH�SUHVHQWDUi�LQWURGXFLGD�HQ�XQ�VREUH�FHUUDGR�¿UPDGR�HQ�HO�UHYHUVR�
�¿UPD�FUX]DGD�HQ�OD�VRODSD�GH�FLHUUH�GHO�VREUH��SRU�OD�SHUVRQD�FDQGLGDWD��GH�PDQHUD�
que no se pueda acceder a su interior sin abrirlo. Será responsabilidad de la perso-
na participante adoptar las medidas de seguridad oportunas que garanticen el cierre 
efectivo del sobre. 
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(Q�HO�DQYHUVR�GHO�VREUH�GHEHUiQ�¿JXUDU�ORV�GDWRV�GH�LGHQWL¿FDFLyQ�GH�OD�SHUVRQD�
SDUWLFLSDQWH��QRPEUH�\�DSHOOLGRV��Q~PHUR�GH�'1,���DVt�FRPR�OD�OH\HQGD��0HPRULD�IDVH�
VHJXQGD�SURYLVLyQ�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��HWF���DO�TXH�SUHVHQWH�VROLFLWXG�GH�SDUWLFLSD-
FLyQ��LQGLFDQGR�HO�FyGLJR�\�GHQRPLQDFLyQ�GHO�PLVPR��

Los sobres conteniendo las memorias de la fase segunda sólo podrán abrirse por 
OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�XQD�YH]�¿QDOL]DGR�HO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�LQVWDQFLDV�

No se admitirá en ningún caso la presentación de memorias con posterioridad a 
OD�IHFKD�GH�¿QDOL]DFLyQ�GHO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�

�����/D�LQVWDQFLD�GH�SDUWLFLSDFLyQ�\�HO�DQH[R�GH�YDORUDFLyQ��XQD�YH]�FXPSOLPHQ-
WDGRV�H� LPSULPLGRV�� VH�SUHVHQWDUiQ� MXQWR�D� ORV�GRFXPHQWRV� MXVWL¿FDWLYRV�HQFXDGHU-
QDGRV� �IDVH� SULPHUD� \� WLWXODFLRQHV� GH� IDVH� VHJXQGD�� \� OD�PHPRULD� �IDVH� VHJXQGD���
SUHVHQFLDOPHQWH� HQ� HO�5HJLVWUR�*HQHUDO� GHO�$\XQWDPLHQWR� GH�=DUDJR]D� VLWR� HQ�9tD�
+LVSDQLGDG������HGL¿FLR�6HPLQDULR��7DPELpQ�SRGUiQ�SUHVHQWDUVH�HQ� ORV� UHJLVWURV�GH�
FXDOTXLHU�yUJDQR�DGPLQLVWUDWLYR�TXH�SHUWHQH]FD�D�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�*HQHUDO�GHO�(VWD-
GR��D�OD�GH�FXDOTXLHU�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�ODV�&RPXQLGDGHV�$XWyQRPDV��D�OD�GH�FXDOTXLHU�
$GPLQLVWUDFLyQ�GH�ODV�GLSXWDFLRQHV�SURYLQFLDOHV��FDELOGRV�\�FRQVHMRV�LQVXODUHV��D�ORV�
$\XQWDPLHQWRV�GH�ORV�0XQLFLSLRV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�/H\���������GH���
GH�DEULO��UHJXODGRUD�GH�ODV�%DVHV�GHO�5pJLPHQ�/RFDO��R�D�OD�GHO�UHVWR�GH�ODV�HQWLGDGHV�
TXH� LQWHJUDQ� OD�$GPLQLVWUDFLyQ�/RFDO�VL��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR��VH�KXELHVH�VXVFULWR�HO�
RSRUWXQR�FRQYHQLR��DVt�FRPR�HQ�ODV�R¿FLQDV�GH�&RUUHRV��HQ�OD�IRUPD�TXH�UHJODPHQWD-
ULDPHQWH�VH�HVWDEOH]FD��R�HQ�ODV�UHSUHVHQWDFLRQHV�GLSORPiWLFDV�X�R¿FLQDV�FRQVXODUHV�
de España en el extranjero. Asimismo podrá presentarse a través de medios telemá-
WLFRV�SUHYLD�DFUHGLWDFLyQ�GH�FHUWL¿FDGR�HOHFWUyQLFR�

�����(O�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH� OD� LQVWDQFLD�\�GHPiV�GRFXPHQWDFLyQ�VHUi�GH�
quince días hábiles a partir del día siguiente a la publicación del extracto de la convo-
catoria en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR�

�����/DV�SHUVRQDV�FDQGLGDWDV�TXHGDQ�YLQFXODGDV�D�ORV�GDWRV�TXH�KD\DQ�KHFKR�
FRQVWDU�HQ�VXV�VROLFLWXGHV��SXGLHQGR�~QLFDPHQWH�GHPDQGDU�VX�PRGL¿FDFLyQ��PHGLDQWH�
HVFULWR�PRWLYDGR�GHQWUR�GHO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�LQVWDQFLDV��

&XDOTXLHU�SHUVRQD�SDUWLFLSDQWH�SRGUi�GHVLVWLU�GH�FRQWLQXDU�HQ�HVWH�SURFHVR��PH-
diante escrito que podrá presentar hasta el día en que haya sido convocado para la 
defensa de la memoria (segunda fase).

�����/D�QR�SUHVHQWDFLyQ�GH�OD�LQVWDQFLD��HO�DQH[R�GH�YDORUDFLyQ��ORV�GRFXPHQWRV�
MXVWL¿FDWLYRV��IDVH�SULPHUD�\�WLWXODFLRQHV�GH�IDVH�VHJXQGD��\�OD�PHPRULD��IDVH�VHJXQ-
da) en tiempo y en la forma prevista en estas bases determinará la exclusión de la 
persona candidata.

������/DV�ORV�IXQFLRQDULDV�RV�FRQ�DOJXQD�FODVH�GH�GLVFDSDFLGDG�SRGUiQ�LQVWDU�SRU�
escrito antes de la constitución de la comisión de valoración la adaptación del puesto 
de trabajo solicitado. La comisión de valoración podrá recabar de la persona interesa-
GD�OD�LQIRUPDFLyQ�TXH�HVWLPH�QHFHVDULD�HQ�RUGHQ�D�OD�DGDSWDFLyQ�GHGXFLGD��DVt�FRPR�
podrá solicitar dictamen técnico al Servicio de Prevención y Salud Laboral respecto a 
la procedencia de la adaptación y la compatibilidad de la misma con el desempeño de 
las tareas y funciones del puesto de trabajo. 

&XDUWD��²�Comisión de valoración.
4.1. La comisión de valoración será nombrada por decreto de la concejalía de-

legada de Personal de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicación y 
valorará los méritos alegados.

�����(O�yUJDQR�GH�YDORUDFLyQ�HVWDUi�FRPSXHVWR�SRU�XQD�XQ�SUHVLGHQWD�H��XQ�XQD�
secretaria/o y cuatro vocales.

�����7RGRV� ODV�ORV�FRPSRQHQWHV�GHEHUiQ�GH�VHU� IXQFLRQDULDV�R� IXQFLRQDULRV�GH�
FDUUHUD�TXH�SHUWHQH]FDQ�DO�PLVPR�R�VXSHULRU�JUXSR�VXEJUXSR�GH�HQWUH� ORV�SUHYLVWRV�
HQ�HO�DUWtFXOR����75(%(3��HQ�UHODFLyQ�DO�JUXSR�VXEJUXSR�HQ�TXH�VH�LQWHJUD�HO�SXHVWR�
GH�WUDEDMR�FRQYRFDGR��\�HVWDU�HQ�VLWXDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�GH�VHUYLFLR�DFWLYR��VHUYLFLRV�
HVSHFLDOHV��R�VHUYLFLR�HQ�RWUDV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV��<�DGHPiV��SRVHHU�XQ�JUDGR�
personal consolidado o desempeñar puestos de igual o superior nivel al exigido para 
la provisión del puesto convocado. 

4.4. La presidencia coordinará el proceso de valoración y dirimirá los posibles em-
SDWHV�HQ�ODV�YRWDFLRQHV�FRQ�VX�YRWR�GH�FDOLGDG��7RGRV�ODV�ORV�FRPSRQHQWHV�GH�OD�FRPLVLyQ�
GH�YDORUDFLyQ�WHQGUiQ�YR]�\�YRWR��H[FHSWR�OD�HO�VHFUHWDULD�R��TXH�WHQGUi�YR]�\�QR�YRWR�
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�����&RQ�HO�¿Q�GH�GRWDU�DO�SURFHGLPLHQWR�GH�XQD�PD\RU�FHOHULGDG�\�H¿FDFLD�� OD�
designación de los/las componentes de la comisión de valoración se llevará a cabo 
FRQ�SRVWHULRULGDG��SXEOLFiQGRVH�VXV�QRPEUHV�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�PXQLFLSDO�

Las/los componentes de la comisión de valoración quedan sujetas/os al régimen 
GH�DEVWHQFLyQ�\�UHFXVDFLyQ�SUHYLVWR�HQ�ORV�DUWtFXORV����\����GH�OD�/H\����������GH���
GH�RFWXEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GHO�6HFWRU�3~EOLFR�

�����$�VROLFLWXG�GH�OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�SRGUi�GLVSRQHUVH�OD�LQFRUSRUDFLyQ�
GH�DVHVRUDV�\�DVHVRUHV�HVSHFLDOLVWDV��DVt�FRPR� OD�FRODERUDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�\�GH�
JHVWLyQ�GH�SHUVRQDO�IXQFLRQDULR�D�DGVFULWR�D�D�OD�2¿FLQD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��

�����(Q�ORV�VXSXHVWRV�GH�DXVHQFLD�GH�OD�SUHVLGHQFLD��ODV�IXQFLRQHV�GH�OD�PLVPD�
serán ejercidas por las/los vocales nombradas/os siguiendo para ello el orden en que 
hayan sido designadas/os en el decreto de nombramiento.

�����(Q�HO�FDVR�GH�TXH��XQD�YH]�LQLFLDGR�HO�SURFHVR��ORV�ODV�FRPSRQHQWHV�GH�OD�
comisión de valoración cesen en los puestos que desempeñen en el momento de ser 
QRPEUDGRV�DV�� FRQWLQXDUiQ�HMHUFLHQGR�VXV� IXQFLRQHV�VDOYR� LQFRPSDWLELOLGDG� OHJDO�DO�
efecto y hasta que acabe totalmente este procedimiento.

�����&RUUHVSRQGH�D�OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�

D�� 2UGHQDU�SXEOLFDU�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�PXQLFLSDO�OD�UHODFLyQ�GH�SHUVRQDV�FDQGL-
datas admitidas y excluidas.

E�� &RPSUREDU�\�YDORUDU�ORV�PpULWRV�DOHJDGRV�\�MXVWL¿FDGRV�HQ�OD�IDVH�SULPHUD�\�
en consecuencia otorgar las correspondientes puntuaciones.

F�� 9DORUDU�ORV�PpULWRV�HVSHFt¿FRV�GH�OD�IDVH�VHJXQGD�HQ�ORV�WpUPLQRV�H[SUHVD-
dos en la base quinta y en consecuencia otorgar las correspondientes puntuaciones.

d) Desarrollar la función integradora e interpretativa derivada de estas bases.
H�� 3URFHGHU�D�OD�FRQVLGHUDFLyQ��YHUL¿FDFLyQ�\�DSUHFLDFLyQ�GH�ODV�LQFLGHQFLDV�TXH�

SXGLHUDQ� VXUJLU� HQ� HO� GHVDUUROOR� GHO� SURFHVR�� DGRSWDQGR� DO� UHVSHFWR� ODV� GHFLVLRQHV�
motivadas que estime pertinentes.

I�� 5HFDEDU� GH� ODV� SHUVRQDV� FDQGLGDWDV� ODV� DFODUDFLRQHV�� R� OD� DSRUWDFLyQ� GH�
GRFXPHQWDFLyQ�DGLFLRQDO�D�OD�LQLFLDOPHQWH�SUHYLVWD�TXH�VH�HVWLPH�QHFHVDULD��SDUD�XQD�
mejor comprobación de los méritos alegados. 

g) Aquellas otras que se determinan en estas bases.

(Q� WRGDV� ODV� IDVHV�GHO�SURFHVR�HQ� ODV�TXH�VH�HVWDEOH]FD�XQ� WUiPLWH�GH�DOHJD-
FLRQHV�D�ODV�SHUVRQDV�FDQGLGDWDV��HQ�HO�VXSXHVWR�GH�QR�IRUPXODUVH�DOHJDFLyQ�DOJXQD�
HQ�HO�SOD]R�FRQIHULGR�DO�HIHFWR�� ORV�DFXHUGRV� LQLFLDOHV� WHQGUiQ�FDUiFWHU�GH¿QLWLYR�VLQ�
necesidad de adoptarse ningún otro acuerdo al respecto. 

������/DV�SUHVHQWHV�EDVHV�VH�LQWHUSUHWDUiQ�HQ�HO�VHQWLGR�¿QDOLVWD�TXH�PHMRU�JD-
UDQWLFHQ�OD�SUHVHUYDFLyQ�GH�ORV�SULQFLSLRV�GH�LJXDOGDG��PpULWR�\�FDSDFLGDG�

������$�HIHFWRV�GH�FRPXQLFDFLyQ�\�GHPiV�LQFLGHQFLDV��OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�
WHQGUi�VX�VHGH�HQ�ODV�GHSHQGHQFLDV�GH�OD�2¿FLQD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�

4.12. El procedimiento de actuación de la comisión de valoración se ajustará 
D� OR�GLVSXHVWR�HQ� ORV�DUWtFXORV����\�VLJXLHQWHV�GH� OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH��
GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GHO�6HFWRU�3~EOLFR��$�SDUWLU�GH�VX�FRQVWLWXFLyQ�� OD�FRPLVLyQ�GH�
YDORUDFLyQ��SDUD�DFWXDU�YiOLGDPHQWH��UHTXHULUi�OD�SUHVHQFLD�GH�OD�PD\RUtD�GH�VXV�FRP-
SRQHQWHV�� LQFOXLGRV� ORV� TXH� HMHU]DQ� OD� SUHVLGHQFLD� \� OD� VHFUHWDUtD�� /RV�PLHPEURV� \�
personal colaborador que asistan a las sesiones de la comisión de valoración podrán 
percibir las correspondientes asistencias y dietas conforme a lo dispuesto en el Real 
'HFUHWR�����������GH����GH�PD\R��

4XLQWD��²�Fases del concurso y baremo de valoración.
�����(O�FRQFXUVR�HVSHFt¿FR�GH�PpULWRV�FRQVWD�GH�GRV�IDVHV��HQ�ORV�TXH�SRGUiQ�

REWHQHUVH�XQ�Pi[LPR�GH������SXQWRV��(Q�OD�SULPHUD�GH�HOODV�VH�YDORUDUiQ�ORV�PpULWRV�
JHQHUDOHV�\�HQ�OD�VHJXQGD�ORV�PpULWRV�HVSHFt¿FRV�DGHFXDGRV�D�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�GHO�
puesto de trabajo convocado.

5.2. Fase primera��0pULWRV�JHQHUDOHV��Pi[LPR������SXQWRV���

5.2.A. Grado personal consolidado (máximo 2 puntos). 
Será objeto de valoración en este apartado el grado personal consolidado de 

cada persona candidata en sentido positivo en función de su posición en el intervalo 
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del cuerpo o escala correspondiente y en relación con el nivel del puesto de trabajo 
RIHUWDGR��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�VLJXLHQWH�HVFDOD�

²3RU�OD�SRVHVLyQ�GH�XQ�JUDGR�SHUVRQDO�FRQVROLGDGR�LJXDO�R�VXSHULRU�DO�GHO�QLYHO�
GHO�SXHVWR�VROLFLWDGR����SXQWRV�

²3RU�OD�SRVHVLyQ�GH�XQ�JUDGR�SHUVRQDO�FRQVROLGDGR�QR�LQIHULRU�HQ�PiV�GH�GRV�
QLYHOHV�DO�GHO�SXHVWR�VROLFLWDGR�������SXQWRV�

²3RU�OD�SRVHVLyQ�GH�XQ�JUDGR�SHUVRQDO�FRQVROLGDGR�LQIHULRU�HQ�PiV�GH�GRV�QLYH-
OHV�DO�GHO�SXHVWR�VROLFLWDGR����SXQWR�

�$FUHGLWDFLyQ�YHUL¿FDFLyQ��3RU�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�TXH�FRUUHVSRQGD�VHJ~Q�OD�SUR-
cedencia de la persona candidata.

La solicitud de participación lleva implícita la petición de reconocimiento del gra-
GR�SHUVRQDO� FRQVROLGDGR�TXH�FRUUHVSRQGD�D�FDGD�SHUVRQD�FDQGLGDWD��H[FHSWR�SDUD�
aquéllas que tengan ya reconocido este por resolución del órgano competente.

$�HVWRV�HIHFWRV�� DTXHOODV� SHUVRQDV� FDQGLGDWDV�TXH�QR� WHQJDQ�JUDGR�SHUVRQDO�
FRQVROLGDGR� UHFRQRFLGR��HQ� WRGR�FDVR�VH�HQWHQGHUi�TXH�SRVHHQ�XQ�JUDGR�SHUVRQDO�
HTXLYDOHQWH�DO�QLYHO�PtQLPR�H[LJLGR�SDUD�VX�HVFDOD�\�SOD]D�HQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�
que procedan.

* La puntuación no podrá superar 2 puntos.

����%��9DORUDFLyQ�GHO�WUDEDMR�GHVDUUROODGR��Pi[LPR�����SXQWRV���
6HUi�REMHWR�GH�YDORUDFLyQ�HQ�HVWH�DSDUWDGR�

����%���7LHPSR�GH�SHUPDQHQFLD�HQ�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GH�FDGD�QLYHO�²IXQFLRQD-
ULD�R�GH�FDUUHUD²��Pi[LPR���SXQWRV��

²3RU�FDGD�DxR�GH�GHVHPSHxR�GH�IRUPD�GH¿QLWLYD�GH�XQ�SXHVWR�GH�WUDEDMR�GH�
LJXDO�QLYHO�DO�GHO�SXHVWR�VROLFLWDGR��QLYHO�����������SXQWRV�

²3RU�FDGD�DxR�GH�GHVHPSHxR�GH�IRUPD�GH¿QLWLYD�GH�XQ�SXHVWR�GH�WUDEDMR�QR�
LQIHULRU�HQ�PiV�GH�GRV�QLYHOHV�DO�SXHVWR�VROLFLWDGR��QLYHOHV����\�����������SXQWRV�

²3RU�FDGD�DxR�GH�GHVHPSHxR�GH�IRUPD�GH¿QLWLYD�GH�XQ�SXHVWR�GH�WUDEDMR�LQIH-
ULRU�HQ�PiV�GH�GRV�QLYHOHV�DO�GHO�SXHVWR�VROLFLWDGR��QLYHOHV�LQIHULRUHV�D�����������SXQ-
tos.

A los efectos de la oportuna valoración de este epígrafe se entenderá en todo 
FDVR�FRPR�SURYLVLyQ�GH� IRUPD�GH¿QLWLYD�GH�XQ�SXHVWR�GH� WUDEDMR�\� VX�FRQVLJXLHQWH�
desempeño aquel que trae causa del nombramiento y posterior toma de ocupación de 
un puesto de trabajo como consecuencia de la adjudicación de un puesto de trabajo 
PHGLDQWH�DOJXQR�GH�ORV�VLVWHPDV�GH�SURYLVLyQ�VLJXLHQWHV�

²&RQFXUVR�GH�PpULWRV��JHQHUDO��HVSHFt¿FR�R�LQLFLDO�WUDV�HO�LQJUHVR�HQ�SOD]D��
²/LEUH�GHVLJQDFLyQ�PHGLDQWH�FRQYRFDWRULD�S~EOLFD�

(Q�WRGR�FDVR��QR�VHUiQ�IRUPDV�GH¿QLWLYDV�GH�SURYLVLyQ�GH�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�OD�
obtención de puesto de trabajo mediante los sistemas de comisión de servicios o de 
DGVFULSFLyQ�SURYLVLRQDO��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�YDORUDFLyQ�\�FRQVLJXLHQWH�FRPSXWR�GHO�SH-
riodo de tiempo desempeñado de forma provisional como de desempeño en el puesto 
GH�RULJHQ�GHO�IXQFLRQDULR�REWHQLGR�FRQ�FDUiFWHU�GH¿QLWLYR�

����%���([SHULHQFLD�HQ�HO�GHVHPSHxR�GH�SXHVWRV�GH�WUDEDMR��Pi[LPR�����SXQ-
WRV��

Por la experiencia en el desempeño efectivo de puestos de trabajo pertenecien-
tes al área funcional o sectorial a que corresponde el puesto convocado y la similitud 
HQWUH�HO�FRQWHQLGR�WpFQLFR�\�HVSHFLDOL]DFLyQ�GHO�R�GH�ORV�SXHVWR�V�RFXSDGR�V�SRU�ORV�
FDQGLGDWRV�HQ�UHODFLyQ�DO�RIUHFLGR�X�RIUHFLGRV�VH�YDORUDUi�OD�H[SHULHQFLD��FRPSXWDQGR�
OD�PLVPD�D�UD]yQ�GH������SXQWRV�SRU�DxR�

En la valoración de este apartado el órgano técnico de valoración deberá tener 
HQ�FXHQWD�GH�IRUPD�VLPXOWiQHD�ODV�VLJXLHQWHV�FRQVLGHUDFLRQHV�

²(O�iUHD�IXQFLRQDO�R�VHFWRULDO�HQ�OD�TXH�VH�LQWHJUD�Q�HO�ORV�SXHVWR�V�GH�WUDEDMR�
FRQYRFDGR�V�\�RIHUWDGR�V�D�ORV�HIHFWRV�GH�YDORUDFLyQ�GH�HVWH�HStJUDIH�HV�3UHVLGHQFLD��
Hacienda e Interior.

²/D�YDORUDFLyQ�GH�HVWH�HStJUDIH�GHEHUi�UHFDHU�VREUH�SXHVWRV�GH�WUDEDMR��RFX-
SDGR�\�RIUHFLGR��GRWDGRV�GH�SOD]DV�SHUWHQHFLHQWHV�DO�PLVPR�JUXSR�VXEJUXSR�GH�FODVL-
¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO��HV�GHFLU�JUXSR�VXEJUXSR�$��
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²/D�VLPLOLWXG�WpFQLFD�\�GH�HVSHFLDOL]DFLyQ�SDUD�OD�RSRUWXQD�YDORUDFLyQ�GH�HVWH�
HStJUDIH�VH�FRQVWDWDUi�SRU�OD�SHUWHQHQFLD�D�OD�PLVPD�HVFDOD��VXEHVFDOD��FODVH�\�SOD]D�
D�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�DGVFULWRV� ORV�SXHVWRV�GH� WUDEDMR�HQ� OD�537��RFXSDGR�V�\�RIUH-
FLGR���R�HQ�VX�GHIHFWR�SRU� OD� LGHQWLGDG�GH� WLWXODFLRQHV�DFDGpPLFDV�H[LJLGDV�SDUD�VX�
desempeño o en último término por la identidad de titulaciones demandadas para el 
LQJUHVR�HQ�OD�SOD]D�TXH�GRWH�ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR��RFXSDGR�V�\�RIUHFLGR��

$VLPLVPR��HQ� OD�YDORUDFLyQ�GH� ORV�PpULWRV�SUHYLVWRV�HQ� ORV�DSDUWDGRV�����%��\�
����%��VH�WHQGUiQ�HQ�FXHQWD�ODV�VLJXLHQWHV�SUHFLVLRQHV�

D��&XDQGR�VH�WUDWH�GH�SHUVRQDO�IXQFLRQDULR�GH�FDUUHUD�SURFHGHQWH�GH�VLWXDFLRQHV�
de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con dere-
FKR�D�UHVHUYD�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��VH�YDORUDUi�HO�QLYHO�GH�FRPSOHPHQWR�GH�GHVWLQR�
GHO�~OWLPR�SXHVWR�TXH�WHQJD�UHVHUYDGR��R�GH�XQ�SXHVWR�HTXLYDOHQWH�DO�TXH�RFXSDED�\D�
IXHUD�FRQ�FDUiFWHU�SURYLVLRQDO�R�GH¿QLWLYR��R�GH�XQ�SXHVWR�HTXLYDOHQWH�VL�VH�HQFRQWUDUi�
en el tercer año de excedencia por cuidado de familiares.

b) El tiempo de permanencia en la situación administrativa de cuidado de fami-
OLDUHV��UHJXODGR�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�75(%(3��GHEHUi�FRQVLGHUDUVH�FRPR�GH�SUHVWD-
ción de servicios efectivos.

�$FUHGLWDFLyQ�YHUL¿FDFLyQ��3RU�OD�SURSLD�$GPLQLVWUDFLyQ�PXQLFLSDO��VDOYR�FXDQGR�
se alegue nivel del puesto de trabajo por puestos desempeñados en otras Administra-
FLRQHV�3~EOLFDV��HQ�FX\R�FDVR�GHEHUi�SUHVHQWDUVH�HO�RSRUWXQR�FHUWL¿FDGR�DFUHGLWDWLYR�
R�GRFXPHQWR�MXVWL¿FDWLYR�

* La puntuación por los diversos apartados del epígrafe 5.2.B no podrá superar 
ORV�����SXQWRV�\�VHUi�DFXPXODWLYD��HQ�HO�VHQWLGR�GH�TXH�HO�PLVPR�SHULRGR�GH�WLHPSR�
GH�WUDEDMR�GHVDUUROODGR�SRGUi�VHU�YDORUDGR�\�SXQWXDU��HQ�VX�FDVR��WDQWR�HQ�HO�DSDUWDGR�
����%��FRPR�HQ�HO�����%���FRQ� ODV� OLPLWDFLRQHV�GH�SXQWXDFLyQ�Pi[LPD�SRU�DSDUWDGR�
que se han indicado.

����&��)RUPDFLyQ��Pi[LPR������SXQWRV��
Serán exclusivamente valorables en este apartado las acciones formativas en 

ORV�WpUPLQRV�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�LQGLFDQ�

����&��)RUPDFLyQ�UHFLELGD�FRPR�DOXPQR�

6H�YDORUDUi�OD�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�FDOLGDG�GH�DOXPQR���SUHVHQFLDO�R�QR�SUHVHQFLDO��
HQ�FXUVRV��PiVWHUHV�� MRUQDGDV��VHPLQDULRV��VLPSRVLRV��FRQJUHVRV�R�VLPLODUHV��DWHQ-
GLHQGR�DO�Q~PHUR�WRWDO�GH�KRUDV�GH�IRUPDFLyQ�REMHWR�GH�YDORUDFLyQ��\�PXOWLSOLFDQGR�OD�
VXPD�GH�ODV�PLVPDV�SRU�XQ�FRH¿FLHQWH�GH��������SXQWRV��\�KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH������
SXQWRV��FRQ�DUUHJOR�D�ORV�VLJXLHQWHV�FULWHULRV�GH�GLVWULEXFLyQ�

D�� +DVWD� ����� SXQWRV� SRU� OD� IRUPDFLyQ� JHQHUDO� \� WUDQVYHUVDO� HQ� ODV� PDWHULDV�
VLJXLHQWHV��UpJLPHQ�ORFDO��UpJLPHQ�MXUtGLFR�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV��SURFHGL-
PLHQWR�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFXPHQWDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD��SUHYHQFLyQ�GH�ULHVJRV�ODERUD-
OHV��LQIRUPiWLFD�GH�JHVWLyQ�D�QLYHO�GH�XVXDULR��WHFQRORJtDV�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�H�LGLRPDV�
a nivel básico.

E�� +DVWD� ����� SXQWR� SRU� OD� IRUPDFLyQ� HVSHFt¿FD� HQ� ODV� PDWHULDV� VLJXLHQWHV��
JHVWLyQ� S~EOLFD�� SROtWLFDV� S~EOLFDV�� HPSOHR� S~EOLFR� \� JHVWLyQ� GH� SHUVRQDO�� GLUHFFLyQ�
\�JHUHQFLD�GH�UHFXUVRV�KXPDQRV��JREHUQDQ]D��FDOLGDG�HQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFD��
SUHVXSXHVWDFLyQ�HQ�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFDV��JpQHUR�H�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�

F��+DVWD������SXQWRV�SRU�OD�IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�GLUHFWDPHQWH�UHODFLRQDGD�FRQ�
el puesto de trabajo objeto del concurso.

(O� H[FHVR� GH� KRUDV� GH� IRUPDFLyQ� HVSHFt¿FD� GLUHFWDPHQWH� UHODFLRQDGD� FRQ� HO�
SXHVWR�GH�WUDEDMR��SXQWR�F��\�IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�HQ�JHVWLyQ�GH�SHUVRQDO�\�GH�JpQHUR�
e igualdad de oportunidades (punto b) podrá computarse hasta completar la puntua-
FLyQ�Pi[LPD�SUHYLVWD�SDUD�HO�SXQWR�D�FRQ�ORV�OLPLWHV�VLJXLHQWHV�

D�D�������SXQWRV�GHEHUiQ�FRUUHVSRQGHU�D�IRUPDFLyQ�JHQHUDO�\�WUDQVYHUVDO�
E�E�� �����SXQWRV�GHEHUiQ�FRUUHVSRQGHU�D� IRUPDFLyQ�HQ�PDWHULD�GH�JHVWLyQ�GH�

SHUVRQDO��R�HQ�PDWHULD�GH�JpQHUR�H�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�
F�F�������SXQWRV�GHEHUiQ�FRUUHVSRQGHU�D�IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�GLUHFWDPHQWH�UH-

lacionada con el puesto de trabajo objeto del concurso.
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No serán objeto de valoración los cursos de doctorado ni aquellos que formen 
parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación académica.

No se podrá acumular la puntuación concedida a un mismo curso por asistencia 
y por aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la 
GXUDFLyQ�GH�ODV�PLVPDV��VH�FRPSXWDUiQ�FRPR�XQD�KRUD�GH�IRUPDFLyQ�

Las acciones formativas que tengan el carácter de reciclaje se valorarán en 
idénticos términos. 

/RV�GLSORPDV�R�FHUWL¿FDGRV�GH�DVLVWHQFLD�MXVWL¿FDWLYRV�GH�OD�IRUPDFLyQ�GHEHUiQ�
ser expedidos u homologados expresamente por centros de formación de funciona-
ULDV�R�IXQFLRQDULRV�GHSHQGLHQWHV�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV��&HQWUR�0XQLFLSDO�
GH�)RUPDFLyQ�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D�� ,1$3�� ,$$3�R�DQiORJRV��� SRU� FHQWURV�
docentes dependientes del Ministerio de Educación o de la Diputación General de 
$UDJyQ�R�HTXLYDOHQWH�DXWRQyPLFR��SRU�HO�,1(0�R�HTXLYDOHQWH�R�SRU�XQD�8QLYHUVLGDG��

$VLPLVPR��VHUiQ�REMHWR�GH�YDORUDFLyQ�SUHYLD�MXVWL¿FDFLyQ�GRFXPHQWDO�ORV�FXUVRV��
MRUQDGDV��FRQIHUHQFLDV��VLPSRVLRV�R�VLPLODUHV�DFFLRQHV�IRUPDWLYDV�LPSDUWLGRV�SRU�FHQ-
WURV�SULYDGRV�SUHYLD�DXWRUL]DFLyQ�R�HQFDUJR�GHO�$\XQWDPLHQWR�GH�=DUDJR]D��ORV�RUJDQL-
]DGRV�HQ�DSOLFDFLyQ�GH�ORV�DFXHUGRV�PDUFR�VREUH�IRUPDFLyQ�FRQWLQXD�\�ORV�LPSDUWLGRV�
SRU� 2UJDQL]DFLRQHV� 6LQGLFDOHV� \� (PSUHVDULDOHV�� LQFOXLGRV� HQ� ORV� FRUUHVSRQGLHQWHV�
planes de formación o inserción.

����&��)RUPDFLyQ�LPSDUWLGD�FRPR�SURIHVRU��R�DXWRU�GH�SXEOLFDFLRQHV�

����&�����6H�YDORUDUiQ�ODV�SXEOLFDFLRQHV��HQWHQGLHQGR�SRU�WDOHV�ORV�OLEURV�HGLWD-
GRV��VLHPSUH�\�FXDQGR�HVWpQ�GLUHFWDPHQWH�UHODFLRQDGRV�FRQ�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�\�QR�
VHDQ�SXEOLFDGRV�SRU�HO�$\XQWDPLHQWR��KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH������SXQWRV�\�FRQIRUPH�DO�
VLJXLHQWH�EDUHPR�

²3RU�FDGD�DUWtFXOR�HQ�UHYLVWD�HVSHFLDOL]DGD�������SXQWRV�
²3RU�FDGD�FDStWXOR�HQ�XQ�OLEUR�SXEOLFDGR�������SXQWRV�
²3RU�FDGD�OLEUR�SXEOLFDGR�������SXQWRV��
²(Q�ODV�SXEOLFDFLRQHV�GHEHUi�FRQVWDU�HO�,6%1�,661�

����&�����6H�YDORUDUi�OD�LPSDUWLFLyQ�FRPR�SURIHVRU�HQ�FHQWURV�R¿FLDOHV��GH�DFFLR-
QHV�IRUPDWLYDV��FXUVRV��FRQIHUHQFLDV��MRUQDGDV�HWF���GLUHFWDPHQWH�UHODFLRQDGDV�FRQ�HO�
SXHVWR�GH�WUDEDMR��PXOWLSOLFDQGR�OD�VXPD�GH�ODV�KRUDV�GH�GXUDFLyQ�GH�ORV�PLVPDV�SRU�
XQ�FRH¿FLHQWH�GH���������\�KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH���SXQWRV��VLHPSUH�TXH�

²1R�IRUPH�SDUWH�GH�XQD�DVLJQDWXUD�GH�HVWXGLRV�R¿FLDOHV
²1R�VXSRQJD�FRPSDWLELOLGDG
²1R�VHDQ�FHQWURV�SULYDGRV�GH�HVWXGLRV
²1R�WHQJDQ�UHODFLyQ�FRQ�RSRVLFLRQHV�D�FHQWURV�R¿FLDOHV
²1R�VHDQ�LPSDUWLGRV�FRQ�PRWLYR�GHO�GHVHPSHxR�GH�VXV�IXQFLRQHV�R¿FLDOHV�

�$FUHGLWDFLyQ��0HGLDQWH�DSRUWDFLyQ�GH�ORV�RSRUWXQRV�FHUWL¿FDGRV�R�FRSLDV�FRP-
pulsadas/cotejadas de los títulos formativos.

* La valoración máxima de todos los conceptos formativos enunciados en este 
DSDUWDGR�GH�IRUPDFLyQ�QR�SRGUi�VXSHUDU�ORV������SXQWRV�

����'��$QWLJ�HGDG��Pi[LPR���SXQWRV��
6HUi�REMHWR�GH�YDORUDFLyQ�HQ�HVWH�DSDUWDGR�OD�DQWLJ�HGDG�HQ�FXDOTXLHU�$GPLQLV-

WUDFLyQ�3~EOLFD�\�VH�YDORUDUi�D�UD]yQ�GH������SXQWRV�SRU�DxR�GH�WUDEDMR��FRPSXWiQ-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la 
adquisición de la condición de funcionario/a de carrera conforme a lo previsto en la 
/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��VREUH�5HFRQRFLPLHQWR�GH�VHUYLFLRV�SUHYLRV�HQ� OD�
Administración Pública. 

�$FUHGLWDFLyQ�YHUL¿FDFLyQ��3RU�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�TXH�FRUUHVSRQGD�VHJ~Q�OD�SUR-
cedencia de la persona candidata.

* La puntuación obtenida por este concepto no podrá ser superior a 2 puntos.

�����(Q�ORV�DSDUWDGRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�DQWHULRULGDG�TXH�SURFHGD�VH�YDORUDUiQ�HQ�
VX�FDVR��ORV�PHVHV�FRPSOHWRV�WUDEDMDGRV�FRQ�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�GH�SXQWRV�DVLJQD-
dos a cada año completo.
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�����3DUD�SRGHU�SDVDU�D� OD�IDVH�VHJXQGD�KDEUi�GH�DOFDQ]DUVH�XQ�PtQLPR�GH���
puntos en la fase primera. La persona candidata que no alcance la citada puntuación 
PtQLPD�VHUi�GHFODUDGD�©HOLPLQDGDª�GHO�SURFHVR�

5.5. Fase segunDa��0pULWRV�HVSHFt¿FRV����SXQWRV���

(VWD�IDVH�FRPSUHQGH�ORV�GRV�VLJXLHQWHV�PpULWRV�D�YDORUDU�

������� 7LWXODFLRQHV� DFDGpPLFDV� \� 0pULWRV� HVSHFt¿FRV� GHO� SXHVWR� FRQYRFDGR�
�Pi[LPR���SXQWRV��

• Se valorarán las titulaciones académicas directamente relacionadas con el 
SXHVWR� GH� WUDEDMR� REMHWR� GH� HVWH� FRQFXUVR� GH� DFXHUGR� FRQ� HO� VLJXLHQWH� EDUHPR�� \�
KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH���SXQWRV�

²/LFHQFLDGR�D�XQLYHUVLWDULR�D�R�HTXLYDOHQWH��GH���D�����SXQWRV
²*UDGXDGR�D�XQLYHUVLWDULR�R�HTXLYDOHQWH��GH���D�����SXQWRV
²'LSORPDGR�D�XQLYHUVLWDULR�D�R�HTXLYDOHQWH��GH���D�����SXQWRV
²0iVWHU�R¿FLDO�XQLYHUVLWDULR��GH���D�����SXQWRV
²'RFWRUDGR�GH���D�����SXQWRV
²(VSHFLDOLGDGHV�PpGLFDV��GH���D�����SXQWRV
²&LFOR�IRUPDWLYR�*UDGR�6XSHULRU��IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO���GH���D�����SXQWRV

Las equivalencias se entenderán referidas a los exclusivos efectos académicos.
No será valorable aquella titulación necesaria para el desempeño del puesto 

objeto de concurso.
�$FUHGLWDFLyQ��0HGLDQWH�DSRUWDFLyQ�SRU�OD�SHUVRQD�FDQGLGDWD�GH�ODV�RSRUWXQRV�

FHUWL¿FDGRV�R�FRSLDV�FRPSXOVDGDV�FRWHMDGDV�GH�ORV�WtWXORV�DFDGpPLFRV�

��6H�YDORUDUiQ�ORV�PpULWRV�HVSHFt¿FRV�GHO�SXHVWR�GH�OD�FRQYRFDWRULD�

(Q�HVWH�DSDUWDGR�VH� WHQGUiQ�HQ�FXHQWD� ORV�FRQRFLPLHQWRV�SURIHVLRQDOHV��HVWX-
GLRV��H[SHULHQFLD�QHFHVDULD��WLWXODFLyQ��HQ�VX�FDVR��\�GHPiV�FRQGLFLRQHV�TXH�JDUDQWL-
cen la adecuación para el desempeño del puesto de trabajo.

$�HVWRV� HIHFWRV�� VH� SURFHGHUi� D� YDORUDU� FRPR�PpULWRV� HVSHFt¿FRV� ORV� FRQRFL-
mientos y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas o funciones siguien-
WHV�

1. Experiencia en la dirección y coordinación de equipos de presupuestación y 
FRQWUDWDFLyQ��GH���D���SXQWR�

2. Experiencia en presupuestación y consolidación presupuestaria en municipios 
GH�JUDQ�SREODFLyQ��GH���D�����SXQWRV�

��� ([SHULHQFLD� HQ� LQWHJUDFLyQ� HQ� XQ�PLVPR� iUHD� RUJiQLFD� GH� ODV�PDWHULDV� GH�
SUHVXSXHVWDFLyQ�\�FRQWUDWDFLyQ��GH���D�����SXQWRV�

���$xRV�GH�H[SHULHQFLD�HQ�PDWHULD�GH�SUHVXSXHVWDFLyQ��GH���D�����SXQWRV�
���$xRV�GH�H[SHULHQFLD�HQ�PDWHULD�GH�FRQWUDWDFLyQ��GH���D�����SXQWRV�
���9ROXPHQ�GHO�SUHVXSXHVWR�JHVWLRQDGR��GH���D�����SXQWRV�
��� 1~PHUR� GH� SHUVRQDV� EDMR� OD� GHSHQGHQFLD� RUJiQLFD� GHO� iUHD� GLULJLGD�� GH� ��

D�����SXQWRV�
�$FUHGLWDFLyQ��0HGLDQWH�DSRUWDFLyQ�SRU�OD�SHUVRQD�FDQGLGDWD�GH�ODV�RSRUWXQRV�

FHUWL¿FDGRV�R�FRSLDV�FRPSXOVDGDV�FRWHMDGDV�

5.5.2. Elaboración y defensa de una memoria que tendrá como objeto un análisis 
GH�ODV�WDUHDV�\�IXQFLRQHV�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��DVt�FRPR�GH�ORV�UHTXLVLWRV��FRQGLFLR-
QHV�\�PHGLRV�QHFHVDULRV�SDUD�VX�GHVHPSHxR��D�MXLFLR�GH�OD�SHUVRQD�FDQGLGDWD��WHQLHQ-
GR�FRPR�EDVH�OD�GHVFULSFLyQ�TXH�FRQVWD�HQ�OD�¿FKD�GHVFULSWLYD�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�
TXH�VH�DGMXQWD�D�HVWDV�EDVHV��\�TXH�VH�YDORUDUi�KDVWD�XQ�Pi[LPR�GH�����SXQWRV�

/D�PHPRULD�WHQGUi�XQD�H[WHQVLyQ�Pi[LPD�GH����SiJLQDV�\�VH�HODERUDUi�GDQGR�
FXPSOLPLHQWR�D�ODV�VLJXLHQWHV�FDUDFWHUtVWLFDV�WpFQLFDV��LQWHUOLQHDGR������OHWUD�©7LPHV�
1HZ�5RPDQª�����SW��PiUJHQHV�GH���FP�SRU� ORV�FXDWUR� ODGRV��SDJLQDFLyQ�DO�¿QDO�GH�
cada página e impresión a dos caras.

Las personas candidatas deberán proceder a la defensa y exposición de la me-
PRULD�DQWH� OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ��GXUDQWH�XQ�WLHPSR�QR� LQIHULRU�D����PLQXWRV�QL�
superior a 45 minutos.
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En el acto de defensa de la memoria podrán hacer uso de un guión previo que 
podrán llevar elaborado a la sesión (máximo 1 DIN-A4 por las dos caras).

7UDV�OD�RSRUWXQD�GHIHQVD�GH�OD�PHPRULD��OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�SRGUi�HIHF-
WXDU� ODV�SUHJXQWDV�TXH�FRQVLGHUH�FRQYHQLHQWH�DFHUFD�GH�VX�FRQWHQLGR��DVt�FRPR�GH�
cualquiera de los aspectos desarrollados durante la exposición.

La comisión valorará a través de la memoria y de su correspondiente exposición 
\�GHIHQVD�RUDO�ORV�VLJXLHQWHV�DVSHFWRV�

a) La estructura formal y la claridad.
b) El contenido y la capacidad de análisis de las tareas del puesto de trabajo y 

GH�ORV�UHTXLVLWRV��FRQGLFLRQHV�\�PHGLRV�QHFHVDULRV�SDUD�VX�GHVHPSHxR�
c) La originalidad y las aportaciones personales.
G��/DV�SURSXHVWDV�LQQRYDGRUDV�\�GH�PHMRUD�RUJDQL]DWLYD�\�GH�IXQFLRQDPLHQWR�
e) La relación con el puesto de trabajo convocado. 

&RQIRUPH�D�ORV�DVSHFWRV�GH�YDORUDFLyQ�H[SXHVWRV��OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�IRU-
PDUi�XQD�¿FKD�LQGLYLGXDO�SDUD�FDGD�SHUVRQD�SDUWLFLSDQWH�GHVFULSWLYD�GH�OD�SXQWXDFLyQ�
que se otorgue.

De cada sesión de valoración de la fase segunda que pueda celebrarse se le-
YDQWDUD� OD� RSRUWXQD� DFWD�� D� OD� TXH� VH� DGMXQWDUD� ODV� ¿FKDV� LQGLYLGXDOHV� YDORUDWLYDV�
expresadas en el párrafo precedente. 

La valoración y consiguiente puntuación de la memoria se efectuará mediante la 
obtención de la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de 
la comisión de valoración. 

El orden de actuación de las personas candidatas se iniciará por aquellos cuyo 
SULPHU�DSHOOLGR�FRPLHQFH�SRU� OD� OHWUD�8��DWHQGLHQGR�D�HVWRV�HIHFWRV�D� OD�RUGHQDFLyQ�
alfabética resultante del listado de personas candidatas admitidas.

El total de puntos correspondiente a defensa de la memoria no podrá ser supe-
ULRU�D�����SXQWRV�\�SDUD�SRGHU�VXSHUDU�OD�PLVPD�KDEUi�GH�DOFDQ]DUVH�XQ�PtQLPR�GH���
puntos.

La persona candidata que no alcance la puntuación mínima indicada en la de-
IHQVD�GH�OD�PHPRULD�VHUi�GHFODUDGD�©HOLPLQDGDª�GHO�SURFHVR�

$VLPLVPR��VHUi�GHFODUDGR�©HOLPLQDGRª�DTXHOOD�SHUVRQD�FDQGLGDWD�TXH�DO�DEULUVH�
HO�VREUH�TXH�FRQWHQJD�OD�PHPRULD��VH�FRPSUXHEH�SRU�OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�TXH�
pVWD�QR�FXPSOH�HQ�OR�VXVWDQFLDO�ORV�UHTXLVLWRV�H[LJLGRV�SDUD�OD�PLVPD�HQ�HVWDV�EDVHV��
DVt� FRPR� WDPELpQ� VHUi�GHFODUDGR�©HOLPLQDGD�Rª�DTXHOOD� SHUVRQD� FDQGLGDWD�TXH�QR�
cumpla sustancialmente las prescripciones de tiempo y forma previstas para la expo-
sición y defensa de la memoria. 

�����(O�WRWDO�GH�SXQWRV�GH�OD�IDVH�HVSHFt¿FD�QR�SRGUi�VHU�VXSHULRU�D���SXQWRV�
5.7. Las puntuaciones que resulten de la valoración de los méritos se redondea-

UiQ�XVDQGR�HO�VLVWHPD�GH�UHGRQGHR�DULWPpWLFR�VLPpWULFR�KDVWD�WUHV�GHFLPDOHV��HVWR�HV��
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
WDUi�HQ�XQD�XQLGDG��\�FXDQGR�HO�FXDUWR�GHFLPDO�VHD�LQIHULRU�D�FLQFR�HO�WHUFHU�GHFLPDO�
QR�VH�PRGL¿FDUi��

�����/D�SXQWXDFLyQ�Pi[LPD� WRWDO�TXH�SRGUi�DOFDQ]DUVH�VXPDGDV�DPEDV� IDVHV�
VHUi�GH������SXQWRV��

�����/D�SURSXHVWD�GH�UHVROXFLyQ�GHEHUi�UHFDHU�VREUH�OD�SHUVRQD�FDQGLGDWD�TXH�
KD\D�REWHQLGR�PD\RU�SXQWXDFLyQ��VXPDGRV�ORV�UHVXOWDGRV�¿QDOHV�GH�ODV�GRV�IDVHV�

(Q�FDVR�GH�HPSDWH�HQ�ODV�SXQWXDFLRQHV�RWRUJDGDV��VH�DFXGLUi�SDUD�GLULPLUOR�D�
ODV� VLJXLHQWHV� UHJODV�� HQ� SULPHU� OXJDU� OD�PD\RU� SXQWXDFLyQ�REWHQLGD�HQ� OD� VHJXQGD�
fase y en segundo término a la mayor puntuación obtenida en el apartado de méritos 
JHQHUDOHV�VLJXLHQGR�HO�RUGHQ�TXH�VH�GHWHUPLQD�HQ�HO�DSDUWDGR������

Si el/la candidato/a que hubiere obtenido la mayor puntuación no reuniera las 
FRQGLFLRQHV�SUHYLVWDV�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�YLJHQWH�SDUD�HO�UHLQJUHVR�DO�VHUYLFLR�DFWLYR��QR�
podrá ser propuesto por la comisión de valoración para su nombramiento.

5.10. La comisión de valoración podrá declarar desierto el concurso cuando nin-
JXQD�GH�ODV�SHUVRQDV�SDUWLFLSDQWHV�DOFDQFH�ODV�SXQWXDFLRQHV�PtQLPD�¿MDGDV�HQ�FDGD�
XQD�GH�ODV�GRV�IDVHV����SXQWRV�HQ�OD�IDVH�SULPHUD�\���SXQWRV�HQ�OD�GHIHQVD�GH�OD�PH-
PRULD��\�R�FXDQGR�WRGDV�VHDQ�GHFODUDGDV�©HOLPLQDGDVª�
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������7RGRV�ORV�PpULWRV�DOHJDGRV�\�DFUHGLWDGRV�VH�YDORUDUiQ�FRQ�UHIHUHQFLD�D�OD�
IHFKD�GH�FLHUUH�GHO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�LQVWDQFLDV��QR�SXGLHQGR�OD�FRPLVLyQ�GH�
valoración proceder a valorar méritos obtenidos y/o alegados con posterioridad a la 
fecha indicada.

6H[WD��²�Procedimiento, propuesta y nombramiento.

�����3UHYLD�DGRSFLyQ�GH�ORV�FRUUHVSRQGLHQWHV�DFXHUGRV�� OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUD-
FLyQ�RUGHQDUi�SXEOLFDU�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�PXQLFLSDO��ODV�VLJXLHQWHV�DFWXDFLRQHV�

D��$GPLVLyQ�\�H[FOXVLyQ�GH�SHUVRQDV�FDQGLGDWDV�

²5HODFLyQ�GH�SHUVRQDV�SDUWLFLSDQWHV�DGPLWLGDV�\�H[FOXLGDV��FRQ� LQGLFDFLyQ�HQ�
este caso de la causa de exclusión.

²3XEOLFDGD� OD�FLWDGD� UHODFLyQ�VH�FRQFHGHUi�XQ�SOD]R�GH���GtDV�KiELOHV��D� ORV�
efectos de formular alegaciones a la misma. 

E��)DVH�SULPHUD��YDORUDFLyQ�GH�PpULWRV�JHQHUDOHV��

²5HODFLyQ�GH�SHUVRQDV�FDQGLGDWDV�FRQ� OD�SXQWXDFLyQ�RWRUJDGD�HQ� OD� IDVH�SUL-
PHUD��SDUFLDO�GH�FDGD�XQR�GH�ORV�DSDUWDGRV�\�WRWDO��\�HQ�VX�FDVR�� OD�GHFODUDFLyQ�GH�
©HOLPLQDGR�Dª�

3XEOLFDGD� OD�FLWDGD� UHODFLyQ�VH�FRQFHGHUi�XQ�SOD]R�GH� WUHV�GtDV�KiELOHV��D� ORV�
efectos de formular alegaciones a la misma. 

7UDQVFXUULGR�HO�FLWDGR�SOD]R��OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�UHVROYHUi�HQ�VX�FDVR��ODV�
DOHJDFLRQHV�IRUPXODGDV�\�SURFHGHUi�D�SXEOLFDU�OD�SXQWXDFLyQ�GH¿QLWLYD�\�HQ�VX�FDVR��
OD�GHFODUDFLyQ�GH�©HOLPLQDGR�D�Dª�

-XQWR�D�OD�UHODFLyQ�GH¿QLWLYD�GH�SXQWXDFLRQHV�FRQFHGLGDV�HQ�OD�IDVH�SULPHUD�GHO�
FRQFXUVR�HVSHFt¿FR�GH�PpULWRV��VH�FRPXQLFDUi�HO�OXJDU��GtD�\�KRUD�GH�FHOHEUDFLyQ�GH�
la sesión para la oportuna exposición y defensa de la memoria. 

F��)DVH�VHJXQGD��YDORUDFLyQ�GH�PpULWRV�HVSHFt¿FRV��

²5HODFLyQ�GH�SHUVRQDV�FDQGLGDWDV�FRQ� OD�SXQWXDFLyQ�RWRUJDGD�HQ� OD� IDVH�VH-
JXQGD�\�HQ�VX�FDVR��OD�GHFODUDFLyQ�GH�©HOLPLQDGR�Dª�

3XEOLFDGD� OD�FLWDGD� UHODFLyQ�VH�FRQFHGHUi�XQ�SOD]R�GH� WUHV�GtDV�KiELOHV��D� ORV�
efectos de formular alegaciones a la misma. 

7UDQVFXUULGR�HO�FLWDGR�SOD]R��OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�UHVROYHUi�HQ�VX�FDVR��ODV�
DOHJDFLRQHV�IRUPXODGDV�\�SURFHGHUi�D�SXEOLFDU�OD�SXQWXDFLyQ�GH¿QLWLYD�\�HQ�VX�FDVR�OD�
GHFODUDFLyQ�GH�©HOLPLQDGR�Dª�

�����)LQDOL]DGDV�ODV�GRV�IDVHV�GH�YDORUDFLyQ�GH�PpULWRV��OD�FRPLVLyQ�GH�YDORUD-
FLyQ�RUGHQDUi�SXEOLFDU�GH� IRUPD�FRQMXQWD�HQ� OD�SiJLQD�ZHE�PXQLFLSDO� OD�SXQWXDFLyQ�
GH¿QLWLYD�GH�OD�IDVH�VHJXQGD�\�ODV�SXQWXDFLRQHV�WRWDOHV�GH¿QLWLYDV��IDVH�SULPHUD�\�ORV�
cuatro apartados de valoración previstos en la base 5.2 y fase segunda y los dos apar-
tados de valoración previstos en la base 5.5.) concedidas a las personas candidatas 
QR�HOLPLQDGDV��SRU�RUGHQ�GHFUHFLHQWH�

Asimismo elevará la correspondiente propuesta provisional de nombramien-
WR�SDUD� OD�SURYLVLyQ�GH¿QLWLYD�GHO�GH� ORV�SXHVWR�V�GH� WUDEDMR� FRQYRFDGR�V�DO� yUJDQR�
FRPSHWHQWH��(VWD�SURSXHVWD� WHQGUi�FDUiFWHU�GH�SURSXHVWD�GH¿QLWLYD�VLQR�VH� IRUPXOD�
DOHJDFLyQ�DOJXQD�HQ�HO�SOD]R�GH�WUHV�GtDV�KiELOHV��'H�IRUPXODUVH�DOHJDFLRQHV��OD�FR-
PLVLyQ�GH�YDORUDFLyQ�GHEHUi�SURFHGHU�D� UHVROYHUODV�\�HOHYDU�SURSXHVWD�GH¿QLWLYD�GH�
QRPEUDPLHQWR�SDUD�OD�SURYLVLyQ�GH¿QLWLYD�GHO�GH�ORV�SXHVWR�V�GH�WUDEDMR�FRQYRFDGR�V�
al órgano competente. 

�����/D�&RQFHMDOtD�GHOHJDGD�GH�3HUVRQDO�VHUi�HO�yUJDQR�FRPSHWHQWH�SDUD�OD�UH-
VROXFLyQ�GH�HVWH�FRQFXUVR�HVSHFt¿FR�GH�PpULWRV��FRQIRUPH�D�OD�SURSXHVWD�YLQFXODQWH�
que emita la comisión de valoración.

�����'H�OD�UHVROXFLyQ�DGRSWDGD�VH�UHPLWLUi�XQ�H[WUDFWR�DO�%23=�SDUD�VX�RSRUWXQD�
publicación.

�����/RV�QRPEUDPLHQWRV�GHULYDGRV�GH�OD�UHVROXFLyQ�GHO�FRQFXUVR�VH�FRPXQLFDUDQ�
D�ORV�VHUYLFLRV�DIHFWDGRV�\�VH�QRWL¿FDUDQ�D�ORV�ODV�LQWHUHVDGRV�DV�

�����6L�D�HVWD�FRQYRFDWRULD�QR�KXELHUDQ�FRQFXUULGR�FDQGLGDWRV�DV��R�QLQJXQR�D�GH�
HOORV�DV�DOFDQ]DVH�ODV�PtQLPDV�SXQWXDFLRQHV�HVWDEOHFLGDV�HQ�HVWDV�EDVHV��OD�&RQVH-
jería de Servicios Públicos y Personal declarará desierto el concurso.
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�����&RQWUD�OD�UHVROXFLyQ�TXH�¿QDOLFH�HO�FRQFXUVR�FRQYRFDGR�SRGUi�LQWHUSRQHUVH�
SRU� ODV� SHUVRQDV� LQWHUHVDGDV� UHFXUVR� SRWHVWDWLYR� GH� UHSRVLFLyQ�� HQ� HO� SOD]R� GH� XQ�
PHV�� DQWH� OD�&RQVHMHUtD� GH�6HUYLFLRV�3~EOLFRV� \�3HUVRQDO�� R� ELHQ� GLUHFWDPHQWH� UH-
FXUVR�FRQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR�HQ�HO�SOD]R�GH�GRV�PHVHV�DQWH�ORV�-X]JDGRV�GH�OR�
&RQWHQFLRVR�$GPLQLVWUDWLYR��DPERV�SOD]RV�FRQWDGRV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�
publicación del extracto de la resolución en el BOPZ.

6pSWLPD��²�Toma de posesión, destino y causas de remoción del puesto adju-
dicado.

�����(O�SOD]R�SDUD�WRPDU�SRVHVLyQ�GHO�QXHYR�GHVWLQR�VHUi�GH�WUHV�GtDV�KiELOHV�VL�
HO�OD�DGMXGLFDWDULR�D�UHVLGH�HQ�OD�FLXGDG�GH�=DUDJR]D�R�GH�XQ�PHV�VL�UHVLGH�HQ�ORFDOL-
dad distinta o conlleva reingreso al servicio activo.

(O�FyPSXWR�GH�HVWH�SOD]R�FRPHQ]DUi�DO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GHO�FHVH�HQ�HO�SXHVWR�GH�
WUDEDMR�GH�RULJHQ��TXH�GHEHUi�SURGXFLUVH�GHQWUR�GH�ORV�WUHV�GtDV�KiELOHV�VLJXLHQWHV�D�
la publicación de la resolución en el BOPZ. Si la resolución comporta el reingreso al 
VHUYLFLR�DFWLYR��HO�SOD]R�GH�WRPD�GH�SRVHVLyQ�GHEHUi�FRPSXWDUVH�GHVGH�GLFKD�SXEOL-
cación.

����� (O� GHVWLQR� DGMXGLFDGR� VHUi� LUUHQXQFLDEOH�� VDOYR� TXH� DQWHV� GH� ¿QDOL]DU� HO�
SOD]R� SRVHVRULR� VH� KXELHUD� REWHQLGR� RWUR� SXHVWR� GH� WUDEDMR�PHGLDQWH� FRQYRFDWRULD�
pública.

�����/RV�WUDVODGRV�TXH�VH�GHULYHQ�GH�OD�UHVROXFLyQ�GHO�FRQFXUVR�WHQGUiQ�OD�FRQ-
VLGHUDFLyQ�GH�YROXQWDULRV�\��SRU�WDQWR��QR�JHQHUDUiQ�GHUHFKR�D�SDJR�GH�LQGHPQL]DFLyQ�
alguna.

7.4. Los/las funcionarios/as de carrera que accedan a un puesto de trabajo a 
través de este procedimiento de concurso solo podrán ser removidos/as de forma 
PRWLYDGD��FRQ�DXGLHQFLD�DO�D� OD� LQWHUHVDGR�D�H� LQIRUPH�GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�VLQGLFDO�
SRU�FDXVDV�VREUHYHQLGDV��GHULYDGDV�GH�XQD�IDOWD�GH�FDSDFLGDG�SDUD�VX�GHVHPSHxR��
PDQLIHVWDGD� SRU� UHQGLPLHQWR� LQVX¿FLHQWH� TXH� QR� FRPSRUWH� LQKLELFLyQ� \� TXH� LPSLGD�
UHDOL]DU�FRQ�H¿FDFLD�ODV�IXQFLRQHV�DWULEXLGDV�DO�SXHVWR�

2FWDYD��²�Impugnación.
&RQWUD�OD�SUHVHQWH�UHVROXFLyQ��TXH�SRQH�¿Q�D�OD�YtD�DGPLQLVWUDWLYD��SRGUi�LQWHU-

SRQHUVH�UHFXUVR�FRQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR�DQWH�HO�-X]JDGR�GH�OR�&RQWHQFLRVR�$GPL-
QLVWUDWLYR�GH�=DUDJR]D�TXH�SRU�WXUQR�FRUUHVSRQGD��HQ�HO�SOD]R�GH�GRV�PHVHV�D�SDUWLU�
GHO� GtD� VLJXLHQWH� DO� GH� VX� SXEOLFDFLyQ� HQ� HO� FRUUHVSRQGLHQWH� EROHWtQ� R¿FLDO�� 3UHYLD-
PHQWH��\�FRQ�FDUiFWHU�SRWHVWDWLYR��SRGUi�LQWHUSRQHUVH�UHFXUVR�GH�UHSRVLFLyQ�FRQWUD�HO�
PLVPR�yUJDQR�TXH�KD�GLFWDGR�HO�SUHVHQWH�DFWR�HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV�D�FRQWDU�GHVGH�
HO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�VX�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO� FRUUHVSRQGLHQWH�EROHWtQ�R¿FLDO��7RGR�HOOR�
GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�ORV�DUWtFXORV�����\�����GH�OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH��GHO�
3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR� &RP~Q� GH� ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV� 3~EOLFDV�� \� ��� GH� OD�
/H\����������GH����GH�MXOLR��UHJXODGRUD�GH�OD�-XULVGLFFLyQ�&RQWHQFLRVR�$GPLQLVWUDWLYD��

$VLPLVPR��VH�PDQL¿HVWD�TXH�FXDQWRV�DFWRV�DGPLQLVWUDWLYRV�VH�GHULYHQ�GH�HVWDV�
bases podrán ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que 
GHWHUPLQH�OD�/H\����������GH���GH�RFWXEUH��GHO�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q�
GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV��DVt�FRPR��HQ�VX�FDVR��HQ�OD�/H\����������GH����GH�
MXOLR��UHJXODGRUD�GH�OD�-XULVGLFFLyQ�&RQWHQFLRVR�$GPLQLVWUDWLYD�
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ANEXO I

Ficha descriptiva de puesto de trabajo
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