
Comunicado a la plantilla municipal.

Las secciones sindicales CCOO, CGT, CSIF, CSL y OSTA que, de acuerdo con el resultado
obtenido en las elecciones sindicales del pasado 30 de marzo de 2023, conforman la mayoría

sindical en el Ayuntamiento de Zaragoza, comunican que desde hace unos meses se encuentran

trabajando en la elaboración de una Plataforma conjunta de Pacto-Convenio.

Dicha Plataforma se fundamenta en los derechos recogidos en el Pacto-Convenio 2016-2019,

firmado por estas secciones sindicales, entendiendo este texto como base ya acordada para iniciar la

negociación del futuro Pacto-Convenio.

Esta mayoría sindical considera que la negociación tiene que estar fundamentada en los principios

de buena fe negocial, respeto entre las partes y voluntad real de llegar a acuerdos con objeto de

mejorar las condiciones laborales, económicas y sociales del personal municipal.

Ayer, jueves 7 de septiembre, tras el parón producido por las elecciones municipales, tuvimos una
reunión de negociación del Pacto-Convenio con el representante del nuevo Gobierno municipal al

que se le comunicó de forma oficial la creación de esta Plataforma mayoritaria.

Os seguiremos informando de forma conjunta del devenir de la negociación.

En Zaragoza a 8 de septiembre de 2023.
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