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PROPUESTA CONJUNTA PACTO FUNCIONARIOS
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

El texto de referencia sobre el que se hace esta propuesta
conjunta es el facilitado por la Corporacién fechado el 11-4-2023

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL

Texto de referencia:

Articulo 1. Ambito personal. -

1. Las normas contenidas en el presente Pacto seran de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30/10 (en adelante TREBEP), le sera aplicable lo previsto en este Pacto en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion de personal no permanente y en los términos previstos en la disposicion
adicional segunda

3. Queda excluido del ambito de aplicacion del presente Pacto el personal fitular de los érganos directivos previstos en el articulo 38
del Reglamento Organico Municipal conforme a lo dispuesto en el articulo 13.4 del TREBEP.

4. El funcionario de carrera que haya ido a ocupar un puesto de trabajo en organismos aulénomos municipales, o en sociedades

municipales, se reincorporara al servicio enuna plaza y un puesto de trabajo corespondiente a su categoria profesional, conforme:
a lo dispuesto en la normativa de aplicacion

PROPUESTA. Articulo 1. Ambito personal

Proponemos mantener el texto del articulo 1 tal como aparece en el
documento fechado el 11-4-2023, salvo su apartado 4, en el que acordamos
proponer que su redaccion sea la que anteriormente se contenia en el articulo 1 del
Pacto 2016-2019, es decir;

«4. Todosa funcionario/a que haya ido a ocupar puestos en Organismos Auténomos
o Sociedades Municipales se reincorporara a la plantilla municipal en plaza de la
misma categoria, nivel e ingresos que correspondan a la plaza que ocupaba con
anterioridad en el Ayuntamiento. »

La justificacién es garantizar que la vuelta a la plantilla del Ayuntamiento se
produzca sin merma de retribuciones, niveles, etc., que el personal funcionario
tuviera al ir a ocupar puestos en OOAA o en sociedades municipales. Impedir que el
Ayuntamiento decida un puesto, nivel y retribucion que se aplique a la persona que
vuelve.
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ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

Texto de referencia:

Articulo 2. Ambito temporal. -

1. La duracion de este Pacto sera de XX afios, contados desde el dia siguiente al de su entrada en vigor, salvo aquellos articulos en
que se especifique ofra fecha.

2. La denuncia del Pacto, o notificacion a la ofra parte sobre la intencion de negociar un nuevo Pacto, se efectuara con fres meses
de antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del mismo.

3. Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, el Pacto se considerara automaticamente prorrogado en fodo su contenido, salvo
en lo que afecta al capitulo regulador de las retribuciones (capitulo VI), para las que se estara, a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio, asi como en lo que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos
competentes y a lo previsto para el mismo en este Pacto (capitulo IlI).

PROPUESTA. Articulo 2. Ambito temporal.

¢ No se proponen modificaciones en el articulo 2.

Articulo 3. AMBITO DE IGUALDAD

Texto de referencia:

Articulo 3. Ambito de igualdad. -

Las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa vigente, a garantizar la
aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razon de sexo, orientacion sexual, edad, raza, cultura ylo religion,
condiciones personales, tipo de contratacion y jornada.

PROPUESTA. Articulo 3. Ambito de igualdad.

¢ No se proponen modificaciones en este articulo 3.

Articulo 4. PRINCIPIOS GENERALES

Texto de referencia:

Articule 4 Principics Generales, «

1 El presente Pacty queda suelo a los panepios e legaldad, coberfura presupuestans, obigatonedad, buena fe negocal,
publicadad y fransparencia

2. Les condiciones labocales que se edablecen en esle Paclo quedan subordinaras a cualquier fispesicion de carbcier genensl que
pudiera kener efeclos mas favarsbles y s perjuicio, en todo momento, de & aplicacion de lo dspueslo en ja iegislacion ngende.

3 Si crante fa vigencia del Packn, s produies diguna q d arigen supmestatal, esttal o aulonames, o se
produjera pronunciamiento judicial frme que alectan a fas condicones de trabajo del personal municpal, y en consecuencia alo
reguladn en esle Pact, Sin peruico de su inmediala aplcacion, se proceder 8 S0 el en el piaz de 30 das por pare e &
Mesa General de Negociacion, a los solos efecios de su aplcacion pracica.

4. Los condiciones de Fabajo del personal municipal que resulien afectadas por reformes administrabivas que sz aprueben por o
Gobiemo Municipal, seran igualmente obiedo de negociacién con la Representacion sndical.

PROPUESTA. Articulo 4. Principios generales.

¢ No se proponen modificaciones en los apartados 1y 2 del articulo 4.

50297MTY5NDc2MTUOMzE3Njg5NTUzNDQ2

Ayuntamiento de Zaragoza - Documento firmado digitalmente. Verifique su validez en https://www.zaragoza.es/verifica

DOCUMENTO

PROPUESTA ARTICULADO DEL 1 AL 16 ID EIRMA | 11093647

PAGINA 2/25

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

PEDRO LAHUERTA ALEGRE

15 de septiembre de 2023




CSL - CCOO - CGT - CSIF - OSTA

PROPUESTA CONJUNTA PACTO FUNCIONARIOS
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

Respecto al apartado 3 del articulo 4, se propone lo siguiente:

e Suprimir la referencia a «pronunciamiento judicial firme» dado que no se
concreta el alcance y condiciones de los casos en que un pronunciamiento

judicial firme haya de afectar a la plantilla municipal.

e Sustituir la referencia a la «Mesa General de Negociacion» por la expresién

«mediante negociacion Corporacion-Representacion Sindical».

e Y afnadir la palabra ‘negociacion” tras la referencia al estudio de las
modificaciones normativas en el plazo de 30 dias, de tal manera que la
aplicacion de la modificacién normativa no se produzca unicamente con el

criterio del Ayuntamiento.

e Ademas, se propone introducir una referencia expresa al dia de inicio de ese

plazo de 30 dias.

Asi nuestra propuesta al texto del articulo 4.3, queda con la siguiente redaccion:

correspondiente.»

«3. Si durante la vigencia del Pacto se produjera modificacion legislativa de caracter
supraestatal, estatal, o autonémico que afectara a las condiciones de trabajo de
los/las empleados/as municipales y en consecuencia a lo regulado en este Pacto, sin
perjuicio de su inmediata aplicacion, se procedera a su estudio y negociacion en el
plazo de 30 dias, desde la publicacion de la norma en el boletin oficial

¢ Respecto al apartado 4 de este articulo 4, no proponemos modificaciones.

ARTICULO 5. DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y DEL PORTAL DEL

EMPLEADO PUBLICO MUNICIPAL

Texto de referencia:
Articulo 5. De la Administracion electronica y del Portal del Empleado/a Publice/a Municipal. -

1. Las partes negociadoras apuestan de forma decisiva por impulsar, como elemento indispensable de la cultura organizativa
municipal, el uso de las nuevas tecnologias de |a informacion y la comunicacion.

2. Durante la vigencia del Pacto se articularén los mecanismos necesarios para la mejora continua de la Administracion electronica.

3. Se potenciara el actual Portal del Empleado/a Municipal existente en la intranet municipal, facilitando el acceso al mismo a la
totalidad de la plantilla de personal municipal, desarrollando el mismo como una herramienta que facilite la comunicacion y el
acceso Ufil a la realizacion de tramites relacionados con las solicitudes de permisos, vacaciones, licencias, efc., asi como el acceso
informatico a la sede electronica municipal.
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“Durante la vigencia del Pacto se articularan los mecanismos necesarios para la
implantacion y acceso a la Administracion electronica para toda la plantilla municipal
en cada centro de trabajo’.

ARTICULO 6. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

PROPUESTA. Articulo 6. MESA DE NEGOCIACION

e Proponemos sustituir en todos los articulos la expresion «Mesa General de
Negociacion» por «Mesa de Negociacion».

¢ |gualmente proponemos suprimir a lo largo de todo el texto las referencias a
los articulos 33 y siguientes del TREBEP, asi como a los articulos 6 y 7 de la
LOLS o cualquier otro precepto que haga referencia a la Mesa General de
Negociacion.

¢ Proponemos, introducir modificaciones en en algunos apartados del
articulo 6, como a continuacion se indica:

Articulo 6. Apartado 1. Constitucion

Texto de referencia:
1. Constitucion.

a. Se constituye una Mesa General de Negociacion para todas aguellas materias que, de conformidad con el articulo 37 del
TREBEF, puedan ser objefo de negociacion v, estando previstas en el Facto, no hayan sido objelo de desarrollo pormenonzado

b. Por acuerdo expreso de ambas partes, podran ser objeto de negociacion de esta Mesa General aquellas cuestiones que,
previstas en el ardiculo 37 TREBEF. no hayan sido contempladas en este Pacto.

¢, Para aquellas malerias y condiciones de trabajo comunes para el personal funcionano y laboral esta Mesa tendrd la
consideracion de Mesa General Comdn segun lo dispuesto en el articulo 36.3 def TREBEP,

PROPUESTA. Articulo 6. Apartado 1. Constitucion

e Sustituir «Mesa General de Negociacion» por «Mesa de Negociacion» y evitar
las referencias a concretos preceptos del TREBEP.

Articulo 6. Apartado 2. Composicion

Texto de referencia:
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2 Composcin

a. La Mesa General de Negociacion estard formada por representantes de la Administracién muricipal y de las Organizaciones
sindicaies, de conformdad con o dispuesto en los arficulos 33 ¢ sisentes del TREBEP, y arficulos 6 y 7 de la Ley Organica
1111585, de 2 de agosto. de Libertad Sndical (2n adelante LOLS)

Sm peruiog de b antenior. ambas parles acuerdan la presence en |a Mesa General de aquellas Organaaciones sindicales con
representacian en el Ayuntamiento de Zamgaza que no hayen obterido el minimo legal a que sa refieren dichos precepies
(artiodos 33 dal TREBEF y 6y 7 de la LOLS)

b Gu compasician numénica serd de 15 miembros por cada una de las partes, de confarmidad con k dispuesto en o artice 35 det
TREBEP

c. L designacion de los membros de la Mesa Geneeal serd lbee v vaniable an consideracion @ la matena obpeso de negocacion.
Ambas paries, mon anbekoin suficents, comanicasin b desgracin de ls miembos de o Mesa

d. La presidencia sera ejercida por el miembro de b representacion de la Adminktracion municipal que ostente b delegaciin da
Persanal, o por unalun funconariaio de s Oficing de Recursas Humanos:

Caomesponde a la presidenca far el onden del dia de las sesiones de la Mesa General asisdo de la secretria

£ La secretaria de la Mesa Genenl serd ejercida par unadun funcionanain del Servicio de Relaciones Laborales, que tendm voz
pers no volo.

Comespands 3 la secretana velar por |3 legelidad formal y matenal da las aciuaciones de la Mesa General de Negocacion
convocar las sesknes que celebre por orden de la presidencia, cerfficar s acluaciones, y gamnizar que los procedimianios y
reglas de conslilunan y sdopoon de acuerdos seon respelados

PROPUESTA. Articulo 6. Apartado 2. Composicion.

e Proponemos sustituir «Mesa General de Negociacion» por «Mesa de
negociacion» y evitar las referencias a concretos preceptos del TREBEP.

¢ En el Apartado 2.e), segundo parrafo, proponemos ahadir a las funciones
de la Secretaria de la Mesa de Negociacion la de distribuir los turnos de
palabra en las reuniones de negociacién, de tal manera que la redaccién que

proponemos es la siguiente:

palabra».

«e). La Secretaria de la Mesa sera ejercida por una/un funcionaria/o del Servicio de
Relaciones Laborales, que tendra voz pero no voto.
Corresponde a la Secretaria velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones de la Mesa de negociacion, convocar las sesiones que celebre por
orden de la presidencia, -certificar las actuaciones, y garantizar que los
procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos sean respetados.
Asi mismo sera la persona responsable de la distribucion de los turnos de

Articulo 6. Apartado 3. Competencias de la Mesa de Negociacion

Texto de referencia:

3. Competencias de la Mesa General de Negociacion.

Cormesponde a la Mesa General de Negociacion el desarrollo pormenorizado de todas aquellas matenias que, estando previstas en
el Pacto, puedan ser objeto de negociacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del TREBEP
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Texto de referencia:

4 Régimen de funcionamiento.

a Sahvo que no resulie posiblz, la convocatona de las sesiones de la Mesa General de Nepociacin sard remifida a sus miembros
con 48 horas de anielacin, a travbs de medios elecindnicos, haciendo constar en 2 misma & orden del dia junto con la
documentacion necesana para i oporfuna deliberacian

b Mo podra ser objeto de deliberacion o acuerds ningan asunio que no figure incluido en el orden del dia, salvo gue asstan iodos
fns miembros de la Mesa General y sea declarada la uwgencia del asurio por la istracion municipal v 12 Rep ion
Sindical.

c.De \.ada sesidn que ..elebﬂz la Mesa General de Negociacion se levantard una acta por la secretaria, con el visto bueno de la
| d los assienles, el orden del dia de & reumion, las oramstancias del lugar y bempo en
que seha c,eleh a«.’n los puntos principales de Iacdeiheraclmes asi como e contenido de los acuerdos adoptados:

En aqueias sesiones en 1as que se haya legado a acuerdos entre las paries negociadoras, unko & acla o aclas fonmales de la
sesitn o sesiones celebradas, se podrd incorporar un documento en gue se refsje ol expreso acuerdo adoolado y en el que
lambeén conste, de forma expresa, a firma de las partes nleranientes

PROPUESTA. Articulo 6. Apartado 4. Régimen de funcionamiento
e Proponemos sustituir «Mesa General de Negociacion» por «Mesa de
negociacion» y evitar las referencias a concretos preceptos del TREBEP.
e En la letra a) se propone anadir al final del parrafo la siguiente frase; «junto
con el acta de la sesién anterior»; de tal manera que el texto quedaria asi:

«a) Salvo que no resulte posible, la convocatoria de las sesiones de la Mesa de
negociacion sera remitida a sus miembros con 48 horas de antelacion, a través de
medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para la oportuna deliberacion, junto con el acta de la
sesion anterior».

e En la letra c), primer parrafo, se propone incluir una referencia expresa a la
necesidad de que el Acta de cada sesion de la Mesa sea firmada por la
representacion sindical en todos los casos, y no Unicamente en aquellos
casos en los que se hayan alcanzado acuerdos como aparece en el parrafo
segundo de este apartado.

Ilgualmente proponemos anadir una referencia expresa a la necesidad de que
el acta de las sesiones negociadoras recoja fielmente la negociacion llevada a
cabo.

En el segundo parrafo, al referirse a la posibilidad de que se incorpore al acta
un documento que refleje el acuerdo adoptado, hemos afnadido la expresién
«Si cualquiera de las partes lo considera necesario», para garantizar de esa
manera que la representacion sindical pueda exigirlo, y que no pueda quedar
a la decision unilateral del Ayuntamiento si decidiese que tal documento
anexo no fuese necesario.

De esta manera el texto quedaria asi:

«c) De cada sesion que celebre la Mesa de negociacion se levantara un acta por la
Secretaria con el visto bueno de la presidencia y con la firma de la representacion
sindical que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
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principales de las deliberaciones recogiendo fielmente la negociacion llevada a
cabo, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En aquellas sesiones en las que se haya llegado a acuerdos entre las partes
negociadoras, junto al acta o actas formales de la sesion o sesiones celebrada, se
podra incorporar, si cualquiera de las partes lo considera necesario, un
documento en el que se refleje el expreso acuerdo adoptado, en el que habra de
constar de forma expresa, la firma de las partes intervinientes. »

Articulo 6. Apartado 5. Régimen de acuerdos

Texto de referencia:

5. Régimen de acuerdos.

a. La adopadn de acuerdos por la Mesa General de Negocizoiin requentd, en cualqueer caso, ef volo faverable de |a mayoria de
cara na de las dos representaciones.

4 eslos efectos ef sistema de volacitn serd o de chmpulo proponcional de manesa que., a la hora de adoplar acuerdos, el miembea
o miembros presentes por cada una de las parles tendrén los volos que kes correspondan en funcidn de su representacion sin
necesdad de gue se encuenlren presentes en ese momento el lotal de sus representanies.

b Los acuerdas de | Mesa Genesal de Negocaciin son de cardcler oblgatono y wnculantes pars ambas parles
c. Los acuerdos de la Mesa General de Negooacin serdn eficaces desde la fecha de su adopodn saivo que precisen, para su

wabdez, de la ralificacion por parte def Grgano municpal competente para eflo, o de su pubicacdn en el corespondente Boletin
oficial, en cuyo casn, su eficaca se demorard hasla & fecha de su aprobacidn o, en su caso, hasta la de su publicanin.

d. Todas fas decsiones y acuerdos afcanzados en el seno de fa Mesa Gy | de on serdn publicados pi

de todo el personal municipal a través de la inlranel municpal, para lo que se habiitardn los medios necesanos para su
wisualizacin preferente, sin perjuico de & difusion que de fodo ello pueda realizarse a fravés de los medios de que dispongan las.
Secciones sindicales

PROPUESTA. Articulo 6. Apartado 5. Régimen de acuerdos.

ARTICULO 7. COMISIONES TECNICAS

Articulo 7. Apartado 1. Constitucion

Texto de referencia:

Articulo 7. Comisiones Técnicas. -
1. Conslitucion.
La Mesa General de Negociacion podré encargar € desarmollo de las actividades de regociacion coledtiva a drganos creados por

glla, de naturaleza estrictamente técnica. denominados Comisiones Téenicas y planificar fanto las materias a tratar en cada una de
ollas como el plazo pravisio para su constitucion.

PROPUESTA. Articulo 7. Apartado 1. Constitucion

Sustituir «Mesa General de Negociacion» por «Mesa de negociacion» y evitar
las referencias a concretos preceptos del TREBEP.
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Se propone afnadir la expresion «... y convocatorias» al final del parrafo, asi
como sustituir la expresion «Mesa General de Negociacion» por «Mesa de
Negociacion», evitando ademas referencias concretas a preceptos del TREBEP.

Constitucion.

La Mesa de Negociacion podra encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a organos creados por ella, de naturaleza estrictamente
técnica, denominados Comisiones Técnicas y planificara tanto las materias a
tratar en cada una de ellas como el plazo previsto para su constitucion y
convocatorias.

Articulo 7. Apartado 2 Composicion, Apartado 3 Competencias de las
Comisiones Técnicas, Apartado 4 Régimen de funcionamiento y Apartado 5
Régimen de acuerdos.

Texto de referencia:

2. Composicion.

La composicion de las Comisiones Técnicas se regird por las normas que regulan la de la Mesa General de Negociacion
dependiendo de esta.

3. Competencias de las Comisiones Tecnicas.

Las competencias de las Comisiones Técnicas son las mismas gue las de la Mesa General de Negociacion, pero referidas al ambito
técnico especifico que se determine &n €l momento de su creacion.

4. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamienio de las Comisiones Técnicas es el mismo gue el de la Mesa General de Negociacion.

5. Régimen de acuerdos.

La adopcion de acuerdos en las Comisiones Técnicas que se establezcan se ragira por la regulacion establecida para el régamen de
acuerdos de la Mesa General de Negociacidn,

PROPUESTA. Articulo 7, Apartados 2, 3,4y 5.
e Proponemos sustituir «Mesa General de Negociacion», por «Mesa de
Negociacion»:

2. Composicion.

La composicion de las Comisiones Técnicas se regira por las normas que regulan la
de la Mesa de Negociacion dependiendo de esta.

3. Competencias de las Comisiones Técnicas.

Las competencias de las Comisiones Técnicas son las mismas que las de la Mesa
de Negociacion, pero referidas al ambito técnico especifico que se determine en el
momento de su creacion.

4. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas es el mismo que el de la
Mesa de Negociacion.

5. Régimen de acuerdos.

La adopcion de acuerdos en las Comisiones Técnicas que se establezcan se regira
por la regulacion establecida para el régimen de acuerdos de la Mesa de
Negociacion.
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

ARTICULO 8. COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 8. Apartado 1. Constitucion

Texto de referencia:

Articule 8. Comisién de Seguimiento del Pacto. -
1. Constitucion.

a. Se constituye una Comision de Seguimiento del Pacto que fiene como objeto la interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento
del Pacto durante su vigencia.

b. Denunciado este Pacto, y hasta tanfo sea sustituido por ofro, la Comisién de Seguimiento continuara ejerciendo sus funciones

PROPUESTA. Articulo 8. Apartado 1. Constitucion

¢ No se proponen modificaciones en este apartado.

Articulo 8. Apartado 2. Composicion

Texto de referencia:

2. Composcin.

a. La Comisidn de Sequiméentn de| Pacto estard constituida, de forma paritaria, por representantes e la Administracidn municipal v
de las secciones sindicales firmantes

Las Secciones sindicales no fimantes, con representacian en el Ayunlamienio de Zaragora, podran asisiir a las sesiones teendo
derecho a vor pero no a volo.

b. Su composicién rumérica serd de 15 miembeos por cada una de las partes de conformidad con lo dispuesto en 2 articulo 35 del

TREBEF.

c. La designacitn de los membros de la Comision de Seguimiento def Packo sera libre y vanable en consideracion a la malena a
negocir

Ambes paries, con suficiente, la de los miembros de la Comisdn de Seguimento del Paclo.

d. La presidencia serd ejercida por el membro de la representacion de  Admnstracion muniopal que ostente la delegacon de
Ferzonal, o por unaiun funcionaraio de fa Oficina de Recursos Humanos

Camesponde 3 |3 presidencia fiar el ceden del dia de |as sesiones de fa Comision asistide de |z secretaria.
e. La secretaria de 3 Comision ser ejereda por un'a representante de fas Secoiones sindcales firmantes.

La eleccitn del secretario/a sera por acuerdo de la representacion sindical de enfre los miembres de (8 Comision de Seguimiento
del Pacto

f La represeniacion de @ Adminisiraciin municipal desgnara, de enbre ios miemibros de la Comision de Segumienio del Padio
una secrefaria kcnica de apoyo que sera ejercida por unalun i del Servicio de i Laborales.

Comesponde a la secrelarda Wcnica de apoyo welar por la legaldad formal y materal de fas aclusciones de ka Comisidn de
Seguimienio del Pacto, comvocar las sesiones gue celebre por orden de |a presidencia, cerificar las aciuaciones, y garaniizar que
loe procedenientos y reqlas de constilucion y adopedn de acuerndos sean respelados
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PROPUESTA CONJUNTA PACTO FUNCIONARIOS
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

por una Seccion sindical firmante, tal como se recoge en la letra e) del articulo
8.2.

Consideramos que su existencia no es necesaria y que tal como se ha venido
haciendo hasta ahora existen mecanismos suficientes en el Ayuntamiento de
Zaragoza y en la normativa vigente para velar por la legalidad formal y material de
las actuaciones de la Comision de Seguimiento del Pacto. Anadimos como
justificacién de nuestra propuesta de supresién de esa secretaria técnica de apoyo
que la convocatoria de las sesiones de la Comision de Seguimiento la puede hacer
perfectamente la Secretaria de la Comisién de Seguimiento tal como se ha venido
haciendo siempre. Y en cuanto a la garantia de que los procedimientos, reglas de
constitucién y de adopcién de los acuerdos sean respetados, no vemos la necesidad
de introducir esta nueva figura que puede cercenar y fiscalizar las funciones de la
Secretaria de la Comisién de Seguimiento.

Articulo 8. Apartado 3. Competencias de la Comision
de Seguimiento del Pacto

Texto de referencia:

3. Competencias de la Comsion de Sequimiento del Pacto

Comresponden a la Comision de Seguimiento del Pacio las siguienies competencias:

a. Inferpretar la tofalidad del articulado yio disposiciones y anexos del presente Pacto.

Los acuerdos de interpretacion que e alcancen seran vinculantes para ambas partes en los mismos témincs que este Faclo.

b. Vigilar el cumpiimiento d= lo pactado.

¢. Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del Pacto.

d. Proponer a la Mesa General de Negociacion los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar al texto de este Pacto en
su desarrollo.

PROPUESTA. Articulo 8. Apartado 3. Competencias de la Comision de
Seguimiento del Pacto.
e Proponemos sustituir «Mesa General de Negociacion» por «Mesa de
negociacion».
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

4. Régimen de funcionamiento

a. Salvo que no resulte posible, la convocatoria de las sesiones de la Comision de Seguimiento del Pacto, sera remitida a sus
miembros con 48 horas de antelacion a fravés de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion.

b. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos
los miembros de la Mesa General y sea declarada la urgencia del asunto por la Administracion municipal y la Representacion
sindical.

¢. De cada sesion que celebre, la Comision de Seguimiento del Pacto se levantara acta por la secretaria técnica de apoyo, con el
visto bueno de la presidencia, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En aquellas sesiones en las que se haya llegado a acuerdos entre las paries, junto al acta o actas formales de la sesion o sesiones
celebradas, se podra incorporar un documento en que se refleje el expreso acuerdo adoptado y en el que también conste, de forma
expresa, la firma de las partes intervinientes

d. La Comision de Seguimiento del Pacto debera pronunciarse por escrito en un plazo maximo de 30 dias sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendrén caracter vinculante:

PROPUESTA. Articulo 8. Apartado 4. Régimen de funcionamiento

En la letra a) de este articulo 8.4 se propone sustituir la redaccién por la
siguiente:

La Comision de Seguimiento se reunira de manera ordinaria al menos una
vez al trimestre, y de forma extraordinaria a solicitud de una de las partes,
convocandose a sus miembros, en ambos casos, con al menos 72 horas de
antelacion que deberan corresponder a dias habiles, por medios electrénicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacion
necesaria para su deliberacion.

En la letra b) de este articulo 8.4 se propone sustituir «Mesa General» por
«Mesa de negociacion».
En la letra b) de este articulo 8.4 se propone sustituir la frase «... la
Administracion municipal y la Representacion sindical” por esta otra, «... la
Administracion municipal o la Representacion sindical», quedando redactado
de la siguiente manera:

b). No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la Mesa de
negociacion y sea declarada la urgencia del asunto por la Administracion municipal
o la Representacion sindical.

11

En la letra c) de este articulo 8.4, primer parrafo, se propone modificar la
redaccion suprimiendo la referencia a la secretaria técnica de apoyo en
concordancia con nuestra propuesta de suprimir esa figura que consideramos
innecesaria y porque consideramos que la formacién del Acta de las sesiones
de la Comision de Seguimiento corresponde a la Secretaria que es
desempenada por un representante de las Secciones Sindicales,
perfectamente capacitadas para esta tarea.
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

Ademas, en esta misma letra c) del articulo 8.4, segundo parrafo nuestra
propuesta consiste en afadir la frase «si cualquiera de las partes lo considera
necesario» de igual manera y por las mismas razones que nuestra propuesta
al articulo 6.4.c) cuando nos referiamos a la Mesa de negociacion.

La redaccion, por tanto, del articulo 8.4.c) que proponemos quedaria asi:

adoptados.

constar de forma expresa, la firma de las partes intervinientes ».

«c) De cada sesion que celebre la Comision de Seguimiento del Pacto se levantara
acta por la Secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos

En aquellas sesiones en las que se haya llegado a acuerdos entre las partes
negociadoras, junto al acta o actas formales de la sesion o sesiones celebrada, se
podra incorporar, si cualquiera de las partes lo considera necesario, un
documento en el que se refleje el expreso acuerdo adoptado, en el que habra de

Articulo 8. Apartado 5. Régimen de acuerdos

Texto de referencia:

5. Régimen de acuerdos.

a. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes.

A estos efectos, el sistema de votacion sera el de computo proporcional de manera que a la hora de adoptar acuerdos el miembro o
miembros presentes por cada una de las partes tendréan los votos que les correspondan en funcién de su representacion, sin
necesidad de que se encuentren presentes en ese momento el total de sus representantes.

b. Los acuerdos de la Comision de Seguimiento del Pacto son de caracter obligatorio y vinculante para ambas partes.

¢. Los acuerdos de la Comision de Seguimiento del Pacto seran validos desde la fecha de su adopcion.

d. Todas las decisiones y acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de Seguimiento del Pacto seran publicados para
conocimiento de todo el personal municipal a través de la infranet municipal, para lo que se habilitaran los medios necesarios para

su visualizacion preferente, sin perjuicio de la difusion que de todo ello pueda realizarse a fravés de los medios de que dispongan
las Secciones sindicales.

PROPUESTA. Articulo 8. Apartado 5. Régimen de acuerdos.
¢ No proponemos modificaciones.

Nota: De manera general nuestra propuesta es suprimir en todos los articulos del
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

Texto de referencia:

Arficulo 8. Comisibn por la modermizacidn y mejora del sarvicio plblico.-

1. Por parte de la Mesa General de Megociasén se consfituira una Comisidn técnica pam 13 modemnizacion y mejora del senvicio
publco, In snv del aharr v la sn del gasio mlegrada por representantes de b Adminestacion municipal y de
las Secoiones sndicales

2. Los objetos fundamentales de esta Comisian Técnica se dingran a la mejora de |3 eficacia y la eficiencia en la prestacion de los
servicios piblcos y calidad en la gestidn municipal, dentro de un contexo de modemizacidn en un modelo de desarrollo econfmico
sostenible duranie [a vigencia del presente Paclo.

3. Una vez finahzada la negociaciin el Pacto se nciard un proceso de estudie y postenor negocacion en las matenas establecidas
en & arliculo 37 1 del TREBEP, al objeto de elaborar un Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos en el gue se defing y
planifique para su igui ejecucin las idades y el d llo de la camera profesional de la plandila de personal

municipal dentro del marco de las previsiones presupuestarias

Esta negociacion debe estar termmada en el plazo de vigencia def presente Pacto

4. Respelando la compelencia del Gobierno de Zaragoza, con carseler previo a cusiquier cambio en 1 gestion de sigin senicio
publico municipal, la Comision por ka moemizackn y mejora del senaca pislico habra de ser obligatoraments oida para tratar a5
condiciones Aborales de los. empleados muncipales afectados

5. Las conclusiones de esta Comisidn Técnica se elevardn para su aprobacion, si procede, 2 la Mesa Genera! de Negociaciin yio a
los Grganos municipales competenies

B. De cada sesion que celebee la Comision Técnca se levantara una acla por la secretaria, con o vsio bueno de la presidencia,
que especficara necesaramente ios asistentes. of orden del din de la reunian, les circunsiancas ded lugar y fiempo en que se ha
calebrado, kos puntos principales de las deliberaciones, asi como, en su casg, el contenido de los acuerdos adoptados.

PROPUESTA. Articulo 9. Comision por la modernizacion y mejora del servicio
publico.

e En los apartados 1 y 5 de este articulo 9 se propone sustituir «Mesa
General de Negociacion» por «Mesa de negociacion».

Articulo 9. Comision por la modernizacion y mejora del servicio publico

1. Por parte de la Mesa de Negociacion se constituira una Comision técnica para la
modernizacion y mejora del servicio publico, la consecucion del ahorro y la
racionalizacion del gasto integrada por representantes de la Administracion
municipal y de las Secciones sindicales.

5. Las conclusiones de esta Comision Técnica se elevaran para su aprobacion, si
procede, a la Mesa de Negociacion y/o a los 6rganos municipales competentes.

CAPITULO lll. CALENDARIO LABORAL, PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL
TRABAJO.

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL

Texto de referencia:
Articulo 10. Jornada laboral. -
1. La jomada laboral del personal municipal del Ayuntamiento de Zaragoza serd la establecida por &l drgano competente por razén
de la materia de conformidad con |a legistacion vigente aplicable, siendo voluntad de las partes mantener la jornada laboral de
promedio semanal de 35 horas sin perjuicio de ka adaptacion a los colectivos con horarios especiales de conformidad con el Decreto

del Consejero de Servicios Publicos y Personal de fecha 31/08/2018.

2. La aplicacion de |a jornada laboral se hara conforme a o que se establezea en las comisiones técnicas que se constituyan a tal
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

PROPUESTA. Articulo 10. Jornada laboral.

No se introducen modificaciones.

ARTICULO 11. CALENDARIO LABORAL Y HORARIOS

Articulo 11. Apartado 1. Concepto de calendario laboral

Articulo 11. Apartado 2. Principios generales

Texto de referencia:

1. Conceoto da calendaria laboral.

5. B calendario laboral s o docurmenta Habarace y scordaio o resuslo por e Ayunilamiente de Zrageza, previa neqociacin
colectva con |a rapregeniactn sndcal @ tavis oF I Mese Ganersl da Negociacion, an & que b3 refisian os diss o jomedas
anuakes da trabajo, los fesivos (dins imhabdes no recuperabies), Ins descanscs v en su case, el pericco de vacaniones asi como el
miimers de haras de fabajo que comespande @ cada jemada laboral expresade fmbién en camputo anual

- Dada ‘s compleja esbucies municeal y la dversidad de ssnicios qus se prestan & la cudadeniz, el calencerio gensral laboral
dal Ay e Zaragoza quada & Imagrack por el conuniz |abaralaa pan
& cada uno 43 los senicies municipales gue e prestan.

2 Frincios genedmles.

8. Lo horenos y tumas de trabajo gua sa fijan a trevés do los calanderios |aooralas deberan senar como elamento de raduccion de
las horas exiraord i

t. La aplcazin ce los calendancs ishorales (orano, wmo, oo _| es una L 15} poads g Iz resp
rlnluses de las olicras. deparlamenios o ssricos municipaies.

c Las oficnas depertementos o sarvicos muricipaies, pondran en canocimienio del persanal municpsl come minima con cardcer
semestral, el calendario laborad (horario, umo, odo...} a reaizar, con abiel de poder conclier = actvidad prolesional con le vida
familiar. Las modficaciones operativas ecbravonidas quo e estabiezcan oa los calendsroa do trabaj sarén conodidas por ol
personal municipal giectada, con UNA aniataciin Minima dz oo mesas

0. Una vez aprobados ks calendaros de aquelcs servicce 0 unidades adminisTalvas Con NOfance & IUmos wWo especiales, 58
pracedeed & s pubescin en & hirenel munkpal ya en &) asn de hlomacitn de sus dependencas

&. La prestacin da senatio en un dis inhabil no recuparable seed ohjeto de compeneacion con un dia de permiso, o én ies horae:

comespondentss, 6N aouelos EERcos de jomada de computy arual, o9 rigimen ce disfate sa comaEpOndsrd con el pravisty
para ks dies por asunios parfculares

Son das mhékdes ne racuperadles les mxpresaments sefalades cada afio por ol Gobiemo de Amgen v por el Pleno del
Ayuriamisrta de Zagora,

1 52 compansard oon wn dia da pemmiso, @ én @ pana proporconal da haras &l parsonal municeal que DREEL BANWC0 por me
en aquelas sonicios de jomada de compuio anual. Ins dias & enem y 31 de nctubre. La detenminacicn de |os colectives que dehan
disfrutar el ctado permiso ser objelo de estudic en la comespondents Comision Téonica en funcitn de |a crunstancias o canas
8 TE08j que concuman.

9. El descanso semanal serd de 48 horas ininferumpidas, dasfrutanco dos fines de semana sl mes de descanso que, con cariacler
geneal serdn dlermoe.

h. Can caricer gensral, o Bempo de descansa minin enfre jomadss de Inbao canseculias serd de 12 haras

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 1. Concepto de calendario laboral y
Apartado 2. Principios generales.

No se proponen modificaciones en los apartados 1 y 2 del articulo 11.

Articulo 11. Apartado 3. Pausa o descanso en la jornada laboral diaria:

Concepto y régimen.

Texto de referencia:

14
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

3. Pausa o descanso en 8 jomada aboral diaria; Conceste y régimen.

a. La pausa o descanso en la jomada laboral diaria s aquella susencia diaria puntual en el pussio de rabajo, permitida durarie los
fiemoos maximos previsios en |os pactos v acusrdos de aplicacion, computeble como de irebajo efectivo dentro de la jomada diaria
Ishoral y & disfnsar, h , por €l persoral empleado que presta servicio en kas condiciones exigidas endichos pattos y
atuerdos.

b. El personal municipal que realice ura jomada normalizada, ne asi 8l que desamolle una jomada reducida, disfrufara de una pausa
deniro da la miema por un periodo de 30 minutos, computanles como de trabajo efaciive, dentro de ka jornada laboral.

. Cada [efatura distribuird este penodo de destanso atendiendo a las necesidaces del servico ¥ teniando en cugnta que no podrd
estar susante a un mismo tiempo més de! 50% del pesonal adseritn al mismo. La jefatura correspondients s2ré la responsable de
wigilar al estricto cumplimionto de esta clawula.

d. B personal muricipal que realice, con cardcter habiual, una jomada contnuada de & menos cnos horas, dsfutard de ung
pausa dentm de k& misma par un periade de 15 minutos, 2n igusles condiciones v con los mismos requistos establecdos con
anterioridad.

& En las jomadas de umo de noche el personal municipal disfrutara de dos pausss de vente minutos que no podran acumularse.

{. El personal municipal que por necesidades del servido, debidaments justficadas, no puedan disfruar de la pausa en su jomada
lsboral scumularan en una bolsa de horas el citado femps para su pesterior compensackin, que podra realizarse en tiempo o
mediarte compensacion econtmica. Dicha bolss ce horas deberd ser autorizada de forma previa y expresa por el drganc
competents en materia da parsonal

g. Como medida de accién posifva € personal municipal con una discapacidad reconocda v acreditada conforme & la normaiva

wigente aplicable asociada a problemas de movilidad del 33% o superior disfrutaran de 15 minuins mas oue serdn afadidos a la
pausa de 30 minutos.

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 3. Pausa o descanso en la jornada laboral
diaria: Concepto y régimen.

e En la letra f) de este apartado 3, proponemos introducir la expresion
«(completa o una parte de ella)», segun se expone a continuacion:

f. El personal municipal que por necesidades del servicio debidamente justificadas,
no puedan disfrutar de la pausa (completa o una parte de ella) en su jornada
laboral, acumularan en una bolsa de horas el citado tiempo para su posterior
compensacion, que podra realizarse en tiempo o0 mediante compensacion
economica. Dicha bolsa de horas debera ser autorizada de forma previa y expresa
por el érgano competente en materia de personal.

50297MTY5NDc2MTUOMzE3Njg5NTUzNDQ2

Articulo 11. Apartado 4. Jornada laboral. Concepto y tipologia

Texto de referencia:
4. lomada laboral. Concepto y pofogia.
a. Concepto.

La jomada latoral es el nimero de horas de trabajo efectivo o justficado que debe prestarse por el personal municpal yasea en
computc diario, semanal, mensual o anual.

. Tipologia.

b.%. Jomada normalzada

Ayuntamiento de Zaragoza - Documento firmado digitalmente. Verifique su validez en https://www.zaragoza.es/verifica

Ez aguela que se desarrdlara de lunes a viernes en horanio labora| comin de mafiznas, de forma confinizda o intensiva,

b.2. Jomada especiales.

Sonaguélas gue no fenen jornada confnuada o intensiva de mafianas y cuyo horario laboral es a temos, espedal o noctumo.

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 4. Jornada laboral. Concepto y tipologia.
¢ No se proponen modificaciones en el apartado 4 del articulo 11.
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

Articulo 11. Apartado 5. Horario laboral. Concepto y tipologia

Texto de referencia:

5. Horan faboral. Concepto ¥ bpoiogia.

aEl perica de fempm = o muricioel debe prestar senico conlome a ko dspuesn
o & cakndeni lah oal

b A wticks e detrhudon oa s joerads soorsl 53 dheingusn ks Siguisnst homing sbotslas:

b1, Horan lahars somn,

E sy 6 carie oy aimiacos pundi akeuans, o e §nicis,
L frans horara comprendics erire fas 7.00 y ko 1500 horas, de lunes a vemes.

2. Horario inharal comin con o sim mos.

Ex ¢l que sfecta a los teniros y colectivos que prestn serdci de lunes o Wemes en humas de matnna ¥ tards o jomads partde
et e 7 00 a6 2200 horms.

b3, Horarice especains.

Bon 3 g Glctan 3 be conbis qus praslan secdcks damds db e, b sihadss ] nigs horariag
sefaiatas antencmene, 2si come ks el personal deceme adecrin al Sendch o Edusasin

14, Horanos especiaies contnuns

o b fectan & caros ¥ prestan seracks costhue de 34 bore delata.
b5, Horatie Teedisma,
E3 anued que 3¢ el en los sevians mUVoipties intagrament: Lna parie no mierior a3 Novas de s tepo o nbap duie,

eakzadas noemaimente enbe las 2200 horas de  noche a kas 8:00 hores de le mafara de coronmided con b normatxa woente
sphrazie

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 5. Letra a)

Proponemos sustituir «...en el calendario laboral», por «en su calendario
laboral», como se refleja a continuacion:

5.- Horario laboral. Concepto y tipologia.
a. El horario laboral es el periodo de tiempo en el que el personal empleado
municipal debe prestar servicio conforme a lo dispuesto en su calendario laboral.

En este apartado y letra, proponemos afadir los siguientes parrafos:

Los/as empleados/as que tengan la obligacion de prestar servicio con el
vestuario exigido, utilizar equipos de proteccion individual, elementos de
defensa y comunicacion, recoger material de trabajo de cualquier tipo o
cualquier otro equipamiento que necesariamente deban incorporar a la
prestacion del servicio, lo haran una vez iniciada su jornada de trabajo, de tal
manera que los periodos utilizados para ello se consideraran tiempo de trabajo
efectivo.

Del mismo modo las tareas de cambio de vestuario, desprenderse de los
equipos de proteccion individual, elementos de defensa y comunicacion,
devolver el material de trabajo o cualquier otros equipamiento utilizado, se
realizaran dentro de la jornada laboral.

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 5. Letra b.5) Horario nocturno:

Proponemos sustituir la redaccion por la siguiente:

| b.5. Horario nocturno.
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Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

“Se considerara horario nocturno el realizado integra o mayoritariamente el
realizado en la franja horaria comprendida entre las 22:00 horas hasta las 6:00

horas.

Se considerara trabajador nocturno aquel que realiza como minimo un tercio de su

fornada laboral en horario nocturno.

Articulo 11. Apartado 6. Regimenes especiales

Texto de referencia:

6. Regimenes especiales:

El calendanio laboral (distribucidn de ka jorada laboral, horario, permisos y vacaciones) del personal docente adscrito al Senicio de
Educacidn se adecuara a bo dispuesto en este Pacto, asi como a lo que dispongan las nomas sectoriabes que se dicten por la
Administracion competente en materia educativa.

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 6. Regimenes especiales.
¢ No se proponen modificaciones en este apartado.

Articulo 11. Apartado 7. Comision Técnica de calendarios laborales.

Texto de referencia:

7. Comision Técnica de calerdarios laborales.

a. Una Comisién Técnica integl por rept de la inis id icipal y por la rep ion sindical acordara los
calendarios |aborales vigentes para su adaptacion y mejora.

. En dicha Comisién Técnica se podran determinar los criterios de aplicacion de la jomada laboral, vacaciones anuales, excesos
de jornada, dias i adici por antigu ¥ Servicos marios en los ivos con horarios especiales ylo
horario nocturno.

¢. Las jefaturas de las oficinas, departamentos o servicios municipales comespondientes deberan colaborar con esta Comision
Técnica faclitando, para ello, toda la informacion que les pueda ser requerida asi como p el i técnico que
fuere necesario.

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 7. Letra b):

e Proponemos anadir la posibilidad de que esta Comision Técnica de
calendarios laborales pueda determinar, junto con las cuestiones ya
existentes, los criterios de aplicacion de las pausas y descansos diarios.

e Se propone, igualmente, afiadir una referencia a los horarios continuos en la

Ultima linea.

Quedaria redactado de la siguiente manera:

50297MTY5NDc2MTUOMzE3Njg5NTUzNDQ2
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b. En dicha Comision Técnica se podran determinar los criterios de aplicacion de la
fjornada laboral, pausas y descansos diarios, vacaciones anuales, excesos de
Jjornada, dias particulares, adicionales por antigtiedad y servicios extraordinarios en

los colectivos con horarios especiales, continuos y/o horario nocturno.
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Articulo 11. Apartado 8. Posibilidad de permuta de dia de trabajo
NUEVO

PROPUESTA. Articulo 11. Apartado 8. Posibilidad de permuta de dia de trabajo

e Proponemos anadir al articulo 11 un nuevo apartado 8, que con la

denominacion de «Posibilidad de permuta de dia de trabajo» incluya la
siguiente redaccion:

8. Posibilidad de permuta de dia de trabajo

En aquellos casos en los que el calendario concreto aplicable a los empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza permita la posibilidad de permutas de dia de trabajo, y a
efectos de la necesaria devolucion de la misma en el plazo maximo fijado en cada
caso, se permitira al funcionario/a trabajar el maximo de horas permitido en el
cémputo temporal previsto en la normativa supramunicipal aplicable, sin establecer
otro limite, todo ello con la finalidad de permitir tanto las permutas como su
devolucion de la manera que menos perjudique tanto al servicio como al personal
interesado.

ARTICULO 12. FLEXIBILIDAD HORARIA

Articulo 12. Apartados 1y 2
Texto de referencia:

Articule 12. Fleaibilidad horaria.-

1. Bl perscnal municipal tendrd deracho a la adapiasién tamparsl de su joenada labora u hoerano de tabsjo como medda de
concliacion de 1a vida personal, famiiar y labordl.
2. La pesihilidad de adapteciin de ka jomada laboral u homrio de frabaj, en log supuestos enunciacos en @ parrafo anterior,
conetiiuye un derecho de cardcter general en @ Ayuntamierto de Zarsgoza cuya configurscién indvidusl deberd ariculzrse
atendiendo, dz forma concrefa, a las especiales drcunstancias que concuran en el puesty de trabajo del personal municipal

soicitaniz y garantzando, en fodo caso, ¢l mantenimicnio de la prestacion del senvicio sin menoscabo del nivel de calidad dof
mismo.

PROPUESTA. Articulo 12. Apartados 1y 2.
¢ No se proponen modificaciones en los apartados 1y 2.

Articulo 12. Apartado 3
Texto de referencia:

50297MTY5NDc2MTUOMzE3Njg5NTUzNDQ2
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3. Geran pringpios generales los sguisntes:

a Berd compafencia de las oficngs, deparamentos o servicias municpales esfudiar los aspectos organizativas parfoulams que
permitan & efectivo cisinde del derecha

b Lag golucicnes orjanizaivas ue e sdopten con carictar ganeral, partian @ ioe afactvos exisienies en cada serviclo, debardn
a0r analizedas ¥ progusstas on el ambio saciorial comespenclants para Ju poatorior Yasad a ks Masa Genanal de Negociacin, y
beBarsa an jos cniEns 0o edcace, sfidenca, calded osl sarvick 8 iuaiced en el ralamiento da & solichud.

& Conesporderd a losllas responsaties de los senvicos el mparka del rabajo y el conbrol del cumplimienta medianks & verificacidn

de las tareas efeckraments reaizadis
d Con cardcter general, el persoral municipsl podra Bexkiizar hasts 2 horas su jomada borel

= 5 ewsfieran difcukades en adatar lemporaiments ol horsrio da un/a empleadola reunicioel coma medida concliadora, podra
determinarse por I jedatura del servicio I posbibidad de malzar cicha adapiaciin horasa en ol ambio funcional del servicio y
excepricnalnents en el dres de gesbén

1. Cuanck €0 un senvicie o colaciva, = produecs Una siluiacin oue haga difi oimposbie @ sleicico del deracha, primard en oda
caso & manienimients de la calidad en la prestacdn del senvci guedando ella scliciiante en siuacidn de expactava,
convocancose & | Comisiin Téanka para nformar y, 60 U o320, prapones Madkiss pare 1A resaliciin cel Bxpediente deblendn
estar sufiseniemenie motivados bos informes destavoraies que se emian por las jefabras comespandientes en laz soliitudes
presartadas.

g En ringin o, la eplantacién de estas medidis supoack una pramociin profesional para ella sreacola, i incementa
e cogtes para el Ayuntamients de Zaragoas.

R M pedrin sdepiarse solucones generales ni aspecificas en contra de | cispuesto en la normativa aplicable en funcidn ce la
manna

PROPUESTA. Articulo 12. Apartado 3. Letra d).

Se propone aumentar el nimero de horas que pueden ser objeto de
flexibilidad, pasando de las 2 actuales a 3 horas; flexibilizarse, pasan

«d). Con caracter general, las empleadas y empleados municipales podran
flexibilizar hasta 3 horas su jornada laboral>».

Articulo 12. Apartados 4,5y 6

Texto de referencia:

4. Las Bexibilicades horaras podian ser.

a. En horario laboral comiin

El personal municpal que preste senvicio en horanio laboral comdn, con funciones burocraticas o similares en ofcinas y en edificios

L anezcan abiarios en horario inintesrumpido de mafiana y tarde, podran flexbilizar en la franja horaria comprendida entre
las 7:00 y las 18:00 horas. siendo de permanenda cbligatoria de 9:30 & 14:00 horas, completande el resto de la pmada en computo
diario, semand o mensual.

b. En horario laboral a tumnos y espedales:

El gjemicia y disiute de la flexibilidad horaria del personal municipal que preste servicio a tumas o horarios espedales se
framitara de conformidad con el imi ido en el presente arfculo, teniendo en cuenta por pate de las efaturas
corespondienies la fanja horaia general de flexibilidad horaria de 2 horas y el tipo de compensacion horania soliciiadz, en
concrelo, diana, semanal o mensual.

. Por motivos de conciliacidn de la vida laboral y familiar:

Como madida da conciliacidn de la vida laboral y familiar, excepcionalments, podré sutorizarss a lexibdizar en medis hora del trame
de horario de frabajo de permanancia cbligatona (9:30 a 14:00 haras| y por tanta podra iniciar su jomada lsboral a las 10:00 horas

ylo finalizer a las 13:30 horas, & loslas empleados/as que tengan & su camo parsonas mayores hasia el segundo grado de
consanguindad o afinidad, hijps/as menores de 12 afios, personss con discapacidad o un familiar con enfermadad grave hasta el
sequndo grado de consanguindad o afnidad.

d. Flexiilidad en Poicia Local

50297MTY5NDc2MTUOMzE3Njg5NTUzNDQ2
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PROPUESTA. Articulo 12. Apartados 4,5y 6.

Texto de referencia:

PROPUESTA. Articulo 12. Apartado 7

CSL - CCOO - CGT - CSIF - OSTA

PROPUESTA CONJUNTA PACTO FUNCIONARIOS
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Articulos 1 a 16. Septiembre, 2023

aF i de solicibed ¥ zacion de Nexiblidad horaria:

a. Solciud del interesado dirgida al Servicio de Relationes Laborales on la que s2 manifieste o inferés en disfrutar dz Bexibilidad
horaria, modficar las conditiones de disinute o terminacion del disfrue de lo Awdbilidad horaria. En la sshaleda soliciud dederan
exprasersa los adapiacionss, ol plezo temporal da disfruts v la fammula da computer |a compenaadidn hormaria.

k. El Servicio de Ralacionas Leborales, & |a visia do |a sclicitud formulada, ramitnd & sarvido municipal an el qua preste sanvicio al
i , petician de nforme sobre |2 mema.

. Fl senvicin municipal que comesponda emiind de forma precentiva en el plazo de 20 dias informe, suserto por 8l jefe de la oficna
deparameanta o servicio, con el corforma de la coordinacicn general del Area en el que aquél se mtegra

d. A la vsia de o instruido, & Servich de Relacores Laboreles, emificd informe propuesia sobe el asunio plameado. que serd
resuzho por el organo muricipal compelente.

& Para hacer elecivo € disfiute de esta medida dederd diciarse resolucidn autorizatia expresa por parte del digano municipal
competente en la maiera.

f. Do forma trimesTal, boaflas responsables de los servicios munidpales enviaran al Servida de Relaciones Laborales mlacion
rominaiva del persenal municipal que disfule de esie derocho, asi como ds las condiciones en que 5o jerce ¥ las soludanss
organizativas adoptadas.

. Estudio estadistico anual.

Anuabmente se realizam un estudio estadistico de la incidencia go este permise, por sevicios municipales, y ¢l rsultedo se remitird
4 larepresentacion singeca.

¢ No se proponen modificaciones en los apartados 4, 5y 6.

Articulo 12. Apartado 7.

7. Comisiones Técnicas.

a. Conforme a lo previsio en el capitulo |l de este Pacto se constituird una Comision Técnica con e objetivo de estudiar y
determinar los critenios para fratar de hacer efectiva la fiexabilidad horana en aquelios colectivos en gue se producen mayor nimero
de desestimaciones de adapiacion de jornada.

b. Una seccin de la citada Comision Técnica, a la que debera asistir la jefatura de Policia Local, 0 mando en quien delegue,
tendré como objeto determinar los criterios generales de |a flexibilidad horaria en Policia Local que deberdn informar las bases que
integren la oportuna convocatoria anual.

e Se propone anadir una letra c¢) al apartado 7 del articulo 12, con la siguiente
redaccion:

50297MTY5NDc2MTUOMzE3Njg5NTUzNDQ2

b) La reunién de esta Comision Técnica resultara obligatoria con la solicitud
formulada, al menos, por una seccion sindical, debiendo celebrarse en el
plazo de los 15 dias naturales siguientes a la fecha de dicha solicitud.

ARTICULO 13. FLEXIBILIDAD HORARIA
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Texto de referencia:

Articulo 13, Teletrabajo.

1. De acusido con el arl 47 bis del TREBEF, rern teleinabag de prestacin de senvidos a distanciaen &
«que ol contenido competencial dal puasio da tabejo puede desamolerse, siampra que Ise necesidades dal servicic o pamitan,
fuesa de laz dependenciaz de la Adminisiracin, meciants el usa de fecnalogias de la infarmacian y comunicacién.

2. La mecalidad de prestacion del servicio en régimen de telekrabajo, se regied por la normativa vigents de aplicacdn, esi coma per
b cispuesto en el Dacreto oe k3 Concejalls Delegaos de Fersonal 08 18 de enaro oa 2021, por ol que 59 aprusha |z Instnuczién por
la que 3¢ regulala modalidad de prestacion de! servicic en régimen de telembaio en & Ayuniamiznio de Zarageza (BOPZn." 16 de
21-1.2021), o dsposicion que la sustituya

3. El Ayunlamiznic de Zaraguza se compromeds a impientar, conds no esté asi ya, las hemamientas nacesantas pars su efeciva

implartaciin dendo garantias de su imients, contral ¥ icacion tanto & la Admini on municipal como &l emploadas
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aulerizade para teletrabajar

PROPUESTA. Articulo 13.

Articulo 14. Apartado 1 Permiso de dias por exceso de jornada, y Apartado 2

¢ No se proponen modificaciones en este articulo.

ARTICULO 14. PERMISOS DE DIiAS POR EXCESO DE JORNADA, Y

ADICIONALES POR ANTIGUEDAD

Permiso adicional por antigiiedad.

Texto de referencia:

Articulo 14. Permisos de dias por exceso de jornada, y adicionales por antigliedad.-
1. Parmiso da dias por exceso da jornada.

a. Con cardcler anual, el perscnal municipal, tendrd derecho a disfrular de los dias que por exceso de jornada resulten en el
camput anual de horas.

b. El parmisa que sa conceda por esla circunstancia, tendrd la misma consideracion que el permiso par asuntos parliculares, en
cuanto a la forma y plazos de dislrute en lo establecdo expresamenta an este Paclo.

c. Hasla un méximo da 4 dias podrdn disfrularss de manera partida en 2 periodos de lres horas y media cada uno, o su equivalante
af haranos aspeciales.

2. Parmiso adicional por antigledad.

El parsanal municipal tendrd deracho a disfular de dos dias adicionales de descansa al cumplir el sexto tenio, incrementindase
an un dia adiclonal por cada Irienlo cumplido a partir del oclave.

PROPUESTA. Articulo 14. Apartados 1y 2

Articulo 14. Apartado 3. Régimen de tramitacion para el disfrute: Autorizacion

* No se proponen modificaciones en los apartados 1y 2.

Texto de referencia:

3. Regmen da rmitackn para al disfule Aulorzacan

a. El dalrote de sslos perrisos, raguarich |a presentacidn dela opoilura peliciin ol Sarvicis de Relscines Labonles, redisnle la
curiplimanlactn del parte de susencis en la aphcacin infermélica habililada al slecks an | inlrarel murpal.

b. El parts do sugencia duberd, preceplivamenta cor validads per la correcpondionts jolalura o, en e case, por o superior
|atdrruen. La valdasitn auerzands ol parmise, o da rarirars 1 no valdacidn o danegacien dal parrise dubard raskzarse per la
raspaciiva jafatura con una antelacon da 8B horas ala facka soliclada para ol defruls dal parmiss

. Bl parsonal municpal pedré dighutar de los claces dias a su convenencia, cusnds las necesidades del Sarvicio lo permitan y
tenends en cuerta b imposibiidad de cambiar la fecha de esios nemisos wna vaz qus los mismes hayan sdo conunicados. sahve
aulwizacion da les Jafaburas correspondientes.

d. En bde caso, par poder aulorzarsa eslos permisas, daberd astar resante el 50 por cienlo dal persanal adecrily a la eficina,
departamento. senica o aquivalenta, Urma o grupo de rabajo cuando asi esluvisra disribuido.

a. En case de concurrancia de saliciludes, para su concesin, seran crileriog para drimir |2 prefaranca de dsfrile, o eslablecide al
Fespacio para las vacaciones.

!, Cuamdo por rezoes de senico el sersonal municipal no dsfrute de los mencionedos permsos a ko large dal 8o, podra
corcederss su dislrue hasta el 15 de fabrero del af'o sigulente.

a. El parsonal municpal poded dishrulsr de un redximo de seis diss en el paricde comprendido entie o 20 de dicembre y o 31 de
anero tiguents.

PROPUESTA. Articulo 14. Apartado 3. Letra b).

21
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e En la letra b) del apartado 3 de este articulo se propone introducir la

expresion «...al menos» segun se indica a continuacion.

e Se propone incluir una referencia expresa a la suficiente justificacién de los
motivos de denegacién de un permiso solicitado, garantizando asi que el/la

funcionario/a pueda conocer las razones por las que no podré disfrutarlo.

e Ademas, proponemos que en aquellos supuestos en que debidamente
solicitado el permiso no se obtenga contestacién de la jefatura en el plazo que
el articulo sefnala, se entienda concedido el permiso, ya que en la practica
existen casos en que el/la funcionario/a no obtiene respuesta y en tal

situacion no sabe a que atenerse.

La redaccién que proponemos seria la siguiente:

horas a la fecha solicitada para el disfrute del permiso.

motivacion.

hubieran contestado, se entendera concedido el permiso.

b) El parte de ausencia debera, preceptivamente, ser validado por la
correspondiente jefatura o, en su caso, por el superior jerarquico. La validacion
autorizando el permiso, o de contrario la no validacion o denegacién del permiso
debera realizarse por la respectiva jefatura con una antelaciéon de, al menos, 48

La denegacion del permiso solicitado debera llevarse a cabo con la suficiente

Si en el plazo especificado en el parrafo anterior, la jefatura o superior jerarquico no

Articulo 14. Apartado 4. Regimenes especiales
Texto de referencia:

4. Regimanas espacales

El parsonal docente qua desarolle su actividad en el Sarvicio de Educacion, deberd disfutar of permisa de dias de excaso da
|omada con sujeckin al calendano arwal lectivo qua se dicle por la Admintstracidn autondmica.

PROPUESTA. Articulo 14. Apartado 4. Regimenes especiales.
* No se proponen modificaciones en este apartado.

ARTICULO 15. GARANTIA DE JORNADA DE TRABAJO

Texto de referencia:
Articulo 15, Garanta de jornada de trabajo.-

Las dsposiciones del presente Paclo no implicardn an ningdn c&sc un aumenlo o disminuciin da la jornada médxima anual. Por ello,
i al final de cada afo laboral, $e revisardn aquellos puestos en los que algin'a funcionario’a incurmpla el mencimada limie

Tade permiss que se conceda ademas de los ya establecdes en bos apantados anlenores se entenderd en detdments da ka jomada
rdxima anue

PROPUESTA. Articulo 15. Garantia de jornada de trabajo
¢ No se proponen modificaciones al texto del articulo 15.
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ARTICULO 16. VACACIONES ANUALES

Articulo 16. Apartado 1. Concepto

Texto de referencia:

Articulo 16. Vacaciones anuales.-

1. Concepta.

Las vacaciones anuales son el pariedo de descanse, anual o proporcional a la preslacion de servicia relribuide, al que bane derecha
al persanal municipal en las condicionas legalments pravistas y qua constituye una ausencia justificada al puasto de trabajo.

PROPUESTA. Articulo 16. Apartado 1. Concepto
¢ No se proponen modificaciones al apartado 1 del articulo 16.

Articulo 16. Apartado 2. Regulacion. Letra a). Vacaciones anuales o licencia

dividida

Texto de referencia:
2. Requlacidn.

a. Yacacionas anuales o licancia dividida,

a.1. El parsanal municipal lendrd deracho a disfular, duranta cada afio nalural, de unas vacacionas relribuidas por el nimero da
dias habiles establecido en la normaliva vigante.

a2 b los efectos de lo previsto en el presente articulo o $e consideran come dias habiles los sdbados, sin peruicie de las
adaplacionas que e eslablazean, an sU casa, para las horarios aspedcales.

a.3. En el caso del persenal teengoral, cuya relacidn laboral sea inferior al afio nalural, disfrutard la parte proporcional de la licenda
anual reglamentaria cuando las necesidades del serdicio lo permilan, deniro dal periodo de Giempo de duracion de cada
nomiramianio/conirate y antes del 31 de dambre de cada afio.

ad. En el caso del personal municipal que, por jubileckin, cause baja en el Ayunlamianto de Zaragoza, dislrudard de los dias de
licancia anual reglamentaria que correspondan proparcionalmenta al tampe da servicio prestado durante el afio.

a5, Para al parsonal municipal con calendarios espacificos se parmils, para el disfrute de dias da vacaciones, la aplicacite da un
fin de samana por cada quincena trabajada, siempre que esté garantizada la prastacidn de sarvicio por parte de las jefaluras, la
Cantesitn no supanga incremanto an cosle de parsonal y quedsa garanlizada [a presencia del 50 por clenlo del parsonal.

PROPUESTA. Articulo 16. Apartado 2. Regulacion. Letra a) Vacaciones anuales

o licencia dividida.
e Se propone la supresion del apartado a.5):
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Articulo 16. Apartado 2. Regulacion. Letra b). Vacaciones del personal
municipal ante situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad o
riesgo durante el embarazo sobrevenido.

Texto de referencia:

2. Regulacian.

b. Vacaciones del personal municipal anle siuaciones de incapacidad temporal, malemidad, paternidad o riesgo duranta el
ambarazo sobravenido.

b.1. En los supueslos de incapacidad lemporal, permisa de maternidad, paternidad o fespo duranle el embarazo, sobravenidos
antes dal nicio de cualquier pedode vacacional fijado o auterizada podrd Yrasladarse el disfrule de dicho periodo a fecha distinta
aunques haya findizadse e afo natural.

b.2. La incapacidad temporal, parmiso de maternidad, palemidad o resgoe durante el embarazo, sobrevenidas duranba las
vacaciones, interumgiran el disfrule de las mismas y se pospondra dicho dislrute a fechas posterionas tras e alta.

Ella empleadsla municipal comunicard y acredilard esla circunslanda al Serviclo de Relaciones Labarales, fijgndose el liermpo en
que 8 dsfrutardn las vacacknes propuestas, periodo que deberd estar conlofmade por la jefatura de la aficing, deparlamarila,
sanvicio ¢ equivalente, da conformidad con los crilefos generales establacides en asta articulo para la determinaciin de los Wmas
de vacaciones, simpre que no hayan lranscurrido mas de 18 meses a parlir del final del afio en que se hayan originado.

b3. En el supueslo de parmiso por malemidad ylo patemidad se podrd distrutar ol pedode vacacional una vez finalzado el
permigs, incluido, en su cass, el periodo acumulado por lactancia ain cuando haya expirado el afio matural 2 que tal parioda
cartespanda.

De acuardo con lo gue establezca, en su caso, ol TREBEP, a los efecios de la acumulacion previsla en este apartade debard

tenersa en cuania qua, en los supuestos de fecha pravista de parto poslanor al 15 de sepliembre, el parsonal municipal habra
tenida que disfitar coma minimo 10 dias habiles, siendo los 15 restanlas los que podrd, en Su caso, acurmular

PROPUESTA. Articulo 16. Apartado 2. Regulacion. Letra b). Vacaciones del
personal municipal antes situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad o riesgo durante el embarazo sobrevenido.

e Se propone introducir un nuevo supuesto en el que las vacaciones puedan
posponerse, concretamente para supuestos de fallecimiento o enfermedad
grave de cényuge o familiar de hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad que ocurran durante el disfrute de las vacaciones o inicialmente
solicitadas. La redaccion seria la siguiente:

b.4. El acaecimiento de un supuesto de hecho por el que se devengue un permiso
causal interrumpira las vacaciones en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
conyuge o familiar de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad acaecido
durante el disfrute de las vacaciones o inicialmente solicitadas a instancia del/de la
empleado/a.

El disfrute de las vacaciones pendientes de disfrutar se podra posponer a fechas
posteriores que se fijaran de comun acuerdo entre el/l empleado/a y el servicio o
posponerse el disfrute del permiso a la finalizacion del periodo vacacional.

e En consonancia con lo expuesto en el parrafo anterior, proponemos introducir
este supuesto también en el titulo del precepto:

Articulo 16. Apartado 2. Regulacion. Letra b). Vacaciones del personal
municipal ante situaciones de incapacidad temporal, fallecimiento o
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enfermedad grave de conyuge o familiar de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, maternidad, paternidad o riesgo durante el
embarazo sobrevenido.

Articulo 16. Apartado 3. Tramitacion

Texto de referencia:

3. Tramitacion.

a. Cuando las vacaciones sa disrulan partidas, podrdn efecluarsa un maximo de tras paricienes (cuatra perodas), con pedodos
minimos de disfrute de cince dias consecufives, con la abligacion de prestar sericio efective anfre pedodes un minime da cinco
dias y deblendo disfnitar, con cardeler ganeral, entre ol 15 de junio y el 15 da sepliambre un minimo de diez dias de vacacknes.

b. Can cardcler ganeral, el plan anual de vacaciones sa elaborard en cada Servicio o Unidad Administrativa antes dal dia 1 de mayo

de cada afio, exceplo en aguellos Sarvicios que par sus especificas pecukaridades no pueda realizarse en asta fecha.

¢. Para dalarminar los umos de vacacionas dentra de una oficina, depanamanlo, sefvicio o equivalents sa procederd del siguiente
moda:

c.1. Sa procurard gua |a distibucitn de lumes se eleclie de comin acuerdo anire al persanal municipal cumpliendo los criterios
que, en arden al sendcio, plantes a jefatura.

c.2. O no llegarsa a un acuardo enlre el personal municipal elegirin urne vacacsonal, en primer lgar, losdas mds antiguosas en al
Ayuntamients de Zaragoza, en segunda lugar, en la oficina, departamento, senvico o equivalante y, en caso de coincidencia de lo
anlerior, segin el orden de acceso a esta Adminisiracion, datarminando de este mods un sistema rolalivo para afos sucesives.

3. Con cardcler ganeral, a las vacaciones no podra acumularse ningln tipo de parmiso o icencia salvo la licencia por matimonia,

los parmisos da dias por axceso de jomada, asunlos parliculares y adicionales por anlipiedad y aquellas excapsiones gue se
astablezean can malivo de favoracer la condliacion de la vida parsonal, familiar y labaral.

PROPUESTA. Articulo 16. Apartado 3. Tramitacion. Letra c.3.
¢ Se propone sustituir la redaccién del apartado c.3, por la siguiente:

| c.3. A las vacaciones se podran acumular cualquier tipo de permiso o licencia.
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ARTICULO 17. PERMISOS
PROPUESTA. Articulo 17.1 Concepto

Mantener la redaccién tal como aparece en el documento de fecha 11-4-2023.

PROPUESTA. Articulo 17.2. Clases
Articulo 17.2. Clases.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza tendra los siguientes
permisos:

a. Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
0 intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que preciso de reposo
domiciliario de un familiar.

A efectos de aplicacion de estos permisos seran considerados como hijos/as los no
comunes de nuevas parejas o menores tutelados. Y como padre y/o madre, a los
tutores.

a.l. Fallecimiento.

a.1.1. Familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea
en localidad distinta.

a.1.2. Familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

a.1.3. En el caso de que el fallecimiento se produzca una vez iniciada la jornada
laboral, el permiso se computara a partir del siguiente dia habil.

a.1.4. Seran suficientes para la acreditacion del fallecimiento alguno de los
justificantes siguientes:

» Certificado médico de defuncion.

» Certificado de defuncién del Registro Civil.

» Justificacion expedida por la funeraria.

a.1.5. El permiso por fallecimiento podra fraccionarse para su uso en dias en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha del hecho causante.

a.1.6. Sin perjuicio de lo que pueda especificarse en cada permiso, el fallecimiento
de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido
durante el disfrute del permiso por hospitalizacion o por razén de accidente o
enfermedad muy graves o graves del mismo pariente, pondré fin al permiso que se
venia disfrutando iniciandose el computo del permiso por fallecimiento el primer dia
habil siguiente al de la defuncién.

a.1.7. No se consideraran los sabados como dias habiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales, de manera que;

1
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* cuando coincida con la jornada de trabajo se incluye en la misma y no
se considera inhabil,
¢y cuando coincida en descanso semanal se considera inhabil.

a.2. Permisos por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencidon quirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario
de familiar:

a.2.1. Familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el/la funcionario/a
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, 5 dias habiles.

a.2.2. Familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de cuatro dias habiles.

a.2.3. Especificaciones sobre el régimen de disfrute:

* Los dias de permiso podran utilizarse seguidos o no, a peticion del
personal municipal, avisando con 24 horas de antelacion a su Jefatura
Si su uso no es de forma continuada, mientras se mantenga el hecho
causante.

* Los dias de este permiso se podran, a eleccién del empleado/a
municipal, transformar en horas, con un minimo de disfrute del permiso
de 3 horas y media en jornada laboral de 7 horas y de 4 horas en
jornada laboral de 8 horas o mas.

* En el supuesto de permisos por hospitalizacion, el alta hospitalaria no
determina por si misma la finalizacion de este permiso. Si una vez
producida el alta hospitalaria ella empleado/a pretende agotar el
permiso, debe acreditar que el conyuge o pariente no ha recibido el
alta médica. El alta médica produce, en todo caso, la finalizacién del
permiso.

a.2.4. En el caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Unidad de
Cuidados con horario de visita restringido y asi se acredite el/la empleado/a podra
hacer uso de este permiso distribuyéndolo por horas. Si el familiar finalizara su
ingreso en dicha Unidad sin que hubiera agotado el permiso, tendra derecho al
tiempo de permiso restante.

a.3. Permiso por parto
a.3.1. Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tienen el derecho a
disfrutar de hasta dos dias habiles en el caso de partos de hijas, hijas politicas,

hermanas y nietas.

a.3.2. Este permiso es incompatible con el permiso por enfermedad grave,
hospitalizacién o accidente.

b. Permisos por enfermedad del empleado/a.

b.1.1. Asistencia a consultas y pruebas médicas.
* Los/las empleados/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para
acudir a consultas médicas del sistema sanitario publico o privado por
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el tiempo indispensable, en los casos en que la consulta, por razones
de urgencia debidamente acreditada deba realizarse durante la jornada
laboral y fuera del término municipal en el caso de que sea derivado
por el sistema publico.

* Los/las empleados/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para
acudir a pruebas médicas en el sistema sanitario publico o privado
dentro del término municipal de Zaragoza o fuera del mismo cuando
exista una derivacion por el sistema publico.

b.1.2. Inasistencia por enfermedad.

Los/as empleados/as tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo por motivo
de enfermedad debidamente acreditada sin que exista parte de baja por incapacidad
temporal hasta un maximo de 3 dias naturales mediante la justificacién de los
correspondientes dias de forma expresa expedida por un médico o facultativo de
atencion primaria del SALUD o del Servicio de Prevencion y Salud Laboral».

c. Permisos por interés particular.

c.1l. Traslado de domicilio.
Por traslado de domicilio sin cambio de localidad, 1 dia.

c.2. Deber inexcusable.

c.2.1. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por razén de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

c.2.2. Por asistencia a procedimientos judiciales y a cualquier organismo oficial
siempre que se acredite la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada laboral,
ejercicio de cargo publico, ejercicio del derecho de voto en elecciones de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica del Régimen Electoral General y del derecho de
sufragio.

c.3. Examenes.

El dia de celebracion de examenes finales y parciales eliminatorios relativos a
estudios relacionados con la promocion del personal municipal en Centros Oficiales
o0 para la participacion en procesos selectivos de la Administracion Publica.

Se concedera igualmente este permiso para los/las empleados/as que realicen su
jornada en el turno de noche anterior al dia del examen.

c.4. Cursos.

Hasta un maximo de siete dias al afio o el equivalente en horas de trabajo para
asistir a cursos, congresos, jornadas, seminarios, reuniones de caracter profesional,
social o sindical, siempre que el contenido se encuentre relacionado con las
funciones propias de la plaza que desempefie y/o con las posibilidades de
promocién del/de la funcionario/a, sin que tenga derecho el/la funcionario/a a percibir
ningun tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.
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En el supuesto de funcionarios/as que no realicen su jornada en horario laboral
comun, cuando la ausencia que motiva el permiso sea igual o superior a cinco horas
en la jornada laboral, se les concedera un dia completo de permiso.

Se concedera igualmente este permiso para los/las empleados/as que realicen su
jornada en el turno de noche anterior al dia del curso.

Para los/las profesores/as del Conservatorio y de las Escuelas Artisticas
municipales, se concedera este permiso para realizar actuaciones fuera del centro
de trabajo, siempre que las mismas tengan caracter benéfico

Cuando el curso se realice fuera de la jornada laboral y la finalizacién del mismo
coincida o se aproxime en 30 minutos a la hora de inicio de su jornada laboral, el
personal municipal dispondrd del tiempo indispensable, maximo dos horas, para
incorporarse a su puesto de trabajo que sera detraido del nimero de horas que por
este concepto le correspondan, siempre que el contenido del curso esté relacionado
con las funciones propias de la plaza que desempefie y/o con las posibilidades de
promocion del/de la funcionario/a.

c.5. Actividades sindicales.

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en
la normativa vigente.

c.6. Permiso solidario.

Los/las funcionarios/as municipales podran ausentarse hasta un maximo de 15 dias
naturales, que en ningun caso podran ser superiores a la mitad de la duracién total
del tiempo de ausencia, percibiendo las retribuciones fijas mensuales
correspondientes al citado periodo, para realizar trabajo solidario en una ONG
legalmente constituida. La solicitud deberd ser autorizada expresamente por el
organo municipal competente, previo informe preceptivo de la comision paritaria
administracién-sindicatos constituida al efecto que valorara motivadamente, en cada
una de las solicitudes presentadas, el cumplimiento de las condiciones generales
para la concesion de este permiso.

Cuando el trabajo solidario venga determinado por el hecho de producirse
catastrofes y/o situaciones de emergencia, el/la funcionario/a tendra derecho a
ausentarse de inmediato, en los términos previstos en este articulo, previa
comunicacion a la persona responsable del servicio, quién informara de la misma al
Servicio de Relaciones Laborales, para reunir a la comision paritaria al efecto de
formalizar, en su caso, el permiso del/de la funcionario/a.

c.7. Comision de servicio.

Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, cursos,
congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado/a el/la funcionario/a en
comision de servicio directamente por el/la Coordinador/a de Area correspondiente,
con el visto bueno del/de la Delegado/a de Personal, debiendo abonarse en este
supuesto la indemnizacion en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.
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c.8. Licencia por matrimonio.

Los/las empleados/as municipales podran disfrutar de quince dias naturales por
razén de matrimonio o inscripcion en el registro de uniones de hecho. Asimismo,
podran disfrutar de la licencia aquellas personas que acrediten en la forma
legalmente establecida, que mantienen una relacion y convivencia estable con otra
persona.

Seran requisitos indispensables para su concesion llevar dos afios al menos de
convivencia estable con otra persona y un afio de relacion funcionarial con el
Ayuntamiento.

Esta licencia podra disfrutarse con anterioridad a su celebracion incluyendo dicha
fecha o con posterioridad en un plazo maximo de un afio a partir del hecho
causante.

A esta licencia podran unirse las vacaciones.

El/la empleado/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva relacion de
convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de
una nueva licencia por alguno de estos dos conceptos.

¢.9. Por asuntos particulares. 6 dias.

La autorizacion y disfrute de estos dias sera en las mismas condiciones que las
establecidas para los dias por exceso de jornada.

PROPUESTA. ARTICULO 17.bis. REGIMEN DE AUTORIZACION Y DISFRUTE DE
LOS PERMISOS.

Articulo 17.bis. REGIMEN DE AUTORIZACION Y DISFRUTE DE LOS PERMISOS

a) Los dias no trabajados por las causas recogidas en el articulo anterior
no excederan en ningun caso de un total de 15 dias al afio. Quedan
excluidos de este limite, los permisos motivados por fallecimiento,
enfermedad grave, hospitalizacion o accidente, asistencia a consultas
y pruebas médicas, permiso solidario, comision de servicios, licencia
por matrimonio y los dias de asuntos particulares. Agotado este
tiempo, el/la trabajador/a municipal podra hacer uso de sus dias de
permiso por exceso de jornada.

b) Si el hecho causante del permiso sucede en festivo, el disfrute se
iniciara en el dia habil siguiente. Cuando el hecho causante acaezca
después de haberse iniciado la jornada laboral, el/la empleado/a
municipal podra ausentarse de su puesto de trabajo, comenzando a
computar el permiso el primer dia habil siguiente.

La ausencia a la que se ha hecho referencia se entiende debidamente
justificada y sin que haya de recuperarse siempre que, a su vez, se
haya acreditado el hecho causante del permiso para cuyo disfrute se
ha producido dicha ausencia durante la jornada laboral. Se entendera
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«iniciada la jornada laboral» cuando ellla empleado/a se haya
incorporado a su puesto de trabajo y «no iniciada» en caso contrario.

En el caso de los horarios especiales tendran la condicion de dias
hébiles los propios de sus calendarios.

c) Estos permisos seran tramitados a través de la aplicacion de partes de
ausencia por la respectiva Jefatura al Servicio de Relaciones Laborales
y seran concedidos automaticamente, siempre que la justificacion
oportuna esté suficientemente acreditada. Excepto el permiso por
cursos y la comisién de servicios, cuya concesion no sera automatica,
debiendo garantizarse tanto la igualdad en el acceso a la formacién
como la adecuada prestacion del servicio publico, asi como lo previsto
para el permiso solidario.

d) De no aportarse la justificacion, se considerara como dias de permiso
por exceso de jornada o de asuntos particulares y de no disponerse de
éstos, se considerara como inasistencia al trabajo, deduciéndose la
parte proporcional de los haberes autométicamente.

e) En el supuesto de dudas interpretativas y aplicativas sobre el
contenido de lo dispuesto en el presente articulo se convocara la
Comision de Seguimiento del Pacto para su resolucion motivada.

PROPUESTA. ARTICULO 18. Permisos por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar, laboral y necesidad de un familiar, asi como por razones de
violencia de género y de violencia sexual.

ARTICULO 18. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar, laboral y necesidad de un familiar, asi como por razones de violencia
de género y de violencia sexual.

A efectos de aplicacion de estos permisos seran considerados como hijos/as los no
comunes de nuevas parejas o menores tutelados. Y como progenitores, a las y los
tutores.

a. Permiso retribuido para las empleadas en estado de gestacion.

a.l. Las empleadas del Ayuntamiento de Zaragoza tendran derecho a un permiso
retribuido a partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de
parto.

a.2. En el supuesto de gestacion mdaltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

b. Permiso por nacimiento parala madre biolégica.

Las empleadas municipales tendran el derecho a disfrutar de un permiso retribuido
por nacimiento de dieciséis semanas de duracion, en las condiciones y la forma
establecida en el TREBEP y en la legislacién sectorial aplicable en materia de
seguridad social sin perjuicio de la mejora de maternidad establecida en este Pacto.
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c. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente.

El personal municipal tendra el derecho a disfrutar de un permiso retribuido por
adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente de dieciséis semanas de duracion, en las condiciones y la forma
establecida en el TREBEP y en la legislacién sectorial aplicable en materia de
seguridad social sin perjuicio de que se apliquen, en su caso, las condiciones
establecidas para la mejora de maternidad establecida en este Pacto.

d. Por adopcién internacional

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres/madres al pais de origen del/de la adoptado/a, el periodo de
permiso podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras. El
citado permiso podra dividirse en dos fracciones, cuando sea necesario efectuar,
como consecuencia del proceso de adopcion, mas de un viaje al pais de origen
del/de la adoptado/a.

e. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

El personal municipal tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido por
nacimiento de dieciséis semanas de duracion, en las condiciones y la forma
establecida en el TREBEP y en la legislacién sectorial aplicable en materia de
seguridad social sin perjuicio de la aplicacion de la mejora de maternidad
establecida en este Pacto.

f. Mejora de maternidad.

f.1. Ademas de la prestacion por parto, adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente legalmente reconocida prevista en los apartados anteriores, se
reconoce por ambas partes negociadoras una mejora de maternidad que tendra una
duracion de hasta 6 semanas mas ininterrumpidas a las 16 de prestacion legalmente
previstas o a las semanas que, en su caso, establezca el TREBEP.

f.2. Este permiso se amplia en dos semanas mas a partir del tercer hijo/a.

f.3. La mejora de maternidad se podré disfrutar durante los doce primeros meses, de
conformidad, en su caso, con lo que establezca el TREBEP.

f.4. La mejora de maternidad la podréd disfrutar integramente la propia madre
biolégica como empleada municipal o cederla en todo o en parte al otro progenitor
en el caso de que sea también empleado/a del Ayuntamiento de Zaragoza o siendo
empleado/a municipal cuando la madre biolégica no la disfrute segin su convenio
colectivo o porque no trabaje.

g. Permiso por lactancia.

g.1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses el personal municipal tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
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derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad.

g.2. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
los empleados municipales, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

g.3. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podré disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolGgica
respectivo.

g.4. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g.5. La lactancia se podra disfrutar durante los doce primeros meses, de
conformidad en su caso con lo que establezca el TREBEP.

h. Proteccién del embarazo.

h.1. Se concedera permiso a la madre biologica para asistir a las clases de
preparacion al parto durante la jornada de trabajo, justificando esta asistencia de
forma semanal en el Servicio de Relaciones Laborales.

h.2. Para garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo,
se tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo o turno de
trabajo, o en su caso, al cambio temporal del puesto o funciones, con las
cort;dicilones y requisitos establecidos en la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

h.3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la empleada embarazada o del feto,
con el informe del médico que asista facultativamente a la empleada, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

h.4. Las mismas medidas podran adoptarse para la proteccion de la lactancia
natural o en el caso de la mujer trabajadora, hasta como maximo el primer afio del
hijo o la hija y con las condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

h.5. El cambio de puesto de trabajo o de funciones no supondra modificacion de sus
retribuciones.

h.6. Finalizada la causa que motivd el cambio, se procedera con caracter inmediato
a su reincorporacion al destino de origen.

i. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.
i.1. Reduccién de su jornada de trabajo

Las empleadas del Ayuntamiento de Zaragoza victimas de violencia de genero, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
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derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de
sus retribuciones.

i.2. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora:

Las faltas de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

i.3. Cambio de puesto de trabajo.

i.3.1. Las empleadas del Ayuntamiento de Zaragoza, victimas de violencia de
género por asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podran, atendiendo a
su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo.

1.3.2. El puesto de trabajo al que opte sera del mismo nivel y categoria profesional y
tendra caracter provisional, pudiendo la empleada volver al puesto de origen
reservado o bien ejercer un derecho preferente hacia su puesto provisional.

j- Acompafiamiento al médico al cényuge o parientes de primer grado.
Texto igual al del art. 18.h del Pacto vigente 2016-2019.

Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante el tiempo necesario y como méximo el correspondiente a una
jornada normalizada para acompafiar al médico a persona sobre la que se tenga la
condicion legal de tutor/a, cényuge, pareja de hecho o persona con la que se
conviva maritalmente, hijos/as menores de dieciocho afios, o siendo mayores,
cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad,
discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

En todo caso, el justificante médico que resulte del acompafiamiento en los
supuestos de cényuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva
maritalmente, e hijos/as mayores de edad expresara literalmente “que requiere
acompafiamiento”.

k. Hijos con discapacidad.
Texto igual al del art. 18.j del Pacto vigente 2016-2019

Los/las empleados/as publicos/as tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el
tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los
centros educativos donde el/la hijo/a con discapacidad reciba atencion, con
justificacion previa y debidamente acreditada, o bien para acompafarlo/a si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario, aportando informe médico previo que
justifigue la causa y duracion de la ausencia.

[. Hijos prematuros.
Texto igual al del art. 18.d) del Pacto vigente 2016-2019

Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tienen el derecho a ausentarse
del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de
nacimiento de hijos/as prematuros/as o en los que, por cualquier motivo, éstos/éstas
tengan que permanecer hospitalizados/as.
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m. Técnicas de fecundacién asistida.
Texto igual al del articulo 18.e) del Pacto vigente 2016-2019

Los/las empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza tendran derecho a ausentarse
del trabajo para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion
asistida, previa justificacién de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

n. Examenes prenatales.
Texto'igual al articulo 18:f) del' Pacto vigente, afiadiendo la palabra
“empleados” (ampliando asi, no solo a las empleadas), con esta redaccion;
«Las empleadas y empleados municipales tendran permiso para ausentarse de su
puesto de trabajo para asistir a la realizacién de exdmenes prenatales, por el tiempo
necesario y con justificacion debidamente acreditada.»

NOTA.- Afiadimos un parrafo que anteriormente (en documento de 11-4-
2023) estaba incluido en el apartado b.1.4 del articulo 17.2 que proponemos
sacarlo de los permisos por enfermedad del empleado/a porque
consideramos que es mas adecuado incluirlo en el ambito de la conciliacion
de la vida familiar y laboral, y cuyo texto es el siguiente;

«Los/as empleados/as municipales diferentes de la madre biol6gica podran
ausentarse de su puesto de trabajo para la asistencia hasta un maximo de 3
ecografias de la madre biolégica, siempre que no puedan realizarse fuera del horario
laboral durante el tiempo necesario, con la debida justificacion».

fi. Por tramites administrativos vinculados a la adopcién o acogimiento.
Texto igual al articulo 18.g) del Pacto vigente 2016-2019

Los empleados y empleadas municipales que opten por la adopcién o el acogimiento
0 guarda con fines de adopcion, tendrdn derecho a ausentarse del puesto de trabajo
para llevar a cabo los tramites administrativos, requeridos por la Administracion
competente, incluida la declaracion de idoneidad, durante el tiempo necesario, con
la justificacion previa de que se deben realizar dentro de la jornada laboral.

0. Por cuidados.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, podra ausentarse de su
puesto de trabajo un maximo de dos dias para el cuidado de un familiar de primer
grado afectado por enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirirgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de familiar, una vez agotados los
;jl'as gue por este motivo se recogen en la legislacién vigente, siempre que persista
a causa.

p. Matrimonio, bautizo y comunion.
Se reconoce por ambas partes negociadoras las siguientes mejoras
p.1. Un dia por matrimonio de hijos/as, padres/madres, padres/madres politicos/as,
nietos/as, abuelos/as, hermanos/as y cufados/as; hijos/as y abuelos del cényuge,

pareja de hecho o persona con la que se convive maritalmente.

p.2. Un dia por bautizo y comunion de hijos/as, nietos/as y hermanos/as.
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p.3. Estos permisos deberan disfrutarse en la fecha de celebracion y se podran
ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de la provincia de
Zaragoza, en atencién a la distancia.

p.4. Estos permisos podran disfrutarse cualquiera que sea la confesion religiosa que
se profese.

g. Bolsa de horas de libre disposicion.

Las/os empleadas/os del Ayuntamiento de Zaragoza dispondran de una bolsa de
horas de caracter recuperable, de hasta un 5% de la jornada anual, para los casos
de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o
acogimiento; y para la atencion a personas mayores y personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

r. Permiso parental para el cuidado de hijo/a 0 menor acogido hasta que
cumpla la edad de 8 afios.

Incluir este permiso que ya esta vigente en la actualidad por imperativo legal.

S. Permiso por familia monoparental.

s.1.El permiso por nacimiento de hijo/a en las familias monoparentales se ampliara
hasta el total del permiso como en el caso de que existan dos progenitores.

s.2.Un permiso adicional por lactancia de menores de 12 meses: 1 hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. O reduccion de la jornada
ordinaria en % hora al inicio y al final de la jornada, o en 1 hora al inicio o al final de
la jornada, que podra acumularse en jornadas completas. Se incrementa
proporcionalmente por cada hijo/a.

t. Permiso para atender a menores, hijo/a con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y/o personas mayores.

t.1.Por el tiempo indispensable para la asistencia y comparecencia en toda la
tramitacién de los procesos derivados de la valoracion de dependencia.

t.2.Por el tiempo indispensable para recoger a hijo/a con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y personas mayores hasta el segundo grado de consanguinidad
al recibir aviso del centro docente o centro de dia por motivo de enfermedad u otros
tras recibir aviso del centro.

t.3.Igualmente se disfrutard de este permiso cuando el aviso por enfermedad se
produzca en supuestos de personas mayores en situacion de dependencia y/o
discapacidad, desde un centro residencial de mayores en el que estén ingresados,
por el tiempo indispensable.

t.4.Para recoger al hijo/a menor de edad o a cargo legalmente, por el tiempo
indispensable tras recibir aviso del centro docente.

11
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u. Permiso por tutorias escolares.

Los/as empleados/as municipales tendran derecho a ausentarse del trabajo para
asistir a las tutorias de la/el hija/o en el centro educativo con un maximo de 3
tutorias por hija/o en un curso escolar, con la debida justificacion.

V. Permisos por donacién de sangre, médula o plaquetas.

Los/as empleados/as municipales podran ausentarse de su puesto de trabajo, por el
tiempo indispensable para hacer una donacion de sangre, médula o plaguetas
segun lo dispuesto en el RD 1088/2005, de 16 de septiembre, por el que se
establecen los requisitos técnicos y condiciones minimas de la hemodonacién y de
los centros y servicios de transfusion, con la justificacion correspondiente y con un
maximo de 2 veces al afio.

W. Permiso relativo a las medidas sobre la salud durante la menstruacion.

A fin de conciliar el derecho a la salud con el empleo, las mujeres con
menstruaciones incapacitantes secundarias tienen el derecho a una situacion
especial de incapacidad temporal en los términos establecidos por el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

X. Permiso por gestiones vinculadas al divorcio, separacion legal o nulidad
matrimonial.

La plantilla municipal tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo por el
tiempo correspondiente a una jornada laboral.

y. Permiso por gestiones vinculadas al cambio de domicilio.

La plantilla municipal tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo por el
tiempo correspondiente a una jornada laboral, para la realizacion de todas aquellas
gestiones ocasionadas con motivo de un cambio de domicilio.

ARTICULO 20. LICENCIA (revisar numeracion)

El texto de referencia es el documento municipal de 3-4-2023 (que aparece
en el documento de 11-4-2023).

PROPUESTA. ARTICULO 20. LICENCIA
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Articulo 20. LICENCIAS
1. Concepto.

Son aquellas ausencias justificadas al puesto de trabajo y a la prestacion de
servicio, con interrupcion temporal en la prestacion del servicio, por alguno de los
motivos previstos legalmente o, en pactos, convenios o acuerdos ratificados, una
vez debidamente autorizadas por el érgano municipal competente en materia de
personal, o en su caso, validados por el Servicio de Relaciones Laborales.

2. Clases.
a. Licencia sin sueldo.

a.l. Podra concederse por el érgano municipal competente, previo informe favorable
de la jefatura de oficina, departamento, servicio o equivalente correspondiente.

a.2. La duracién maxima de esta licencia sera de tres meses cada dos afos.

a.3. Al personal funcionario interino por vacante le sera de aplicacion este tipo de
licencia siempre y cuando el proceso selectivo correspondiente a su plaza no haya
sido iniciado.

b. Licencia por estudios.

b.1. En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcion puablica, previa solicitud
presentada al Servicio de Relaciones Laborales con un minimo de 15 dias de
antelacién, que debera contar con el informe favorable de la jefatura de la oficina,
departamento, servicio o equivalente y el conforme de la coordinacion general del
Area.

b.2. El Servicio de Relaciones Laborales, informara sobre la justificacion, variedad
de cursos a los que asistio el/la interesado/a y la necesidad o no para el servicio que
preste el/la funcionario/a; siendo este informe vinculante para la concesion o no del
curso.

b.3. Esta licencia se concederd por el érgano municipal competente, de conformidad
con el informe emitido por el Servicio de Relaciones Laborales, pudiendo acordarse
en la resolucibn que se adopte el derecho a percibir la remuneracion
correspondiente a los dias de licencia.

C. Licencia por enfermedad y accidente.
c.1. Tipos
c.1.1. Licencia por enfermedad y accidente que no causen baja laboral.

Cuando el personal municipal, por indisposicion o enfermedad que no causen baja
laboral, no pudiera incorporarse al trabajo un dia determinado, deber& presentar en
el momento de su incorporacion la justificacibn médica correspondiente en el
Servicio de Relaciones Laborales adjuntandola al Parte de Ausencia. De no
realizarlo asi, se considerara dicha ausencia como dia de permiso por exceso de
jornada o asunto particular automaticamente.
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c.l.2. Licencia por enfermedad y accidente que causen baja laboral, que
comprende;

c.1.2.1. La licencia de baja por enfermedad comun.
c.1.2.2. La licencia de baja por accidente laboral

c.2. Régimen.

c.2.1. De conformidad con lo establecido en el Decreto del Consejero del Area de
Servicios Publicos y Personal de fecha 19 de julio de 2018 las partes negociadoras
manifiestan la voluntad de mantener para todo el personal funcionario incluido en el
Régimen General de Seguridad Social un complemento retributivo desde el primer
dia de incapacidad temporal, que sumado a la prestacion del Régimen de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones fijas del empleado del
mes de inicio de la incapacidad temporal, todo ello sin perjuicio de lo que se
establezca en su caso en la legislacion vigente aplicable.

c.2.2. La enfermedad comin y accidente de trabajo o enfermedad profesional,
debera acreditarse conforme al procedimiento y plazos establecidos en la normativa
vigente aplicable en cada momento.

¢.2.3. En el caso de bajas por enfermedad comudn o accidente de trabajo a partir del
dia 1 de abril de 2023, los empleados/as municipales no tienen la obligacion de
presentar el parte baja/alta/confirmacion correspondiente a la empresa (en el
Servicio de Relaciones Laborales).

c.2.4. El Servicio Publico de Salud o en su caso la Mutua, a través del Instituto
Nacional de la Seguridad Social remitira los datos correspondientes relativos a los
partes por via telematica a la empresa, eximiendo asi al empleado/a de esta
obligacion.

c.2.5. Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior el empleado/a
municipal debera en todo caso informar a sus correspondientes Jefaturas.

c.2.6. En el caso de incapacidad temporal por accidente laboral, que ocasione baja
médica, se debera presentar el Parte de Notificacion e Investigacion de Accidentes e
Incidentes, tal como se venia haciendo y por los conductos establecidos al efecto,
en el Servicio de Prevencion y Salud Laboral y deberd estar cumplimentado
adecuadamente por el Jefe del Servicio o Jefe directo/inmediato del empleado/a
accidentado.

c.2.7. El Servicio de Prevencién y Salud Laboral podra citar a revision o control
periédico a todo el personal municipal que se encuentre en situacion de baja,
procediéndose en su caso a la revision de esta situacion o a iniciar los tramites
oportunos para solicitar la incapacidad en el grado que corresponda.

c.2.8. Cuando el motivo de la baja laboral sea consecuencia de un accidente laboral,
se percibiran las retribuciones que bajo cualquier denominacion se vinieran
percibiendo con caracter habitual.

c.2.9. Si durante el periodo que dure esta licencia, el/la trabajador/a municipal
tuviera derecho al incremento de los conceptos retributivos derivados de la
antiglledad y de la carrera profesional, el ayuntamiento abonara dicho incremento
bien, mensualmente a través del complemento IT o bien, con caracter retroactivo
una vez reciba el alta médica.
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d. Licencia con sueldo.

Podra concederse por el 6rgano municipal competente, previo informe del Jefe/a del
Servicio correspondiente, una licencia con sueldo sin prestacion de servicios de 1
afio, con retribucién parcial del 80%.

Este tipo de licencia se generara tras 4 afios de retribucion parcial salarial del 80%
por el desempefio de una jornada completa, quedando el siguiente de libranza. En
ningun caso podra excederse ese ambito temporal de cinco afnos.

e. Licencia periodo practicas.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza que sea nombrado
funcionaria/o en practicas en otra Administracion por haber superado un proceso
selectivo, podra solicitar que, durante el periodo de tiempo correspondiente, le sea
concedida una licencia en préacticas con las retribuciones salariales integras a su
categoria profesional, que sera aprobada por el 6rgano municipal competente.

f. Licencia para reservistas voluntarios.

El personal funcionario que haya adquirido la condicién de reservista voluntario, de
conformidad con el RD 383/2011, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Reservista de las Fuerzas Armadas, en caso de ser activado para
prestar servicio en las modalidades reguladas en la Seccién 62 del citado RD, tendra
derecho a percibir, durante este periodo, en el supuesto que las retribuciones
correspondientes a su condicion de personal funcionario sean superiores a las
reconocidas como reservista, la diferencia salarial, que ser4 abonada por el
Ayuntamiento de Zaragoza.

Para ello la persona interesada debera aportar certificacion fehaciente en la que
conste expresamente las cuantias economicas percibidas durante su actuacion
como reservista.
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CAPITULO V. MEDIDAS DE BUENA ADMINISTRACION, PROMOCION PROFESIONAL
Y MODERNIZACION DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL

Constituye el objetivo prioritario de las partes negociadoras actualizar los criterios basicos
sobre funcién publica en el marco de la legislacion vigente y de las atribuciones que
corresponden al Municipio, y con ello, implementar medidas que concilien el interés
general con los derechos del personal municipal, en particular la promocién profesional,
persiguiendo en ultimo término la mejora en la eficacia,-entendida-como-la-capacidad-de
aneanzar—ebjetwes—eeneFetes y fa ef|0|enC|a—enfe9Hd+da—eeme—la—eapae+dad—de~aleanzaF

Con el objetivo de promover y alcanzar una Administracion Publica mas eficaz,
transparente, moderna y al servicio de la ciudadania, las partes negociadoras
acuerdan que la accion de las mismas, en las materias previstas en este capitulo,
debera ajustarse a los principios generales siguientes:

1) Se promovera entre todo el personal municipal, especialmente entre el
personal de nuevo ingreso, la asuncion de los valores éticos publicos,
previstos entre otras normas en el capitulo VI del titulo Il del TREBEP.

2) Constatada la existencia de un envejecimiento de los empleados municipales,
las partes promoveran la elaboracion de una planificacion estratégica que
permita un relevo generacional lo mas éptimo posible, fomentando medidas
que permitan una transmisién mutua del conocimiento y la experiencia entre
el personal de mayor/menor experiencia y edad y que atraigan la juventud.

Para ello, se realizara una adecuada planificacion de recursos humanos que
asegure un dimensionamiento suficiente de efectivos fomentando, en las
Ofertas de Empleo Publico, la creacion de empleo neto, pudiendo llegar al 8%
de temporalidad, teniendo en cuenta para su elaboracién factores como:

- Edad y proyeccion de jubilaciéon de la plantilla
- Puesta en marcha de nuevos servicios o ampliacion de los existentes
- Formacién de la poblacién mas joven.

3) La Plantilla estructural u organica como instrumento de delimitacién de las
escalas, subescalas, clases y plazas/categorias profesionales, debera
responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

4) La Relacion de Puestos de Trabajo como instrumento central de la gestion
del personal municipal tendra como finalidad prioritaria organizar,
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racionalizar y ordenar el personal a través de su adscripcion a las diversas
unidades organizativas.

La digitalizacion de procesos y procedimientos, la prestacion telematica de
servicios publicos y el desarrollo del teletrabajo son una oportunidad para
mejorar la eficacia y eficiencia de las Administraciones Publicas, siempre
garantizando los servicios presenciales que no pueden quedar devaluados y
que deben quedar dotados adecuadamente para evitar brechas digitales a la
ciudadania. Por ello, las partes firmantes coinciden en la necesidad de que
estos procesos supongan una mejora de las condiciones de trabajo en el
empleo publico, y que ello redunde en unos servicios publicos de mayor
calidad.

En el marco de la legislaciéon de aplicacidon las partes se comprometen a la
implementacion de la evaluacion del desempeino como instrumento esencial
en la mejora de la gestion administrativa.

Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, las partes
firmantes adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 1.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el instrumento central de la
gestion de los recursos humanos municipales del personal municipal y tendran
como finalidad principal organizar, racionalizar y ordenar el personal a través de la
adscripcion del mismo a las diversas unidades administrativas.
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a. Clasificacion de puestos de trabajo. Sera la recogida en el Anexo I. (lo =
tachado debe ir recogido en el Anexo ) —
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ok e Unidad/Oficing Téenica: Al-26-v A2-26.
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Funcionales o en su caso reducir a un maximo de 6.
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AF1 AF3
Intervencion Policia Local
Secretaria General y de Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza

Alcaldia AF4

Asesoria Juridica Infraestructuras
Presidencia y Relaciones Institucionales Urbanismo
Recursos Humanos. Arquitectura

Participacion Ciudadana
Organizacion de Servicios Generales

Participacion, Transparencia y Gobierno Abierto AF5

Presupuesto Deportes
Educacion

AF2 Cultura y Turismo,

Contratacion Movilidad

Contabilidad y Tesoreria Ecologia Urbana

Gestion Tributaria, recaudacion e inspeccion Salud Publica

Gestion de Fondos Europeos Medio Ambiente

Servicios Publicos Accion Social

Organos especializados de Hacienda

Economia

Innovacién y Transformacion Digital AF6

Mercados y Comercio Extincion de Incendios

Con el objetivo de fomentar una organizacion agil y eficiente, durante el primer afo
tras la firma del presente pacto, se realizara de forma negociada, un analisis de los
puestos singularizados para valorar su necesidad y futuro.

Si de forma motivada se plantease la transformaciéon a puesto base del mismo
Grupo - Categoria profesional, de alguno de ellos, éste quedara con la
denominaciéon “a extinguir” mientras sigan ocupados por el titular.

d. Forma de provision del puesto de trabajo.

La provision ordinaria y normal de los puestos de trabajo sera a través del sistema de
CONCUrso.
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Excepcionalmente de forma motivada y para puestos de caracteristicas especiales podra
proveerse a través del sistema de libre designacion.

En funciéon de la clasificacion de puestos de trabajo se procedera a la elaboracién
diferenciada de bases tipo para el concurso del puesto de trabajo no singularizado base y
de bases tipo para el concurso del puesto de trabajo singularizado.

De forma motivada y acreditada la imposibilidad de provision interna de un puesto de
trabajo por parte de un funcionario de carrera municipal, y exclusivamente para puestos
de trabajo de nivel 28 o superior, podra abrirse la forma de provision de un puesto de
trabajo a funcionario de carrera de otra Administracién Publica.

Se establecera una mesa de seguimiento a efectos de estudiar la aplicacién de
medidas que eviten la no cobertura por personal propio de estos puestos
singularizados.

e.f- Publicidad

En la pagina web municipal estara a disposicion de todo el personal municipal un texto
refundido actualizado de las relaciones de puestos de trabajo en la que se integrara
cualquier modificacion que de las mismas se acuerde.

Asi mismo se publicara en la intranet municipal las fichas de puesto de trabajo.
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Articulo 2.- PLANTILLA MUNICIPAL ESTRUCTURAL U ORGANICA.

1. La Plantilla municipal estructural u organica es el instrumento de gestién delimitador de
escalas, subescalas, clases, plazas/categorias profesionales y grupo de titulacion, y
debera responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

2. Conforme a lo previsto en la legalidad vigente y con pleno respeto a la potestad de
autoorganizacion municipal, las partes negociadoras acuerdan impulsar las medidas
siguientes:

a. Dimensionar adecuadamente la dotacion de plazas asignada a cada plaza/categoria
profesional. Salvo en los supuestos previstos por norma legal o debidamente justificados,
las plazas/categorias profesionales deberan disponer de una dotacion de plazas igual o
superior a 5.

b. Actualizar en funcion de las actuales necesidades de la Organizacién municipal y de los
servicios a prestar a la ciudadania las plazas/categorias profesionales previstas en la
Plantilla municipal estructural, asi como las titulaciones académicas exigibles.

c. Racionalizar y simplificar las actuales plazas/categorias profesionales segun los
criterios siguientes:

c1. Escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase personal
de oficios.

- Grupo/subgrupo de clasificacién profesional C1 y C2: Agrupacion de las
plazas/categorias existentes en dos tipologias de plaza/categoria:

- Personal de oficios especializados (subclasificacion segun especialidad).
- Personal de mantenimiento (subclasificacién segun especialidad).

- Agrupacion Profesional D.A. sexta TREBEP (Operario especialista).
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A lo largo de la vigencia del Pacto se procedera a estudiar qué plazas
correspondientes con puestos de trabajo que desarrollan funciones de custodia,
vigilancia de edificios, consejeria, ujier o tareas analogas, se transvasaran a la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna. De igual modo se
procedera a estudiar qué plazas de Operarios Especialistas asignadas a puestos de
trabajo que desarrollen funciones de oficios especializados se transvasaran a la
Escala de Administracion Especial, Clase Personal de Oficios C2

c2. Escala de administracion general.

- Analizar y promover un dimensionamiento adecuado de las dotaciones de plaza
asignadas a cada una de las cinco subescalas y plazas/categorias.

c3. Plantilla de personal laboral.

- Se valorara la transformacién de plazas/puestos de trabajo de la plantilla de personal
laboral vacantes en plazas de la plantilla de personal funcionario, respetando la
categoria profesional de origen.

d. Modificar y ajustar las dotaciones de plazas de la Plantilla municipal estructural segun
las necesidades de la Organizacion municipal.

e. Ampliar las dotaciones de plazas de la plantilla municipal estructural cuando resulte
necesario para la adecuada prestacion del servicio publico en el marco de lo dispuesto en
el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL).

f. Elaborar un analisis previo de plazas/categorias profesionales adecuadas para su
integracion en el grupo de clasificacién profesional para el que se exigira estar en
posesion del titulo de técnico superior o equivalente. Una vez habilitada su creacién por la
oportuna ley, proceder a la creacién en la Plantilla municipal estructural.
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g. La aplicacién de las medidas previstas en los apartados precedentes, en ningun caso,
podra suponer una merma de derechos econdmicos para el personal municipal ocupante
de plazas afectadas por tales medidas, asi como cuando proceda, tendran caracter
voluntario.

h. La implementacién de cualquiera de las medidas previstas en este articulo precisara de
la previa formulacion de un analisis de coste econdmico y la previsidn econémica de la
misma en la Plantilla presupuestaria.

3. La Representacion municipal se compromete a informar a la Representacion sindical
sobre los criterios y acuerdos que se refieran a la formulacién, modificacién o aprobacion
de la Plantilla municipal estructural.

En este sentido, se facilitara listado pormenorizado y actualizado de la plantilla,
vacantes libres ocupadas por personal funcionario de carrera y vacantes libres
ocupadas por personal interino, con caracter previo a la negociacion de la Oferta de
Empleo Publico anual.

ANEXO |. CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Direccién de Area Técnica

Requisito de provision: Funcionario de carrera con maximo nivel de especializacion
técnica en la correspondiente area funcional y experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo de direcciéon administrativa y antigiiedad en la Administracion
Publica no inferior a 15 afios (minimo 12 como funcionario de carrera).

Jefatura de Oficina
Apartado 3.3 Sustituir por el apartado 4.3.
Seran puestos a extinguir las adjuntias actualmente ocupadas.

Requisito de provision: Funcionario de carrera con maximo nivel de especializacion
técnica en la correspondiente area funcional y experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo de direcciéon administrativa y antigiiedad en la Administracion
Publica no inferior a 11 ainos (minimo 8 como funcionario de carrera) que valga la
experiencia como interino igual que la direccién de Area.

Jefatura de Departamento
Requisito de provision: Funcionario de carrera con maximo nivel de especializacion

técnica en la correspondiente area funcional y experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo de direccién administrativa y antigiiedad en la Administracion
Publica no inferior a 11 aftios (minimo 8 como funcionario de carrera) que valga la
experiencia como interino igual que la direccién de Area.

Jefatura de Servicio
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Requisito de provision: Funcionario de carrera con experiencia profesional y antigiedad
en la Administracién Publica no inferior a no inferior a 7 afos (minimo 4 como
funcionario de carrera) que valga la experiencia como interino igual que la direccién de
Area.

Unidad técnica Tipo 2.- La Unidad se configura como una unidad administrativa de la que
podran exclusivamente depender jerarquicamente puestos de trabajo no singularizado y
presupuesto determinado.

En cada apartado de los requisitos de provision: Afadir

No haber recibido sancién por falta disciplinaria, resolucién negativa de un
procedimiento 1303 o ser causante de “mal clima laboral” expresado en las
conclusiones de un estudio/evaluaciéon de riesgos psicosociales, minimo en los 5
anos inmediatamente anteriores a la provision o concurso por comision de
servicios.

Anadir en el punto 7.- Inclusiéon y desarrollo donde corresponda de los puestos de
Jefatura de Negociado y de Unidad Técnica C1-21

Anadir en el texto aquellos puestos singularizados que pueden ser desempenados
por personal laboral, en cuanto a descripcion, reserva y requisito de provision.

Notas.
Aparece tachado la parte del texto que esta plataforma propone eliminar.
Aparece en negrita y color rojo lo que propone afiadir.

Aparece en azul observaciones y propuestas para afiadir texto al articulado.
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Articulo 3.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION DE PERSONAL.

1. La Oferta de empleo publico es el instrumento que contiene la relacion de plazas
vacantes de la Plantilla municipal (plazas que carecen de titular empleado publico fijo,
estén o no ocupadas provisional y transitoriamente), que se acuerda cubrir definitivamente
por personal funcionario de carrera y que conlleva la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos en el plazo de 3 anos.

2. Conforme a lo previsto en la legalidad vigente y con pleno respeto a la potestad de
autoorganizacion municipal, las partes negociadoras acuerdan impulsar las medidas
siguientes:

a. Atraccidon de talento humano, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, estableciendo como sistema selectivo normal de ingreso el turno libre
ordinario el de oposicién. Salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones
a desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion.

b. Aprobacion anual de la Oferta de empleo publico, siempre que sea posible, durante
el primer trimestre del ano. Incorporando a la misma el maximo de plazas que permita la

legislacion de funcion publica y presupuestaria aplicable, sin-mastHmite—que-ta-existencia
de—dispenibilidad—presupuestaria. Para ello para la negociacion de la Oferta se

proporcionara a la Representacion Sindical el nimero de altas y bajas desglosado
por categorias segun tasa de reposicion permitida, con él correspondiente nimero
de vacante y si ésta se encuentra ocupada o no.

Entre las plazas a integrar, deberan incluirse necesariamente las que se encuentren
desempefiadas por personal temporal estructural.

Las vacantes incluidas en la oferta de empleo publico, no ocupadas por personal
temporal, sera cubiertas en el menor tiempo posible tras la aprobacion de la misma.

& c. Convocatoria anual de procesos selectivos en el primer semestre de cada afo a
través de la agrupacion de plazas mediante la formacion de <<macroprocesos>> (1 por
cada grupo/subgrupo de clasificacién profesional) y el compromiso de publicar con
caracter previo el correspondiente calendario de ejecucion de esos procesos
selectivos.

En la citada convocatoria anual, seran en todo caso convocadas, las plazas que no
habiendo sido previamente convocadas lleguen al plazo maximo de 3 afos. Ademas, se
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podran incorporar todas aquellas plazas que pertenezcan a la misma plaza/categoria
profesional y que hubieren sido ofertadas en los afos posteriores.

En cada convocatoria, en aquellas categorias que sea posible, se incrementara un
10 ciento adicional sobre las plazas convocadas en las ofertas de empleo publico
en base al articulo 70.1 de TREBEP. Estas vacantes extra seran ocupadas por
personal temporal hasta la finalizaciéon del correspondiente proceso selectivo.

Asimismo, podran ser convocadas las plazas en las que se hubiere agotado la lista de
espera, asi como aquellas otras que por razones organizativas o de gestion se consideren
oportunas.

e. Compromiso, una vez finalizados los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal, de ejecutar todos los procesos selectivos convocados en el plazo 1 afo
desde la convocatoria.

f. El formato de procesos selectivos sera, sin—perjticio—de—tlas—actualizaciones—que
precedan;—el acordado con la Representacion sindical en—sesiones—de20,27—y28-de
i |

g. Las plazas que resulten desiertas tras la conclusion de los procesos selectivos, se
convocaran o se incluiran de nuevo para su provision junto a las plazas que se hubieren
ofertado posteriormente y no hubieren sido convocadas. Dichas plazas seguiran
ocupadas hasta su cobertura por personal funcionario de carrera.

Ante procesos selectivos en los que queden plazas desiertas, se convocara una
Mesa de negociacidon para analizar las causas y proponer medidas para mejorar el
desarrollo de los procesos.

h. Los turnos de reserva que deban integrase en las ofertas de empleo publico segun lo
previsto en la normativa de aplicaciéon seran distribuidos con criterio proporcional entre el
total de plazas ofertadas, asi como en funcién de la naturaleza de la plaza/categoria. La
reserva se realizara, siempre que sea posible, sobre plazas vacantes sin ocupar.

Se realizara un protocolo para hacer efectivo el acceso de las personas con
discapacidad al Ayuntamiento de Zaragoza. Previo a la toma de posesidén, se
analizaran e identificaran aquellas plazas/puestos que puedan ser ocupados por
personas con otras capacidades. Asimismo se estudiara la incorporacion en la
plantilla de aquellas plazas que actualmente realizan personas con discapacidad
por convenios con entidades sociales.

i. Publicar en la web municipal toda la informacion precisa que permita a las personas
aspirantes realizar un seguimiento de los procesos selectivos.
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Personal especializado? Por cuanto tiempo? Es de caracter voluntario?, fuera de su
jornada laboral?, con que retribuciones?

|. Sin—etro-limite—quela—existencia—de—consignacion—presupuestaria; el Ayuntamiento de

Zaragoza cubrira de forma agil, todos los supuestos de sustitucion transitoria del titular

con derecho a reserva del puesto de trabajo eenferme—ale—dispuesto—alrespectoen—el

n. Elaborar listas de espera a integrar en la «Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de

Zaragozay, eenforme—aloprevisteenlaDGINT con el objetivo de disponer de personas

aspirantes idéneas para cubrir las necesidades que por razones de necesidad y urgencia
demande la Organizacion municipal.

50297MTY5NzcxNjgzNTexNjAzMjM1M|Qz

A. En ningun caso, desempenara un puesto de trabajo el personal que realice practicas en
virtud de algun concierto o acuerdo formalizado por el Ayuntamiento de Zaragoza con
entidades formativas o la Universidad.

o. No se utilizara el sistema de contrataciéon a través de empresas de trabajo
temporal ni del INAEM para la prestacion de servicios municipales.

Articulo 4.- PROMOCION INTERNA.

Ayuntamiento de Zaragoza - Documento firmado digitalmente. Verifique su validez en https://www.zaragoza.es/verifica

1. La promocion interna del personal funcionario de carrera es una consecuencia del
derecho a la promocion profesional, bien en la modalidad vertical u horizontal.

La citada promocion permite el ascenso o acceso a otra plaza/categoria profesional
conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable, teniendo como finalidad mejorar la
eficiencia de la gestion de los recursos humanos, potenciar el desarrollo profesional e
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incrementar los niveles de motivacion, integracion y cualificaciéon del funcionario de
carrera municipal.

2. Conforme a lo previsto en la legalidad vigente y con pleno respeto a la potestad de
autoorganizacion municipal, las partes negociadoras acuerdan impulsar las medidas
siguientes:

a. La Oferta de empleo publico anual podra incluir un minimo del quince por ciento de las
plazas para el turno de promocion interna. Como norma general las plazas a incluir en
la oferta, seran vacantes no ocupadas.

Mediante la adopcién de las oportunas medidas complementarias de planificacion y a
través de la Oferta de empleo publico anual se podran determinar subescalas, clases y
plazas/categorias profesionales de acceso prioritario a través del turno de promocion
interna:

1.- El acceso a la subescala administrativa grupo/subgrupo C1, se realizara a través
del turno de promocién interna a través de la inclusion en la Ofertas de empleo
publico.

2.- El acceso a la clase de personal de oficios (Maestrias) plazas/categorias
integradas en el grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional C1, se realizara de
forma preferente a través del turno de promocion interna. Las plazas que queden
desiertas pasaran al turno libre en la proxima Oferta de empleo publico.

b. Las plazas previstas por el turno de promocion interna se proveeran—de—ferma
preferente mediante convocatoria independiente

c. Podran participar en los procesos selectivos convocados el personal funcionario de
carrera que posean los requisitos exigidos para el ingreso en la escala a la que se
pretenda acceder, asi como haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos
afios como personal funcionario de—earrera en la escala, subescala, clase y
plaza/categoria.

d. La promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-
oposicion.

La fase de op03|C|on se ajﬂs%ara—aJ—feFma{e—aeefdade acordara con la Representamon
sindical en . Las

personas asplrantes seran eX|m|das de la acredltaC|on de los con00|m|entos ya exigidos
para el ingreso en la plaza/categoria de origen.
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La fase de concurso sera objeto de la valoracion de los méritos que resulten de la
elaboracion de unas <<bases-tipo de fase de concurso>> que deberan ser regeciadas
acordadas con la Representacion sindical en el seno de una comisién técnica.

lesprocesosselectivosparaclturno-depromeciéninterna: Dentro del horario laboral y del
plan de formacion municipal? A todo el personal municipal? Hay colectivos que no tienen
posibilidad de hacerla? Y el certificado de profesionalidad?

c Ca ga O
. s .

realizacién-del-primer-ejercicio-de-tafase-de-opeosieién- Concrecion si es exclusivamente
para categorias AP y C2. Como encajaria la dualidad en el acceso entre la oposicion y el
curso. Concurso de méritos?

h. Con el objeto de fomentar la promocion interna y sin perjuicio del oportuno desarrollo y
adecuacion en las respectivas bases de cada convocatoria, los itinerarios erientatives—de

lapromecién-interna—vertical seran:

h.1. Promocion interna vertical:

* La promocién interna vertical del personal funcionario de carrera integrado en la
escala de administracion general (EAG) se realizara a través del acceso desde la
ocupacién de una plaza en origen de las subescalas integradas en la EAG a una
plaza de destino integrada en una subescala de la EAG inmediatamente superior a

50297MTY5NzcxNjgzNTexNjAzMjM1M|Qz
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La promocion interna del vertical del funcionario de carrera integrado en la escala
de administracién especial (EAE) se realizara de la forma siguiente:

O

En la subescala técnica la promocion interna vertical se realizara a través del
acceso desde la ocupacién de una plaza en origen de la subescala técnica a
una plaza de destino integrada en la subescala técnica inmediatamente
superior a la de origen.

Asimismo, podran acceder a la subescala técnica, desde la ocupacion de una
plaza integrada en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional
inmediatamente inferior a la de origen perteneciente a la subescala de servicios
especiales, clase personal de oficios y clase cometidos especiales.

En la subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, la
promocion interna vertical se realizara a través del acceso desde la ocupacién
de una plaza en origen de la clase de personal de oficios a una plaza de
destino integrada en la clase de personal de oficios en un grupo/subgrupo de
clasificacion profesional inmediatamente superior a la de origen.

En la subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, la
promocion interna vertical se realizara a través del acceso desde la ocupacion
de una plaza en origen de cualquiera de las escalas y subescalas a una plaza
de destino integrada en la clase de cometidos especiales inmediatamente
superior a la de origen, salvo las plazas integradas en las clases de policia
local y servicio contra incendios, de salvamento y proteccion civil.

En la subescala de servicios especiales, clase policia local y clase servicio
contra incendios, de salvamento y proteccion civil, la promocion interna se
realizara conforme a lo dispuesto en la legislacion especifica que resulte de
aplicacion (Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Aragén, Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion
de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
Aragén, y Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragon).

En las respectivas convocatorias de turno general de promocién interna vertical
se reservara un 7% de plazas a favor de personas con discapacidad. Las
plazas que queden desiertas, se acumularan las del turno general de
promocion interna. (trasladado del punto k)

h.2.- Promocion interna horizontal.

La promocioén interna horizontal consiste en el acceso de una escala o clase de
especialidad a otra escala o clase de especialidad del mismo subgrupo profesional o
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grupo de clasificacion en el caso de que ésta no tenga subgrupo, mediante la superacién
de las correspondientes pruebas selectivas.

Podran convocarse procesos selectivos por el turno de promocion interna horizontal a otra
plaza/categoria de distinta escala, subescala y clase, euwande—las—necesidades—asido
aconsejer—y-se-deriven—ventajasparata—gestion-delesservicies

con la Representacion sindical a través de la oportuna Oferta de empleo publico.

# h.3.- Promocion interna cruzada.

Conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion se impulsaran para—el-personat
taberatije; procesos selectivos por el turno de promocion interna cruzada con destino a
escalas, subescalas, clases y plazas/categorias profesionales a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos de trabajo que desempefien cuando las necesidades asi lo
aconsejen a través de la oportuna Oferta de empleo publico siempre que posean la
titulacion necesaria y reunan los restantes requisitos que se exijan..—valerandese—ceme
mérite-los-servicios-efectivosprestados come-persenaHaberal-fijeylaspraebas-selectivas
superadas-para-aceeder-a-esa-condieidn: Comision técnica para valorar los méritos en la

promocion interna, apartado D.
h.4.-Promocion interna temporal.

En el caso de los puestos de trabajo que, reuniendo los requisitos establecidos
para convocarse mediante comision de servicios, no hayan podido cubrirse, y
subsistan las causas que determinaron esa forma de provisiéon para su cobertura,
podran se cubiertos con personal funcionario de carrera perteneciente a una escala
o especialidad del mismos Grupo o Subgrupo o del inmediato inferior, que siendo
diferente a la que figure adscrito el puesto, posea una relaciéon funcional directa, y
la persona interesada este en posesion de la titulacion exigida para el acceso a
dicha plaza y de los requisitos exigidos en el Decreto 129/2020 de diciembre, del
Gobierno de Aragon.

Notas.
Aparece tachado la parte del texto que esta plataforma propone eliminar.
Aparece en negrita y color rojo lo que propone afadir.

Aparecen en azul observaciones con dudas sobre el apartado redactado. Aclaracion o
eliminar.
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Articulo 5.- CARRERA HORIZONTAL.

e. El ascenso de nivel requerira de forma simultanea

- Una antigiiedad en el Ayuntamiento de Zaragoza de 4 afos. A estos
efectos, no se valorara el reconocimiento de servicios prestados en otras
administraciones.

Haber recibido o impartido un minimo de 100 horas de formacién en materias
transversales y/o las directamente relacionada con las funciones y tareas
asignadas a la plaza/categoria profesional. La formacion recibida en la
modalidad de reciclaje se valorara computando cada hora recibida como media
hora de formacion a valorar. La Corporacion se compromete a garantizar la
formacion en todas las categorias profesionales.

e.- Excepciones

En el grupo AP el paso del nivel 11 al 12 se podra realizar, ademas de con
4 anos de antigiedad mas 100 horas de formaciéon, con 5 afos de
antigliedad exclusivamente.

En el grupo C-C2 el paso del nivel 15 al 16 se podra realizar, ademas de
con 4 anos de antigliedad mas 100 horas de formacién, con 5 ainos de
antigliedad exclusivamente.

La validacion a realizar por los citados centros formativos comprendera:

g. Los efectos econdmicos y juridico-administrativos del reconocimiento y
adquisicion de nivel por carrera horizontal, seran a partir de la fecha del
reconocimiento del nivel de ascenso. No obstante, para el ascenso de nivel se
poedra—tener tendra en consideracion la antigledad previa que se pudiere
poseer desde el reconocimiento del nivel anterior.

c) ENTRADA EN VIGOR.

La vigencia y aplicacion del sistema de carrera horizontal previsto en este
Acuerdo sera a partir de nueve meses, (;,por que?)a contar desde la
aprobacion del citado Acuerdo por parte del Gobierno de Zaragoza.
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Hasta la aplicacion del sistema de carrera horizontal previsto en este Acuerdo,
se seguira aplicando el sistema de carrera horizontal dispuesto en el Pacto 201
5-19.

Disposicion Transitoria Segunda. ESTRATO VINCULADO A CARRERA
HORIZONTAL.

Particularidades:

- Al promocionar por carrera horizontal desde el nivel 11 al 12 sera preciso
cumpllr los requisitos generales prewstos para Ia carrera horlzontal conta

Za%ageza—ea—s%aerea—de—sewre&e—aeﬂve en el mismo grupo/Subgrupo de

clasificacion profesional sera de 5 ainos.

2,5. Complemento especifico <<variable y transitorio de adquisicion de tramo>>
(CEVTRAN)

2.5.1 Caracteristicas de reconocimiento y adquisicién y cuadro general de
tramos.

Los Grupos/Subgrupos:
A2 y Nivel 26 no se les deberia de aplicar el complemento de destino de
alto cargo.

C1 y Nivel 22 no se les deberia de aplicar el complemento de destino de
alto cargo.

Al personal de Policia Local y Extincién de incendios se les aplicara el
sistema de ascenso de tramo una vez alcanzado el nivel maximo de su
Grupo/Subgrupo y su clasificacion profesional.

2.5.2. Requisitos de reconocimiento y adquisicion de tramo.

El reconocimiento y adquisicion de tramo requerira el cumplimiento simultaneo
de los siguientes condicionantes:

a. Dedicacion y-prestacion—efectiva—de—servicio—en—el-Ayuntamiento—de

Zarageza y estar en situacion de servicio activo, o situaciones
asimiladas en el Ayuntamiento de Zaragoza durante 2 afos anteriores
al reconocimiento de la adquisicién del tramo (primer o segundo tramo),
a contar desde la fecha de adquisicion del nivel maximo de carrera
horizontal para el reconocimiento del primer tramo, o desde el
reconocimiento del primer tramo para el reconocimiento del segundo
tramo.
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profesional. (Como afecta a las bajas por IT comun, las bajas
maternales, excedencias por conciliacion, ...)

d. Haber recibido o impartido sr—minime—de—450—heras—de-formacion
directamente relacionada con las funciones y tareas asignadas a la
plaza/categoria profesional. En una cantidad de horas minimas en base a
esta escala:

Grupo A/ Sub Grupo A1-A2: 125 horas
Grupo C/ SubGrupo C1: 90 horas
Grupo C/ SubGrupo C2 y Agrupaciones Profesionales: 50 horas

e. No haber sido sancionado por la comision de falta disciplinaria firme grave o
muy grave en los 4 afios inmediatamente anteriores al reconocimiento de la
adquisicion del tramo, asi como que no se haya producido como
consecuencia de la sancion remocién del puesto de trabajo.

2.5.4. Cuantia del complemento especifico variable y transitorio.

a. El reconocimiento formal de adquisicion del tramo 1 determinara la
percepcion de un complemento especifico variable y transitorio a percibir en 44
mensualidades;-12 mensualidades cuya cuantia sera . .

b. El reconocimiento formal de adquisicion del tramo 2 determinara la
percepcion de un complemento especifico variable y transitorio a percibir en 44
mensualidades, 12 mensualidades cuya cuantia sera

Cantidad igual para todos los grupos, en el Tramo 1, 40 € bruto mes y
acumulable con el Tramo 2 otros 60€ bruto mes. Estas cantidades se
actualizaran en funcién del incremento salarial regulado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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2.5.5. Régimen para la continuidad en la posesién de un tramo y consiguiente
percepcion del complemento especifico variable y transitorio.

d. La percepcion del complemento especifico variable y transitorio, tendra
caracter consolidable, extinguiéndese adaptandose su percepcion con la
entrada en vigor del sistema de carrera horizontal que legalmente se pueda
implantar.

g. Se dejara de percibir los correspondientes Tramo 1 y Tramo 2 en
aquellas situaciones de prolongaciéon de servicio activo que hayan
sobrepasado la edad forzosa de jubilacién, exceptuando las situaciones
en las que no se haya alcanzado el periodo minimo de cotizacion.

2.6. Complemento especifico <<variable final de carrera>> (CEVFINAL).
(anteriores art. 40 y 41)

a. El personal funcionario municipal, en el momento de su jubilacion forzosa,
percibira en nédmina y por una sola vez, un complemento especifico variable
final de carrera por un importe bruto total de 1400€, actualizable segun
incremento retributivo fijado en las leyes generales del presupuestos anuales
del Estado.

b. El personal funcionario municipal, antes de su jubilacién forzosa, percibira
en némina y por una sola vez, un complemento especifico variable final de
carrera por un importe bruto total maximo de 22.500 €, actualizable segun
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incremento retributivo fijado en las leyes generales del presupuestos anuales
del Estado.

b. Seran requisitos de exigencia simultanea para la precepcion del citado
complemento transitorio final de carrera los que a continuacién se indican:

b.1. Dedicacion y—prestacion—efectiva™—de—servicio estar en situacion de

servicio activo, o situaciones asimiladas en el Ayuntamiento de Zaragoza
durante al menos, cuatro afos anteriores a la fecha determinada para la
jubilacion forzosa.

b.2. Dedicacién y permanencia en el puesto de trabajo que se desempefa
durante al menos un afio anterior a la fecha determinada para la jubilacion
forzesa.

b.3, No haber sido sancionado por la comision de falta disciplinaria firme grave
0 muy grave en los 2 afios inmediatamente anteriores a los 2 afios previos a la
jubilacion forzosa, asi como que no se haya producido como consecuencia de
la sancién remocion del puesto de trabajo en el indicado plazo.

f. El personal funcionario municipal no podra percibir ninguna otra clase de
retribucion o gratificacién vinculada a la jubilacion. (Que es esto?)

¢ Donde quedan recogidas la jubilacion por incapacidad permanente, total o
fallecimiento?

ARTICULO 6 - CARRERA VERTICAL. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y MOVILIDAD

4. La adjudicacion de un puesto de trabajo por concurso e-libre-designacion
tiene caracter definitivo.

5. Seran modalidades del concurso de méritos:

c) Concurso general ordinario de méritos: Puestos de trabajo singularizados
con nivel 22 a 27, ambos inclusive. Todos los C1 21 dejan de ser
singularizados?; Modificacion de la RPT? Qué pasa con las personas que
llevan menos anos y no han consolidado el nivel?
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9. Conforme a lo previsto en la legalidad vigente y con pleno respeto a la
potestad de autoorganizacion municipal, las partes negociadoras acuerdan
impulsar las medidas siguientes:

b. Articular un sistema que atienda a la carrera profesional, los sistemas de
provision de puestos de trabajo, en particular el ordinario, mediante concurso
de méritos y las necesidades del servicio. ; Qué es esto?

c. El concurso general de méritos se realizaran con caracter general
anualmente.

e. Durante el mandato 2023-2027 se procedera a la convocatoria publica de
todos los puestos de trabajo cubiertos de forma temporal. ;Se refiere a las
comisiones de servicio 0 a todos los puestos de la RPT?

f. Compromiso de que en el plazo maximo de 1 afio desde la entrada en vigor
de este Acuerdo las partes procederan a negociar los criterios generales y la
Administracion municipal aprobara unas <<bases tipo>> que deberan ajustarse
a las caracteristicas que para cada una de ellas se especifica a continuacion:
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Notas.
Aparece tachado la parte del texto que esta plataforma propone eliminar.
Aparece en negrita y color rojo lo que propone afiadir.

Aparecen en azul observaciones con dudas sobre el apartado redactado.
Aclaracion o eliminar.
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ArtictHo-40.-JUBILACION-ANTICIPADA Complemento especifico<<variable final de carrera>>
(CEVFINAL) (anterlores art. 40 y 41)

a. El personal funcionario municipal, en el momento de su jubilacion forzosa, percibira en nébmina
y por una sola vez, un complemento especifico variable final de carrera por un importe bruto total
de 1400 €, actualizable segun incremento retributivo fijado en las leyes generales del
presupuestos anuales del Estado.

©. Elpersenatfuncionario-municipalantes-de-- 1 jubilacionforzesa; || norconal tuncionario

municipal que, cumpliendo los requisitos de la legislacion aplicable, acceda a su jubilacion
voluntaria anticipada, percibira en némina y por una sola vez, un complemento especifico
variable final de carrera por un importe bruto total de 937,50€ por cada mes que anticipe su
fecha de jubilacion, actualizable segun incremento retributivo fijado en las leyes generales del
presupuestos anuales del Estado.

b. Seran requisitos de exigencia simultanea para la precepcion del citado complemento transitorio
final de carrera los que a continuacién se indican:

b.1. Dedicacion y prestacién—efectiva™de-servicio estar en situacion de servicio activo, o

situaciones asimiladas en el Ayuntamiento de Zaragoza durante al menos, cuatro afios
anteriores a la fecha determinada para }a su jubilacién ferzesa.

b.2. No haber sido sancionado por la comisién de falta disciplinaria firme grave o muy grave en los
2 afos inmediatamente anteriores a los 2 afios previos a fa su jubilacidn ferzesa, asi como que no
se haya producido como consecuencia de la sancién remocidn del puesto de trabajo en el
indicado plazo.

c. El personal funcionario municipal no podra percibir ninguna otra clase de retribucion o
gratificacién vinculada a la jubilacion.
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Articulo 8.- FORMACION

Durante el primer aino de vigencia del Pacto, se realizara un estudio en toda la plan-
tilla municipal para detectar aquellas categorias, colectivos y/o servicios que tienen
dificultades para acceder a la formacion del Plan municipal, a efectos de mejorar la
cualificacion de este personal.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES

Articulo 30.- RETRIBUCIONES BASICAS

Las retribuciones basicas de los/las funcionarios/as municipales son el sueldo, los trienios
y pagas extraordinarias que se devengaran y haran efectivas de conformidad con lo
establecido en la ley 30/84 de 2 de agosto y normas de desarrollo. Su cuantia sera la
establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

Las pagas extraordinarias seran de dos al afio y se percibiran los dias 26 de junio y 20 de
diciembre, junto con la retribucién correspondiente a los meses citados. Las mismas se
percibiran en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Articulo 31.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Articulo 32.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en los Acuerdos
Plenarios de fecha 13 de febrero de 1986, 11 de julio de 1986 y 4 de mayo de 1987, que
puedan concurrir en un puesto de trabajo. Su percepcion determina la incompatibilidad, en
los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y en los acuerdos plenarios.
Efectuada la valoracion de puestos de trabajo en la cuantia final de este complemento
especifico se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada puesto de
trabajo.

Se continuaran los trabajos de la mesa técnica constituida para determinar un sistema de
retribucion final que englobe todos los componentes variables del complemento especifico
que se perciben actualmente en el mayor numero posible de servicios y cuyo resultado se
incorporara al Pacto.

A lo largo del primer trimestre de cada aino y durante la vigencia de este Pacto se
constituira la Mesa Técnica para determinar sistemas de retribuciones finales en
aquellos Servicios que asi lo soliciten y se incorporaran aquellos en los que, de
manera debidamente justificada, se pudiese someter a revision.

Todos los conceptos se modificaran de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas. Proponemos una actualizacion del 19,8% en base a la
actualizacion de cuantias. Se ha consultado como fuente www.ine.es la evolucién
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PEX

del IPC acumulado desde enero de 2017 hasta el Gltimo disponible septiembre 2023

= General Nacional: 19,8% / Aragén: 19,7% / Zaragoza: 19,4%.

Los conceptos se modificaran, cada ano, de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas desde la firma del pacto-convenio.

Como componentes variables del complemento especifico de determinados puestos de
trabajo se establecen los siguientes:

Proponemos la actualizacion del valor de los componentes variables, festividad,
turnicidad, nocturnidad y conduccién, con un aumento del 19,8% sobre la cantidad
que a fecha actual haya establecida

Festividad.- Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en dias
festivos e inhabiles. Su cuantia sera de 45€ XX€ por dia festivo efectivamente trabajado o
parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior.

Turnicidad.- Retribuye la prestacion de servicios en régimen de turnos de mafiana y tarde
0 bien jornada partida y se abonara en cuantia de 36—€ XX€ mensuales, y 56-€ XX€
mensuales en jornada partida.

Y en turnos de mafnana, tarde y noche o correturnos, con un minimo de 46 10 dias
durante el mes, se abonara en cuantia de 59-€ XX€ mensuales.

Nocturnidad.- Retribuye en la cuantia de 20-€ XX€ la noche efectivamente trabajada. No

sera excluyente para el caso de las noches trabajadas el 24 y 31 de diciembre.

Se integrara la nocturnidad en el complemento especifico del personal municipal
que desempeie un puesto de trabajo en el que la nocturnidad sea una condicion
singular del mismo (durante mas de 6 meses al aino).

Conduccidén.- Retribuye en la cuantia de 45—€ XX€ mensuales, a aquellos/as
funcionarios/as que, ademas de las funciones que habitualmente desempenien,
conduzcan vehiculos municipales por un periodo minimo de 46 10 dias al mes, previa la
correspondiente autorizacidon municipal.

En aquellos colectivos en los que por sus funciones tengan asignada la conduccion
y/o sean autorizados para ello, pero no lleguen al minimo de dias establecido, se
retribuira la parte proporcional a los dias realizados.

Para aquellas plazas en que las bases del proceso selectivo, exijan estar en
posesion de un carnet determinado de conducir, incluir dicho plus en el
complemento especifico.

Este concepto podra ser percibido uUnica y exclusivamente por el personal del Grupo
Agrupaciones Profesionales (D.A. 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico)) y por aquellos/as funcionarios/as del Grupo C- C1 que deban
conducir con motivo del desempefio de sus funciones, excepto para aquellos/as que les
sea exigido en el acceso el requisito de estar en posesion de determinados permisos de
conduccion.
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12 de octubre, 24 y 31 de diciembre.- Aquellos/as funcionarios/as que realicen su
jornada de trabajo las noches de los dias 12 de octubre, 24 y 31 de diciembre percibiran
la cantidad de 45-€-XX&€.

Toxicidad.- Se abonara a los/las titulares de puestos de trabajo que-le-tenganreconocide
que manipulen productos téxicos en el ejercicio de su actividad. En el supuesto de
que un/a empleado/a municipal cause baja en dicho puesto, el/la nuevo/a empleado/a
municipal que lo ocupe lo percibira automaticamente. El médulo establecido sera de 59-€
XX€ mensuales.

NUEVOS PLUSES
FIN DE SEMANA: Se retribuira en la cuantia de 100 € la prestacidon de servicios en

fin de semana (sabado y domingo), este plus sera incompatible con el plus de
festivo.

DESPLAZAMIENTO: Tendran derecho a percibir este plus de XX€, aquellos/as
trabajadores/as cuando su centro de trabajo se encuentre a un kilbmetro o mas de
la parada de transporte de la red municipal (Autobus o Tranvia) o superen los veinte
minutos de frecuencia en el transporte publico, hasta que se subsane esta
situacion.

TRANSPORTE: En el caso de utilizar vehiculo propio para la realizacion de sus
funciones, los y las empleadas municipales previa autorizacion percibiran la
cantidad de 0,26 € por kildémetro realizado. Esta cantidad sera actualizada segun los
criterios del organismo competente.

ATENCION AL PUBLICO: Todo aquel trabajador/a municipal que tenga en sus
funciones y realicen atencion directa al publico, percibiran la cantidad de XX€ al
mes. Esta cantidad sera actualizada segun los criterios del organismo competente.

Los conceptos recogidos en los apartados anteriores se percibiran durante doce
mensualidades, salvo el de festivo, el de nocturnidad y el 12 de octubre, 24 y 31 de
diciembre. En ningun caso se percibiran durante los periodos de licencia por enfermedad
comun, cuando estos excedan de once dias al mes. Todos los colectivos que tienen
actualmente un sistema retributivo diferente a través de retribuciones finales, no percibiran
los conceptos citados por tenerlos incluidos en su retribucidon final, a excepcion del
concepto del dia 12 de octubre, 24 y 31 de diciembre y del de nocturnidad.

Articulo 33.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PREVIO A LA FINALIZACION DE
LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El complemento de productividad, que como ha quedado dicho su regulaciéon esta
recogida en el articulo 23 de la ley 30/1984, asi como en el articulo 5 del RD
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861/1986 , que lo caracterizan como el “destinado a retribuir el especial rendimien-
to, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desem-
pefie su trabajo”, y en términos sustancialmente equivalente, en el articulo 24 del
TREBEP que sin establecer una denominacién especifica, lo define a través de fac-
tores como “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desem-
pena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos”.

El personal funcionario municipal que haya desarrollado 20 afios de carrera profe-
sional y cumpliendo los requisitos de la legislaciéon aplicable en materia de Seguri-
dad Social, en su ultimo ano de trabajo percibira en nédmina y por una sola vez, pre-
vio a finalizar su carrera administrativa, un complemento de productividad por un
importe bruto total de 850€ por cada mes que adelante su fecha de jubilacién, ac-
tualizable segun incremento retributivo fijado en las leyes generales del presupues-
tos anuales del Estado.

Articulo 34.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada

ordlnarla de cada serV|C|o y se compensaran a—mzen—de—una—he#a—y—medm—de—deseanse

Feahzaela—eﬂ—jemada—festwa—y—e—neetuma a razon de 1 hora cuarenta y cinco mlnutos
de descanso por cada hora realizada en jornada diurna, y 2 horas y treinta minutos
de descanso por cada hora realizada en jornada festiva, nocturna o en jornada de
descanso. La compensacion por tiempo se efectuara, como caracter general, en el plazo
de seis meses, ampliables a un afio por necesidades del servicio.

Los servicios extraordinarios tendran caracter voluntario.

Excepcionalmente y con la previa autorizacion del érgano municipal competente, el/la
funcionario/a tendra derecho al abono en su caso de servicios extraordinarios, dicho
abono se realizara como maximo el segundo mes desde la realizaciéon del servicio
extraordinario, bajo el concepto retributivo de gratificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23.3 d) de la Ley 30/84 en los casos que las necesidades del
servicio no permitan la compensacion horaria y en todo caso el importe maximo sera el
correspondiente a 50 horas.

Las horas generadas que no han podido compensarse por necesidades del servicio
en el aino de su realizacion, deberan ser compensadas en un plazo maximo de 3
anos.

El personal no sujeto a especial disponibilidad que, excepcionalmente sea objeto
de prolongaciones de jornada por necesidades del servicio, que conlleven la
prolongacién del turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio,
sera indemnizado por los gastos que por tal concepto se le ocasionen, mediante el
reembolso justificado de los gastos pagados, con el limite de 14€ por cada una de
esas comidas. El importe de esta indemnizacion se actualizara anualmente con el
incremento retributivo que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para las retribuciones del personal de las Administraciones Publicas.

50297MTY50TM50DUONDY5MzA2MDk2NjYz

Ayuntamiento de Zaragoza - Documento firmado digitalmente. Verifique su validez en https://www.zaragoza.es/verifica

4
DOCUMENTO PRPUESTA CAP 6 A FINAL PLATAFORMA CCOO CGT CSIF OSTA ID FIRMA | 11282950 PAGINA 4]25
FIRMADO POR FECHA FIRMA
M JOSE SERNA GRASA - EL/LA CIUDADANO/A 08 de noviembre de 2023




ld4

Cuando el servicio corresponda al turno de noche, todas aquellas horas realizadas
a la finalizacién de una jornada, tendran la consideraciéon de horas nocturnas.
Asimismo, las horas realizadas en domingos y festivos tendran la consideracién de
festivas.

Quedan excluidos de la regla general de autorizacién previa y del limite de 50 horas
aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los servicios
municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Si durante el disfrute efectivo de las vacaciones los/las empleados/as municipales
debieran asistir con motivo del desempefio de las funciones de su puesto de trabajo, a los
juzgados y tribunales en calidad de testigos se computara como servicio extraordinario,
abonandose, ademas en su caso, la correspondiente dieta por desplazamiento si el/la
funcionario/a se encontrara disfrutando sus vacaciones fuera de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Una Mesa Técnica realizara los trabajos correspondientes en orden a la determinacién de
criterios para la racionalizacion y actualizacion de los servicios extraordinarios.

Articulo 36.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Para los afios 2016 a 2019 se establece una gratificacion por permanencia y promocion
profesional a todos los/las funcionarios/as que perciban trienios, debiendo tener para ello
una antigiiedad superior a tres anos, gratificacion que se percibira anualmente en el mes
de octubre y por el siguiente importe inicial:

Todas las cuantias se modificaran de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas. Proponemos una actualizacion del 19,8% en base a la
actualizacion de cuantias. Se ha consultado como fuente www.ine.es la evolucién
del IPC acumulado desde enero de 2017 hasta el ultimo disponible septiembre 2023
= General Nacional: 19,8% / Aragén: 19,7% / Zaragoza: 19,4%.

Los conceptos se modificaran, cada afio, de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas desde la firma del pacto-convenio.

CAPITULO VII: MEJORAS SOCIALES

Articulo 37.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

La Corporacion mantendra un fondo de ayuda con el caracter de social, para la concesion
de anticipos al personal municipal, con cargo a una partida presupuestaria para esta
finalidad por un importe de 560-800—€ 600.000 € anuales, cantidad que resultara
incrementada en un importe equivalente a la devolucion que se efectue por el personal
municipal con anticipos anteriores y que se valorara con caracter semestral. Se
concederan anticipos por una cantidad maxima de hasta 15.000 € anuales, que seran
deducibles en un maximo de 48 mensualidades. Las causas por las que podra solicitarse
el citado anticipo seran las de enfermedades graves de familiares dentro del primer grado
de parentesco, incluyendo como tales la pareja de hecho o persona con la que conviva
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maritalmente, orden judicial de desahucio o de embargo, para tratamientos no incluidos
en el sistema sanitario publico, enfermedades de larga duracion, adaptacion de
vehiculo o rehabilitacion de vivienda por discapacidad o enfermedad, gastos
derivados de adopcion o acogimiento, medidas para el de ahorro energético en la
vivienda habitual, gastos derivados por la defensa juridica, asi como cualesquiera
otras que en funcién de la gravedad o necesidad y previamente valorada la causa, por la
Comisién de Seguimiento del Pacto asi se determine. En este sentido, en la Comisién de
Seguimiento se acordara previamente el Protocolo que determine los criterios en orden a
la consideracion de la necesidad. En el caso de que ambos miembros de la pareja sean
empleados/as municipales solo se tendra derecho a una ayuda de urgencia.

A la solicitud del anticipo el/lla empleado/a municipal debera acompanar justificacion
documental que motive y acredite la necesidad o urgencia de su concesioén, sin perjuicio
de que en cualquier momento anterior a la resolucion se requiera ampliacion sobre la
documentacién aportada.

No podra concederse anticipo alguno hasta no haber sido amortizado el anterior.

Podran resultar beneficiarios de esta ayuda los/las empleados/as municipales incluidos en
el ambito de aplicacion personal de este Pacto, asi como aquellas empleadas que pasen
a la situacion administrativa de excedencia por razon de violencia de género, en cuyo
caso podran solicitar cobrar anticipadamente de una sola vez las dos mensualidades que
tienen derecho a percibir.

No podra concederse licencia sin sueldo o situacion administrativa alguna en la que el/la
funcionario/a deje de percibir sus retribuciones con cargo al capitulo 1 del Presupuesto
Municipal sin haber reintegrado con anterioridad a su concesion la parte del anticipo
correspondiente al periodo de licencia que se solicite, o la totalidad en el caso de tratarse
de una situacion administrativa.

El personal contratado en plaza de plantilla disfrutara de los mismos derechos de anticipo,
pero éste debera ser reintegrado en tantas mensualidades como reste para finalizar el
respectivo contrato y en todo caso antes de finalizar su prestacion. El personal con
relacion de caracter temporal sometida a procesos de sustitucion o delimitada en el
tiempo por otro tipo de circunstancias conocidas, podra solicitar como maximo el importe
de una mensualidad de los conceptos salariales fijos que percibe.

Asimismo no podra accederse a la concesidn de jubilacion voluntaria, sin haber
reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le reste por saldar al Ayuntamiento,
en el momento de la misma.

Por la Comision de Seguimiento del Pacto se decidira, a propuesta del servicio
competente en materia de Recursos Humanos, si en algun supuesto especifico se
establecen condiciones de reintegro diferentes, en aras a garantizar la efectiva devolucién
de las cantidades anticipadas, asi como la excepcionalidad del reintegro en 60 meses en
aquellos supuestos que de forma extraordinaria asi se determine.
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Articulo 38.- SUBSIDIO POR PERSONA CON DISCAPACIDAD

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 130 € por el/la conyuge, pareja de
hecho, persona con la que conviva maritalmente o cada hijo/a a su cargo o persona sobre
la que tenga la condicién legal de tutor, que sea persona con discapacidad, justificandose
en la forma que legalmente corresponda. Para los supuestos de personas con
discapacidad con grado de minusvalia a—partirdel igual o superior al 65% la cantidad
sera de 200€. Esta cantidad es independiente de cualquier otra que por este mismo
concepto otorgue cualquier organismo publico. No obstante esta ayuda, para-tes—afies
2016, 20472048 no alcanzara a las personas a cargo del/la funcionario/a que tenga
ingresos de cualquier tipo iguales o superiores a un 45 15 veces el salario minimo
interprofesional (SMI).

La cantidad a que hace referencia el parrafo anterior se abonara desde el primer dia del
mes siguiente al que se presente la solicitud.

Todos las cuantias se modificaran de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas. Proponemos una actualizacion del 19,8% en base a la
actualizacion de cuantias. Se ha consultado como fuente www.ine.es la evolucién
del IPC acumulado desde enero de 2017 hasta el ultimo disponible septiembre 2023
= General Nacional: 19,8% / Aragén: 19,7% / Zaragoza: 19,4%.

Los conceptos se modificaran, cada afio, de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas desde la firma del pacto-convenio.

Artlculo 39 PREM#O—PQR—A-N—'HGUEDA-D RECONOCIMIEN TO A LA PERMANENGlA
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Con el objeto de reconocer la dedicacion y la prestacion de servicio del personal al
ayuntamiento de Zaragoza todo funcionario o funcionaria, cada vez que cumpla 15
anos de servicio efectivo, tendra derecho al cobro de un complemento de
productividad de XXX€ (Cuantia Pacto2016-2019 actualizado IPC + LPGE). Esta
cantidad se podra traducir en tiempo de descanso correspondiente de tantos dias
como anos trabajados.

Si el funcionario o funcionaria no completa 15 afos de servicio en el momento de la
jubilacién, tendra derecho al cobro proporcional de la cantidad descrita
anteriormente, en el momento de la misma, o al disfrute de tantos dias como afios
trabajados.

En caso de que por necesidades del servicio no fuese posible disfrutar del
mencionado reconocimiento de una sola vez dentro del mismo afno, podra
fraccionarse en diversos periodos siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previo acuerdo con la jefatura correspondiente.

z

Articulo 40.- JUBILACGION-ANTICIPADA
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Articulo 42.- AYUDA SANITARIAS

La Corporacion se compromete a mantener una partida presupuestaria anual destinada a
las ayudas sanitarias por un importe 506-660—€-1.000.000€ para todo el personal
municipal, tanto funcionario como laboral. Esta cantidad podra verse incrementada
durante la vigencia del presente Pacto mediante acuerdo de la Comision de
Seguimiento y elevandolo al Equipo de Gobierno para su tramite.

Seran beneficiarios/as de estas ayudas el/la cényuge, pareja de hecho, o persona con la
que conviva maritalmente y los/las descendientes siempre que convivan con ellla
funcionario/a y no tengan derecho a estas prestaciones por otra entidad o instituciéon y
tengan ingresos anuales de cualquier tipo inferiores al doble del salario minimo
interprofesional. Del mismo modo podran acogerse a estas ayudas las empleadas
municipales que hayan pasado a la situacién administrativa de excedencia por razén de
violencia de género, durante los plazos legalmente previstos para permanecer en la
misma.

Todos/as los/las funcionarios/as, para tener derecho a las ayudas establecidas en el
presente articulo, deberan prestar servicio como minimo durante seis meses al afo
(computado de enero a diciembre) y generar el derecho durante el periodo de prestacion
del servicio.

La concesion de las ayudas se regira por unas bases generales, cuyo contenido se
negociara en la Comisién Técnica establecida al efecto, que determinaran la aprobacion
de una convocatoria Unica, aproximadamente en el mes de febrere enero de cada afo.
Las solicitudes pedranpresentarse se presentaran en el un periodo de desmeses 1 mes
desde la aprobacion y publicacion en la intranet municipal de la citada convocatoria.
Los/las empleados/as municipales podran presentar solicitud por el afo natural
inmediatamente anterior. No se iniciaran los tramites para el abono de la ayuda sanitaria
(por el mismo concepto y para el mismo beneficiario) hasta que haya transcurrido un afio
desde la anterior solicitud (tomando como referencia para el cédmputo del plazo entre
ambas solicitudes la fecha de entrada en el Registro General, de cada una de ellas), a
salvo de las excepciones contempladas en el propio Pacto.

Una vez, clasificadas todas las ayudas solicitadas, se procedera por la citada comision a
una propuesta de reparto en funcion de los siguientes criterios:

1. Se establecera un coeficiente de pago de las cuantias maximas establecidas en
este articulo que, sera el resultado de dividir el total de la cuantia destinada a este
tipo de ayudas entre el importe total de las solicitudes presentadas y, que cumplan
con los requisitos establecidos en las bases.

2. Se ponderara el resultado anterior de forma inversamente proporcional al Grupo de
titulacion al que pertenezca el/la empleado/a municipal, en la forma que se acuerde
en las referidas bases.
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A partir de la entrada en vigor del Pacto, se fijan las cuantias que podran percibirse por
los diferentes conceptos enumerados y que seran hasta un maximo de:

Todas las cuantias se modificaran de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas. Proponemos una actualizacién del 19,8% en base a la
actualizacion de cuantias. Se ha consultado como fuente www.ine.es la evoluciéon
del IPC acumulado desde enero de 2017 hasta el ultimo disponible septiembre 2023
= General Nacional: 19,8% / Aragén: 19,7% / Zaragoza: 19,4%.

Los conceptos se modificaran, cada ano, de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las

Administraciones Publicas desde la firma del pacto-convenio.

CONCEPTO

€

Gafas

Cristales normales o
montura o cristales+
montura

131 +19,8%

Cristales progresivos o
montura o cristales+
montura

151 +19,8%

Cristales bifocales o montura
o cristales+ montura

135 +19,8%

Lentillas

99 +19,8%

Prétesis dental completa

396 +19,8%

Proétesis dental superior o
inferior

198 +19,8%

Cada pieza (corona) 62 + 19,8%
Reconstruccion de pieza 150 + 19,8%
Desvitalizacion 67 +19,8%
Empastes 32 +19,8%
Tartrectomia (limpieza de 48 +19,8%
boca)

Implantes 200 +19,8%

Audifonos e implante coclear

396 +19,8%

Sillas de ruedas

515 + 19,8%

Ayuda para dietas por
celiaquia *

500 +19,8%

Ayuda para dietas con
intolerancia a la lactosa *

560
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Tratamiento psicolégico

10% del coste, maximo 100€

Tratamiento
fisioterapeutico

10% del coste, maximo 100€

Vacunas a hijas/os no 40,00 €
financiadas por el sistema
publico de salud
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* Una ayuda para responder a las necesidades nutricionales particulares de las personas
celiacas y con intolerancia a la lactosa. Para poder beneficiarse de esta ayuda, sera
necesario presentar un certificado médico, expedido por la Sanidad Publica, en el que se
haga constar que el beneficiario esta afectado por la enfermedad celiaca y/o intolerancia
a la lactosa.

Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas (excluidas las interdentales), bastones
o0 muletas y plantillas s/fra y hasta el limite de 296
Protesis y prendas para personas en tratamiento oncolégico no XX
financiadas por el sistema publico de salud.

Ortodoncias hasta 1885
Periodoncias hasta 792
Correccion de Miopia, Hipermetropia y Astigmatismo, por laser o medios 290
alternativos (por 0jo)

Tratamiento de fertilidad 950

* Se concedera el citado importe econdmico en aquellos casos que el Sistema Publico de
Salud hubiera denegado el acceso al citado tratamiento de fertilidad, teniendo que
acreditar dicha circunstancia con el oportuno certificado meédico expedido por el
correspondiente Servicio del Sistema Publico de Salud, asi como la realizaciéon del
correspondiente tratamiento. Quedan excluidas de la ayuda econdmica, aquellos casos
que se encuentren en lista de espera dentro del Sistema Publico de Salud.

Las prestaciones por adquisicion de material ortoprotésico que constan en el catalogo
general del Salud y a las que tiene derecho el personal integrado en dicho sistema, seran
abonadas en la cuantia que, en todo caso, resulte en exceso entre las cantidades
previstas en dicho catalogo y las que fije el pacto.

Dieta por acompanamiento y estancia de enfermos/as hasta primer grado de parentesco
fuera del término municipal: 23 € + 19,8% diarios hasta un maximo de dos dias salvo
justificacion documentada que aconseje la ampliaciéon de este plazo.

Las prestaciones por plantillas y gafas (cristales) se abonaran a los/las beneficiarios/as
menores de 13 afios hasta un total de dos veces por afo, adjuntando a la factura la
prescripcion facultativa correspondiente. No se iniciaran los tramites para el abono de esta
ayuda hasta transcurridos 6 meses desde la anterior solicitud (tomando como referencia
para el computo del plazo entre ambas solicitudes la fecha de entrada en el Registro
General, de cada una de ellas).

En el supuesto de que como consecuencia directa del desempefio del puesto de trabajo,
previamente acreditada, se produzca rotura de montura y/o cristales de gafas el/la
funcionario/a tendra derecho a la ayuda establecida en el presente articulo aun cuando no
haya transcurrido el periodo de un afio desde la anterior peticion.

11
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Articulo 43.- SEGURO DE VIDA
El Ayuntamiento garantiza, en las condiciones establecidas en la pdliza suscrita con la
compafia aseguradora, un seguro de vida cubriendo él los riesgos y capitales siguientes:

Todas las cuantias se modificaran de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas. Proponemos una actualizacién del 19,8% en base a la
actualizacion de cuantias. Se ha consultado como fuente www.ine.es la evolucién
del IPC acumulado desde enero de 2017 hasta el ultimo disponible septiembre 2023
= General Nacional: 19,8% / Aragén: 19,7% / Zaragoza: 19,4%.

Los conceptos se modificaran, cada ano, de acuerdo con el incremento salarial
determinado por la LPGE para las retribuciones del personal de las
Administraciones Publicas desde la firma del pacto-convenio.

a) Fallecimiento por cualquier causa..............ccccceeeiii, 20.000 € +19,8%

b) Fallecimiento por accidente ...........cccceeeeeiiiiiiiiiee e 20.000 € +19,8%
(se incluye la incapacidad permanente parcial por accidente)

c) Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional.. 32.500 €

d) Fallecimiento por accidente de circulacion..........c..cccoccccveneeenns 20.000 € + 19,8%
e) Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa ................ 20.000 € + 19,8%
f) Gran Invalidez por cualquier Causa............cuuerrurerrenereeerrnneeeeenennnns 32.000 € + 19,8%

Los capitales a los que se hace referencia tendran caracter acumulativo en cada uno de
los conceptos.

Articulo 44.- FONDO SOCIAL
Se crea para el afio 2016 un fondo social cuya cuantia sera de 36.000 €, distribuyéndose
de la forma siguiente:
— 18.000 € al Club Social de Empleados/as Municipales.
- 18.000 € asignados al Organo de Representacién Sindical para la gestién de
gastos derivados del funcionamiento de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa.

Durante la vigencia del Pacto se garantiza el mantenimiento de la partida presupuestaria.
Articulo 45.- COOPERATIVA DE VIVIENDAS

Articulo 46.- AYUDAS SOCIALES DIVERSAS
La Corporacion:

— Facilitara al personal municipal la adquisicién de publicaciones del Ayuntamiento, a
precio de coste.

— Arbitrara un sistema para el acceso a las instalaciones municipales gestionadas por
Organismos Auténomos dependientes del Ayuntamiento o por él mismo, en la
forma que se establezca por la Comisidon negociadora.

— Facilitara, a través del sistema de bonos especificos (de conformidad con lo
establecido en las ordenanzas) para el personal municipal, el acceso a las piscinas
municipales del/ de la funcionario/a, su cényuge, pareja de hecho, persona con la
que conviva maritalmente e hijos/as. Cuando asi se determine se utilizara el mismo
sistema para el acceso a museos municipales.
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Estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los que puedan estar
sometidos los/las funcionarios/as en el ejercicio de su actividad profesional.
Garantizara, en todo caso, el quebranto de moneda que se produzca en las
ventanillas hasta el limite maximo establecido en la pdliza de seguros que a tal
efecto se contrate, siempre que no exista conducta dolosa en los/las
funcionarios/as encargados de este servicio.
Concedera una ayuda econdémica a los/las funcionarios/as que preparen en
Centros de Ensefianza oficialmente reconocidos, el examen de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios, durante un periodo no superior, en ningun
caso, a tres cursos académicos. El importe de la ayuda se abonara en un pago
unico, resultante de aplicar, como maximo (salvo que el gasto efectuado fuere
inferior) el moédulo de 58€/mes + 19,8% por el nimero de meses de preparacion
con un maximo de nueve meses. Para la percepcién de la ayuda debera
acreditarse la realizacion efectiva de la prueba de acceso, mediante certificado
expedido por la Universidad, asi como el pago de los recibos mensuales al centro
de ensefianza oficialmente reconocido.
El personal municipal tendra derecho a una ayuda por estudios para fomentar
la formacién personal y la promociéon profesional. El ayuntamiento bonificara
un 20% de la matricula sobre ensefanzas reglada que conlleven coste
econdémico por este requisito, incluidas las ensefianzas universitarias y las
escuelas oficiales de idiomas. También se aplicara esta proporcionalidad a
los gastos vinculados a la obtenciéon de certificados de profesionalidad. El
procedimiento de concesion se regulara en las oportunas bases.
Se abonara el importe de la renovacion de los permisos de conduccion,
correspondiente a las tasas oficiales y al reconocimiento médico, que sean
inherentes y obligatorios para el desempefio del puesto de trabajo municipal.
Para mejorar la movilidad en la ciudad y favorecer el uso del transporte
publico en beneficio del medio ambiente y la sostenibilidad, el personal
municipal disfrutara de una ayuda de transporte anual que podra adoptar las
formas siguientes:
ABONO DE TRANSPORTE
o EIl Ayuntamiento tramitara la expedicion y hara entrega gratuita, previa

peticion, de una tarjeta de transporte colectivo (tarjeta ciudadana,

tarjeta BUS, tarjeta Lazo o tarjeta del tranvia) precargada con el importe

necesario para realizar los viajes de ida y vuelta diario al trabajo en

transporte publico. Podra beneficiarse toda la plantilla municipal.

o Opcionalmente se podra solicitar sustituir la tarjeta de transporte
colectivo, por el Abono Anual del servicio BIZI.
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1. Ayuda de educacion infantil (de 0 a 3 afos).

Consistira en el abono de una ayuda econdmica, a partir de la incorporacién al
trabajo de los progenitores o las progenitoras tras la finalizacion del permiso por
parto, adopcion o acogimiento y hasta la fecha de inicio del curso escolar del aino
en que el menor o la menor cumpla tres afnos de edad. En el supuesto de
discapacidad de los hijos/as el limite de edad se extendera hasta la fecha de inicio
del curso escolar del afio en el que cumpla seis aios.

Podra solicitar esta Ayuda el todo el personal, con hijos a cargo de hasta tres afnos
de edad. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a lo establecido en las
Bases de la Convocatoria. En el supuesto de que ambos o ambas coényuges,
miembros de la pareja de hecho, progenitores o progenitoras soliciten la misma
ayuda para el mismo hijo/a se abonara un 50% de la ayuda a cada uno de ellos o
cada una de ellas, con el cumplimiento de los requisitos contenidos en las bases
generales y especificas de la presente ayuda.

Sera requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion
de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la ayuda. La Ayuda comprendera los gastos de escolaridad y
alimentacion en el centro.

2. Ayuda de estudios para la formacién de hijos e hijas (de 3 a 25 anos).
Consistira en el abono de una Ayuda econémica dirigida a compensar, en parte, los
gastos derivados (materiales, libros, matricula, ...) de los estudios reglados que
cursen los hijos menores de 25 afos del personal municipal (incluidas las
situaciones de acogimiento). En caso de que ambos o ambas cényuges, miembros
de la pareja de hecho, progenitores o progenitoras resulten beneficiarios o
beneficiarias, s6lo uno de ellos o de ellas devengara la Ayuda por cada hijal/o
comun.

Podra solicitar esta Ayuda todo el personal que tenga hijos en las edades
indicadas. Para generar el derecho a esta Ayuda se estara a lo establecido en las
Bases de la Convocatoria, si bien, sera requisito indispensable acreditar a la que
los hijos/as cursan los estudios reglados objeto de la misma, en los términos
exigidos, en cada caso, en las Bases de Convocatoria.

Sera requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion
de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la ayuda. Solo se concedera una ayuda por hija/o. En el caso
de solicitar esta ayuda para mas de un estudio oficial, se tendra en cuenta el que
justifigue mas coste. Para el supuesto de que ambos progenitores ostenten la
condicion de personal municipal y ambos o ambas soliciten la ayuda para el mismo
hijo/a, se abonara el 50% de la ayuda a cada progenitor.

3. Ayuda de comedor escolar para hijos e hijas (de 3 a 16 anos).
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Consistira en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte,
los gastos derivados de la asistencia al comedor durante el curso escolar, incluidos
todos los gastos de alimentacion, de los hijos/as de 3 a 16 afios del personal
municipal. Para generar el derecho a esta Ayuda sera requisito indispensable
acreditar la asistencia del hijo/a al comedor asi como el abono efectivo de los
gastos de comedor, en los términos exigidos en las Bases de Convocatoria.

Sera requisito indispensable para el personal con nombramiento o contrato
temporales, haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacion
de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la ayuda. En caso de que ambos o ambas cényuges,
miembros de la pareja de hecho, progenitores o progenitoras retinan la condicion
de beneficiarios o beneficiarias, s6lo uno de ellos o una de ellas devengara la
Ayuda por cada hijo o hija comun.

Para el supuesto de que ambos progenitores o ambas progenitoras ostenten la
condicion de personal municipal y ambos o ambas soliciten la ayuda para el mismo
hijo o hija, se abonara el 50% de la ayuda a cada progenitor o progenitora.

4. Ayuda por discapacidad o dependencia de ascendientes a cargo
Consistira en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte,
los gastos ocasionados por los o las ascendientes en primer grado, de
consanguinidad o afinidad, con una discapacidad reconocida igual o superior al
50% o con un grado de dependencia, que convivan con el trabajador o la
trabajadora y estén a su cargo.

Seran requisito indispensable acreditar que los o las ascendientes para los que se
solicita la ayuda tienen, una discapacidad reconocida igual o superior al 50% (se
acreditara con el certificado de minusvalia y de grado reconocido expedido por el
organismo competente de la Comunidad Auténoma) o grado de dependencia y
unos ingresos personales por actividad retribuida o pensiéon que no sean
superiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Miuiltiples, incrementado en un
20%.

Estas ayudas son compatibles con las ayudas otorgadas en el marco de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Dependencia.

CAPITULO VIiI: FUNCIONES AUXILIARES Y SEGUNDA ACTIVIDAD DE POLICIA
LOCAL

Articulo 48.- FUNCIONES AUXILIARES Y SEGUNDA ACTIVIDAD DE POLICIA LOCAL
En la Relacion de Puestos de Trabajo se determinaran aquellos puestos a desempenar
por funcionarios/as municipales (excluidos el personal de la Policia Local y del Cuerpo de
Bomberos) que se encuentren en situacion de servicio activo y desempefien en propiedad
plazas clasificadas en la escala de Administracion Especial de los Grupos “C-C2” y
“Agrupaciones Profesionales (D.A. 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico)”, asi como el personal Subalterno y Maestros/as de Oficios que
tengan disminuida la capacidad psicofisica necesaria para el desempefo habitual de su
puesto de trabajo y/o hayan cumplido la edad de 58 afos.
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Percibiran las retribuciones de sus puestos de origen excluidos los complementos
variables, salvo que los venga percibiendo mediante el sistema de retribuciones finales
previsto en este Pacto. Se asignara a los/las funcionarios/as un puesto de trabajo que
lleve consigo la percepcion de los complementos que percibia habitualmente.

Estos puestos de trabajo seran ocupados por los/las funcionarios/as que tengan
mermadas sus facultades psicofisicas, bien por accidente, enfermedad o edad, y hayan
sido considerados en tal situacién por los servicios médicos competentes, concretando el
informe médico los puestos auxiliares adecuados para cada uno/a de estos/as
funcionarios/as.

A tales efectos se establecera un manual de funciones para la Escala Auxiliar, donde
principalmente se tendra en cuenta las aptitudes psicofisicas del/de la funcionario/a. En el
informe médico se incluira un anexo con las condiciones especiales que se tienen
que tener en cuenta para el desarrollo normal del trabajo y que se aportara a la
jefatura correspondiente.

Los/las funcionarios/as adscritos a la Escala Auxiliar, no podran realizar trabajo
nocturno, ni servicios extraordinarios, ni prolongar su jornada de trabajo.

El personal que acceda a un puesto de Escala Auxiliar por motivo de salud, podra
acogerse al cumplir 58 afos, a una reducciéon de 1 hora de su jornada de trabajo sin
merma retributiva.

Durante la vigencia del presente Pacto, se revisara el Reglamento de Escala Auxiliar
en una Mesa Técnica.

Conforme al acuerdo establecido entre el Ayuntamiento y la representacion
sindical, y al efecto de que no se produzca menoscabo en la prestacién de los
Servicios, se incluiran antes de finalizar cada afo en la plantilla municipal, las
plazas del personal de oficios, personal de funciones de atencién al publico o en
servicios de caracter asistencial que pase a prestar funciones auxiliares, o con

caracter anual y de acuerdo al siguiente criterio planteado, retornaran
automaticamente al Servicio de origen, aquellas plazas en plantilla cuyos titulares
hayan sido trasladados a otro servicio, estuvieran desempeiando funciones
auxiliares y se produzca su jubilacion.

o_dispuesto_anteriormente_sera_de_anlicacion_a—_nartir_de de_enero—_de_20 En

desarrollo del Reglamento de la Escala Auxiliar, se procedera a la elaboracién de un
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catalogo de puestos en el que se determine los puestos de caracter obligatorio y los que
se ofertaran de caracter voluntario. Actualizar redaccion

Prioritariamente el catalogo de puestos se orientara a la creacion de estos en el mismo
Servicio o Area. De no ser posible lo anterior, se generaran en otros Servicios. En este
caso, el personal que acceda a los mismos recibira un curso de formacion vinculado al
nuevo puesto.

Elreforido catdl { rovisad I .

El referido catalogo sera revisado y negociado anualmente con la representacion
sindical.

Para el personal del Cuerpo de Bomberos se estara a lo dispuesto en el Reglamento del
Cuerpo de Bomberos.

Los/as Bomberos/as Buceadores/as al cumplir los 50 anos dejaran de bucear, excepto
que superen anualmente un reconocimiento médico que les permita continuar,
estableciendo como edad limite en todo caso, la de 55 anos de edad. Cumplida esa edad
o0 con mas de 15 afos de servicio mantendran las retribuciones especificas de buceo, del
mismo modo que si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
no son aptos para el buceo.

La Segunda Actividad de la Policia Local se regira por lo establecido en el Reglamento de
Segunda Actividad del Cuerpo de la Policia Local aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno y demas disposiciones de aplicacion.

CAPITULO IX: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Ayuntamiento de Zaragoza tiene como objetivo general prioritario alcanzar la mas alta
cota posible en la seguridad y salud de sus empleados y empleadas. Para ello cumplira
con toda la legislacion vigente en prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y Ley 51/2003 de reforma de la LPR) y ademas,
establecera y apoyara todas las acciones precisas para lograr una mejora permanente de
la accion preventiva.

Las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales se realizaran conforme al
Sistema de Gestion de Prevencion, (SGPRL) aprobado por acuerdo del Gobierno de
Zaragoza de fecha 9 de junio de 2006, en el cual se incluyen el Manual de Gestion de
Prevencion y los Procedimientos, asi como las instrucciones Operativas del
Ayuntamiento, como consecuencia del compromiso de la Corporacién en cuanto a la
gestion integrada de la prevencidn de riesgos en toda su estructura, niveles, funciones y
actividades, siendo responsabilidad de todas las Areas, Departamentos, Servicios y de la
plantilla municipal el cumplimiento de los elementos que componen el sistema de gestion.
Dicha integracion se llevara a cabo mediante la elaboracién e implantacion de los distintos
“planes de prevencion especificos” en los servicios y centros municipales. Para la gestion
y aplicacién de este plan son instrumentos esenciales la evaluacidn de riesgos laborales y
la planificacién de la actividad preventiva.

El Ayuntamiento de Zaragoza establecera auditorias internas del SGPRL para verificar
que se cumplen los objetivos definidos en el mismo. También establecera los medios y
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recursos adecuados para, con los resultados de las auditorias, revisar periédicamente el

P

SGPRL de modo que se logre una mejora continua en las actividades preventivas.

El Ayuntamiento de Zaragoza establecera los medios y recursos precisos para procurar
una formacion e informacion en materia preventiva a todo el personal de la organizacion.

El Ayuntamiento de Zaragoza establecera los procedimientos adecuados que garanticen a
los/las representantes de los/las empleados/as municipales el derecho de consulta y
participacién activa en la actividad preventiva.

Por otra parte durante la vigencia del Pacto, el Servicio de Prevencion y Salud Laboral
junto con el Comité de Seguridad y Salud, impulsaran iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la prevencion en materia de riesgos laborales proponiendo la mejora
en las deficiencias existentes.

El Ayuntamiento de Zaragoza velara por prevenir y corregir posibles las posibles
situaciones de violencia en el trabajo; a tal fin establecera los medios y recursos
necesarios para evitar los riesgos psicosociales que puedan dar lugar a situaciones de

acoso laboral y o/sexual.

En virtud de lo establecido en el Plan de Igualdad se incluira la perspectiva de género en
el ambito de la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales.

Se elaborara un plan de choque para eliminar o reducir la siniestralidad en aquellos
servicios del ayuntamiento que presenten mayor incidencia.

CAPITULO X: REGIMEN DE VESTUARIO

Articulo 52.- VESTUARIO
En este Capitulo se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Vestuario, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, correspondiendo a la Comisién de Vestuario la interpretaciéon y
aplicacion de lo establecido en el mismo.

Durante la vigencia del presente Pacto se pondra en marcha el vestuario por puntos
para que sea cada trabajador o trabajadora quien elija el vestuario que necesita.

El Ayuntamiento garantizara que haya partida presupuestaria suficiente para dotar a

la plantilla municipal del vestuario necesario.
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Por la implicacion en la seguridad y salud del personal municipal, el presupuesto

destinado a vestuario no podra reducirse a lo largo del ejercicio presupuestario.

Los servicios que por sus caracteristicas deban prestarse sin el uniforme
reglamentario y que el resto del servicio municipal esta obligado a llevar, debera de
establecerse una compensacion econémica, que se fijara a través de la comisién de

vestuario.
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Revision en Mesa Técnica del Reglamento de Vestuario vigente desde 1996.

CAPITULO XI: DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

El Organo de Representacion Sindical es el érgano que agrupa a la representacion
sindical a efectos fiscales. Ningun sindicato de los que hayan obtenido legalmente
representacién en las ultimas elecciones sindicales podra ser discriminado respecto de los
derechos recogidos en este capitulo.

Articulo 53.- LA JUNTA DE PERSONAL

1. La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representacion de los/las
funcionarios/as publicos, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segun se dispone la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Todos los miembros de la Junta de Personal y Delegados/as Sindicales podran
disponer de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

3. Los/las representantes sindicales electos/as y los/las Delegados/as Sindicales podran
hacer acumulacién de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una antelacion
minima de tres dias habiles al Servicio de Relaciones Laborales, debiendo especificar en
la misma el nombre de los/las cedentes y los/las cesionarios/as. Con el fin de agilizar al
maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas sindicales, un/a funcionario/a
por cada sindicato o agrupacion podra acumular hasta el total de su jornada laboral,
siguiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el cdmputo de estas horas las que se realicen por intereses de la
Corporacion en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociaciéon. Con cargo a
la reserva de 40 horas mensuales los miembros de la Junta de Personal y los/las
Delegados/as Sindicales, dispondran de facilidades necesarias para informar durante la
jornada laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que
estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacion al/a la
Jefe/a del Servicio correspondiente, quedando obligado éste/a a la concesidn del permiso
automaticamente debiendo comunicarse a través del correspondiente "parte de ausencia"
al Servicio de Relaciones Laborales.

5. Tanto el/la Presidente/a como el/la Secretario/a de la Junta de Personal no tendran
limite de horas sindicales.

6. Los sindicatos que reunan las condiciones establecidas en el Titulo I, art. 6 de la Ley
de Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de accién y representacion sindical
establecido en la misma. Una vez celebrados los procesos de eleccion de representantes
sindicales y en funcién de los resultados obtenidos en los mismos, el Ayuntamiento
negociara con los sindicatos que hayan obtenido representacion en el ambito del
Ayuntamiento de Zaragoza, la posibilidad de dispensar a empleados/as municipales de la
obligacion de asistir a sus puestos de trabajo para la dedicacion exclusiva de los/as
mismos/as a labores de accidén sindical directa. Durante la vigencia del Pacto, se
mantendra el nimero de dispensados/as sindicales en los términos de los acuerdos
alcanzados.
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Se creara la figura del Delegado/a sindical de Igualdad y contra la Violencia de

P

Género, en los mismos términos que la figura del Delegado/a de Prevencion de
Riesgos Laborales, al tratarse de una nueva figura necesaria en nuestras
Administraciones Publicas. Dichos delegados/as podran disponer de 40 horas

mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO XIlI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Ya negociado, con modificacion de titulo a REGIMEN DISCIPLINARIO,

ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL, articulos 62 y 63.

Articulo 64.- PROTECCION DE LA INTIMIDAD Y DERECHO A LA DESCONEXION
DIGITAL

El respeto a la intimidad del/de la funcionario/a y la consideracion debida a su dignidad,

comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, sera

objeto de especial proteccion implicando la obligada necesidad de sancionar con rigor

cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del/de la funcionario/a

CAPITULO XIll: OTRAS MATERIAS

con la graduacion de la falta que cada caso requiera.

El personal municipal no sujeto a especial disponibilidad, tendra derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

El ejercicio de este derecho se establecera a través de un protocolo, negociado y
acordado con la representacion sindical, en el que se definira la politica interna de
desconexion digital del ayuntamiento de Zaragoza, las modalidades de ejercicio del
derecho a la desconexién y las acciones de formacién y de sensibilizacion del
personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el

riesgo de fatiga informatica.

Articulo 65.- PLAN DE IGUALDAD

Mediante la Comisién para la Igualdad, por la representacion de la Corporacién y de los
sindicatos se impulsara el Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 18 de abril de 2013,
con el compromiso de garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Zaragoza y evitar cualquier tipo de

discriminacion por razén de sexo.

Las medidas recogidas en el Plan de Igualdad para el personal municipal del
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acciones positivas tendentes a la incorporacion al Ayuntamiento de personas con
discapacidad y la posterior adaptacion del puesto de trabajo en esta administracion.

Art. XX ALGORITMOS ( ARTICULO 64.4 ET)

La representacion sindical tiene derecho a ser informada por el ayuntamiento de
Zaragoza de los parametros, reglas e instrucciones en los que se basan los
algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones
que pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del
empleo, incluida la elaboracién de perfiles.

CAPITULO XIV: RESPONSABILIDAD SOCIAL MEDIOAMBIENTAL

Articulo XX.- Medidas medioambientales

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
economico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion
de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por
ello el Ayuntamiento mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en
marcha de procesos mas limpios que eviten la generacion de residuos y la
contaminaciéon, ponga en marcha medidas de ahorro energético, recuperacion o
recogida selectiva de residuos, compras publicas ambientalmente correctas o
verdes, etc. Asi mismo se estudiaran planes de movilidad sostenible para su
personal incluyendo iniciativas que acerquen el transporte publico a los centros de
trabajo.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, el Ayuntamiento
reconoce el derecho al personal funcionario a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental del Ayuntamiento y el deber de éste
en los términos establecidos en presente acuerdo. Asi mismo, se compromete a
promover la formaciéon medioambiental entre el personal a través de los planes de
formacion anuales.

Con el fin y atendiendo a la integracion del personal, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental del Ayuntamiento y su necesaria participacion,
y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los 6rganos de representacion
sindical, las delegadas y delegados de Prevencion asumiran las funciones y
competencias en materia de medio ambiente, sin que en ningln caso su dedicacion
suponga una merma en sus labores como delegadas y delegados de Prevencién de
Riesgos Laborales.

1.- El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza aprob6 en marzo de 2019 una
declaracion institucional para apoyar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la ONU, considerandola un marco y enfoque estratégico para la
sostenibilidad en todas las esferas de la ciudad de Zaragoza.

2.- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las
esferas econdémica, social y ambiental.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricion, y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas
en todas las edades.

4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
ninas.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas
para todos.

8. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccidén sostenibles.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos
marinos para lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizaciéon sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

3.- Tal y como acordé el Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza, existe el compromiso
de crear una Hoja de Ruta para la implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los 17 ODS. Los puntos claves de dicha Hoja de Ruta seran:

!

Considerar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 ODS como
marco y enfoque estratégico para la sostenibilidad en todas las esferas de la
ciudad de Zaragoza.

Elaborar y difundir diagnésticos del grado de desarrollo de los ODS en la
ciudad de Zaragoza a lo largo del tiempo.

Realizar un analisis de las acciones, planes, programas, estrategias y
politicas publicas municipales desde la Agenda 2030 y su relaciéon con los 17
ODS. “Nos ponemos las gafas de la Agenda 2030 y los #ODS desde las
ciudades y municipios”.
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Alinear, revisar y reenfocar todas esas politicas, estrategias, programas,
planes y acciones para que se integren de manera explicita con la Agenda
2030 y se relacionen y respondan a ella.

Establecer instrumentos técnicos y politicos para la coordinacién entre las
areas y servicios municipales en materia de Agenda 2030 y ODS.

Establecer la responsabilidad especifica de las distintas areas municipales en
la implementacion de cada uno de los ODS, segun su naturaleza.

Realizar formacion y capacitacion al personal municipal en materia de ODS.
Desarrollar programas de sensibilizacion con la ciudadania en materia de
ODS.

Fomentar la implicacién y la participacion de la ciudadania y de todos los
agentes y sectores sociales, en una vision de los ODS de abajo a arriba.
Comunicar las acciones realizadas para implementar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los ODS en la ciudad.

Realizar la evaluacion, seguimiento y actualizaciéon en continuo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, en Zaragoza a través de los
indicadores de sostenibilidad de la ciudad, reenfocandolos y
complementandolos con los indicadores propuestos en la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible y sus documentos de desarrollo.

4.- El Ayuntamiento de Zaragoza se compromete a impulsar, entre otras, las
siguientes medidas medioambientales en los centros municipales de trabajo,
dotando econdmicamente las partidas presupuestarias que sean necesarias para
hacer frente a los compromisos adquiridos.

!

Establecer campanas de concienciacion en materia medioambiental a la
plantilla municipal.

Crear programas de formacion especifica en los planes anuales de
formacion, dentro del horario de trabajo y dirigidos a toda la plantilla, sobre la
ecologia y los ODS, que permitan un mejor conocimiento de los problemas
medioambientales.

Poner en valor las acciones formativas en materia de Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los procesos selectivos de acceso y promocion.

Controlar el impacto medioambiental de los centros municipales.

Establecer politicas de ahorro energético en los centros municipales.

Dotar de tecnologias limpias con cero emisiones a los edificios municipales.
Dotar de placas solares a todos los edificios publicos.

Establecer controles de las temperaturas de los edificios.

Ir reponiendo el alumbrado de los centros municipales por otro mas eficiente
y respetuoso con el medio ambiente.

Potenciar el reciclaje en todas las dependencias municipales, facilitando los
diferentes contenedores para cada residuo.

Limitar y reducir el uso de envases de plastico.

Limitar, reducir y reutilizar el uso de papel.

Usar de forma responsable el agua. Instalar fuentes de agua en los edificios
publicos y evitar el consumo de agua embotellada.

Promocionar los sistemas de movilidad sostenible, potenciando el uso de la
bicicleta y de los transportes colectivos entre la plantilla municipal.

Instalar aparca bicis-VMP en cada uno de los centros municipales.
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! Renovar la flota municipal con vehiculos eléctricos.

! Utilizar de forma responsable los recursos, asi como potenciar el uso de
productos y materiales reciclados, asi como una gestion eficiente de los
residuos producidos por las oficinas municipales.

! Instaurar campanas anuales de reforestacion con la participacion voluntaria
de la plantilla municipal.

! Ajustar la jornada laboral cuando existan temperaturas extremas.

! Crear un Manual de Buenas practicas medioambientales en el Ayuntamiento
de Zaragoza.

! Crear la figura del Delegado Medioambiental por sindicato.

! Crear una Comisiéon de Seguimiento Medioambiental, de la formen parte los
Delegados Medioambientales sindicales junto con técnicos y responsables
del Ayuntamiento de Zaragoza, para analizar propuestas y actividades que
desarrollen politicas preventivas en materia medioambiental en la
Administracion y entre los trabajadores. Asimismo, esta Comision de
Seguimiento medioambiental serviria como mecanismo de vigilancia y
control de las cuestiones medioambientales.

! Realizar un estudio de la energia renovable en los centros de trabajo
municipales y propuesta de mejora.

! Fomentar la distribuciéon y utilizacién de productos mas respetuosos con el
medio ambiente.

! Establecer campafas de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/as
empleados/as municipales.

! Fomentar la instalacion progresiva de puntos de recarga para coches
eléctricos, patinetes y bicicletas eléctricas en centros de trabajo a través de
un plan de desarrollo en los préximos 4 anos.

! Ayuda del 10% al abono anual de autobus y tranvia.

! Creacion de un anticipo reintegrable para la compra de un coche eléctrico
con devolucién en los proximos 24 meses. No podra volver a beneficiarse de
este anticipo el personal que haya hecho uso en los ultimos 4 anos.

! Ayuda a la compra de bicicleta, patinetes o bicicletas eléctricas por un
importe maximo de 100€. No podra volver a beneficiarse de esta ayuda el
personal que haya hecho uso en los ultimos 4 afios.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Cuarta.- TRANSFORMACION DE PLAZAS
Durante la vigencia del Pacto se procedera a la transformacion de XX plazas de
Auxiliares de Administracion General, desempefadas en la actualidad por
funcionarios/as de carrera, en plazas de Administrativa/o de Administraciéon
General.

Transformacién de las plazas de Auxiliar Casa Amparo que ocupan puestos de
Auxiliar de Servicios Generales y Oficial de Servicios Generales, en Auxiliar
Administrativo y Oficial de Mantenimiento respectivamente.

50297MTY50TM50DUONDY5MzA2MDk2NjYz

Ayuntamiento de Zaragoza - Documento firmado digitalmente. Verifique su validez en https://www.zaragoza.es/verifica

ANADIR
24
DOCUMENTO PRPUESTA CAP 6 A FINAL PLATAFORMA CCOO CGT CSIF OSTA ID FIRMA | 11282950 PAGINA 24125
FIRMADO POR FECHA FIRMA
M JOSE SERNA GRASA - EL/LA CIUDADANO/A 08 de noviembre de 2023




Ld4

Disposicion Adicional Quinta.- RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS Y OTROS
COMPLEMENTOS AL PERSONAL QUE HA SIDO FIJO DISCONTINUO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

El reconocimiento econémico a efectos de trienios y otros complementos

personales vinculados con la permanencia en el Ayuntamiento, desde la fecha de

ingreso, de los periodos de inactividad de todo el personal que ha sido fijo
discontinuo, considerandose como tales los casos de contratacién temporal previa

a tal calificacion posterior como fijo discontinuo, tanto para el caso de personal

funcionario como de personal laboral.

Disposicién Adicional Sexta.- HORARIO MAYORES 60 ANOS

El personal municipal mayor de 60 ainos podra beneficiarse de una reduccion de su
jornada de trabajo de hasta 1 hora sin merma retributiva, no acumulable al personal
que ya se beneficia por aplicacion de sus propios reglamentos especiales. ?4?;?¢?

&?
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