ANEXO DE PLANTILLA 2024

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2024

ESCALA DE HABILITACION ESTATAL

PLAZAS

DENOMINACION

1

1
1
1

SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR)
INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR)

TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR)
TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA

TITULAR UNIDAD CENTRAL GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION

ViICEINTERVENTOR

* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Organico Municipal

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

A) SUBESCALA TECNICA

PLAZAS

DENOMINACION

133

TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL

B) SUBESCALA DE GESTION

PLAZAS
63

DENOMINACION
TECNICA/O MEDIO DE GESTION

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA:

PLAZAS

DENOMINACION

435

ADMINISTRATIVA/O (*)

(*) En el niumero que se determine en el marco de los acuerdos con las representacion
sindical y las Ofertas de Empleo Publico, se transformaran automaticamente en plazas de
Administrativo/a, sin cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar de Administracion
General de los aspirantes que en cada caso superasen las pruebas de promocién interna
convocadas al efecto.

D) SUBESCALA AUXILIAR

PLAZAS

DENOMINACION

334

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*)

(*) Las vacantes de Administrativa/o que se produzcan como consecuencia de situaciones
que comporten la pérdida definitiva de la condicién funcionarial o por el acceso definitivo de
sus fitulares a otras plazas de escalas o subescalas diferentes se transformaran
automaticamente en plazas de Auxiliar de Administracién General.
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E) SUBESCALA SUBALTERNA

PLAZAS

DENOMINACION

13

SUBALTERNA/O

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

|- TECNICAS/OS SUPERIORES

PLAZAS

DENOMINACION

1
31

ARCHIVERA/O “a extinguir”

ARQUITECTA/O

ECONOMISTA

INGENIERA/O CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERA/O AGRONOMA/O

INGENIERA/O INDUSTRIAL

INGENIERA/O DE MONTES

INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES
LETRADA/O ASESOR/A

LICENCIADA/O EN EDUCACION FISICA “a extinguir’(3)
LICENCIADA/O EN HISTORIA “a extinguir” (1)
MEDICA/O

PROCURADOR/A DE LOS TRIBUNALES
PSICOLOGA/O

PSIQUIATRA

QUIMICA/O (2)

QUIMICA/O

SOCIOLOGA/O

VETERINARIA/O

VETERINARIA/O “a extinguir” (2)

(1) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las categorias
sefialadas se transformaran automaticamente en plazas de Técnico Superior de Cultura.

(2) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas
se transformaran automaticamente en plazas de Técnico Superior de Salud Publica.

(3) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas
se transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine
la organizacion.
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[.- TECNICAS/OS MEDIOS

DIPLOMADA/O CIENCIAS DE LA EDUCACION “a extinguir’ (1)
DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

INGENIERA/O FORESTAL/AGRONOMO “a extinguir” (2)
INGENIERA/O TECNICO FORESTAL

INGENIERA/O TECNICO AGRICOLA

INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL

INGENIERA/O TECNICO OBRAS PUBLICAS
INGENIERA/O TECNICO TOPOGRAFO

PROFESOR/A MUSICA MEDIA JORNADA “a extinguir” (3)
TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION

PLAZAS DENOMINACION

32 ENFERMERA/O

43 ARQUITECTA/O TECNICA/O
1

101

2 DOCUMENTALISTA
5 EDUCADOR/A SOCIAL
1

2
5

39

25

2

4 PIANISTA

45 PROFESOR/A MUSICA
1
8
3

TECNICA/O MEDIO PREVENCION INCENDIOS

(1) Las vacantes generadas por extincion de la relacién funcionarial en la categoria sefialada
se transformaran automaticamente en plazas de Educadora/or Social.

(2) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las plazas sefialadas
se transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine
la organizacion.

(3) Las vacantes generadas por la extincion de la relacion funcionarial se transformaran
automaticamente en plazas de Profesora/or de Musica

lll.- TECNICOS AUXILIARES

PLAZAS
41
1
16

1
32

12
15

DENOMINACION

TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE

TECNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A “a extinguir” (1)
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO

TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO * a extinguir” (2)
TECNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL

TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA Y BUCEO
1 Especialidad General
1 Especialidad Instructor de Escalada
TECNICO/A AUXILIAR SANITARIA/O
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS
TECNICO AUXILIAR TOPOGRAFA/O

(1) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar Desinfectora/or que se generen por pérdida de la
condicion funcionarial o acceso definitivo de sus titulares a otros cuerpos o escalas, se
transformaran automaticamente en plazas de Técnica/o Auxiliar Sanitaria/o

(2) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar Desinfectora/or que se generen por pérdida de la
condicion funcionarial o acceso definitivo de sus titulares a otros cuerpos o escalas, se
transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la
organizacion.
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B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES:

|- POLICIA LOCAL

PLAZAS DENOMINACION
1 SUPERINTENDENTE
5 INTENDENTE PRINCIPAL
16 INTENDENTE
20 INSPECTOR/A
18 RECLASIFICADAS
2 A EXTINGUIR (*1)
40 SUBINSPECTOR/A
34 RECLASIFICADAS
6 A EXTINGUIR (*1)
145 OFICIAL
1078 POLICIA
1 GRUPO “A” SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
4 INSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
2 RECLASIFICADAS
2 A EXTINGUIR (*1)
4 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
1 RECLASIFICADA
3 A EXTINGUIR (*1)
1 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino)
1 A EXTINGUIR (*1)
13 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
3 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino)
80 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
9 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino)

* Las vacantes de Policia Local de Segunda Actividad, seran objeto de presupuestacion
anual en funcion de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporacion que se
efectlien por la organizacion.

(*1) Las plazas a “extinguir” seran reclasificadas automaticamente en la medida que sus
titulares acrediten el cumplimiento de los requisitos de integracién en el Grupo/Subgrupo A2,
establecidos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 8/2013, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon, o quedaran definitivamente vacantes.

[l.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

Y DE PROTECCION CIVIL

PLAZAS

DENOMINACION

Cuerpo de Inspeccién

1
1

INSPECTORA/OR
SUBINSPECTORA/OR

Cuerpo de Mando

1
3

JEFA/E DE MANDO
SUBJEFA/E DE MANDO

4054

1420

GR/SUB
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A-A1
A-A1

A-A2
C-C1
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Cuerpo de Intervencién

8
1
21
10
70
29
299

JEFA/E DE INTERVENCION

JEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR
SUBJEFA/E DE INTERVENCION

SUBJEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR
OFICIAL BOMBERO/A

OFICIAL BOMBERO/A CONDUCTOR
BOMBERA/O CONDUCTOR

Escala Auxiliar

12
58

ESCALA AUXILIAR MANDOS (Jefes/as y Subjefes/as de Intervencion)
ESCALA AUXILIAR (Oficiales Bomberos/as y Bomberos/as)

[ll.- PERSONAL DE OFICIOS:

lll a) GRUPO C, SUBGRUPO C1

PLAZAS DENOMINACION
4 MAESTRA/O
7 MAESTRA/O ALBANIL
1 MAESTRA/O ALMACEN
1 MAESTRA/O CANTERA/O
2 MAESTRA/O CARPINTERA/O
2 MAESTRA/O CEMENTERIO
4 MAESTRA/O CONDUCTOR/A
2 MAESTRA/O ELECTRICISTA
8 MAESTRA/O FONTANERA/O (1)
1 MAESTRA/O HERRERA/O
3 MAESTRA/O INSPECTOR/A
3 MAESTRA/O JARDINERA/O
2 MAESTRA/O LIMPIEZA PUBLICA
7 MAESTRA/O MANTENIMIENTO
36 MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
3 MAESTRA/O MECANICA/O
2 MAESTRA/O MONTES
3 MAESTRA/O PINTOR
2 Categoria General
1 Especialidad Grafica
13 MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
2 MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir” (2)
12 MAESTRA/O GUARDALLAVES

(1) Las vacantes generadas por extincion de la relacién funcionarial en la categoria sefialada
en el Servicio de Explotacion de Redes se transformaran automaticamente en plazas de
Maestro Guardallaves.

(2) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en la categoria sefialada
se transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso determine
la organizacion.
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11l b) GRUPO C, SUBGRUPO C2

OFICIAL AGLOMERADO ASFALTICO “a extinguir” (3)

OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFIA Y NOTIFICACIONES

41 Especialidad General
7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

OFICIAL ESCAYOLISTA “a extinguir’ (4)

OFICIAL INFORMACION GEOGRAFICA

OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O

OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA
OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)

PLAZAS DENOMINACION

8 AUXILIAR DE CLINICA

33 OFICIAL

1

36 OFICIAL ALBANIL

3 OFICIAL ALMACEN

4

OFICIAL CANTERA/O

19 OFICIAL CARPINTERA/O
30 OFICIAL CEMENTERIO
48 OFICIAL CONDUCTOR/A
16 OFICIAL ELECTRICISTA

1

34 OFICIAL FONTANERA/O (1)
32 OFICIAL GUARDALLAVES
10 OFICIAL HERRERA/O

4

45 OFICIAL INSPECTOR/A
16
330 OFICIAL MANTENIMIENTO
13 OFICIAL MECANICA/O

8 OFICIAL MONTES

35 OFICIAL MUSEOS

17 OFICIAL PINTOR/A

56
167

2 OFICIAL SUBALTERNA/O
4 OFICIAL TELEFONISTA

5 OFICIAL TRANSPORTE
16

OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con caracter definitivo, en el
Servicio de Explotacion de Redes se transformaran automaticamente en plazas de Oficial
Guardallaves

(2) Las vacantes de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas “a extinguir” que
se produzcan como consecuencia de situaciones que comporten la pérdida definitiva de la
condicion funcionarial se transformaran automaticamente en plazas Oficial Polivalente de
Instalaciones Deportivas.

(3) las vacantes que se generen como consecuencia de situaciones que comporten la
pérdida de la relacién funcionarial se transformaran o amortizaran segin se determine por
las necesidades de la organizacion.

(4) Las vacantes de Oficial Escayolista que se generen como consecuencia de situaciones
que comporten la pérdida de la relacién funcionarial se transformaran automaticamente en
plazas de Oficial Albafil

995



Il c) AGRUPACION (Disposicién adicional séptima RDL 5/2015) 375

PLAZAS DENOMINACION
375 OPERARIA/O ESPECIALISTA
V.- COMETIDOS ESPECIALES 632
IV a) GRUPO A, SUBBRUPO Af1 43
PLAZAS DENOMINACION
6 TECNICA/O SUPERIOR REDACTORA/OR DE PRENSA
19 TECNICA/O SUPERIOR INFORMATICA/O
6 TECNICA/O SUPERIOR DE CULTURA
1 TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS
5 TECNICA/O SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
6 TECNICO/A SUPERIOR SOCIOCULTURAL
IV b) GRUPO A, SUBGRUPO A2 183
PLAZAS DENOMINACION
4 ANALISTA DE INFORMACION
16 PROFESOR/A DANZA
27 TECNICA/O MEDIO INFORMATICA/O
1 TECNICA/O MEDIO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS “A extinguir’ (3)
5 TECNICA/O MEDIO DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL
7 TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE SISTEMAS
TECNICA/O. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS “a
1 extinguir’(1)
TECNICA/O MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL “a extinguir’
1 (2)
7 TECNICA/O MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO
2 TECNICA/O MEDIO DE CONSUMO
5 TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE LA INFORMACION
24 TECNICA/O MEDIO EDUCADOR *“a extinguir” (5)
2 TECNICA/O MEDIO ESCUELA JARDINERIA
13 TECNICA/O MEDIO GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS
2 TECNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO
2 TECNICA/O MEDIO PLANIFICACION FAMILIAR
1 TECNICA/O MEDIO DE CULTURA “a extinguir’ (4)
5 TECNICA/O MEDIO DE RECURSOS HUMANOS
56 TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL
2 TECNICA/O MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS

(1) Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo en esta categoria, se
transformaran de forma automatica en plazas de Educadora/or Social.

(2) las vacantes que se generen en esta categoria por pérdida de la condicion funcionarial o
acceso definitivo de sus titulares a otros cuerpos o escalas, se transformaran
autormaticamente en plazas de Enfermera/o.

(3) Las vacantes de Técnica/o Medio de Actividades Didacticas que se generen como
consecuencia de la pérdida de la condicion funcionarial se transformaran automaticamente
en plazas de Técnica/o Medio Sociocultural.

(4) Las vacantes de Técnica/o Medio de Cultura que se generen como consecuencia de
situaciones que comporten la pérdida de la relacion funcionarial se transformaran o
amortizaran segun lo determinen las condiciones del Servicio.

(5) Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo en la categoria de Técnico Medio
Educador/a, se transformaran de forma automatica en plazas de Educadora/or Social, de la
plantilla funcionarial, Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase “Técnicos Medios”.



IV ¢) GRUPO C, SUBRUPO C1

PLAZAS

DENOMINACION

9
18
2
1

AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL

AGENTE FORESTAL

FOTOGRAFA/O

GUARDA MAYOR DE MONTES “a extinguir” (4)
PROFESOR/A DE FOLKLORE

PROFESOR/A DE TEATRO

PROFESOR/A MUSICA MODERNA

TECNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A “a extinguir” (2)
TECNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMIA

TECNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCION “a extinguir” (2)
TECNICA/O AUXILIAR CONSUMO “a extinguir’ (2)
TECNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCENICOS
TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERIA

TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O

TECNICA/O AUXILIAR OPERADORA/OR DE ORDENADORES “a
extinguir” (3)

TECNICA/O AUXILIAR INFORMACION

TECNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA “a extinguir” (2)
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL

TECNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCION MUJER “a
extinguir’(1)

TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

PIANISTA “a extinguir” (1)

TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MUSICA “a extinguir’ (2)

(1) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar de Talleres de Promocion de la Mujer que se
produzcan por extincion de la relacién funcionarial o por el acceso de sus titulares a otros
cuerpos o escalas se transformaran automaticamente en plazas de Técnico/a Auxiliar
Sociocultural

(2) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las categorias
sefialadas se transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso
determine la organizacion.

(3) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar Operadora/or de Ordenadores que se produzcan por
extincion de la relacién funcionarial o por el acceso de sus titulares a otros cuerpos o
escalas se transformaran automaticamente en plazas de Técnico/a Auxiliar de Informatica

(4) Las vacantes de Guarda Mayor de Montes que se produzcan por extincion de la relacién
funcionarial se transformaran automaticamente en plazas de Agente Forestal.

IV d) GRUPO C, SUBGRUPO C2

AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL

OFICIAL PROTECCION CIVIL

PLAZAS DENOMINACION
6
65 AUXILIAR CASA AMPARO
3
1

MONITOR/A SOCIOCULTURAL “a extinguir” (1)

(1) las vacantes generadas por extincion de la relacion funcionarial en las categorias
sefialadas se transformaran o amortizaran de acuerdo con las necesidades que en su caso
determine la organizacion.

* Cuando asi se encuentre expresamente previsto en la Oferta Publica de Empleo, en el
numero y categorias que en la misma se determinen en los procedimientos de promocion
interna de personal de Oficios, se transformaran automaticamente las plazas del personal
que hubiere superado el procedimiento de promocioén interna en plazas del grupo subgrupo
inmediatamente superior de las categorias correspondientes a la que promocionan.
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75



PLANTILLA LABORAL 2024 112

19 GRUPO A
PLAZAS DENOMINACION
1 GINECOLOGA/O
8 MEDICA/O
9 PSICOLOGA/O
1 PSIQUIATRA
54 GRUPOB
PLAZAS DENOMINACION
28 DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL
19 EDUCADORA/OR
1 PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA MEDIA JORNADA
1 TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION Y SALUD
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
2 SUPERVISORA/OR SERVICIO ATENCION TELEFONICA
1 TECNICA/O ORIENTACION PROFESIONAL
1 JEFA/E DE CONSERVACION
9 GRUPO C
PLAZAS DENOMINACION
1 PROFESOR/A DE INTERPRETACION MEDIA JORNADA
4 TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
1 TECNICA/O PROGRAMACION
1 TECNICA/O AUXILIAR FOTOGRAFA/O
1 JEFA/E DE ACTIVIDADES
1 JEFA/E DE MANTENIMIENTO
22 GRUPOD
PLAZAS DENOMINACION
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*1)
2 AUXILIAR DE CLINICA
12 TELEOPERADORA/OR SERVICIO ATENCION TELEFONICA 010

OFICIAL PINTOR/A
SECRETARIA/O DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA/O (*2)

(*1) En el numero que se determine en el marco de los acuerdos con la representacion
sindical y las Ofertas de Empleo Publico, se transformaran automaticamente en plazas de
Administrativo/a de la plantilla laboral, sin cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar
Administrativo de la misma plantilla de los/las aspirantes que en cada caso superasen las
pruebas de promocion interna convocadas al efecto.

(*2) La plaza recibe la denominacion del puesto de trabajo que se integra procedente de la
asuncién por el Ayuntamiento de Zaragoza de las funciones de la Sociedad Municipal
Zaragoza Arroba Desarrollo Expo, y se encuentra clasificado en el Grupo D.



7 GRUPO E

PLAZAS DENOMINACION
7 OPERARIA/O ESPECIALISTA

1 FIJOS DISCONTINUOS

PLAZAS DENOMINACION

TECNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (6 MESES) “a
1 extinguir”

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2024

JEFA/E DE GABINETE DE ALCALDIA
TECNICA/O ASESORA/OR DE PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECTORA/OR DE COMUNICACION
TECNICO/A DE COMUNICACION |

TECNICA/O DE COMUNICACION I

ASESOR/RA TECNICO/A DE ALCALDIA
ASESORA/OR DE GOBIERNO MUNICIPAL

10 ASESOR/RA TECNICO/A DE GRUPO MUNICIPAL
ASESORA/OR DE GRUPO MUNICIPAL
TECNICO/A MEDIO/A GRUPO MUNICIPAL

5 ADMINISTRATIVA/O (GRUPOS MUNICIPALES)

N NN W A A A A

[N

GRUPO

44



