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1. INFORMACION GENERAL

El Centro de Formacion y Desarrollo tiene como mision desarrollar las competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) del personal municipal, mediante la realizacion de
acciones formativas que posibiliten la mejora continua de los servicios municipales; mision que se
materializa a través del disefio, ejecucion y evaluacion del Plan anual de Actividades Formativas para el

personal municipal.

El Centro de Formacion gestiona, ademas, la realizacion de practicas de formacion reglada
en el Ayuntamiento y el préstamo de recursos logisticos y audiovisuales para actividades de otros Servicios

Municipales.

La ejecucion anual del Plan de Actividades Formativas representa la actividad principal que

desarrolla el Centro de Formacion y Desarrollo.

La formacién del personal municipal se rige por el Reglamento de Formacion para el
personal municipal aprobado definitivamente por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesion
celebrada el dia 30 de octubre de 2009 (BOA n.° 227, de 23 de noviembre de 2009) que regula su objeto,
principios de aplicacion, las actividades formativas, el acceso a la formacion, el Plan de formacién y el
Centro de Formacién y Desarrollo, entre otras cuestiones y por el Decreto del Consejero de Hacienda,
Economia y Régimen Interior, de fecha 21 de enero de 2009, por el que se fija la compensacién econémica
por colaboracién de empleados municipales en actividades formativas organizadas por el Ayuntamiento de

Zaragoza.

La gestion y coordinacion del Plan de Actividades Formativas es una de las funciones del
Centro de Formacion y Desarrollo. Corresponde a la Academia de Policia Local y a la Escuela de Bomberos

gestionar la formacion especifica de sus servicios.

2.- APROBACION DEL PLAN DE FORMACION 2023

La aprobacion del Plan de Formacion del Ayuntamiento de Zaragoza para el ano 2023 se realizé
por Decreto del Concejal de Personal de fecha 20 de abril de 2023.

a.- Entre sus objetivos han estado contribuir:



- A la motivacién y compromiso del personal
- Al desarrollo de la carrera profesional
- Al aprendizaje de nuevas técnicas v sistermnas

b.- Contenido del Plan:

- 412 propuestas de actividades formativas fueron presentadas por los Servicios, dependencias
municipales y por |a representacion sindical.

- Una vez revisadas las propuestas técnicamente y debatidas con la representacion sindical, ef PAF
2023 ha estado integrado por las siguientes acciones formativas:

65 gestionadas por la Escuela de Bomberos
112 por la Academia de la Policfa Local
235 gestionadas por el Centro de Formacién

c.- Distribucién tematica:

= 2 cursas en Administracion Electronica

+ 25 en Competencias y habilidades personales. Gestion del conocimiento
+ 4 en Comunicacion y relaciones con la ciudadania

+ 2 en Econdmico-Presupuestaria

* 6% en Especificos Determinados Colectivos (sin Policia Local y Servicio contra Incendios)
* 112 en Especificos Determinados Colectivos - Academia Policia Local

*+ 45 en Especificos Determinados Colectivos - Escuela de Bomberos

* 4en Gestion de Procesos y Calidad

» 6 en Gestion de Recursos Humanos

* 5en ldiomas/Lenguas

+ 20 en Juridico-Procedimental

* 28 en Nuevas Tecnologias, Informacion y Comunicacién

» & en Politica de Igualdad

+ 46 en Prevencian de Riesgos Laborales, Salud Laboral

» 10 en Responsabilidad Social y Medicambiental

+ 3 en Transparencia y Buen Gobierno

» 1 en Union Europea

* 4 en Urbanismo y Medio Ambiente

3. GESTION DE LA EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION 2023 POR EL CENTRO DE FORMACION

El Presupuesto municipal del ejercicio 2023 fue aprobado por el Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno en sesidn celebrada el 20 de enero de 2023, siende publicado dicho acuerdo en el BOPZ n.° 19, de 25
de enero de 2023.

El Plan de Formacion 2023, una vez tramitado, fue aprobado por Decreto del Concejal de
Personal de fecha 20 de abril de 2023, fecha a partir de la cual, el Centro de Formacién comenzé a
programar cursos.
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El Plan de Formacién 2023 aprobado incluyd 235 acciones formativas gestionadas por el
Centro de Formacion.

Mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Intranet Municipal
se procedid a dar a conocer las acciones formativas contenidas en el Plan de Formacién con el fin de que las
empresas, profesionales y trabajadores/as interesados/as en impartir estas acciones formativas
presentaran propuestas.

De dicha publicacién se excluyeron aquellos cursos que se organizan por el Servicio de
Prevencidn y Salud Laboral asi como los de coste cero y las etiquetas genéricas, siendo 183 el ndmero total
de acciones formativas que se publicaron tanto en el Tablon Municipal para ser impartidas por profesorado
externo, como en la Intranet Municipal para ser impartidas por profesorado interno.

Transcurrido el plazo de presentacion de propuestas no se obtuvo ninguna oferta en 48
acciones formativas.

Entre las 135 acciones formativas con propuesta y las gestionadas por el Servicio de
Prevencian y Salud, las de coste cero y las organizadas conjuntamente con otros Servicios municipales, se
informaron favorablemente y se tramitaron, un total de 112 acciones formativas, quedando el resto fuera
de programacion principalmente por falta de calendario.

Las 112 acciones formativas tramitadas e informadas favorablemente fueron:

A.F. | Descripcion

Administracion Electrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacion electrénica (10 ediciones)

Administracion Electrénica. El caso del Ayuntamiento de Zaragoza

Aprendiendo a gestionar el estrés

Cémo evitar los conflictos presentes y evitar los futuros

0| Oy | W | N

Desarrollar la memoria

10 | Ellenguaje en la Administracion. Recomendaciones par redactar textos administrativos

12 | Gestion de conflictos en el trabajo con la ciudadania de servicios sociales

13 | Gestién motivacional de equipos (2 ediciones)

17 | Herramientas para la prevencion del desgaste profesional

18 | Juegos para la innovacién

22 | Prevenir y evitar agresiones en el entorno laboral (2 ediciones)

26 | Técnicas para negociar con éxito

28 | Atencién telefonica a la ciudadania

32 La gestion presupuestaria en el Ayuntamiento de Zaragoza

39 | Aquello que nos mantiene

50 | Creacidn de piezas audiovisuales enfocadas a la divulgacion

57 | Elaboracion de contenidos audiovisuales aplicados a la ensefianza de danza

62 | EPLAN para personal de la planta potabilizadora




AF. | Descripcion
66 | Formacion especifica para determinados colectivos, Termografia
66 | Formacidn especifica para determinados colectivos. Especializacion en contratacion piblica
66 | Formacion especifica para determinados colectivos. Certificado de Aptitud Profesional
70 | Innovacion museogréafica
83 | Metodologias y espacios educativos para un aprendizaje participativo y colaborativo
84 | Microgimnasia
89 | Personal de nueva incorporacian - Servicio de Instalaciones Deportivas
98 | Sonido. Unidad de Ensefianzas Artisticas
99 Supervision de f:c!uipos .de valoraci(?n Fle casos de ‘posible despr:oteccién infantil, dirigido a
personal de Servicios Saciales Comunitarios que trabajan en los equipos de menores
102 | Testigos del tiempo
106 | Normas I1SO 9000. Personal de nueva incorporacion a procesos
107 | Formacidon para el persenal no permanente de nuevo ingreso
106 | Sistemas de gestién de fa calidad. Normas ISO 9000. Formacién de auditores internos
111 | Gestidn de personal IV. Régimen econdmico del empleado pablico
111 | Gestién de personal V. La carrera profesional y la promocidn interna
111 | Gestion de personal Vi. La evaluacién del desempefio
118 } Aproximacidn practica a los actos municipales (2 ediciones)
420 Escenarios y tipos de violencia en la sociedad actual. Conocimiento del presente, tendencia del
futuro
123 | La grabacidn a personal de la Administracion. Berechos y deberes de |la normativa
124 Régimen disciplinario de los empleados pablicos |. Principios de aplicacién, informacién
reservada y procedimiento disciplinario I: iniciacién
124 Régimen disciplinario de los empleados publicos Il. Procedimiento disciplinario ll. Instruccién.
Prescripcion y caducidad. Faltas y sanciones
127 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comudn de las Administraciones
Publicas
12% | Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
131 | Maltrato animal en el ambito institucional
132 | Organizacion municipal. £l Reglamento Organico Municipal {2 ediciones)
133 | Protocolo para personal auxiliar de cargos municipales
134 { Protocolo, organizacion de eventos y hahilidades sociales
141 | Creacién de contenidos en platafermas de formacién, Utilizacion de recursos grafico
142 | Disefio de carteleria
149 | Google Drive
150 | Herramientas Google
151 | Administracion avanzada de ia aplicacién Gestiona {2 ediciones)
151 | Arquetipo 2 y relacion con los contribuyentes - O.V.T. en la aplicacion Gestiona (3 ediciones)
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A.F. | Descripcion

151 | Backoffice, BOE y arquetipos 2 en la aplicacion Gestiona (4 ediciones)

151 | Busqueda avanzada en la aplicacion Gestiona (2 ediciones)
151 | Ciberacoso

151 | Ciberseguridad para directivos (5 ediciones)

151 | Ciberseguridad para técnicos. Parte | (5 ediciones)

151 | Desarrollo de aplicaciones LOW CODE con la plataforma APPIAN

151 | Formulario auto-liquidaciones de plusvalias en aplicacién gestiona

151 | Herramientas informética. Taller de formacion adaptada a Tableau

151 | Herramientas informaticas aplicadas a la gestion municipal. Eclipse y GIT

151 | Herramientas informaticas aplicadas a la gestién municipal. Java 1.8 (basico)

151 | Herramientas informaticas aplicadas a la gestion municipal. JPA, SPRING, THYMELEAF

151 | Nociones basicas de la aplicacion gestiona

151 | Usuario avanzado de la aplicacion gestiona (4 ediciones)

152 | Herramientas informaticas para el aula de msica

158 | Los sistemas de produccién multimedia en el ambito de la formacion

161 | Powerpoint/Impress avanzado para la elaboracion de material didactico

Utilizacion y manejo de recursos y sistemas audiovisuales, en especial la pantalla profesional
ViewBoard IPF70 Series y el software myWiewBoard

166 | Equipamientos multimedia en el ambito de la formacién. El multimedia educativo

165

171 | Ninas y nifios victimas de la violencia de género en la pareja. Comprension e intervencion

172 | Acceso y rescate en espacios confinados (4 ediciones)

173 | Manejo de carretillas elevadoras

174 | Conduccidn segura y eficiente

175 | Conduccion. Accidentes “in itinere” y en mision

178 | Habitos saludables y seguros

180 | Manejo de gruas y plataformas de camién

181 | Manejo de plataformas elevadoras

181 | Operador de plataformas elevadoras moviles de personal

182 | Manejo de puentes gria

Manejo de sistemas de depuracion de agua de piscinas y manipulacion de productos quimicos

183 de depuracion

186 | Manipulacion de cargas

186 | Manipulacién manual de cargas

187 | Manipulacién de productos fitosanitarios

188 | Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de transmision de legionella. Inicial

189 | Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de transmision de legionella. Reciclaje




AF. i Descripcidén

201 | Prevencion de riesgos {aborales. Madulos complementarios capacitacion recurso preventivo

201 | Prevencién de riesgos laborales y capacitacion de los recursos preventivos municipales

Prevencidn de riesgos laborales y capacitacion del recurso preventivo. Servicio contra incendios,

201 e
salvamento y proteccion civil

202 | Jornada practica de primeros auxilios psicolégicos y autoproteccidén en emergencias

202 | Prevencién de riesgos laborales. Nivel basico. Construccién

202 ;| Prevencién de riesgos laborales. Nivel basico

202 | Prevencion de riesgos laborales nivel basico, Servicio contra Incendios

202 | Prevencion de riesgos laborales. Técnicos de emergencias sanijtarias

202 | Recomendaciones de activos para ia salud

203 | Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico. Servicio de Talleres y Brigadas

206 | Riesgos laborales especificos. Biologicos, quimicos y ruido

206 | Riesgos laborales especificos. Instruccién operativa de trabajo en zanjas (2 ediciones)

206 | Riesgos psicosociales. Arquitectura

206 | Riesgos laborales especificos. Gestionando el estrés (3 ediciones}

211 | Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Inicial (3 ediciones)

212 | Soporte vital basico y manejo del desfibrilador, Reciclaje (4 ediciones)

213 | Teletrabajo y prevencién de riesgos laborales (4 ediciones)

215 | Trabajos en altura

224 | Introduccion a la Ley de Residuos

225 | Introduccidn a la economia circular

227 | Buenos usos medioambientales en el puesto de trabajo

22% | ldeaZaragoza. Procesos participativos en el portal de gobierno abierto

230 | Utilidades del portal de gobierno abierto. Datos abiertos y transparencia

231 | Buenas practicas en el disefio de proyectos europeos

233 | Huellas y rastros de fauna en el municipio de Zaragoza

234 | ldentificacion y manejo de aves del municipio de Zaragoza

235 | Introduccidn al riego de las zonas verdes municipales

De las acciones formativas tramitadas, ha habido 5 actividades formativas que no se han llegado a
realizar por diferentes motivos:

A.F. | Curso Motivo

118 | Aproximacion practica a los actos municipales {1 edicién) Falta de solicitudes

99 | Supervision de equipos de valoracion de casos de posible | Formato no adecuado
desproteccién infantil

141 | Creacion de contenidos en plataformas de formnacion. Utilizacion de | Faita de calendario
recursos grafico
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AF. | Curso Motivo

165 | Utilizacién y manejo de recursos y sistemas audiovisuales, en especial | Falta de calendario
la pantalla profesional ViewBoard IPF70 Series y el software

myWiewBoard
188 | Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de transmisién de | Tramitacion por
legionella. Inicial contrato menor

- Cursos gestionados directamente por el Servicio de Prevencion y Salud que ascienden a un total
de 26 acciones formativas:

CURSO

Manejo de carretillas elevadoras (3 ediciones)

Manipulacién manual de cargas

Prevencidn de riesgos laborales y capacitacion de los recursos preventivos municipales (2 ediciones)

Prevencion de riesgos laborales. Modulos complementarios capacitacion recurso preventivo

Prevencion de riesgos laborales. Nivel basico (5 ediciones)

Riesgos especificos laborales. Gestionando el estrés

Riesgos especificos laborales. Gestionando el estrés (2 ediciones)

Riesgos lahorales especificos. Biolagicos, quimicos y ruido

Riesgos laborales especificos. Instruccion operativa de trabajo en zanjas (2 ediciones)

Riesgos laborales especificos. Riesgos psicosociales en Arquitectura

Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Inicial (3 ediciones)

Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Reciclaje (4 ediciones)

Cursos de coste cero en los que se ha colaborado con otros Servicios o dependencias municipales
que ascienden a un total de 42 ediciones:

CURSO

Administracion Electronica. Aspectos practicos SEA v2.Tramitacion electronica (10 ediciones)

Ciberacoso

Ciberseguridad para directivos (5 ediciones)

Ciberseguridad para técnicos (5 ediciones)
Desarrollo de aplicaciones LOW CODE con la plataforma APPIAN

Especializacion en contratacion publica

Gestiona. Administracion avanzada de la aplicacion Gestiona (2 ediciones)

Gestiona. Arquetipo 2 y relacion con los contribuyentes - O.V.T. (Oficina Virtual Tributaria en la
aplicacién Gestiona) (3 ediciones)

Gestiona. Backoffice, BOE y arquetipos 2 en la aplicacion Gestiona (4 ediciones)

Gestiona. Blsqueda avanzada en la aplicacién Gestiona (2 ediciones)

Gestiona. Formulario auto-liquidaciones de plusvalias en aplicacion Gestiona




CURSO

Gestiona, Nociones basicas de la aplicacion Gestiona

Gestiona. Usuario avanzado de [a aplicacion Gestiona (4 ediciones)

Herramientas informaticas. Taller de formacion adaptada a Tableau

Jornada practica de primeros auxitios psicoldgicos y autoproteccién en emergencias

4.- ACCIONES FORMATIVAS TRAMITADAS PLAN FORMACION 2023

De todas las acciones formativas tramitadas por el Centro de Formacion durante el afio 2023, se han
realizado un total de 156 ediciones de diferentes cursos de formacién con las siguientes caracteristicas y

fechas de inicio:

Descripcidn Inicio Mod. Horas | Rec.

Acceso y rescate en espacios confinadas 27711 Presencial 4 N
Acceso y rescate en espacios confinados 28/11 Presencial 4 N
Acceso y rescate en espacios confinados 11/12 Presencial 4 N
Acceso y rescate en espacios confinados 12/12 Presencial 4 N
Administracién Electranica. t: jcticos § . itacid .

ist ion Electronica. Aspectos practices SEA v2. Tramitacion 20/02 Presencial 5 5
electronica
Administracion Electronica. Aspectos practicos § 2. itacid .

ist io Onica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacidn 07/03 Presencial 5 5
electrbnica
Administracion Electronica. Aspectos practicos SEA v2. itacié .

ist o (o) P s practicos SEA v2. Tramitacion 10/05 Presencial p N
electronica
Administracién Electrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacid .

. P pra amitacion 16/06 Presencial 6 S
electrdnica
Admln}sFrauon Electrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacion 19/07 Presencial 6 S
electrdnica
Administracid Act . itacid .

dmi ’15. acion Electrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacion 15/12 Presencial 6 S

etectronica
Administracion Electrénica. t Acticos S 2. itacid .

ist i6n Electrénica. Aspectos practicos SEA v2, Tramitacién 14/03 Presencial 10 N
electrénica
Administracion Electrénica. A tos practicos S 2. itacid .

ist 5] ctrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacidn 20/03 Presencial 6 N
electrénica
Administracion Electrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacid .

. ° P bra s amitacion 25/04 Presencial 6 N
electronica
Admln':sifraclon Electrénica. Aspectos practicos SEA v2. Tramitacicn 03/05 Presencial 6 N
electronica
Administracid tronica. Acti i i

istracidn electrénica. El caso practico del Ayuntamiento de 10/10 Seml‘ %0 N
Zaragoza presencial
Aprendiendo a gestionar el estrés 20/09 Cnline 20 N
Aproximacion practica a los actos municipales 20/11 Presencial 12 N
Agquello que nos mantiene 06/09 Presencial 12 S
Atencion telefénica a la ciudadania 23/10 Presencial 15 N

10
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Descripcion Inicio Mod. Horas | Rec.
Buenas practicas en el disefio de proyectos europeos 29/09 Online 40 N
Buenos usos medioambientales. Reciclar en el puesto de trabajo 25/09 Online 20 N
Ciberacoso 15/09 Presencial 4 S
Ciberseguridad para directivos 15/05 Presencial 12 S
Ciberseguridad para directivos 16/05 Presencial 12 N
Ciberseguridad para directivos 11/09 Presencial 12 N
Ciberseguridad para directivos 11/09 Presencial 12 N
Ciberseguridad para directivos 12/09 Presencial 12 N
Ciberseguridad para técnicos 15/05 Presencial 12 S
Ciberseguridad para técnicos. 22/05 Presencial 12 S
Ciberseguridad para técnicos 29/05 Presencial 12 S
Ciberseguridad para técnicos 05/06 Presencial 12 S
Ciberseguridad para técnicos 12/06 Presencial 12 5
Como evitar los conflictos presentes y evitar los futuros 22/09 Online 20 N
Conduccién segura y eficiente 03/12 Presencial 6 N
Desarrollar la memoria 26/09 Online 20 N
Desarrollo de aplicaciones LOW CODE con la plataforma APPIAN 06/11 Presencial 42 N
El lenguaje en la Administracion. Recomendaciones par redactar 17/10 Online 30 N

textos administrativos

Elaboracion de contenidos audiovisuales aplicados a la ensefianza

— 18/12 Presencial 12 N
EPLAN para personal de la planta potabilizadora 07/11 Presencial 25 N
Eseﬁzrlzgi;):t\élti::::}zis;iﬁol&r;:(ﬁz:\ula sociedad actual. Conocimiento 04/10 Presencial 18 N
Especializacidn en contratacion publica 14/09 Presencial 100 N
Especificos determinados colectivos. Termografia 11/12 Presencial 4 N
Formacion para el personal no permanente de nuevo ingreso 15/03 Presencial 3 N
Formacion para el personal no permanente de nuevo ingreso 20/07 Presencial 3 N
Formacion para el personal no permanente de nuevo ingreso 27/11 Presencial 3 N
Sjcsgtlier; de conflictos en el trabajo con la ciudadania de Servicios 04/10 Bresaieial 15 S
i?::ztrl:: de personal IV. La carrera profesional y la promocién 01/06 orline 90 N
Gestion de personal V. Régimen econémico del empleado publico 21/06 Online 90 N
Gestion de personal VI. Evaluacion del desempefio 10/07 Online 90 N
Gestion motivacional de equipos 25/09 Presencial 20 N
Gestion motivacional de equipos 02/10 Presencial 20 S
Gestiona. Administracion avanzada de la aplicacion Gestiona 19/01 Presencial 200 N

11



Descripcion inicio Mod. Horas | Rec.
Gestiona, Administracién avanzada de la aplicacion Gestiona 09/02 Presencial 200 N
e e OV | oarn | pesencid | 1|
e e L1 ol byl -OVT | oy | e | 1|
oty OV | 603 | mesncit | 1|
Gestiona. Backoffice, BOE y arquetipos 2 en la aplicacién Gestiona 01/02 Presencial 1 N
Gestiona. Backoffice, BOE y arquetipos 2 en la aplicacién Gestiona 02/02 Presencial 1 N
Gestiona. Backoffice, BOE y arquetipos 2 en la aplicacion Gestiona 07/02 Presencial 1 N
Gestiona. Backoffice, BOE y arquetipos 2 en la aplicacién Gestiona 09/02 Presencial 1 N
Gestiona. Blsqueda avanzada en a aplicacién Gestiona 22/03 Presencial 1 N
Gestiona. BlUsqueda avanzada en la aplicacién Gestiona 23/03 Presencial 1 N
g:::g::. Formulario auto-liquidaciones de plusvalias en aplicacién 23/11 presencial 3 N
Gestiona. Nociones basicas de la aplicacion Gestiona 01/06 Online 20 N
Gestiona. Usuario avanzado de la aplicacién Gestiona 10/05 Presencial 1 N
Gestiona. Usuarjo avanzado de la aplicacion Gestiona 11/05 Presencial 1 N
Gestiona, Usuaric avanzado de la aplicacion Gestiona 17/05 Presencial 1 N
Gestiona. Usuario avanzado de la aplicacién Gestiona 18/05 Presencial 1 N
Google Drive 06/11 Presencial 24 N
Google Drive 20/11 Presencial 24 N
Habitos saludables y seguros 18/09 pr::a?icial 10 N
g:a{r;r;'i\jrzaé;r;forméticas aplicadas a la gestion municipal. Eclipse, 09/05 Presencial 10 N
tibzrsriiztentas informaticas aplicadas a |a gestion municipal. Java 1.8 16/05 Presencial 15 N
?;;:;ngfir;js:liig{g;n;éﬁcas aplicadas a la gestién municipal. JPA, 06/06 Presencial 15 N
Herramientas informaticas para el aula de musica 21/09 Presencial 16 S
Herramientas informaticas. Taller de formacion adaptada a Tableau | 09/05 Online 24 N
Herramientas para la prevencion del desgaste profesional 12/01 Presencial 12 N
Huellas y rastros de fauna en el municipio de Zaragoza 09/11 Presencial 15 N
Ldb?:ftac:ragoza. Procesos participativos en el portal de gobierno 06/11 Presencial 12 N
Identificacién y manejo de aves del municipio de Zaragoza 30/10 Presencial 20 N
innovacion museografica 25/09 Presencial 20 5
Introduccion a la economia circular 02/11 Online 20 N
Introduccién a la ley de residuos 01/12 Online 12 N

—
g
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Descripcion Inicio Mod. Horas | Rec.

Introduccién al riego de las zonas verdes municipales 17/10 Presencial 10 N

Jornada pract'1ca de primeros auxilios psicolégicos y autoproteccion 31/05 Presencial 4 S

en emergencias

Juegos para la innovacion 02/10 Online 30 N

La gestion presupuestaria en el ayuntamiento de Zaragoza 26/09 Presencial 20 N

La grabauonla personal de la Administracion. Derechos y deberes 06/11 Online 16 N

de la normativa

Ley 3?/2015, de 1l de octullare, deI'PrFJcedlmlento Administrativo 20/09 Oiillie 30 N

Comun de las Administraciones Publicas

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico 02/10 Online 30 N

Maltrato animal en el ambito institucional 17/10 Presencial 18 N

; . Semi

Manejo de carretillas elevadoras. 11/09 ki . 5 N
presencial

Manejo de carretillas elevadoras. Servicio contra Incendios, Semi

. 03/03 , 5 N

Salvamento y proteccion Civil presencial

Manejo de carretillas elevadoras. Servicio de Talleres y Brigadas 11/09 R , 5 N
presencial

Manejo de grias y plataformas de camion 18/04 Presencial 14 N

Manejo de plataformas elevadoras 12/12 Presencial 6 N

Manejo de puentes gria 13/12 Presencial N

Manejo de sistemas de depuracion de agua de piscinas y

. o v = 18/09 Presencial 25 S
manipulacion de productos quimicos de depuracion
Manipulacién de productos fitosanitarios 25/09 Presencial 25 S
Manipulacion manual de cargas 10/07 Presencial 5 N

Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de la

i ; o 16/10 Presencial 10 S
transmision de la legionella. Reciclaje

Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de la

. . - 18/10 Presencial 10 S
transmision de la legionella. Reciclaje

Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de la

e ; S 23/10 Presencial 10 S
transmision de la legionella. Reciclaje

Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de la

o : R 25/10 Presencial 10 S
transmision de la legionella. Reciclaje

Metodologias y espacios educativos para un aprendizaje

participativo y colaborativo W12 Rnline - N

Microgimnasia 23/07 Presencial 12 N

Prevencién de Riesgos Laborales. Mddulos complementarios

o ; 24/11 Presencial 2 N
capacitacion recurso preventivo

Nifos y nifas victimas de la violencia de género en la pareja.

fa v 17/10 Presencial 20 S
Comprension e intervencion

Normas I1SO 9000. Personal de nueva incorporacion a procesos 27/09 Presencial 18 N
Operador de plataformas elevadoras moviles de personal 19/04 Presencial 4.5 S
Operador de plataformas elevadoras maéviles de personal 26/04 Presencial 4.5 S
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Descripcion Inicio Mod. Horas | Rec.
Organizacién municipal. El Reglamento Organico Municipal 25/09 Online 20 N
Organizacién municipal. El Reglamento Organico Municipal 30/10 Online 20 N
Pe sonf:\l de nueva incorporacién - Servicio de Instalaciones 12/06 Presendial 18 N
Deportivas
Powerpaint/Im id i
owerpoi /lmpress avanzado para la elaboracidn de material 15/06 Presencial 10 S
didactico
Prevencion de ri . Ni Asico, ici i
cion de esgos laborales. Nivel basico, Servicio contra 02/01 Seml‘ 10 S
Incendios presencial
Prevencion de Riesgos Laboral itacion d j
: ' 'g ales y capacitacion de los recursos 27/03 Seml’ 60 N
preventivos municipales presencial
Prevencién de Riesgos Laborales y capacitacion del recurso Semi
. .. . 27/07 . 50 S
preventivo. Servicio contra Incendios presencial
Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel basico 10/04 Semi. 30 S
presencial
.. . . . Semi
Prevencion de Riesgos Lahorales. Nivel basico 19/06 . 30 S
presencial
Prevencién de Riesgos Laborales. Nivel basico. Construccién 29/09 Serm‘ 60 N
presencial
neidn i . Ni 3sicO. ici .
Prts:ve €ion de Riesgos Laborales. Nivel basico. Servicio de talleres y 20/11 Presencial 20 N
brigadas
Prevencidn j . Ni asico. ici .
evencio de Riesgos Laborales. Nivel basico. Servicio de talleres y 20/11 Presencial 20 N
brigadas
Prevencion de riesgos laborales. Técnicos de emergencias sanitarias | 26/06 Seml' 30 N
presencial
Prevenir y evitar agresiones en el entorno laboral 06/11 Presencial 20 N
Prevenir y evitar agresiones en el entorno laboral 27/11 Presencial 20 N
Protocolo para personal auxiliar de cargos municipales 25/09 Presencial 12 N
Protocolo, organizacion de eventas y habilidades sociales 06/11 Presencial 12 N
Recomendaciones de activos para la salud 18/05 Presencial 5 N
Régimen disciplinari 1bli .
eg e.‘, :sc plina .o‘de los empleados pul?luzosl Pr,ntflp{os clie 22705 Online 90 N
aplicacion, informacion reservada y procedimiento disciplinario |
Rfégilmfan cfisciplinario ds los emplt’eacfc’)s pl]bliCOS: II. Procedimiento 26/06 Online %0 N
disciplinario Il. Instruccién. Prescripcion y caducidad. Faltas
Riesgos especificos laborales. Gestionando el estrés 03/05 Presencial 4.5 N
Riesgos especificos laborales, Gestionando el estrés 16/05 Presencial 4.5 N
Riesgos especificos laborales. Gestionando el estrés 30/05 Presencial 4.5 N
Riesgos laborales especificos. Biolagicos, quimicos y ruido 25/05 Semi . ) 5
presencial
Ri bor ificos. Instruccid i i
esgos laborales especificos. Instruccién operativa de trabajo en 15/03 Presencial 9 s
zanjas
Riesgos laborales especificos. Instruccién rati i \
‘g p ccion operativa de trabajo en 09/02 Presencial 4 S
Zanjas
Riesgos laborales especificos. Riesgos psicosociales Arquitectura 06/07 Sem'. 3 N
presencial

14




9

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Descripcion Inicio Mod. Horas | Rec.
gij;?tz?:;;:tierztlin de la calidad. Normas ISO 9000. Formacion de 18/10 T 20 N
Sonido. Unidad de ensefianzas artisticas 19/09 Presencial 12 S
Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Inicial. 18/02 pr:sinl:ci:ial 8 N
Soparte vital basico y manejo del desfibrilador. Inicial. 16/01 Semic?;;asen 8 N
Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Inicial. 26/04 sem| , 8 N
presencial
Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Reciclaje 07/02 Presencial 4 N
Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Reciclaje 14/02 Presencial 4 N
Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Reciclaje 08/05 Presencial 4 N
Soporte vital basico y manejo del desfibrilador. Reciclaje 17/10 Presencial 4 N
Técnicas para negociar con éxito 26/09 Online 20 N
Teletrabajo y Prevencién de Riesgos Laborales 12/11 Online 8 N
Teletrabajo y Prevencion de Riesgos Laborales 30/03 Online 8 N
Teletrabajo y Prevencién de Riesgos Laborales 14/06 Online 8 N
Teletrabajo y Prevencion de Riesgos Laborales 25/09 Online 8 N
Testigos del tiempo 15/12 Presencial 12 N
Trabajos en altura 13/11 Presencial 10 N
Ezi:t:s:fesntz?; Portal de Gobierno Abierto, datos abiertos y 20/11 Presencial 12 N
Certificado de aptitud profesional 06/11 Presencial 35 S

Ademas de estas ediciones, se han incluido en la aplicacion varias ediciones derivadas de la
implantacion de la aplicacion Gestiona en la Oficina de Gestion Tributaria:

Descripcion Horas
Gestiona. Aplazamiento / fraccionado de deudas en la aplicacion Gestiona 3
Gestiona. Beneficios fiscales en |a aplicacion Gestiona 1
Gestiona. Certificados e informes en la aplicacién Gestiona 1
Gestiona. Distribucion de anotaciones en la aplicacién Gestiona 1.5
Gestiona. Devoluciéon de ingresos en la aplicacion Gestiona 1,5
Gestiona. Devolucion de ingresos en la aplicaciéon Gestiona 1
Gestiona. Formulario de auto liquidacion de plusvalia en la aplicacién de Gestiona 7
Gestiona. Formacion general de la aplicacion de Gestiona 2
Gestiona. Formacion general de la aplicacion de Gestiona 1,5
Gestiona. Quejas y sugerencias en la aplicacion de Gestiona 2

15




6.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023

1.- Importe de la aplicacion presupuestaria 23-PER-9201-22606 “Formacion continua” 180.000,00 €,

2.- Estado de ejecucion {Ver Anexo 2}: Del crédito inicial por importe de 180.000,00 € se retuvo
crédito {fase RC) por importe de 175.807,36 € habiéndose dispuesto gasto hasta un importe que asciende a
la cantidad de 158.677,33 € de los que se han tramitado mediante documentos contables ADO facturas y/o
justificantes por importe que asciende a la cantidad de 105.197,33 y documentos contables AD, mediante

némina la cantidad de 53.480,00 €.

|. C. de Zaragoza a 7 de febrero de 2024,
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