PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2024

Area formativa

A.F. Nombre de la accién Proponente
1 444444444 Administracién electronica. Aplicacion practica SEA v.2 Redes y Sistemas Administracion electrénica
vvvvvvvvv 2“ Administracién electrénica. El caso del Ayuntamiento de Zaragoza Redes y Sistemas Administracion electronica
3 | Autoproteccién y seguridad personal Centro de Formacion Competencia y habilidades personales
4 Desarrollar la memo}ia ‘‘‘‘‘ Centro de Formacion Competencia y habilidades personales
5 Desarrollo de competencias transversales Centro de Formacion Competencia y habilidades personales
6 Estrategias para afrontar el estrés laboral Centro de Formacién Competencia y habilidades personales
7 Formacidn de formadores internos Centro de Formacién Competencia y habilidades personales
8 Gestién de conflictos en el trabajo con ciudadanos Planificacion y Accesibilidad Politicas Sociales : Competencia y habilidades personales
llllllll 9 Gestién de las prioridades y el tiempo Centro de Formacién Competencia y habilidades personales
10 : Gestién motivacional de equipos Instalaciones Deportivas Competencia y habilidades personales
11 Habilidades de negociacién y resolucion de conflictos Centro de Formacion égﬁgbetencia y habilidades personales .....
12 Herramiehtas digitales para presentaciones en publico ii::;crlazs Sociales Especializados — Casa de las Competencia y habilidades personales
13 Inteligencia emocional en la gestién de equipos Centro de Formacién Competencia y habilidades personales
14  :la comunicacion p»ersua‘siva Centro de Formacién Competencia y habilidades personales
15 %::I)iic;nismo de prevencidn del desgaste en profesionales de la intervencion Servicios Sociales Comunitarios Competencia y habilidades personales
16 :Optimizacion del fié}npo en el '&abajo para servicios sociales. Planificacion y Accesibilidad Politicas Sociales : Competencia y habilidades personales
17 Presentaciones eficaces en publico Centro de Formacién Competencia y habilidades persbnales
18 Reuniones efectivas con equipos Centro de Formacion Competencia y habilidades personales
19 Sostenibilidad emocional en el ambito laboral Centro de Formacion Competencia y habilidades personales
20 :Técnicas de escritura eficaz Centro de Formacion Competencia y habilidades personales
21 Trabaj-'”c‘)mén equipoy é«;ﬁunicacién interna Centro de Formacién Competencia y habilidades personales
22  :Yoga en el trabajo Direccién de Comunicacion Competencia y habilidades personales
23 | Atenciodn al publico Seccién Sindical C.G.T. Comunicacion vy relaciones con la ciudadania
24 | Atencidn al publico de Instalaciones Deportivas Instalaciones Deportivas Comun‘f'cacién y relaciones con la ciudadania
25 i Atencion telefénica a la ciudadania Centro de Formacion Comunicacién vy relaciones con la ciudadania
26 Habilidades para la atencidn a la ciudadania Centro de Formacion Comunicacién y relaciones con la ciudadania
27 La gestidn presupuestaria en el ayuntamiento de Zaragoza Presupuestos Econdmico-presupuestaria
28 i Accesibilidad en museos y salas de exposiciones Servcio de Cultura Especificos determinados colectivos
29 Actuacién ante emergencias y urgencias sociales. Seccidn Sindical CC.00. Especificos determinados colectivos
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Educacion — Conservatorio Mpal. Profesional

30 :Adapt'Method. Conditioning exercises for dancers Danza Especificos determinados colectivos
- ici ial ali - e - .
31 Adicciones Serv1.c1.os Sociales Especializados — Albergue Especificos determinados colectivos
Municipal '
32 | Adiestramiento animal con método clicker Oficina de Proteccién Animal Especificos determinados colectivos
L . . ficina Tca. nificaciény Pr id : e . .
33 Ambito de la salud mental en personas con discapacidad o icina ca de ',Dl_a : u:ac.lo y Frogramacion {Especificos determinados colectivos
del Area de Politicas Sociales :
34 :Aprendizaje asociativo en canidos Oficina de Proteccién Animal Especificos determinados colectivos
. . . : rvici i E iali - . . .
35 :Auto-cuidado emocional para profesionales sociales ls\/leu\:iccliZZISouales specializados — Albergue Especificos determinados colectivos
36 :Catalogacidon con RDA Patronato Mpal de Educacién y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
37 :Competencia cultural en salud mental y adicciones Servicios Sociales Especializados Especificos determinados colectivos
38 {Comunicacion efectiva para la relacién humano-animal Oficina de Proteccién Animal Especificos determinados colectivos
39 Conocimientos basicos del Reglamento de Extranjeria y Régimen Comunitario f:e?[/ cios Sociales Especializados — Casa de las Especificos determinados colectivos
ulturas
40 Creacidn de piezas audiovisuales enfocadas a la divulgacién. Segunda parte Educacién — Conservatorio Mpal. de musica Especificos determinados colectivos
41 De viva voz. Introduccion a la narracion oral Patronato Mpal de Educacién y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
42 Derecho inmobiliario: arrendamiento de vivienda y desahucio i: V|f:c|.osa15ooc1ales Especializados — Albergue i Especificos determinados colectivos
] unicip
L, o . Educacién — Conservatorio Mpal. Profesional - - . .
43 :Documentos de organizacién de centros educativos: conservatorios de danza b : Especificos determinados colectivos
anza :
44  Educar en la primera infancia Patronato Mpal de Educacion y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
45 El abordaje del absentismo escolar desde el modelo centrado en soluciones  : Servicios Sociales Comunitarios %Especn’ficos determinados colectivos
. o . i Servici i jali - - . . )
46 El asilo. Aspectos legislativos y practicos ;f:e lt;i‘:: Sociales Especializados — Casa de las Especificos determinados colectivos
‘Cu
47  :Elcuerpodelavoz ‘Educacién — Escuela de Teatro Especificos determinados colectivos
48 ' El nuevo curriculo de educacién infantil de primer ciclo Patronato Mpal de Educacion y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
49 Extranjeria, asilo y refugio Serw.cn‘os-Soaales Especializados — Albergue Especificos determinados colectivos
Municipal
50 Fontaneria. Nivel basico Talleres y Brigadas Especificos determinados colectivos
Formacidn basica para personal de nueva incorporacion al Servicio de . . e . -
51 . P . p poracion a d Instalaciones Deportivas Especificos determinados colectivos
Instalaciones Deportivas
52 Formacion especifica para determinados colectivos :Centro de Formacién Especificos determinados colectivos
53 Formacidn y actualizacidon en prestaciones del SEPE Servicios Sociales Especializados — Albergue

Municipal

Especificos determinados colectivos
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Direccién General de Proyectos Estratégicos y

54  Gestion de proyectos estratégicos .. . Especificos determinados colectivos
Proyeccién Exterior
55 i Gestidn e integracién del libro electrénico en la biblioteca Patronato Mpal de Educacion y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
. . . e ion — Cons i I. Profesi . . .
56  Gestionar factores psicosociales especificos en la danza E:l:;zc 6n — Conservatorio Mpal. Profesional Especificos determinados colectivos
57 Instalacion eléctrica basica para baja tensidn ‘Seccion Sindical STA.Z. Especificos determinados colectivos
58 Interpretacion Escuela de Teatro educacién Especificos determinados colectivos
59 !lIntervencién con familias obligadas y no morir en el intento Servicios Sociales Comunitarios Especificos determinados colectivos
. . P . rvici i iali - . . .
60 Intervencidn psicosocial sistémica en adolescencia Servicios Sociales Especializados - Zona de Especificos determinados colectivos
Salud Joven
61 :Juego espontianeo Patronato Mpal de Educacion y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
La salud mental. Formacion para la atencion y el acompafiamiento en Servicios Sociales Especializados — Albergue - . .
62 o L ) . Especificos determinados colectivos
distintos ambitos de trabajo Municipal
. . . L. ficina Tca. de Planificacién y Programacid - . .
63 Las personas con discapacidad y su dmbito de actuacion 0 ¢ina lca . |cac.non y Frogramacion Especificos determinados colectivos
___________ ‘ del Area de Politicas Sociales
64 Manipulacién segura de vehiculos eléctricos e hibrido Pargue de Traccion Especificos determinados colectivos
65 Mantenimiento y reparacién basica en jardineria Seccién Sindical ST.A.Z. Especificos determinados colectivos
, . ion — Cons rio Mpal. Profesional e . .
66 Metodologia y estructura en una clase de danza contemporanea ED?:\ZC on - Conservatorio Mpa esiona Especificos determinados colectivos
67 Microgimnasia aplicada al movimiento Educacion — Escuela de Teatro Especificos determinados colectivos
L . o rvicios Soci ializados — | o . .
68 Narrativas interculturales. Estereotipos, prejuicios y rumores f:iltur oss lales Especializados — Casa de las Especificos determinados colectivos
a
. . L. . rvici i ializ - . . .
69 iPrevencion e intervencién en conductas suicidas 'SVIeu\r/]lit:CicF))salSocuales Especializados — Albergue Especificos determinados colectivos
70 :Propiedad intelectual y derechos de autor Patronato Mpal de Educacién y Bibliotecas Especificos determinados colectivos
71 Realizacién de cortes de agua en la red de distribucién Explotacion del Agua Potable Especificos determinados colectivos
72 Reparacion hidrantes de bomberos Conservacion de Infraestructuras Especificos determinados colectivos
. _ . E cion — Conservatori . Profesional . . .
73 Repertorio y técnica Bournonville Dducz i6n — Conservatorio Mpal. Profes Especificos determinados colectivos
:Danz
. _ . e e nservacidn de Infr ructuras —Seccidon de e . .
74  Soldadura de tuberias de hormigdn con camisa de chapa y cerrajeria basica. tcic;r:een’a e Infraestru eccio Especificos determinados colectivos
75 Sonido i Educacion - E.scueIaIMumapal de Msica y Especificos determinados colectivos
Danza - Domingo Miral
T . . .. . Educacién — Conservatorio Mpal. Profesional s . .
76 Taller de inteligencia emocional. Resolucidn de conflictos P Especificos determinados colectivos

Danza
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77 %Técnica Alexander  Educacién — Escuela de Teatro Especificos determinados colectivos
' , . . E ién — io Mpal. ional . . .
78 Teoriay practica de la metodologia Vaganova Dducacnon Conservatorio Mpal. Profesiona Especificos determinados colectivos
anza ‘
. i6n — io Mpal. Profesi . . )
79 Tmov-flowing ground Ec;uczcmn Conservatorio Mpal. Profesional : Especificos determinados colectivos
nz :
80 La gestidn por procesos como herramienta de calidad Centro de Formacidn Gestidon de procesos y calidad
81 Normas ISO. Auditores internos Gerencia de Urbanismo Gestion de procesos y calidad
82 %Normas ISO. Personal de nueva incorporacién a procesos Gerencia de Urbanismo Gestion de procesosy calidad
83  Capacitacion para las pruebas de acceso al grupo C1 Seccion Sindical C.GT. Gestion de recursos humanos
84 Formacién en materia de ética e integridad publica ‘Centro de Formacién Gestién de recursos humanos
85 Formacién en précticas para el personal de nuevo ingreso Centro de Formacion Gestion de recursos humanos
86 Formaciodn para el personal de nuevo ingreso Centro de Formacion : Gestién de recursos humanos
87 Formacioén para el personal interino de nuevo ingreso Centro de Formacién %Gestién de recursos humanos
88 Gestion por competencias y evaluacion del desempefio Centro de Formacidn %Gestién de recursos humanos
89 Francés :Servcio de Cultura Idiomas. Lenguas
90 :Francés técnico para la atencidn al ciudadano desde Servicios Sociales Servicios Sociales Comunitarios ‘Idiomas. Lenguas
91 Idiomas: inglés, francés y drabe ESerwcnos Sociales Especializados — Casa de las Idiomas. Lenguas
Cultrgs R
92  :Inglés técnico para la atencién al ciudadano desde Servicios Sociales ‘Servicios Sociales Comunitarios Idiomas. Lenguas
93 Lengua de signos Asesor de Gobierno Municipal ‘ldiomas. Lenguas
94  Actualizacion de normativa en Servicios Sociales :Seccion Sindical CC.00. §Jur|’dico-Procedimental
95 | Aproximacion practica a los actos municipales Protocolo %Jun’dico—Procedimental
Escenarios y tipos de violencia en la soci actual: conocimi del e e 1 Lo .
926 yup X 0 ociedad conocimiento Seccion Sindical C.S.L. i Juridico-Procedimental
presente, tendencia del futuro -
Gestion de personal. Modulo 7.1. Acuerdo sobre condiciones de trabajo del _ :
97  personal funcionario: Régimen Juridico : Oficina de Recursos Humanos i Juridico-Procedimental
Gestién de personal. Modulo 7.2. Convenio sobre condiciones de trabajo del L Lo .
98 P L. oo €co e trabajo d Oficina de Recursos Humanos ¢ Juridico-Procedimental
personal laboral: Régimen Juridico.
99 :Gestion de personal. Modulo 7.3. Modernizacién funcién publica municipal ~: Oficina de Recursos Humanos éJuridico-Procedimental
Gestion de personal. Modulo 7.4. Actualizacién del sistema retributivo - L .
100 o p : Oficina de Recursos Humanos ¢ Juridico-Procedimental
¢ municipal . Lo
Gestién de personal. Modulo 7.5. Los procesos selectivos de estabilizacién de -
101 P P Oficina de Recursos Humanos

iempleo temporal

%Jun’dico-Procedimental
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Gestién y programacidn de la formacidn. El Centro de Formacion del

102 . Centro de Formacién Juridico-Procedimental

Ayuntamiento de Zaragoza

La gestion r i | idad Soci t . ,
103 gestion de p est.aaones dela Seg’ur-: ad Social por parte de la Tesoreria Centro de Formacién Juridico-Procedimental

General en el ambito del empleo publico
104  Legislacién y gestion municipal Centro de Formacion Juridico-Procedimental

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun d .. . .
105 y 39/ . . . nt i € Centro de Formacién Juridico-Procedimental

___________________________ las Administraciones Publicas

Ley 8/21 de Reforma la Legislacion para el Apoyo a Discapacidad | . . o - .
106 ‘y / . .g L onp poy Iscap ene Servicios Sociales Comunitarios Juridico-Procedimental

ejercicio de su capacidad juridica -
107 iLey9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Centro de Formacion Juridico-Procedimental
108 : Maltrato animal en el ambito institucional Seccion Sindical C.S.L. Juridico-Procedimental
109 Organizacién municipal. El Reglamento Orgénico municipal Centro de Formacién Juridico-Procedimental
110 | Protocolo basico Protocolo Juridico-Procedimental

Régimen disciplinario de los empleados publicos. Médulo iz Ejecucion de las
111 isanciones. Caducidad del procedimiento. La suspension del procedimiento. Centro de Formacion Juridico-Procedimental

Cuestiones conexas al procedimiento disciplinario

Py e ‘ iblicos. M& CEl véai _ o .

112 R?g{m?n d.lscuplmarlo. d,e los empleados publicos. Mddulo IV: El régimen Centro de Formacion Juridico-Procedimental

disciplinario de la Policia Local

6gi i | Munici rvici . . N .- .
113 Reg.lmen sancionador del Reglamento de los Centros Municipales de Servicios Servicios Sociales Comunitarios Juridico-Procedimental
_________ Sociales
114 | Relacién de puestos de trabajo Seccidn Sindical CC.00. Juridico-Procedimental
115 :Absysnet. Curso de usuario Patronato Mpal de Educacién y Bibliotecas Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion
116 :Ajuste de equipos de sonido con Smart Live Centros Civicos Nuevas tecnologias, informacion y comunicacién
117 Aplicacién de la inteligencia artificial en la Administracién Publica Unidad Tea. c.{e Fomento Empresarial y Nuevas tecnologias, informacion y comunicacién
Zaragoza Activa
118 :Autocad civil 3D Conservacion de Infraestructuras Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion
119 | Ciberseguridad Redes y Sistemas Nuevas tecnologias, informacion y comunicacion
120 :Compartir contenidos desde ARCGIS PRO Conservacion de Infraestructuras Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion
121 : Conocimientos basicos de sonorizacion Seccion Sindical ST.A.Z. Nuevas tecnologias, informacién y comunicacidn
122 iCreacidn de cursos de teleformacién en Moodle Centro de Formacion Nuevas tecnologias, informacion y comunicacion
123 | Disefio de carteleria Centro de Formacién Nuevas tecnologias, informacién y comunicacidn
' Disefio de materiales y recursos educativos para trabajo con adolescentes Servicios Sociales Especializados - Zona de . . N

124 . Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion

(trabajo con canva) Salud Joven
125 :Disefio y manejo impresoras 3D Centros Civicos Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
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El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software

126 SILTRA: cotizacidn, afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados.  :Centro de Formacién Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion
‘portal de declaraciones informativas de la Agencia Tributaria. T
Equipamiento y herramientas multimedia.en el ambito de la formacién: El
127  multimedia educativo, en particular la pantalla profesional ViewBoard IFP70 : Centro de Formacién ‘Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
Series.
128 :Estrategia digital en Centros de Ensefianzas Artisticas Educacion - Escuela Municipal Musica y Danza : Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
129 | Gestion de correo electronico con Thundebird y Webmail Centro de Formacion Nuevas tecnologias, informacidn y comunicacion
130 :Gestidn y administracién de Moodle Centro de Formacion Nuevas tecnologias, informacion y comunicacién
131  Google Drive : Servicios Sociales Especializados Nuevas tecnologias, informacién y comunicaciép ________
132 :Guia de uso de la sede electrénica municipal 2:;':;&3' de Transparencia y Gobierno Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
133 Herramientas informaticas aplicadas a la gestion municipal Centro de Formacién : Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
134 :Hoja de Calculo Excel :Seccion Sindical C.GT. Nuevas tecnologias, informgg_ié»_r_\myuggir_jr]pdrjipacién VVVVVV
135 !Iniciacién a Autocad ‘Seccién Sindical C.GT. Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
136 :Introduccién al Machine Learning con Open Data ficina Tca. Viario Publico Nuevas tecnologias, informacidn y comunicacion
137 - :LibreOffice Basico entro de Formacién ‘Nuevas tecnologias, informacion y comunicacién
138 LibreOffice Calc Avanzado entro de Formacion ‘Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
139 (libreOffice Writer Avanzado Centro de Formacién Nuevas tecnologias, informacion y comunicacién
140 Lo sistemas de produccion multimedia en el &mbito de la formacién Centro de Formacién Nuevas tecnologias, informacidén y comunicacién
141 : Manejo avanzado de mesas de iluminacién Zero 88 Centros Civicos Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion
142 :Manejo de documentos pdf Centro de Formacidn Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
143 Manejo de equipos de sonido, iluminacién y video en Centros Civicos Centros Civicos {Nuevas tecnologias, informacidn y comunicacion
144 Medios audiovisuales para prestaciones y conferencias Seccion Sindical STA.Z. Nuevas tecnologias, informacion y comunicacién
145 :Qgis :Seccidn Sindical C.G.T. Nuevas tecnologias, informacién y comunicacion
146 :Radiofrecuencia para sistemas inaldmbricos en el espectaculo ECentros Civicos {Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
147 SIARQ Direccion de Arquitectura Nuevas tecnologias, informacidn y comunicacion
148 Utilizacion y rr_wanejo de recursos y sistemas audiovisuales. En particular el %Centro de Formacidn Nuevas tecnologias, informacién y comunicacién
software myViewBoard. ’
149 :Visualizador Web SIG Infraestructuras. Actualizacién 2024 Explotacion del Agua Potable :Nuevas tecnologias, informacidn y comunicacién
150 :Comunicacién municipal no sexista EMujer e lgualdad éPoh’ticas de igualdad
151 Forma'cién e.s’pecializada sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso %Mujer e lgualdad Politicas de igualdad
por orientacion sexual ;o
152 :Formacién para la igualdad ;Mujer e lgualdad ;?Politicas de igualdad
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‘Negociacion colectiva y relaciones laborales con perspectiva de género en el

153 Ayuntamiento de Zaragoza Seccién Sindical U.G.T. Politicas de igualdad
154 Plan de Igualdad para persona! del Ayuntamignto dsZaragoza y Protocolo Mujer e lgualdad Politicas de igualdad
frente al acoso sexual, por razén de sexo y orientacidn sexua
155 Accesoy rescate a los espacios confinados Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Labora!es.galud Laboral
156 Conduccion seguray eficiente Prevencion y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
157 Estrés térmico en el dmbito laboral para Guardallaves Explotacion del Agua Potable Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
AAAAAAAA 158 Habitos saludables y seguros Prevencién y Salud Laboral Prevencién de riesgos laborales. Salud laboral
159 Jornada préctica de primeros auxilios psicoldgicos y autoproteccién en Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
_emergencias
160 Manejo basico de torno Conservaf:ién de Infraestructuras — Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
: Fontaneria
161 %Manejo de carretillas elevadoras Talleres y Brigadas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
162 Manejo de sislte_mas de depurac.iiin de aguas de piscina y manipulacion de Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
productos quimicos de depuracion
163 Manipulacion de cargas A Talleres y Brigadas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
164 Manipulacién de productos fitosanitarios. Nivelwbésico Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
165 Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de legionella. inicial Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
166 | Mantenimiento de instalaciones técnicas con riesgo de legionella. Reciclaje Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
167 Montaje y uso de andamio muitidireccional desmontable Informacién y Atencidn al ciudadano Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
168 Montaje y uso de plataforma desmontable ligera Informacién y Atencién al ciudadano Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
169 Plan de actuacién ante emergencias y primeros auxilios Prevencién y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
170 :Plan de prevencién. Riesgos generalés y especificos Prevencidn y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
171 Plataformas elevadoras Talleres y Brigadas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
172 éPractica de extincién de inééndifos Prevencién y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
173 EPreverigi()n de Riesgos Laboraleé y Capacitacion del recurso preventivo Prevencidn y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
174 Requerimientos de la Inspeccién de Trabajo Prevencion y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
175 iRiesgos laborales especificos Prevencién y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Lqp_g_ral
176 Sefializacién en la via p&blica ........ Explotacion del Agﬂé‘uéotable Prevencion de Riesgos Laborales.NSalud Laboral
177 Soporte Vital Bisico y manejo del desfibrilador. Iniciacién Instalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
178 . Soporte Vital Basicoy manéjo del desfibrilador. Recidéje Instalaciones Deportivas Prevencioh.ae Riesgos Laborales. Salud Laboral
179 :Teletrabajo. Prevencion de riesgos laborales Prevencién y Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
AAAAAAA 1 80 Trabajos en altura (Centros Civicos) Centros Civicos Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
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181 Trabajos en altura (Instalaciones Deportivas) élnstalaciones Deportivas Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
182 :Trabajos en espacios confinados (Explotacién del Agua) §Ex_plotaci6n del Agua Potable Prevencion de Riesg‘c‘ﬁ;' Laborales. Salud Laboral
183 Uso de motosierras §Seccién Sindical STA.Z. Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral
184 :Conocimiento e identificacion de flora en Zaragoza Seccién SindicérS.T.A.Z. ''''' Responsabilidad social y medioambiental '
185 :Economia circular: implementacién en la administracién :Seccion Sindical ST.A.Z. Responsabilidad social y medioambiental
186 Entornos protegidos del término municipal ‘Seccién Sindical ST.A.Z. Responsabilidad social y medioambiental
187 !Instalaciones municipales con especial relevancia medioambiental Seccion Sindical ST.A.Z. Responsabilidad social y medioambiental
188 Introduccidn a la economia circular :Seccién Sindicél STAZ ” Responsab‘i.ividad social y medicambiental
189 : Movilidad sostenible en Zaragoza Seccién Sindical C.G.T. :Responsabilidad social y medioambiental
190 :Reciclar en el puesto de trabajo Seccidn Sindical S.:I;;A.Z. Responsabilidad social y‘l‘}‘n‘wedioambiental ________
191 ldeaZaragoza: procesos participativos en el portal de gobierno abierto 2;:‘2?:0“3' de Transparencia y Gobierno . iTransparencia y buen gobierno
192  Utilidades del portal de gobierno abierto: datos y transparencia /?:i::czTca. de Transparencia y Gobierno Transparencia y buen gobierno
193 Buenas practicas en el disefio de proyectos europeos :Centro de Formacién Un“inén Europea
194 | Accesibilidad, normativa y responsabilidad municipal en dreas recreativas Parques, Jardines e Infraestructura Verde : Grbanismo y medioambiente
195 !Gestion de riesgo de arbolado %Parques, Jardines e Infraestructura Verde Urbanismo y medioambiente
196 Gestion integral de palmeras Parques, Jardines e Infraestruc‘;gra Verde 'E Urbani;rﬁb y medioamt;i'ente
197 NatuArali%aci_én de ESp?CiOS u_rbanos. Experiencias y oportunidades para Parques, Jardines e Infraestructura Verde Urbanismo y medioambiente
conseguir ciudades mas habitables ,
198 Protocolo de poda de arbolado urbano de Zaragoza Parques, Jardines e lnfraestrﬁctura Verde Urbanismo y medioambiente
199 - Parques, Jardines e Infraestructura Verde ‘Urbanismo y medioambiente

Sanidad vegetal de la infraestructura verde de Zaragoza
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ACADEMIA POLICIA LOCAL

A.F. Nombre de la accidon Tipo de curso

200 |Actuacidn ante incendios en viviendas/locales/espacios abiertos Curso de perfeccionamiento/voluntario
201 |Actuacion con vehiculos ante accidentes de trafico Curso de perfeccionamiento/voluntario
202 |Actuacidn policial ante casos de violencia en el dmbito familiar Perfeccionamiento

203 [Actuacion policial ante casos de violencia en el ambito familiar. Formacién voluntaria

204 | Actualizaciones legislativas Curso de perfeccionamiento/voluntario
205 |Adicciones y dependencias Formacion voluntaria

206 Agente tutor Curso de perfeccionamiento/voluntario
207 |Amenazade elemenfos terroristas Curso de perfeccionamiento/voluntario
208 |Aplicaciones sancionadoras a través de Smartphone Curso de perfeccionamiento especifico
209 Aspectors practicos de los permisos especiales de PLZ recogidos en la OGTZ Formacién voluntaria

210 |Atencién al ciudadano en situacion de crisis Perfeccionamiento

211 Bases de datos de administracién electrdnica Curso de perfeccionamiento/voluntario
212 |Bases de datos y/o nuevas herramientas ofimaticas policiales Curso de perfeccionamiento especifico
213  |Capacitacién formadores bastones extensibles - Curso de perfeccionamiento

214 |Capacitacién formadores en conduccién de vehiculos Formacién voluntaria

215 |Capacitacién formadores en intervencidn operativa Formacion voluntaria

216 |Capacitacién prevencién y gestion de incendios en vehiculos eléctricos Formacidn voluntaria

217 |Carretillero Curso de perfeccionamiento especifico
218 |Casuistica con animales/ maltrato animal Curso de perfeccionamiento/voluntario
219 [Cerrajeria Curso de perfeccionamiento especifico
220 |Cerrajeriay apertura de puertas Curso de perfeccionamiento

221 |Cesta elevadora Curso de perfeccionamiento especifico
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222 |Colocacién y manejo de EPl y NBQ prevencidn por exposicidn al covid 19 u otros agentes bioldgicos Curso de perfeccionamiento especifico
223 Conduccién de diferentes vehiculos policiales Curso de perfeccionamiento

224 |Control de sangrados Formacién voluntaria

225 [Control de sangrados Perfeccionamiento

226  |Control de sangrados Perfeccionamiento

227 |Coordinaciény colaboracién con FCS Curso de perfeccionamiento especifico
228 Creacion de aplicaciones en android para dispositivos electrénicos moviles Curso de perfeccionamiento especifico
229 |Curso de ascenso a intendente principal Curso de perfeccionamiento

230 |Curso de bastones extensibles Curso de perfeccionamiento

231 Curso de primeros auxilios para policias Formacién voluntaria

232 | Curso de primeros auxilios para policias Perfeccionamiento

233 [Curso de salvamento acudtico Perfeccionamiento

234 Curso preparativo para escalas de mandos Formacidn voluntaria

235 | Cursos formacidn acceso mandos Curso de perfeccionamiento

236 | Cursos formacidon mandos Curso de perfeccionamiento/voluntario
237  |Cursos formacién promociones mandos Curso de perfeccionamiento

238 | Cursos formacién promociones mandos Curso de perfeccionamiento

239 Cursos formacion promociones mandos Curso de perfeccionamiento

240 | Cursos formacion promociones mandos Curso de perfeccionamiento

241  |Cursos formacidn promociones mandos Curso de perfeccionamiento

242 Cursos formacién promociones nuevo ingreso Curso de perfeccionamiento

243 Derecho de la circulacién Curso de perfeccionamiento/voluntario
244 Derecho penal Curso de perfeccionamiento/voluntario
245 Ejercicios de tiro Curso de perfeccionamiento

246 Especializacion y capacitacién profesional interunidades Curso de perfeccionamiento especifico
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247 Especializacion y capacitacion profesional por cambio de unidad de destino o reciente acceso Curso de perfeccionamiento especifico
248 |Fomentando la resiliencia: autoproteccion del agente policial ante el estrés Perfeccionamiento

249 formfﬁé:\\inter-administrativa : Curso de perfeccionamiento especifico
250 |Gestion documental y actualizacién normativa Perfeccionamiento

251 Habilitacién carnet a moto policial - Curso de perfeccionamiento especifico
252 |Herramientas practicas para la resolucién de intervenciones conflictivas Formacién voluntaria

253 Identificacién, control y arresto en la intervencién policial Formacion voluntaria

254  |Inglés basico para policias i Formacion voluntaria

255 Inteligencia emocional y valores Formacion voluntaria

256 |Interpretacién de anotaciones por perdidas de vigencia y privaciones de permisos de conduccién Perfeccionamiento

257 |Intervencién de policia local ante agresor no controlado Perfeccionamiento

258 Intervencién policial ante atropellos masivos con multiples victimas en entorno urbano Perfeccionamiento

259 Intervencién policial con vehiculos extranjeros . Formacién voluntaria

260 |Intervenciodn policial: desobediencia, resistencia y atentado. Formacion voluntaria

261 |Intervencidn policial. La identificacion y el cacheo. Formacion voluntaria

262 |Intervencién psicoldgica sobre el ciudadano en situacion de riesgo Curso de perfeccionamiento/voluntario
263 |intervencién psicoldgica sobre el policia en situacién de riesgo -suicidio- Curso de perfeccionamiento/voluntario
264 |Introduccién y comunicacién del acoso escolar Formacidn voluntaria

265 |lornadas policiales Voluntario

266 |Lengua de signos para policia local Formacién voluntaria

267 |Ley de seguridad ciudadana ' ‘ Curso de perfeccionamiento/voluntario
268 |Liderazgo Curso de perfeccionamiento especifico
269 Liderazgo, habilidades directivas y direccion de equipos Perfeccionamiento

270 |Lo 4/2015 de proteccién de la ley de seguridad ciudadana, aplicacién practica Perfeccionamiento

271  |Maltrato animal Formacién voluntaria
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272  |Manejo de herramientas ofimaticas en la funcién policial Curso de perfeccionamiento/voluntario
273 Material policial en el uso de la fuerza Perfeccionamiento

274 Mediacién policial Formacién voluntaria

275 Médulos formativos sobre violencia de genero Curso de perfeccionamiento

276  |Normativa sobre proteccidn de datos. Reglamento europeo y las grabaciones a los agentes de la autoridad Formacién voluntaria

277  |Normativa sobre proteccién de datos. Reglamento europeo y las grabaciones a los agentes de |a autoridad Perfeccionamiento

278 Nuevas herramientas, aplicaciones, informética policiales ‘ Perfeccionamiento

279 |Ordenanzasy reglamentos municipales Curso de perfeccionamiento/voluntario
280 Pautas de intervencién en materia de caza, pesca y aves fringilidas en el ambito municipal Formacién voluntaria

281 [Pautas de intervencidn en materia de caza, pesca y aves fringilidas en el &mbito municipal Perfeccionamiento

282  |Perfeccionamiento e actualizaciones AGIP Curso de perfeccionamiento especifico
283  |Perfeccionamiento especifico caballeria Curso de perfeccionamiento

284  |Perfeccionamiento especifico departamento de informatica Curso de perfeccionamiento

285 Perfeccionamiento especifico depdsito municipal Curso de perfeccionamiento

286 |Perfeccionamiento especifico sectores Curso de perfeccionamiento

287 |Perfeccionamiento especifico servicio seguridad especial Curso de perfeccionamiento

288 | Perfeccionamiento especifico unidad apoyo operativo Curso de perfeccionamiento

289  |Perfeccionamiento especifico unidad barrios rurales Curso de perfeccionamiento

290 |Perfeccionamiento especifico unidad central dg operaciones Curso de perfeccionamiento

291 |Perfeccionamiento especifico unidad de planificacién operativa Curso de perfeccionamiento

292 Perfeccionamiento especifico unidad de proteccién ambiental y consumo Curso de perfeccionamiento

293 Perfeccionamiento especifico unidad mediacién Curso de perfeccionamiento

294  |Perfeccionamiento especifico unidad motoristas y educacion vial Curso de perfeccionamiento

295 Perfeccionamiento especifico unidad motoristas y educacién vial uso y manejo cinemdémetro Curso de perfeccionamiento

296 Perfeccionamiento especifico unidad policia judicial Curso de perfeccionamiento




PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2024

297 |Perfeccionamiento especifico unidad secretaria técnica Curso de perfeccionamiento

298 |Perfeccionamiento especifico unidad seguridad instalaciones Curso de perfeccionamiento

299 |Perfeccionamiento especifico unidad seguridad nocturna Curso de perfeccionamiento

300 |Perfeccionamiento general Curso de perfeccionamiento

301 Perfeccionamiento oficina trafico Curso de perfeccionamiento

302 Perfeccionamientos departamentos y unidades area de gestién y recursos humanos Cursos de perfeccionamiento

303 Planes emergencias en edificios municipales con presencia policial Curso de perfeccionamiento

304 |Prevencidn del suicidio Curso de perfeccionamiento especifico
305 |Procedimientos administrativos Curso de perfeccionamiento/voluntario
306 |Protocolo actuacién con drones Formacién voluntaria

307 |Protocolo de actuacidn en caso de accidente con riesgo de contagio bioldgico Perfeccionamiento

308 |Protocolo de actuacidn en caso de vertidos accidentales Perfeccionamiento

309 Pruebas de etilometria y deteccién de drogas para unidades no especializadas Perfeccionamiento

310 |Pruebas de etilometria y deteccién de drogas para unidades no especializadas Perfeccionamiento

311 |Reciclaje desfibrilador Perfeccionamiento

312 |Segundo perfeccionamiento general Curso de perfeccionamiento

313 Socorrismo acuético y primeros auxilios Curso de perfeccionamiento/voluntario
314 |Técnicas de expresion oral Formacidn voluntaria

315 Tele-asistencia Curso de perfeccionamiento/voluntario
316 |Tiro en seco Curso de perfeccionamiento/voluntario
317 |{Tiro enseco Perfeccionamiento

318 Tiro en seco Perfeccionamiento

319 Uso y manejo de desfibrilador Curso de perfeccionamiento/voluntario
320 |Vehiculo ligero con cesta elevadora Curso de perfeccionamiento especifico
321 |Violencia de género (creacidn unidad especifica) Curso de perfeccionamiento especifico
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ESCUELA DE BOMBEROS — SERVICIO CONTRA INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL

A.F. ACCION FORMATIVA

322 :Actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento de técnicas de transporte sanitario. (auxiliares de ambulancia)

323 | Adiestramiento de perros de deteccién y sefializacién de sustancias biolégicas (curso teérico practico )

324 Apertura de puertas. Avanzado

325 iApertura de puertas. Basico

326 :Ascensores

327 iBuceo a profundidad en aguas abiertas

328 :Buceo bajo hielo

329 iConduccién 4x4 con vehiculos ligeros

330 Conduccidon 4x4 con vehiculos pesados 4x4

331 :Conduccién de seguridad en asfalto con vehiculos ligeros 4x4

332 iConocimiento de material del servicio

333 iDireccidén, control y mando en siniestros

334 :El hidrégeno en el transporte por carretera

335 :Elaboracion de guias digitales

336 :Electricidad. Alta y baja tensidn

337 iFlash-over

338 :Formacion de formadores

339 iGuias caninos en el perfeccionamiento de bisqueda de personas en grandes areas, interior de edificios y estructuras colapsadas

340 Guias caninos en el perfeccionamiento de mantrailing y en técnicas de busqueda de restos humanos en medios acuaticos

341 :lInstalacidn de anclajes en edificios para actividades verticales

342 iinterpretacidn de mapas para la delimitacién de zonas de busqueda con perros. Manejo de GPS y aplicacién de los drones en la cartografia

343 !lIntervencién ante ciudadanos violentos
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344 :Intervencion con abejas y avispa viperina

345 :Intervencion en accidentes de trafico

346 :Intervencion en accidentes en tineles

347 :Intervencion en crisis en conductas suicidas

348 :Intervencion tactica en fuegos de interior

349 :Intervenciones con materias peligrosas NBQ

350 :lIntervenciones enincidentes con materias peligrosas avanzado
351 :lIntervenciones en incidentes con materias peligrosas basico
352 :IPSIGE

353 :IPSIGE oficial bombero y oficial conductor

354 :|PSIGE operador de comunicaciones. )
355 (Manejo de auto escaleras automaticas

356 :Manejo de drones

357 :Montaje de instalaciones, progresidn y rescate en lineas de vida
358 :Nuevas tecnologias en vehiculos-energias alternativas

359 :Obtencién del permiso de conducir tipo E

360 :Patologias en edificios-apuntalamiento.

361 :Practica semanal de buceo

362 :Practica semanal de navegacion.

363 |Practicas de actualizacion del manejo de los vehiculos del servicio
364 :Practicas de apuntalamiento.

365 :Prdcticas de escalada semanales.

366 :Practicas de fuego interior

367 :Practicas de salvamento acuético en superficie

368 :Practicas en plataforma de incendios industriales
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369 iPracticas en técnicas de ventilacion

370 iPracticas EP! anti-caidas y evacuacion en altura.

371 iPracticas profesionales no laborales de instruccidn canina en operaciones de seguridad y proteccion civil
372 iPrevencion de riesgos laborales en el manejo de gria pluma

373 | Primeros auxilios aplicados a perros

374 iReacreditacién AVB y desfibrilacién externa semiautomatica

375 :Reacreditacién AVB y desfibrilacién externa semiautomdtica (DESA). Auxiliares de ambulancia
376 iReciclaje anual rescate urbano

377 :Rescate de animales

378 iRevisién periédica de EPI contra caida en altura

379 iSeminario incendios en aeronaves

380 :Soporte vital basico y desfibrilacion externa semiautomatica -
381 :Talleres de reciclaje (movilizacién e inmovilizacién accidentados

382 iTécnicas de desencarcelacién

383 iTécnicas de extincion de incendio en interiores

384 iTécnicas de intervencién y medidas de seguridad

385 iTécnicas de progresién en espacios confinados inundados

386 :Técnicas de rescate en aguas bravas

387 i Visitas concertadas a edificios e industrias singulares







