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SERVICIO DE GESTION

q Zara gOZﬂ DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO

Expte. 0018375/2024

El Concejal Delegado de Personal, en virtud de lo establecido en el Decreto de Alcaldia de 21 de
junio de 2023, de nombramiento y en ejercicio de las competencias Delegada por la Alcaldia-
Presidencia por Decreto de 19 de enero de 2009, en relacion con el punto quinto del Decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la estructura organica de la
Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, dispone lo siguiente:

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, rectificar error material del
apartado 2.1 de las bases de la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de JEFE
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y VALORACIONES del SERVICIO DE ADMINISTRACION
DEL SUELO Y VIVIENDA, en comisién de servicios, aprobado por Decreto del Concejal Delegado
de Personal de fecha 1 de abril de 2024.

Donde dice:

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.-

1.- Para tomar parte en el procedimiento sera necesario:

a) Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en activo en la plaza requerida en la
RPT para el desempefio del puesto solicitado.

b) Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion de un puesto de trabajo con
caracter definitivo, ya sea como primer destino de acceso al empleo publico u obtenido por
concurso o por libre designacion, salvo que la/el funcionaria/o de carrera haya sido removida/o o
cesada/o del puesto obtenido por concurso o por libre designacion, o se haya suprimido su puesto
de trabajo. Esta clausula operara Gnicamente para aquel personal que haya tomado posesion de
un puesto de trabajo con caracter definitivo con posterioridad al 13 de marzo de 2022, fecha de
aprobacién de la Instruccion por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de
practicas, prueba y formacion del personal permanente de nuevo ingreso o acceso al
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como de los periodo de permanencia en los puestos de trabajo
adjudicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo.
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c) Estar en posesién de los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo
establecidos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

Debe decir:

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.-

Este documento contiene datos no especialmente protegidos
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AYUNTAMIENTO

SERVICIO DE GESTION
q Zara gOZﬂ DE RECURSOS HUMANOS

1.- Para tomar parte en el procedimiento sera necesario:

a) Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en activo en la plaza requerida en la
RPT para el desempefio del puesto solicitado.

b) Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion de un puesto de trabajo con
caracter definitivo, ya sea como primer destino de acceso al empleo publico u obtenido por
concurso o por libre designacion, salvo que la/el funcionaria/o de carrera haya sido removida/o o
cesada/o del puesto obtenido por concurso o por libre designacién, o se haya suprimido su puesto
de trabajo. Esta clausula operara Gnicamente para aquel personal que haya tomado posesion de
un puesto de trabajo con caracter definitivo con posterioridad al 13 de marzo de 2022, fecha de
aprobacién de la Instruccion por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo de
practicas, prueba y formacion del personal permanente de nuevo ingreso o acceso al
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como de los periodo de permanencia en los puestos de trabajo
adjudicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo.

c) Estar en posesion de los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo
establecidos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

d) Ser funcionaria/o de carrera con experiencia profesional y antigiedad en la Administracién
Publica no inferior a 2 afios en grupo/subgrupo A-Al o A-A2, asi como poseer un grado personal
consolidado no inferior a 23.

SEGUNDO.- Advertir a las personas aspirantes que hayan presentado solicitudes en el plazo
anterior que no tendran que realizar dicho tramite de nuevo, y para el resto de aspirantes se abrira
un nuevo plazo de cinco dias habiles para la presentacion de instancias a partir de la publicacion
de esta Resolucion en el apartado de Provision de Puestos de Trabajo de la Intranet municipal.

Sirva el presente anuncio de rectificacion.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la naotificacién
de la presente resolucion de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo y previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
gue dicto el acto en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
presente resolucion de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que estime
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oportunos.
I.C. de Zaragoza, a la fecha de la firma electronica.
Este documento contiene datos no especialmente protegidos
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