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Se extiende la presente CIRCULAR al objeto de informar a toda la plantilla del
Ayuntamiento de Zaragoza, de la operatividad y entrada en vigor del nuevo sistema de
Canera Horizontal así como del nuevo Componente singular y variable de tramo del
complemento específico -CEVTRAM-.

Tanto para la aplicación de la Carrera Horizontal como para el Componente singular
y variable -CEVTRAM-, el art. 26. c) y elArticulo 30.5. c) del citado Acuerdo establecen que
la entrada en vigor de ambos sera a partir de seis meses, excluido el mes de agosto, a
contar desde la aprobación del citado Acuerdo por parte del Gobiern o de Zaragoza.

La publicación y por tanto aprobación efectiva del Acuerdo fue el 1 de mazo de
2024, por Io que la entrada en vigor de las medidas precitadas de conformidad con su
articulado será de fecha 1 de octqbre de 2024.

Portanto, se comunica a toda la plantilla municipal lo siguiente:

1.- Se tramitarán las solicitudes formuladas con posterioridad al 1 de octubre de
2024 refeidas al articulo 26 Y 30.5 del Acuerdo (Carrera Horizontal y -CEVTRAM-), y las
remitidas con anterioridad a la fecha indicada, serán archivadas por su presentación fuera
ot o'"=ton 

respecto a las solicitudes referidas alArticulo 26 del Pacto 2016-2019, (carrera
Horizontal), se informa que por motivos técnicos no se podrán presentar solicitudes desde
el día 20 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2024. Las remitidas durante ese
periodo serán archivadas pudiendo el interesado volver a solicitarla a partir del 1 de
octubre.

Será a partir del 1 de octubre cuando puedan presentarse solicitudes tanto del
componente -CEVTRAM- como de Garrera Horizontal conforme a la forma indicada
en el siguiente punto.

2.- Las solicitudes de -CEVTRAM- y de Carrera Horizontal se presentarán a través
del orocedimiento electrónico que se habilitará a tal efecto:

- 40435 Complemento específico: reconocimiento de tramo (CEWRAM).
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- 41195 Carrera Horizontal: promoción de nivel (acuerdo 2024).

Ambos estarán accesibles en el Catalogo de Procedimientos, apartado de l'Asuntos

Laborales" del Portal Corporativo (intranet municipal).

En relación con los cursos de formación, de conformidad con el Articulo 26.2. A) e)
señala que: 'Las acciones formativas gue se aleguen en la solicitud de nivet deberán se¡
previamente validadas por el Centro Municipal de.Farmación. o en el caso de acciones
formativas destinadas a personal integrado en los Cuerpos de Policía Localy de Bomberos
deberán validarse por sus respectivas academias de formación".

En idénticos términos así lo señala el Articulo 30.5.b.5) para la solicitud del nuevo
componente singular y variable -CEVTRAM- del Complemento Específico.

Por lanto, la solicitud se cumplimentará conforme se indica en la misma, en la que
deberá concretar los cursos de formación, (preferentemente internos validados y no
utilizados, y en el caso de cursos externos, que hayan sido previamente validados por el
Centro de Formación y no utilizados), que el interesado quiera que se le valoren.

lnformar que la plantilla municipal podrá consultar todos los cursos realizados en el
enlace "Aplicaciones Corporativas/Mis DatosiDatos de Formación/Mis cursos lnternos o
Externos".

La presentación v validación de la formación externa se realizará conforme se
indique oorelServicio de Relaciones Laborales en la lntranet Municipal.

Por último, se informa que no se tramitaran aquellos expedientes de solicitud de
Canera Horizontal o de -CEVTRAM- que incorporen cursos tanto intemos como extemos
que en el momento de la presentación de la instancia no hayan sido validados por el
Centro de Formación.

l. C. de Zaragoza, a 18 de septiembre de2024
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