g Za ra goza SERVICIO DE GESTION DE

AYUNTAMIENTO RECURSOS HUMANOS

Expte. N°0091207/2024

El Concejal Delegado de Personal, en virtud de lo establecido en el Decreto de Alcaldia de 21 de
junio de 2023, de nombramiento y en ejercicio de las competencias Delegada por la Alcaldia-
Presidencia por Decreto de 19 de enero de 2009, en relacion con el punto quinto del Decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la estructura organica de la
Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, dispone lo siguiente:

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 29 de
julio de 2014 por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Zaragoza y de las sucesivas modificaciones aprobadas desde esa fecha hasta el momento actual,
asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17
de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, en virtud de lo establecido en el Decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023, de nombramiento de los Consejeros Delegados de las Areas de
Gobierno y los Concejales Delegados, en relaciéon con el punto quinto del Decreto de Alcaldia de
21 de junio de 2023, por el que se establece la estructura organica de la Administracion del
Ayuntamiento de Zaragoza, y de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, resuelvo DISPONER UNA
NUEVA CONVOCATORIA'Y APROBAR NUEVAS BASES del procedimiento para la provision del
puesto de trabajo de JEFA-E DEL SERVICIO DE MAYOR, en comision de servicios de caracter
voluntaria.

SEGUNDO.- Las/os candidatas/os ya presentados en la anterior convocatoria no deberan
presentarse de nuevo, entendiendo que los mismos se encuentran ya dentro del proceso.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en la intranet municipal.

La anterior resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucién de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun vy en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo y previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto el acto en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
presente resolucién de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que estime
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