Num. 131 11 junio 2025

SECCION QUINTA

Nam. 4325
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se resuelve aprobar las
bases generales que regiran las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de naturaleza singularizada por el sistema de concurso extraordinario
de méritos simplificado en el Ayuntamiento de Zaragoza (CESINEG) con los
atributos de desemperio siguientes:

—Personal funcionario.
—Negociado o asimilado.
—Nivel 21.

En cumplimiento del principio de agilidad en la provisién de puestos de trabajo,
dando cumplimiento a lo previsto al respecto en el articulo 27.9 c) del acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, apro-
bado por el Gobierno de Zaragoza en sesion de 22-2-2024 (acuerdo 22-2-24), y a los
principios generales expresados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en uso de las atribuciones confe-
ridas mediante decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, acuerdo del Gobierno
de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y decreto de la
Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, resuelvo aprobar las
bases generales que regiran las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
a convocar mediante el sistema de concurso extraordinario de méritos simplificado
(CESINEG) previsto para la provision de puestos de trabajo de naturaleza singulari-
zada y con atributo de nivel 21 (disposicion transitoria tercera del acuerdo 22-2-24).

|. C. de Zaragoza, a 27 de mayo de 2025. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell: El fedatario publico, José Luis Serrano Bové.

33



Num. 131 11 junio 2025

ANEXO

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO CLASE KNEGOCIADO» O ASIMILADO»
CUBIERTOS DE FORMA PROVISIONAL PARA SU OPORTUNA PROVISION DEFINITIVA Y A CONVOCAR
POR EL SISTEMA DE CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS SIMPLIFICADO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA (CESINEG)

Primera. — Objeto y ambito de aplicacion.

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto establecer y regular
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad el procedimiento
de estabilizacion de puestos de trabajo clase o tipo «negociado» y «asimilado», reser-
vado a personal funcionario en el Ayuntamiento de Zaragoza, ocupados de forma
provisional para su oportuna provision definitiva y que conforme a lo dispuesto en las
relaciones de puestos de trabajo posean los atributos siguientes:

—Relacién juridica: Funcionaria/o de carrera.

—Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: C-C1.

—Nivel: 21.

1.2. La clase de puesto de trabajo que conforme a lo dispuesto en el apar-
tado cuarto de la disposicion transitoria tercera del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario, aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22-2-24 (en
adelante acuerdo 22-2-24) podra ser convocado con sujecion a lo dispuesto en estas
bases generales, sera el denominado puesto de trabajo «negociado» o «asimilado».

1.3. El complemento especifico de los puestos de trabajo a convocar con suje-
cion a estas bases generales, sera el estrato previsto a cada uno de ellos segun lo
dispuesto para este atributo en las relaciones de puestos de trabajo.

1.4. Seran convocados conforme a lo previsto en la disposicién transitoria tercera
del acuerdo de 22-2-24 con sujecion a lo dispuesto en estas bases generales todos
aquellos puestos de trabajo cubiertos de forma provisional (comision de servicios o
adscripcién provisional), hasta la fecha en la que se proceda por el 6rgano municipal
competente a la aprobacion de la convocatoria que debera regir el procedimiento de
provision definitiva de esta clase de puestos de trabajo singularizados.

No sera objeto de convocatoria aquel puesto de trabajo en el que se prevea una
jubilacion préxima del ocupante, o concurra alguna otra circunstancia extraordinaria
que lo justifique.

Segunda. — Procedimiento de provision.

2.1. El sistema de provision de los puestos de trabajo objeto de estas bases gene-
rales sera el concurso extraordinario de méritos simplificado conforme a lo dispuesto
en el apartado cuarto de la disposicién transitoria tercera del acuerdo 22-2-24, y
consistira en la valoracion de méritos.

2.2. La adjudicacién del puesto de trabajo tendra el caracter de provision
definitiva.

Tercera. — Normativa aplicable.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, Decreto legislativo de la Diputaciéon General de Aragon de 19 de
febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon y supletoriamente el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
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se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y promocion profesional del personal funcionario de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon.

Cuarta. — Proteccion de datos de caracter personal.

4.1. Informacién basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza.

Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacion en procesos de
provisién de puestos de trabajo.

Derechos: A acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a los que se
desarrollan en el apartado de «informacion adicional», contactando con la oficina de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario, (Via
Hispanidad, 20, Zaragoza, 50071), o en www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

4.2. Informacion adicional sobre proteccion de datos.

En la «Base de caracter general sobre proteccion de datos de caracter personal
(provisién de puestos de trabajo)» publicadas en www.zaragoza.es/ciudad/oferta/
basescaracterpersonal.

Quinta. — Medio de comunicacion de publicaciones e informacion de los
procedimientos.

5.1. Las bases generales seran objeto de publicacion en el BOPZ y en la sede
electrénica municipal (www.zaragoza.es).

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de estas bases generales y de la consiguiente convocatoria, la sede electronica del
Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

Sexta. — Requisitos y condiciones de participacion.

6.1. El personal en servicio activo y comisionado mediante una resolucion admi-
nistrativa en comisién de servicios voluntaria, o con nombramiento provisional tendra
en todo caso que participar obligatoriamente en la convocatoria de provision que
incluya el puesto de trabajo que esté ocupando, debiendo solicitar el mismo como
primera opcion , salvo renuncia voluntaria de la persona funcionaria comisionada y
que sera aceptada de plano por la Administracion municipal, todo ello en atencion a
la naturaleza de estabilizacidon de los procedimientos objeto de la consiguiente convo-
catoria.

En todo caso, la no cumplimentacion de lo expresado en el parrafo precedente
implicara la renuncia de la persona funcionaria comisionada a la participacién en la
convocatoria con los efectos que se sefialan a continuacion.

La adjudicacion del puesto de trabajo convocado a persona funcionaria distinta a
la que lo desempeiie en régimen provisional, o, en su caso, la declaracién del puesto
de trabajo como «desierto», determinara el cese del comisionado en el puesto que
desempeiie y la consiguiente reincorporacion del mismo al puesto de origen, o en su
defecto la adscripcién provisional del mismo a aquel puesto de trabajo que se consi-
dere oportuno con respeto al grado personal consolidado que se tenga adquirido.

La no participacion en la provisidon del puesto de trabajo que se ocupe de forma
provisional, o el formular la solicitud incumpliendo la prescripcion de eleccion del
puesto en primera opcion, supondra la renuncia y consiguiente exclusién de la convo-
catoria del puesto de trabajo que se desempefie de forma provisional, pero no impe-
dira que la persona interesada pueda participar en la provision de otros puestos de
trabajo, cuando cumpla los oportunos requisitos de participacion y de provision de los
puestos de trabajo.

El personal comisionado mediante una resolucion administrativa en comision de
servicios forzosa no estara obligado a participar en la convocatoria de provision del
puesto de trabajo que desempefie en esta modalidad provisional y forzosa.

6.2. Asimismo, podra participar voluntariamente el personal funcionario de
carrera que esté prestando servicios en el Ayuntamiento de Zaragoza en situacién de
servicio activo, siempre que reuna las condiciones generales exigidas en estas bases
generales y los requisitos de provision previstos para el puesto de trabajo en las
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relaciones de puestos de trabajo, y ello en la fecha que termine el plazo de presenta-
cion de las solicitudes de participacién, y siempre que hubieran transcurrido dos afos
desde la fecha de la toma de posesion en el Ultimo destino definitivo.

A los efectos de participacion, a quienes hayan accedido a otra plaza/categoria
profesional por promocién interna y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
pefiaban, siempre que lo ocuparan con destino definitivo, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en la plaza/categoria profesional de proce-
dencia.

El personal funcionario de carrera en situaciones administrativas de excedencia
para el cuidado de familiares -articulo 89.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP), excedencia por razén de violencia de género —articulo 89.5
del TREBEP—, excedencia por razon de violencia terrorista —articulo 89.6 del
TREBEP— vy servicios especiales —articulo 87 del TREBEP—, podra participar si
cumple los requisitos y condiciones generales de participacion establecidos en estas
bases generales y los requisitos de provisidn previstos para el puesto de trabajo en
las relaciones de puestos de trabajo.

6.3. La participacion en los procedimientos de provision desde situaciones dife-
rentes a la de servicio activo podra efectuarse conforme a lo previsto en la normativa
vigente de aplicacion y equivaldra, en su caso, a la solicitud de reingreso, salvo en
el caso del personal funcionario de carrera en situacién administrativa de excedencia
por cuidado de familiares o de servicios especiales que aunque resulten adjudicata-
rios de algun puesto podran continuar en dicha situacion.

6.4. Los requisitos y condiciones de participacion exigidos en la convocatoria se
deberan mantener hasta la resolucién del procedimiento.

6.5. No podréan participar en este procedimiento de concurso extraordinario de
méritos simplificado:

6.5.1. El personal funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza.

6.5.2. El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza inha-
bilitado y el suspenso en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

6.5.3. El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza que
se encuentre en las situaciones administrativas de excedencia voluntaria por
interés particular —articulo 89.2 TREBEP—, excedencia voluntaria por agrupacion
familiar —89.3 TREBEP—, servicio en otras Administraciones Publicas —articulo 88
del TREBEP—, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

6.5.4. El personal del cuerpo de la Policia Local y del Servicio contra Incen-
dios, de Salvamento y Proteccion Civil (cuerpo de Bomberos) del Ayuntamiento de
Zaragoza.

6.5.5. El personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Zaragoza, o de
cualquier otra Administracién Publica.

6.5.6. El personal no permanente al servicio del Ayuntamiento de Zaragoza o de
cualquier otra Administracion Publica (personal funcionario interino, personal laboral
temporal, personal laboral indefinido no fijo y personal eventual).

6.6. La persona candidata que no cumpla los requisitos y condiciones de parti-
cipacion sera excluida del proceso, en particular la que no cumpla lo previsto en el
parrafo cuarto de la base 6.1.

Séptima. — Procedimiento del concurso.

7.1. Caracteristicas basicas del procedimiento.

7.1.1. Previa resolucion administrativa de la Concejalia delegada de Personal
en la que se dispondra convocar el puesto de trabajo clase «negociado» o «asimi-
lado» (convocatoria) y en la que se relacionaran los puestos de trabajo que cumplan
los condicionantes previstos en la base 1.4, se procedera seguidamente a su opor-
tuna inscripcién en el «2) TER Registro provision de puestos de trabajo singulari-
zados negociado o asimilado» (en adelante «Registro 2 TER de traslados negociado o
asimilado»).
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La convocatoria de cada uno de los puestos de trabajo clase «negociado» o
«asimilado» dara lugar a la inscripcion de un puesto de trabajo.

Cuando hubiere varios puestos de trabajo con idéntica denominacién en un
mismo servicio o unidad organizativa, se procedera a inscribir en el «Registro 2 TER
de traslados negociado o asimilado» los puestos de trabajo agrupados en base al
servicio o unidad administrativa comun en la que se integren (v.g. 2 puestos de trabajo
de jefe de negociado de control integrados en el servicio de Inspeccién, seran agru-
pados e inscritos conjuntamente al estar ambos integrados en el Servicio de Inspec-
cion).

7.1.2. El «Registro 2 TER de traslados negociado o asimilado» tendra caracter
abierto (intranet municipal), continuo (desde la convocatoria hasta adjudicacién del
puesto de trabajo), completo (comprendera todas las actuaciones del proceso) y elec-
trénico (digital), siendo objeto de gestiéon, mantenimiento, actualizacion y visualizacion
(publicidad) a través de la aplicacion informatica prevista al efecto en la sede electro-
nica municipal (intranet).

7.1.3. Lainscripcion en el «Registro 2 TER de traslados negociado o asimilado»
se realizara en la misma fecha para todos los puestos de trabajo objeto de esta convo-
catoria extraordinaria.

Con caracter previo a la sefialada inscripcion en el «Registro 2 TER de traslados
negociado o asimilado» se publicara en la sede electrénica municipal informacion
divulgativa sobre la fecha exacta de la inscripcion.

7.1.4. Cada inscripcion de un puesto de trabajo en el «Registro 2 TER de tras-
lados negociado o asimilado» debera contener al menos, las anotaciones siguientes:

a) El numero de identificacion del expediente administrativo y la denominacion
del puesto de trabajo.

b) El servicio o unidad organizativa en la que se integra el puesto de trabajo,
en su caso conforme al criterio de agrupacion sefialado en la base 7.1.1. y el area
funcional.

c) El codigo de identificacion del puesto de trabajo.

d) El estrato asociado al complemento especifico del puesto de trabajo.

e) El requisito de provision previsto para el desempefio del puesto de trabajo en
las relaciones de puestos de trabajo.

f) La fecha de la inscripcion.

g) La relacion nominal de las personas candidatas excluidas, asi como las admi-
tidas con la puntuacién adjudicada a cada una de ellas tras la oportuna valoracion
de méritos, salvo en el supuesto de obtencion de la puntuacion maxima (100 puntos)
por parte de la persona comisionada o con nombramiento provisional del puesto de
trabajo al que opte en cuyo caso se realizara la anotacion prevista en la base 7.8.4.

h) La persona candidata (nombre y apellidos) que resulte adjudicataria del
puesto de trabajo junto a la puntuacién obtenida en el concurso y, en su caso, el
criterio de desempate aplicado.

i) La fecha de la resolucidon administrativa dictada por el érgano municipal
competente y por la que se procede al oportuno nombramiento en el puesto de trabajo
adjudicado.

j) La fecha efectiva de la notificacion de la resolucién administrativa por la que
se adjudica de forma definitiva el puesto de trabajo.

7.1.5. Una vez transcurridos tres meses, a contar desde la adjudicacién del
puesto de trabajo convocado o desde la declaracion del mismo como desierto, se
procedera a retirar de la aplicacién informatica abierta y publica el puesto de trabajo
convocado, asi como al oportuno archivo.

7.1.6. Asimismo, transcurrido el plazo improrrogable de cinco dias habiles para
la formulacion de solicitudes de participacién y de resultar que no se formula solicitud
de participacién alguna, se procedera a retirar de la aplicacién informatica abierta y
publica el puesto de trabajo convocado, asi como al oportuno archivo.

7.2. Iniciacion.

7.2.1. Una vez inscritos todos y cada uno de los puestos de trabajo en el
«Registro 2 TER de traslados negociado o asimilado» la persona que cumpla los
requisitos de participacion (base sexta) y esté interesada en la provision del mismo,
debera proceder a formular una solicitud para participar en el concurso, a través de
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un formulario electrénico, o instancia normalizada que se encontrara en la sede elec-
tréonica municipal —intranet— (www.zaragoza.es).

En la solicitud de participacion debera exclusivamente consignarse la identifi-
cacion personal del solicitante (apellidos y nombre), y los puestos de trabajo a los
que opta, ordenados de mayor a menor preferencia, hasta un maximo de doce (12)
puestos de trabajo.

Advertir que la no participaciéon en la provision del puesto de trabajo que se
ocupe de forma provisional, o el formular la solicitud incumpliendo la prescripcion de
eleccion del puesto en primera opcién, supondra la renuncia y consiguiente exclusion
de la convocatoria del puesto de trabajo que se desempefie de forma provisional.

En el supuesto de que no estuviera habilitada la posibilidad de presentar la soli-
citud a través de la sede electrénica municipal, las solicitudes se presentaran en el
mismo plazo por cualquiera de los medios previstos en la normativa basica reguladora
del procedimiento administrativo comun

Los méritos alegados seran cumplimentados, acreditados, verificados y valo-
rados conforme se indica en las bases que a continuacion se indican:

—Experiencia profesional: Base 8. B.1.

—Antiguedad: Base 8. B.2.

7.2.2. Cada puesto de trabajo sera objeto de tramitacién y adjudicacion indepen-
diente sin perjuicio de la necesaria coordinacion en la adjudicacion de los puestos de
trabajo.

7.2.3. El plazo improrrogable de presentacion de las solicitudes de participacion
sera de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la inscripcion del
puesto de trabajo que se convoca en el «Registro 2 TER de traslados negociado o
asimilado» a través de la sede electrénica municipal —intranet— (www.zaragoza.es).

En todo caso, si la persona que fuera a participar no se encontrara prestando
servicios en el Ayuntamiento de Zaragoza, la solicitud de participacién se presentara,
en el plazo indicado en el parrafo anterior, por cualquiera de los medios previstos en
la normativa basica reguladora del procedimiento administrativo comun.

7.2.4. La solicitud de participacién en el concurso lo es también de reingreso
al servicio activo, cuando se formule por personal funcionario de carrera que se
encuentre en situacion administrativa distinta a la de servicio activo, estén en condi-
ciones de poder participar en este concurso y asimismo cumplan los requisitos legales
para reingresar al servicio activo.

7.2.5. La presentaciéon de la solicitud para participar en la convocatoria sera
vinculante para quien participe salvo que obtenga un puesto de trabajo con destino
definitivo distinto al que se concursa durante la tramitacién de la provision del puesto
de trabajo objeto del concurso.

7.3. Valoracion de méritos obtenidos y/o alegados fuera de plazo.

Todos los méritos a valorar deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos
obtenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

7.4. Vinculacion a datos.
Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

7.5. Exclusién del proceso selectivo.

La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante, siendo
la misma comunicada a la persona excluida.

7.6. Valoracion del concurso.

7.6.1. El Servicio de Gestién de Recursos Humanos -SGRH- procedera a realizar
el proceso de valoracién y concesion de puntuaciones a los méritos alegados.

Con caracter previo a informar el conjunto de solicitudes presentadas, el SGRH
procedera a emitir un informe individualizado de la persona candidata que desempefie
de forma provisional el puesto de trabajo convocado.

En el supuesto en el que la persona candidata que desempefie de forma provi-
sional el puesto de trabajo convocado alcance la puntuacion maxima prevista en estas
bases generales (100 puntos), y en aras de los principios de eficiencia y celeridad,
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considerando los criterios de desempate previstos en esta base, procedera valorar
exclusivamente los méritos de la citada persona aspirante.

Por el contrario, en el supuesto en el que la persona candidata que desempefie
el puesto de trabajo convocado no obtuviere la puntuacion maxima prevista en las
bases generales (100 puntos), debera procederse por el SGRH a emitir informes indi-
vidualizados de todas las personas candidatas.

7.6.2. La citada valoracion y concesion de puntuaciones se materializara a
través de la elaboracién de un informe individualizado para cada persona candidata,
segun lo expresado en el apartado anterior, que debera contener la informacién y
datos siguientes:

7.6.2.1. Experiencia profesional en area funcional: Puesto de trabajo desem-
pefiado y servicio administrativo (origen) en relacién al puesto de trabajo y servicio
administrativo al que se opta (destino) y conforme sea la «misma» o «distinta» area
funcional con la puntuacién que corresponda conforme a lo dispuesto en la base
8.B.1.

7.6.2.2. Antigliedad: Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zara-
goza, asi como en cualquier otra Administracién Publica en los términos previstos en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica con la puntuacion que corresponda conforme a lo dispuesto
en la base 8. B.2.

7.7. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, la adjudicacion del puesto de
trabajo convocado se dirimira a favor de la persona candidata que desempefie de
forma efectiva el puesto de trabajo en la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En aquellos supuestos en los que no sea adjudicataria del puesto de trabajo la
persona candidata que desempefie el puesto de trabajo, sera criterio para dirimir el
desempate y por este orden, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional en la misma area funcional, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional en distinta funcional, la mayor puntuacion obte-
nida en el apartado de antigliedad, y finalmente el primer apellido que comience con
la letra V (letra adjudicada en el sorteo efectuado por la AGE para los procesos selec-
tivos de 2024) y asi sucesivamente.

7.8. Propuesta de nombramiento, resolucion y toma de posesion.

7.8.1. Con caracter general el concurso extraordinario de méritos simplificado
debera estar finalizado en un plazo maximo de seis meses (agosto no computa), a
contar desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

7.8.2. El érgano convocante (Concejalia delegada de Personal) sera el 6rgano
competente para la resolucion del concurso extraordinario de méritos simplificado,
conforme a la propuesta que emita y eleve el SGRH.

7.8.3. El puesto de trabajo convocado no podra declararse desierto cuando
existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hubiera obtenido una puntuacion
minima de 50 puntos sobre los 100 puntos totales.

En consecuencia, si a las convocatorias no hubieran concurrido personas candi-
datas, o ninguna de ellas alcanzase la minima puntuacion sefialada en el parrafo
anterior, la concejalia delegada de Personal declarara desierto el concurso.

7.8.4. La resolucién de cada convocatoria concreta de un puesto de trabajo se
publicara a través de la sede electronica municipal en el «Registro 2 TER de traslados
negociado o asimilado» y en los términos indicados en la base 7.1.4.

A partir del dia siguiente al de la publicacién en la sede electronica municipal
empezara a contar el plazo establecido a efectos de cese, toma de posesiéon y formu-
lacién de los recursos administrativos (reposicion) o jurisdiccionales (contencioso
administrativo) que procedan conforme se indica en la base 11.2.

El recurso de reposicién podra formularse contra la exclusiéon del concurso, la
puntuacioén adjudicada, o cualquier otra actuacién de tramite que se considere oportuna.

7.8.5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de veinti-
cuatro horas, a partir del dia siguiente de la publicacién indicada en el apartado 7.8.4,
y se realizara de forma simultanea al cese en el desempefio del anterior puesto de
trabajo.
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Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién sera de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

7.9. Destinos.

7.9.1. Los ceses y tomas de posesion derivados de la resolucion de la convoca-
toria se comunicaran a las areas y unidades organizativas afectadas, y se notificara
a la persona interesada (base 7.1.4.), debiendo constar en su expediente personal.

7.9.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables y los traslados que se
deriven de la resolucién de la convocatoria tendran la consideracion de voluntarios y
no generaran derecho al pago de indemnizacion alguna.

7.9.3. El personal funcionario de carrera que acceda a un puesto de trabajo, a
través de este procedimiento de concurso, exclusivamente podra ser removido de
forma motivada.

Octava. — Méritos, baremos, criterios y puntuaciones del concurso.

8.A. Puntuacién maxima del concurso.

La valoracion de méritos del concurso por todos los conceptos enumerados en
el apartado 8.B. podra alcanzar un maximo de 100 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

8.B. Méritos a valorar.

8.B.1. Experiencia profesional en area funcional (65%).

8.B.1.1. Objeto de valoracion.

Sera objeto de valoracion en este apartado, la experiencia profesional alcanzada
en el desempefio de un puesto/s de trabajo en un area funcional.

8.B.1.2. La experiencia profesional sera la obtenida y la que se acredita a través
de la valoracion del tiempo de servicio efectivo prestado, en funcion del area funcional
del puesto de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Zaragoza (origen) en rela-
cioén con el area funcional en la que se integra el puesto de trabajo ofertado (destino),
de acuerdo con la escala o baremo siguiente:

a) Tiempo de servicio efectivo prestado en el desempefio del puesto de trabajo
de origen que se desemperie en el momento de formulacién de la solicitud de participa-
cion e integrado en la «misma» area funcional que el puesto al que se opta (destino),
como personal funcionario de carrera en situacion administrativa de servicio activo,
funcionario interino o personal laboral: 16,320 puntos por afio completo de servicio
(1,360 puntos por mes completo).

b) Tiempo de servicio efectivo prestado en el desempefio del puesto de trabajo
de origen que se desempefie en el momento de formulacion de la solicitud de partici-
pacién e integrado en «distinta» area funcional que el puesto al que se opta (destino),
como personal funcionario de carrera en situacion administrativa de servicio activo,
funcionario interino o personal laboral: 8,160 puntos por afio completo de servicio
(0,680 puntos por mes completo).

En su caso, los meses completos trabajados no integrados en un afo se valo-
raran en las formas indicadas en los apartados anteriores.

Los apartados a) y b) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en mas de uno de los apartados.

8.B.1.3. El tiempo de servicio efectivo prestado con anterioridad a la toma de
posesién en el puesto de trabajo de origen que se desempefie en el momento de
formulacion de la solicitud de participacion como funcionario de carrera en situacion
administrativa de servicio activo en el Ayuntamiento de Zaragoza y siempre que lo
sea en un puesto de trabajo asociado a una plaza/categoria profesional igual que la
asociada al puesto de trabajo de origen y al de destino, sera valorado en los apartados
a) o b) de la base 8.B.1.2 conforme a los criterios siguientes:

a) Sera objeto de valoracion en la «<misma» area funcional (base 8.B.1.2.a) aquel
tiempo de servicio efectivo prestado en el desempefio de un puesto de trabajo cuando
el puesto de trabajo (origen) haya estado integrado «historialmente» en uno o varios
«servicio/s o unidad/es organizativa/s» con anterioridad a la implantacion del atributo
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«AF», y a fecha actual se puede inferir de forma clara y evidente la integracion en
esa «AF», y en consecuencia una sucesion historial funcional del mismo en relacion
al que se desempefie en el momento de presentacion de la solicitud de participacion,
o en su defecto tuviere asignadas unas tareas, funciones y cometidos que de forma
indubitada puedan determinar su integracion en la «misma» area funcional.

b) Sera objeto de valoracién en «distinta» area funcional (base 8.B.1.2.b) aquel
tiempo de servicio efectivo prestado en el desempefio de un puesto de trabajo como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Zaragoza, cuando conforme al criterio
sefalado en el apartado anterior no pueda ser valorado como tiempo de servicio efec-
tivo prestado en la «misma» area funcional.

8.B.1.4. Aquel tiempo de servicio efectivo prestado en el desempefio de un
puesto de trabajo que no pueda ser identificado y acreditado como desempeiio en un
puesto de trabajo singularizado, sera valorado como tiempo de servicio prestado en
el puesto de trabajo base asociado a la plaza/categoria profesional a la que se halle
vinculado.

8.B.1.5. El enunciado «area funcional» (AF) —articulo 22.2.2 del acuerdo
de 22.2-24— es el atributo que estando previsto para cada puesto de trabajo en las
relaciones de puestos de trabajo, constituye el instrumento a través del cual se realiza
la oportuna valoracién de la experiencia profesional de la persona candidata, a) en
funcion del «AF» del puesto de trabajo (origen) y, b) en relacion a la «AF» del puesto
de trabajo ofertado y al que opta la persona candidata (destino).

8.B.1.6. El enunciado «tiempo de servicio efectivo prestado en el desempefio de
un puesto de trabajo» comprende el periodo de trabajo real y cierto que se haya pres-
tado en la ocupacion o desempefio de un puesto de trabajo, y ello con independencia
de la forma técnica en que el mismo se hubiere provisto y desempefiado (definitiva/
provisional).

8.B.1.7. El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de cuidado de
familiares, regulado en el articulo 89.4 del TREBEP, debera considerarse como de
prestacion de servicio efectivo.

8.B.1.8. El enunciado «Ayuntamiento de Zaragoza» queda circunscrito a la
Entidad municipal, quedando excluidos los organismos auténomos municipales y las
sociedades municipales.

8.B.1.9. Cumplimentacion y expresion en la solicitud de participacion.

El mérito referente a experiencia profesional no debera ser cumplimentado en la
solicitud de participacion.

8.B.1.10. Acreditacién, verificacion y valoracion: Por el SGRH.

8.B.1.11. Puntuacion maxima: La puntuacion que se conceda por este mérito no
podra superar los 65 puntos

8.B.2. Antigliedad (35%).

8.B.2.1. Objeto de valoracion.

Sera objeto de valoracién en este apartado la antigiiedad en el Ayuntamiento
de Zaragoza, asi como en cualquier otra Administracion Publica, computandose a
estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicidon de la condicion de personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Zaragoza, conforme a lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica.

La valoracién se realizara a razon de 8,760 puntos por afio de servicio (0,730
puntos por mes completo).

En su caso, los meses completos trabajados no integrados en un afo se valo-
raran en la forma indicada en el parrafo anterior.

8.B.2.2. Cumplimentacion y expresion en la solicitud de participacion.

El mérito referente a antigiedad no debera ser cumplimentado en la solicitud de
participacion.

8.B.2.3. Acreditacion, verificacion y valoracion: Por el SGRH.

8.B.2.4. Puntuacion maxima: La puntuacién que se conceda por este mérito no
podra superar los 35 puntos.

Novena. — Disposicion final.

9.1. Las atribuciones establecidas a los 6rganos y servicios municipales que se
determinan en estas bases generales se entenderan referidas a los mismos, o en su
caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucién en cada momento.
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9.2. Estas bases generales no precisan ser complementadas y desarrolladas
por unas bases especificas, operando las convocatorias de los puestos de trabajo de
forma inmediata y directa en los términos indicados en estas bases.

9.3. Las presentes bases produciran efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOPZ.

9.4. El puesto de trabajo que como resultado de este concurso extraordinario
de méritos simplificado resulte desierto sera objeto de integracion e inscripcién en el
«Registro 3 BIS administrativa/o» al objeto de su convocatoria por concurso ordinario
de méritos simplificado.

9.5. Encomendar y habilitar al Servicio de Gestion de Recursos Humanos para
que pueda proceder a la rectificacion de oficio o a peticion de parte de cualquier error
que pueda apreciarse en estas bases generales, asi como a la modificacion puntual
de cualquier apartado de las mismas, insertando la rectificacion o modificacion en un
texto refundido de las bases generales, y ello mediante la oportuna resolucion admi-
nistrativa del érgano municipal competente.

9.6. Al personal funcionario de carrera participante y adjudicatario de un puesto
de trabajo convocado mediante el sistema de concurso extraordinario de méritos
simplificado -CESINEG- no le sera de aplicacién, exclusivamente en esta convoca-
toria, el régimen de continuidad en la posesion de un tramo y consiguiente percep-
cion del complemento especifico singular y variable (CEVTRAM) previsto en el
articulo 30.5.b.3 y 30.5.e del acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario en lo concerniente a cambio de puesto de trabajo y reinicio de tramos, asi
el cambio de puesto de trabajo derivado de la participacion en esta convocatoria no
determinara la pérdida del tramo que, en su caso, se tuviere adquirido.

Décima. — Disposicién derogatoria.

Queda derogada cualquier resolucion administrativa de igual o inferior rango que
se oponga a lo dispuesto en estas bases generales.

Undécima. — Impugnacion.

11.1. Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la autoridad que la dicté en el
plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Seccidon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza
(Juzgado de lo Contencioso-Administrativo) que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

11.2. Los actos administrativos definitivos que se deriven de la consiguiente
convocatoria, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de
interponer recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.
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