Num. 241 20 octubre 2025

SECCION QUINTA

Nuam. 7481
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia Delegada de Personal, mediante decreto de fecha 8 de octubre
de 2025, ha dispuesto aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C1
que se detallan a continuacion:

—2 plazas de maestra/o albafiil.

—1 plaza de maestra/o cantero.

—1 plaza de maestra/o cementerio.

—1 plaza de maestra/o electricista.

—1 plaza de maestra/o fontanero.

—1 plaza de maestra/o guardallaves.

—1 plaza de maestra/o jardinero.

—2 plazas de maestra/o pintor.

—1 plaza de técnica/o auxiliar maestro industrial.

Mediante ingreso por el turno de promocién interna (diferencias salariales) y el
sistema selectivo de concurso-oposicion de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza, publicandose un extracto en el Boletin Oficial del Estado
de 13 de noviembre 2024 y abriéndose un plazo de veinte dias naturales para la
presentacién de instancias, plazo que finalizé el dia 3 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se informa
que las citadas listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran
expuestas en el tablon de anuncios del edificio Seminario (sito en Via Hispanidad, 20),
y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es:

www.zaragoza.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

|. C. de Zaragoza, a 14 de octubre de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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