
  OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO I DEFINITIVO

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Técnica/o Administración General 13 Oposición

Escala de Administración General - Subescala Gestión

Técnica/o Medio Gestión 9 Oposición Diplomada/o Universitario o Título de Grado equivalente

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativa/o 77 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Escala de Administración General - Subescala Subalterna

Subalterna/o 2 AP Oposición 1 TLRINTEL

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Superior

Economista 3 Oposición 1 TLRTERR

Psicólogo 1 Oposición Licenciada/o en Psicología o título de Grado equivalente

Arquitecta/o 4 Oposición Arquitecta/o 1 TLRVGEN

Ingeniera/o Industrial 2 Oposición Ingeniera/o industrial o Máster Ingeniería industrial

Médica/o 5 Oposición

Médica/o 1 Oposición 1 Especialidad Medicina del Trabajo

Letrada/o Asesor 2 Oposición Licenciada/o en Derecho o Título de Grado correspondiente.

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Media

Ingeniera/o Técnica/o Industrial 4 Oposición Ingeniera/o Técnica/o Industrial o Título de Grado equivalente o Ingeniera/o Industrial 1 TLRMEN

Ingeniera/o Técnica/o Forestal 1 Oposición

Ingeniera/o Técnico Obras Públicas 1 Oposición

Enfermera/o 2 Oposición

Arquitecta/o Técnico 4 Oposición Título de Arquitecta/o Técnico o Titulo de Grado equivalente

Técnica/o Medio Trabajo Social* 1 Oposición Diplomada/o en Trabajo Social o título de Grado equivalente

Educador/a Social 1 Oposición

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

A1
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales, Intendente 

Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de Grado
1 Ampliación

1 TLRDIS

A2
1 Ampliación

1 TLRDIS

C2
8 Ampliación

 4 TLRDIS, 1 TLRTRAN, 2 TLRINTEL, 1TMENT

A
1

Licenciada/o en Ciencias Políticas y Económicas,Ciencias Políticas, Económicas y 
Comerciales,Ciencias Económicas y Empresariales, Administración y Dirección de Empresas, 
Ciencias Actuariales y Financieras,Economía, Investigación y Técnicas de Mercado, título de 

Intendente o Actuario Mercantil o los títulos de Grados equivalentes

A
1

A1

A1  1 TLRDIS

A
1

Licenciada/o en Medicina o título de Grado equivalente. 3 Especialidad Bomberos
2 Especialidad General ( 1 TLRDIS )

A
1

Título universitario Licenciado/a en Medicina o Titulo de Grado equivalente, Especialista en 
Medicina del Trabajo, así como el Máster de Prevención de Riesgos Laborales o Técnica/o 

Superior en Prevención de Riesgos Laborales, en alguna de sus Especialidades 

A
1  1 TLRDIS

A
2

A2
Título universitario de Ingeniería Técnica Forestal, Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 

Natural o Grado en Ingeniería Forestal, 

A2
Ingeniera/o Técnico Obras Públicas o título de Grado equivalente, o Ingeniería Caminos Canales 

y Puertos. 

A
2

Título universitario oficial de Diplomada/o Universitario en Enfermería, o un título de Grado 
equivalente

2 Especialidad Bomberos

A
2  1 TLRDIS

A2

A2

Título universitario de Diplomada/o  o Grado de Educación Social, o encontrarse en alguno de los 
supuestos contemplados en la disposición transitoria tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, 

de creación del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragón, o estar 
habilitado por alguno de los Colegios Profesionales de Educadores/as
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO I  DEFINITIVO

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Media

Profesor/a de Música 2 Oposición Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicos Auxiliares

Técnica/o Auxiliar Delineante 5 Oposición 1 TLRDIS

Técnica/o Auxiliar Laboratorio 4 Oposición Técnico Ciclo Formativo Familia Profesional: Químico, Sanidad o Bachiller o equivalente.  1 TLRDIS

Técnica/o Auxiliar Topografía 3 Oposición Título de Técnica/o (rama edificación y obra civil) o equivalente a efectos profesionales. 1 TLRDIS

Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias 7 Oposición 1 TLRVGEN

Técnica/o Auxiliar Sanitario 4 Oposición 1 TLRTRAN

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Subinspector Policía Local 5 Oposición Diplomada/o Universitario o título de Grado equivalente 1 TLRTERR

Policía Local 39 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio C. I. y de S. y P.C.

Bombera/o Conductor 11 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. 1 TLRTERR

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1

1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Agente Inspector/a 2 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. 1 TLRDIS

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficial Albañil 3 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Fontanera/o 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mecánico 2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Conductor/a 4 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Herrera/o 3 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Electricista 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Planta Potabilizadora 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Pintor/a 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

A2

1 Especialidad Violin
1 Especialidad Oboe

C
1

Técnica/o Especialista rama Delineación, Diseño Industrial, Delineación Industrial, Diseño Gráfico, 
Edificios y Obras, Delineante de Edificios y Urbanismo y  Diseño de Interiores, Técnica/o 

Especialista rama Construcción y Obras, Topografía, Vías y Obras, Sobrestantes y Construcción 
de Edificios (maestro de obras) Técnica/o Especialista rama Metal, Calderería en Chapa 
Esctructural, Construcciones Metálicas y Soldador y Soldadura,  o equivalente a efectos 

profesionales

C1

C1

C1

Técnico en emergencias sanitarias previsto en Real Decreto 1397/2007, de 20 de octubre, o estar 
en posesión de la habilitación de conductor/a de ambulancias asistenciales de clase C, de 

conformidad con lo previsto en la D.T. segunda aptdo. 2 del Real Decreto 836/2012, de 25 de 
mayo (en este caso, además se deberá estar en posesión del título de bachiller o técnica/o o 

equivalente). En todo caso permiso de conducir «C».

C
1

Técnico Ciclo Formativo Familia Profesional: Químico, Sanidad o Bachiller o equivalente.  
Además deberán de poseer el permiso de conducir «B»

A
2

C
1 8 TLRMIL

C
1

Maestra/o Mantenimiento Instalaciones 
Deportivas

C
1

C
1

C
2

1 TLRTRAN
Además el Certificado Profesionalidad de la familia profesional de Edificación y Obra Civil del Área Profesional de Albañilería y 

acabados o formación profesional de la familia de Edificación y Obra Civil. Este Certificado de Profesionalidad deberá poseerse en la 
fecha de la realización del primer ejercicio.

C
2

Además, estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Energía y Agua, o formación profesional de la 
familia de Energía y Agua, o de la familia de Edificación y Obra Civil, o de la Familia de Instalación y Mantenimiento. Este certificado de 

profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio 

C
2

Además, estar en posesión del certificado acreditativo de la competencia para la manipulación de sistemas frigoríficos que empleen 
refrigerantes fluorados destinados a confort térmico instalados en vehículos. Este certificado deberá poseerse en la fecha de la 

realización del primer ejercicio. 

C2

2 Especialidad Maquinaria Pesada.
2 Especialidad General

Además, estar en posesión del permiso de conducir clase «C» y «E», así como certificado de aptitud profesionalidad CAP. Este 
certificado de profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio. 

C2
Además, estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Fabricación Mecánica del nivel 1 o superior, o 

formación profesional de la familia de Fabricación Mecánica. Este certificado de profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la 
realización del primer ejercicio. 

C2

Además estar en posesión del certificado de profesionalidad de la Familia Profesional Electricidad y Electrónica del nivel 1 o superior o 
certificado profesional de la Familia Profesional Energía y Agua del nivel 1 o superior, o Formación Profesional de la Familia de Energía 

y Agua o de la Familia de Electricidad y Electrónica o de la Familia de Edificación y Obra Civil. Este certificado de profesionalidad 
deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio.

C2

Además estar en posesión del certificado de profesionalidad de la Familia Profesional Electricidad y Electrónica del nivel 1 o superior o 
certificado profesional de la Familia Profesional Energía y Agua del nivel 1 o superior, o Formación Profesional de la Familia de Energía 

y Agua o de la Familia de Electricidad y Electrónica o de la Familia de Edificación y Obra Civil. Este certificado de profesionalidad 
deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio.

C2

1 Especialidad general   
Además de estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Edificación y Obra Civil, Albañilería y 
Acabados, Pintura Industrial/Pintura Decorativa de nivel 2. Este certificado de profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la 

realización del primer ejercicio
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO I DEFINITIVO

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficial Pintor/a 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Cementerio ´2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Guardallaves 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mantenimiento General 29 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente 1 TLRINTEL, 1 TLRMEN

Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas 13 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Agente Inspector 10 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente 1 TLRVGEN, 1 TLRINTEL

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Operaria/o Especialista 12 AP Oposición 1 TLRINTEL

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

C2

1 Especialidad Gráfica
Además estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Artes Gráficas de nivel 2 o nivel superior, o 

formación profesional de la familia de Artes Gráficas. Este certificado de profesionalidad, deberá poseerse en la fecha de la realización 
del primer ejercicio.

C
2

Además certificado de profesionalidad de la familia profesional de «servicios socioculturales y a la comunidad» del área profesional de 
«servicios al consumidor» y cualificación profesional «actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios». Este certificado de 

Profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio 

C2

Además, estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Energía y Agua, o formación profesional de la 
familia de Energía y Agua, o de la familia de Edificación y Obra Civil, o de la Familia de Instalación y Mantenimiento. Este certificado de 

profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio 

C
2

C
2 1 TLRDIS, 1 TLRVGEN

C
2
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO I DEFINITIVO

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

Técnica/o Superior Informática/o 2 Oposición 1 TLRTRAN

Técnica/ Superior Recursos Humanos 3 Oposición

Técnica/o Superior Redactor de Prensa 1 Oposición

Técnica/o Superior de Cultura 1 Oposición Licenciada/o Universitario o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Técnica/o Medio Gestión de la Información 1 Oposición Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Recursos Humanos 1 Oposición 1 Especialidad Prevención

Profesor/a de Danza 1 Oposición Diplomada/o Universitaria/o o Título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Intervención Comunitaria 3 Oposición Diplomada/o Universitaria/o o Título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnica/o Auxiliar Recursos Humanos 2 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Profesor/a Música Moderna 1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. 1 Especialidad Canto

Técnica/o Auxiliar Informática/o 10 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. 1 TLRDIS, 1 TLRINTEL

Técnica/o Auxiliar Intervención Comunitaria 5 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C2

Agente Auxiliar Hacienda Municipal 1 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

A
1

Ingeniero Informático , Ingeniero en Telecomunicación, Licenciado en Físicas, Licenciado en 
Matemáticas, Grado en Ingeniería Informática, Grado en Informática, Grado en Matemáticas e 

Informática, Grado en Ingeniería de Computadores, Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes de Telecomunicación, Grado en Ingeniería de 

Sistemas y Grado en Ingeniería Software

A
1

Licenciada/o Universitario o título de Grado equivalente y Técnica/o Superior en Prevención de 
Riesgos Laborales, o Máster en Prevención de Riesgos Laborales 

3 Especialidad Prevención
1 TLRVGEN

A
1

Licenciada/o en Periodismo, Ciencias de la Información o Comunicación Audiovisual o título de 
Grado equivalente.

A
1

A
2

A2
Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente y Técnica/o Superior en Prevención de 

Riesgos Laborales, o Máster en Prevención de Riesgos Laborales 

A
2

 
1 Especialidad Danza Clásica

A2
1 Especialidad Cultura

2 Especialidad Participación Ciudadana (1 TLRDIS)

C
1

2 Especialidad General 
1 TLRVGEN 

C
1

C
1

C1

1 Especialidad Participación Ciudadana
1 Especialidad Cultura

3 Especialidad Servicios Sociales (1 TLRVGEN)

C
2
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO II DEFINITIVO (TMOV)

TURNO DE MOVILIDAD ENTRE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A DISTINTAS POLICÍAS LOCALES DE ARAGÓN (Art. 28 Ley 8/2013 de 12 de septiembre de Coordinación de Policías locales de Aragón)

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Policía Local 9 Concurso Bachiller, Técnica/o o equivalente.

*Las plazas de Policía Local no cubiertas podrán acrecentar a las de turno libre.

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

C1
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO III DEFINITIVO

TURNO PROMOCION INTERNA VERTICAL (TPI)

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General  Subescala Gestión

Técnica/o Medio Gestión 2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitaria/o o Título de Grado equivalente

Escala de Administración General  Subescala Administrativa

Administrativa/o 33 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. 3 Ampliación

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Técnica Auxiliar

Técnica/o Auxiliar Delineante 1 Concurso-Oposición

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Intendente Principal 1 A1 Concurso-Oposición Licenciada/o Universitario o título de Grado equivalente

Subinspector Policía Local 6 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitaria/o o Título de Grado equivalente

Oficial Policia Local 25 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio contra Incendios Salvamento y Protección Civil

Subjefe de Mando 1 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitaria/o o Título de Grado equivalente

Jefa/e Intervención Bombera/o 4 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Subjefe de Intervención Bombera/o 1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Subjefe de Intervención Conductor/a 2 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Oficial Bombera/o 4 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Oficial Bombera/o Conductor/a 2 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1

Maestra/o Fontanero 1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Mecánico 1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Guardallaves 1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Agente Inspector/a 1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficial Conductor/a 1 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Técnica/o Medio Gestión de la Información 2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitaria/o o Título de Grado equivalente

*Técnica/o Medio Trabajo Social: Diplomada/o Trabajo Social/Asistente Social

- Las titulaciones exigidas serán equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerará equivalente al título de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

A2

C
1

C
1

Técnica/o Especialista rama Delineación, Diseño Industrial, Delineación Industrial, Diseño Gráfico, 
Edificios y Obras, Delineante de Edificios y Urbanismo y  Diseño de Interiores, Técnica/o 

Especialista rama Construcción y Obras, Topografía, Vías y Obras, Sobrestantes y Construcción 
de Edificios (maestro de obras) Técnica/o Especialista rama Metal, Calderería en Chapa 
Esctructural, Construcciones Metálicas y Soldador y Soldadura,  o equivalente a efectos 

profesionales

A2

C1

A
2

C1

C1

C1

C
1

C
1

C
1

Además, estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Energía y Agua, o formación profesional de la 
familia de Energía y Agua, o de la familia de Edificación y Obra Civil, o de la Familia de Instalación y Mantenimiento. Este certificado de 

profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio 

C
1

Además, estar en posesión del certificado acreditativo de la competencia para la manipulación de sistemas frigoríficos que empleen 
refrigerantes fluorados destinados a confort térmico instalados en vehículos. Este certificado deberá poseerse en la fecha de la 

realización del primer ejercicio. 

C
1

Además, estar en posesión del certificado de profesionalidad de la familia profesional de Energía y Agua, o formación profesional de la 
familia de Energía y Agua, o de la familia de Edificación y Obra Civil, o de la Familia de Instalación y Mantenimiento. Este certificado de 

profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio 

C
1

C
2

 Además, estar en posesión del permiso de conducir clase «C» y «E», así como certificado de aptitud profesionalidad CAP. Este 
certificado de profesionalidad deberá poseerse en la fecha de la realización del primer ejercicio. 

A2

* TLRINTEL (Turno libre reserva para personas discapacitadas intelectuales)
* TLRDIS (Turno libre reserva para personas discapacitadas físicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza, salvo las de carácter intelectual y mental)
* TLRMEN (Turno libre reserva para personas discapacitadas mentales)
* TLRVGEN (Turno libre reserva para mujeres víctimas de violencia género)
* TLRTERR (Turno libre reserva para víctimas de terrorismo)
* TLRTRAN (Turno libre reserva para personas transenxuales)
* TLRMIL (Turno libre reserva para tropa militar y marinería)
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