Num. 170 27 julio 2026

SECCION QUINTA

Nam. 5077
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO De la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas/ integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional C1 de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 13
de junio de 2024, de aprobacion de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Zaragoza del afio 2024, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 23 de mayo de 2025, de
aprobacion de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2025
y Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 3 de julio de 2026, de aprobacion de la Oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2026, y con el fin de atender
las necesidades de personal de esta Administracién Publica, asi como en uso de las
atribuciones conferidas mediante Decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, Acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y
Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuelvo
CONVOCAR procesos selectivos para la provision de PLAZAS INTEGRADAS EN EL
GRUPO/SUBGRUPO de clasificacion profesional <<C1>> de la Plantilla de personal
funcionario, mediante ingreso por el turno libre ordinario y los turnos libres de reserva, y el
sistema selectivo de oposicion, con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<C1>>.

- Seis (6) plazas de TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO de la Escala de
Administracion Especial -OEP23/24/25/26- (5 TLO y 1 TLRDIS).

- Una (1) plaza de AGENTE HACIENDA MUNICIPAL de la Escala de Administracion
Especial -OEP/24- (1 TLO).

- Cuatro (4) plazas de TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFIA de la Escala de
Administracion Especial -OEP/25/26 (3 TLO y 1 TLRDIS).

- Seis (6) plazas de TECNICA/O AUXILIAR RECURSOS HUMANOS de la Escala
de Administracion Especial -OEP/25/26- (4 TLO y 2 TLRVGEN).

- Cinco (5) plazas de TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE de la Escala de
Administracion Especial -OEP26- (4 TL O y 1 TLRDIS).

- Siete (7) plazas de TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS de la
Escala de Administracion Especial -OEP/26- (6 TLO y 1 TLRVGEN).

- Cuatro (4) plazas de TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO de la Escala de
Administracién Especial -OEP/26- (3 TLO y 1 TLRTRAN).

- Diez (10) plazas de TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA de la Escala de
Administracion Especial -OEP/26- (8 TLO, 1 TLRDIS y 1 TLRINTEL).

- Una (1) plaza de PROFESOR/A MUSICA MODERNA Especialidad Canto de la
Escala de Administracion Especial -OEP/26- (1 TLO).

BASES ESPECIFICAS

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria el desarrollar lo dis-
puesto en el Texto refundido de las bases generales que regiran las convocatorias para
el acceso y provision de plazas de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Zaragoza incluidas en el turno libre ordinario y, en su caso, los turnos libres de reserva
(en adelante TRBGTL).
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1.2. Las citadas bases generales regiran los procesos de seleccion que se
desarrollen en ejecucion de la convocatoria de las plazas determinadas en estas bases
especificas.

1.3. Asu vez, estas bases regiran el concurso general de méritos simplificado previo
al acceso de personal de nuevo ingreso previsto en el articulo 27.5.e del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, aprobado
por el Gobierno de Zaragoza el 22 de febrero de 2024 -BOPZ n.° 49 de 29-2-2024- (en
adelante Acuerdo 22-2-24).

1.4. Las plazas/categorias y el nimero de plazas objeto de la convocatoria, y sujetas
a lo dispuesto en las bases generales y a estas especificas son las que a continuacion se
relacionan en las que consta, en su caso, junto al turno libre ordinario (TLO) de ingreso,
los turnos libres de reserva (TLR) previstos para cada una de ellas.

Plantilla de Personal funcionario.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional C-C1.

- Seis (6) plazas de TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO de la Escala de
Administracién Especial -OEP24/25/26- (5 TLO y 1 TLRDIS).

- Una (1) plaza de AGENTE HACIENDA MUNICIPAL de la Escala de Administracion
Especial -OEP/24- (1 TLO).

- Cuatro (4) plazas de TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFIA de la Escala de
Administracion Especial -OEP/25/26 (3 TLO y 1 TLRDIS).

- Seis (6) plazas de TECNICA/O AUXILIAR RECURSOS HUMANOS de la Escala
de Administracion Especial -OEP/25/26- (4 TLO y 2 TLRVGEN).

- Cinco (5) plazas de TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE de la Escala de
Administracion Especial -OEP26- (4 TL O y 1 TLRDIS).

- Siete (7) plazas de TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS de la
Escala de Administracion Especial -OEP/26- (6 TLO y 1 TLRVGEN).

- Cuatro (4) plazas de TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO de la Escala de
Administracién Especial -OEP/26- (3 TLO y 1 TLRTRAN).

- Diez (10) plazas de TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA de la Escala de
Administracion Especial -OEP/26- (8 TLO, 1 TLRDIS y 1 TLRINTEL).

- Una (1) plaza de PROFESOR/A MUSICA MODERNA Especialidad Canto de la
Escala de Administracion Especial -OEP/26- (1 TLO).

* OEP: Oferta de empleo publico

* TLO: Turno libre ordinario.

*TLRDIS Turno libre de reserva para personas discapacitadas fisicas o sensoriales,
o de cualquier otra naturaleza, salvo las de caréacter intelectual y mental.

* TLRTRAN: Turno libre de reserva para personas transexuales.

* TLRVGEN: Turno libre de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

* TLRINTEL: Turno libre de reserva para personas discapacitadas intelectuales.

El nimero de plazas indicado en cada plaza/categoria profesional incluye las opor-
tunas ampliaciones que correspondan en cada caso. Ademas, las plazas/categorias pro-
fesionales objeto de esta convocatoria podran ampliar el numero de plazas convocadas
con anterioridad al inicio del primer ejercicio del respectivo proceso selectivo en aquellos
supuestos en los que sea declarada desierta alguna plaza correspondiente a un proceso
selectivo ofertado y convocado previamente de las plazas/categorias profesionales aqui
convocadas.

1.5. El codigo de identificacion correspondiente a cada una de las plazas convoca-
das es el expresado en el documento adjunto titulado <<Anexo Plazas>>

El citado cédigo de identificacion y consiguiente puesto de trabajo adscrito al mismo
podra ser objeto de modificacién parcial (puesto de trabajo) como consecuencia de las
adjudicaciones que deriven del concurso ordinario general simplificado y simultaneo de
méritos y previo al acceso o toma de posesion del personal funcionario de nuevo ingreso
que acceda tras la superacion de alguno de los procesos selectivos previstos en estas
bases especificas.

En el caso de producirse la citada modificacion del codigo de identificacion se in-
corporara al expediente administrativo del proceso selectivo un nuevo documento adjunto
titulado <<Anexo Plazas BIS>> que sera el ofertado al personal que ingrese como con-
secuencia de la superacion del proceso selectivo, para la oportuna eleccion de un puesto
de trabajo.
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1.6. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

1.7. Las personas que superen la oposicion deberan realizar un periodo de practi-
cas conforme a lo dispuesto para el mismo en la base 6.16 de las bases generales (pagi-
nas 15 a 16 TRBGTL).

1.8. Los procesos selectivos se desarrollaran segun la estructura de ejercicios y/o
pruebas y método de valoracién y consiguiente calificacion prevista conforme se indica en
la base 7.4.C.1 de las bases generales (paginas 34 a 39 TRBGTL) y para el profesor/a de
musica moderna conforme se sefiala en la base 7.4.C.2 de las bases generales (paginas
39 a 42 TRBGTL).

Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo para el ingreso a
la plaza/categoria profesional de Técnica/o Auxiliar de Emergencias Sanitarias deberan
realizar ademas la prueba adicional prevista en la base 7.4.C de las Bases generales
(paginas 38 TRBGTL) y por remision de aquella, las pruebas fisicas que se especifican
en el <<anexo IlI>>.

1.9. La calificacion final y propuesta de nombramiento como funcionaria/o en prac-
ticas o de carrera se ajustara a lo previsto en las bases 6.10 y siguientes de las bases
generales (paginas 12 a 15 TRBGTL).

1.10. Los programas y temarios que habran de regir los respectivos procesos
selectivos son los establecidos en el <<anexo [>>.

1.11. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de cada una de las
oposiciones se publicara en el BOPZ.

Advertir que la celebracion de los ejercicios de las plazas/categorias objeto de estas
bases especificas, podra realizarse en una misma fecha (mismo dia y hora), asi como
podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

1.12. Los correspondientes procesos selectivos se desarrollaran conforme al
calendario de ejecucion de procesos selectivos que se publique oportunamente en la
sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

Con caracter general la duracion maxima de cada uno de los procesos selectivos
sera de seis meses contados a partir de la celebracion del primer ejercicio.

1.13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se fija la exposicion en el <<Tablén de Anuncios>>, sito en el edificio Seminario -Via
Hispanidad, 20- como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
estas bases especificas y de las consiguientes convocatorias, asi como de los actos
integrantes de los procesos selectivos a ejecutar.

Asimismo, sera medio de comunicacion y podra obtenerse informacion en relacion
a las bases generales y especificas, convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales calificadores, la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

SEGUNDA. Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

2.1. Los relacionados en la base quinta de las Bases generales (paginas 2 a 7
TRBGTL).

2.2. Requisito especifico de titulacién académica oficial.

2.2.1. Plazal/categoria Técnica/o Auxiliar Laboratorio: Titulo oficial de Técnica/o
rama profesional quimica, sanidad, o Bachiller, o equivalente.

2.2.2. Plazas/categorias Agente Hacienda Municipal, Técnica/o Auxiliar Recursos
Humanos, Profesor Musica Moderna, Técnica Auxiliar Informatica: Titulo oficial de
Bachiller, Técnical/o, o equivalente.

2.2.3. Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Topografia: Titulo oficial de Técnica/o rama
profesional edificacion y obra civil, o equivalente a efectos profesionales.

2.2.4. Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Delineante: Titulo oficial de Técnica/o
especialista rama profesional delineacion, disefio industrial, delineacién industrial, disefio
grafico, edificios y obras, delineante de edificios y urbanismo y disefio de interiores,
Técnica/o Especialista rama construccion y obras, topografia, vias y obras, sobrestantes
y construccion de edificios (maestro de obras), Técnica/o especialista rama profesional
metal, caldereria en chapa estructural, construcciones metalicas y soldador y soldadura,
o equivalentes a efectos profesionales.

2.2.5. Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias: Titulo oficial
de Técnica/o en emergencias sanitarias previsto en el Real Decreto 1397/2007, de

77



Num. 170 27 julio 2026

20 de octubre, o estar en posesioén de la habilitacion de conductor/a de ambulancias
asistenciales de clase C de conformidad con lo previsto en la D.T. segunda aptdo. 2
del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo (en este caso, ademas se debera estar
en posesion del titulo de bachiller, técnica/o, o equivalente a efectos profesionales).
En todo caso y para cualquiera de las opciones se debera poseer el permiso de
conduccion clase <<C>>.

2.2.6. Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Sanitario: Titulo oficial de Técnica/o rama
profesional quimica, sanidad, o Bachiller, o equivalente. Ademas, debera poseer el
permiso de conduccion clase <<B>>.

2.3. La participacion de aspirantes por los turnos de reserva precisara cumplir los
requisitos de participacion que, para cada uno de ellos, prevé la citada base quinta de las
bases generales.

Las personas aspirantes soélo podran participar en uno de los turnos indicados,
debiendo especificar en su solicitud de participacion el turno de acceso por el que se
opta. Dicha opcién vincula a la persona aspirante, no pudiendo modificarla una vez
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. Sera propuesta para su exclusion
del procedimiento selectivo aquella persona aspirante que presente una solicitud de
participacion para mas de uno de los turnos. Las plazas no cubiertas por el turno libre de
reserva se acumularan al turno libre ordinario.

2.4. La acreditacion de los requisitos de participacion debera realizarse conforme
a lo previsto en la base 6.13 de las Bases generales (paginas 13 a 14 TRBGTL) y en
los turnos de reserva la especifica acreditacion de la misma se realizara en los términos
que se indica para cada uno de ellos en la base quinta de las Bases generales.

TERCERA. Solicitudes, personas aspirantes admitidas o excluidas y orden de
actuacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando una instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos) conforme a lo dispuesto en las bases 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 y 6.6 de las bases
generales (paginas 7 a 9 TRBGTL).

El modelo de instancia <<autoliquidacion>> se encuentran a disposicion de las
personas aspirantes en <<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza:
<<Portal de Oferta de Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. Lainstancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun proce-
da el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el supuesto
de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacién acreditativa oportuna,
podran presentarse a través de medios telematicos conforme a las instrucciones e itine-
rario que se indica a través de la siguiente direccion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/
tramitacion-electronica.pdf.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el <<Boletin oficial del
Estado>>.

3.4. En relacion a la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas se estara a
lo dispuesto en la base 6.7 de las bases generales (pagina 9 TRBGTL).

3.5. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra <<VV>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra <<VV>>, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra <<W>>, y asi sucesivamente.

CUARTA. Tribunal de seleccion.

4.1. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo ajustara su
composicion y funcionamiento a lo dispuesto en la base 6.8 de las bases generales y
tendran la categoria segunda.

4.2. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con
posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

4.3. La designacion de las presidencias y secretarias de los tribunales de seleccion
es la que se determina en el anexo Il.
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QUINTA. Numero maximo de personas aspirantes que podran superar el primer
ejercicio.

En desarrollo de lo dispuesto en la base 7.4.C.1 (primer ejercicio) de las bases
generales (paginas 34 a 36 TRBGTL) el nimero maximo de personas aspirantes que
podran superar el primer ejercicio al obtener las mejores calificaciones y pasar al segundo
ejercicio sera el que a continuacion se indica:

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Laboratorio: 150 personas aspirantes (125 TLO
y 25 TLRDIS).

- Plaza/categoria Agente Hacienda Municipal: 63 personas aspirantes (63 TLO).

- Plazal/categoria Técnica/o Auxiliar Recursos Humanos: 150 personas aspirantes
(100 TLO y 50 TLRVGEN).

- Plaza/categoria Técnica Auxiliar Informatica: 220 personas aspirantes (176 TLO,
22 TLRDIS y 22TLRINTEL).

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Topografia: 116 personas aspirantes (87 TLO y
29 TLRDIS).

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Delineante: 130 personas aspirantes (98 TLO
y 32 TLRDIS).

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias: 168 personas
aspirantes (144 TLO y 24 TLRVGEN).

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Sanitario: 116 personas aspirantes (87 TLO y
29 TLRTRANS).

SEXTA. Aplicacion de las Bases generales.

Para todo lo no previsto es estas bases especificas sera de aplicacion a los procesos
selectivos lo dispuesto en las bases generales identificadas en el apartado 1.1.

Las referencias informativas al numero de pagina del TRBGTL que se realiza
en estas bases especificas lo es en relacion al documento original Texto refundido de
las bases generales (TRBGTL) publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de
Zaragoza (www.zaragoza.es) y no al documento publicado en el BOPZ por cuanto la
numeracion de las paginas es distinta.

SEPTIMA. Concurso ordinario general simplificado de méritos simultaneo al proceso
selectivo y previo al acceso o toma de posesion del personal funcionario de nuevo ingreso.

7.1. De forma simultanea al proceso/s selectivo/s de ingreso previsto en estas
bases especificas y la consiguiente convocatoria de los mismos, se realizara un concurso
ordinario general simplificado de méritos a cada una de las plazas/categorias profesionales
identificadas en la base primera, con las limitaciones que se sefalan en el apartado cuarto
de esta base, previo al acceso o toma de posesion del personal funcionario de nuevo
ingreso que acceda tras la superacion de alguno de los procesos selectivos previstos en
estas bases especificas.

El citado concurso se realizara conforme a lo previsto en las <<Bases generales
por las que se regira el concurso ordinario general de méritos simplificado simultaneo al
proceso selectivo>>, aprobadas por la concejalia delegada de Personal.

7.2. La convocatoria de las plazas de nuevo ingreso recogidas en estas bases
especificas, implica la simultanea y comun convocatoria del concurso ordinario general
de méritos simplificado (convocatoria unitaria) que se ajustara, tanto en las cuestiones
procedimentales o formales, como en las sustantivas de valoracion de méritos, a lo
dispuesto en las Bases generales citadas en el apartado precedente.

7.3. Son requisitos de participacion en el concurso general de méritos simplificado
previo los siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Ocupar como personal funcionario de carrera una plaza/categoria de las
identificadas en la base primera.

c) Exclusivamente podra participar para cada puesto de trabajo, aquel personal
funcionario de carrera que ocupe una plaza integrada en una plaza/categoria profesional
asociada al puesto de trabajo que se provea y que sea idéntica a la plaza integrada en
la plaza/categoria profesional a la que se opta y que es objeto de regulacion en la base
primera y en el <<Anexo plazas>>.

d) Cumplir los requisitos y condiciones de participacion previstos en las <<Bases
generales por las que se regira el concurso ordinario general de méritos simplificado
simultaneo al proceso selectivo>>.

79



Num. 170 27 julio 2026

7.4. Esta modalidad de convocatoria de puestos de trabajo no podra ser efectiva,
dado que todas las plazas estan asociadas a puestos de trabajo integrados en una misma
unidad organizativa, a las siguientes plazas/categorias profesionales:

- Agente Hacienda Municipal.

- Técnica/o Auxiliar Topografia.

- Técnica/o Auxiliar Recursos Humanos.

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias.

- Plaza/categoria Técnica/o Auxiliar Sanitario.

- Plaza/categoria Profesor/a Musica Moderna.

7.5. El inicio efectivo del procedimiento concursal ordinario general simplificado
de méritos simultaneo al proceso selectivo y previo al acceso o toma de posesion del
personal funcionario de nuevo ingreso se impulsara de oficio por el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, con una anterioridad aproximada de dos meses a la fecha prevista
para la finalizacion del proceso selectivo de nuevo ingreso, a través de la publicacién del
oportuno anuncio en la pagina web municipal (intranet).

A partir del citado anuncio se seguira el procedimiento, formay plazos (5 dias habiles
para presentar solicitud de participacion a partir de la inscripcion del puesto de trabajo
en el <<Registro 4 traslados simultaneo OPO y consiguiente apertura para formular
solicitudes) previsto en la base séptima de las <<Bases generales por las que se regira
el concurso ordinario general de méritos simplificado simultaneo al proceso selectivo>>.

OCTAVA. Impugnacion.

8.1. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la autoridad que la dicté en el plazo de
un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza (Juzgado de
lo Contencioso Administrativo) que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de interponer recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

8.2. Los actos administrativos definitivos o de tramite cualificado que se deriven
de la convocatoria, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I.C. de Zaragoza, a 15 de julio de 2026. — EIl concejal delegado de Personal, Alfon-
so Mendoza Trell. — El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.

ANEXO |
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO

Parte primera.

TEMA 1. La Constitucién espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracién local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.
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TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacién de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte seqgunda.

TEMA 9. Seguridad en el laboratorio de microbiologia. Clasificacion de
microorganismos segun el riesgo. Vias de infeccion. Medidas de prevencion.

TEMA 10. Equipo basico del laboratorio de microbiologia I: Microscopios. Estufas y
bafios de incubacion. Centrifugas. Cabinas de seguridad.

TEMA 11. Equipo basico del laboratorio de microbiologia Il: Hornos y autoclaves.
Esterilizacion. Desinfeccion. Tratamiento de materiales contaminados. Preparacion del
material para cultivo.

TEMA 12. Medios de cultivo. Componentes basicos y preparacién. Técnicas de
siembra. Técnicas de aislamiento. Conservacion de cepas.

TEMA 13. Técnicas de recuento de microorganismos mediante cultivo.
Concentracion. Dilucion. Numero Mas Probable.

TEMA 14. Examen microscopico de las bacterias. Observacion en fresco. Métodos
de tincion. Principales tinciones bacterianas.

TEMA 15. Clasificacion de microorganismos. Principales grupos de microorganismos.
Caracteristicas de los diferentes grupos de microorganismos: Bacterias, hongos, virus, pro-
tozoos y helminstos, algas.

TEMA 16. Técnicas de identificacion de bacterias. Morfologicas. Seroldgicas.
Bioquimicas. Genéticas.

TEMA 17. El control de calidad en el laboratorio de microbiologia. Control de medios.
Control de técnicas. Utilizacion de materiales de referencia. Control de equipos.

TEMA 18. Andlisis bacteriologico del agua. Toma de muestras. Recuento de
microorganismos indicadores: técnicas por filtracién y numero mas probable.

TEMA 19. Analisis bacterioldgico de alimentos. Toma de muestras. Preparacion.
Recuento de microorganismos indicadores: técnicas por filtracién y nimero mas probable.

TEMA 20. Seguridad en el laboratorio fisico-quimico: Clases de riesgos de los
productos quimicos. Frases de riesgo. Consejos de seguridad. Equipos de Proteccion
Individual. Alimacenamiento de productos quimicos. Eliminacion de residuos.

TEMA 21. Andlisis gravimétrico: Concepto, material y operaciones. Manejo y
calibracion de balanzas analiticas. Clases de determinaciones gravimétricas.

TEMA 22. Andlisis volumétrico: Concepto, material y operaciones. Manejo y
calibracion de material volumétrico. Clases de volumetrias.

TEMA 23. Potenciometria: Concepto y fundamento tedrico. Medida de pH.
Calibracion de pHimetros. Volumetrias con indicacion potenciométrica: punto de
equivalencia. Valoradores automaticos.

TEMA 24. Electrodos selectivos: Clases. Fundamentos y métodos de calculo.
Medida de la conductividad eléctrica de agua. Medida electroquimica de oxigeno disuelto
en agua.

TEMA 25. Espectrofotometria de absorcion molecular: Concepto. Leyes de absorcion
de la luz. Instrumentacion visible-ultravioleta. Fuentes comunes de error. Utilizacion de la
espectrofotometria molecular en andlisis de agua.

TEMA 26. Espectroscopia atémica: Espectroscopia de absorcion atdomica: fundamen-
tos e instrumentacion. Utilizacion de la espectroscopia atémica en analisis de agua.

TEMA 27. Espectroscopia de Masas con Plasma Acoplado Inductivamente (ICP):
fundamentos e instrumentacion. Utilizacion en analisis de agua.

TEMA 28. Otros métodos opticos: Medida de la turbidez. Medida del indice de
refraccion. Polarimetria.

TEMA 29. Determinacion de Radiactividad en agua: instrumentacion. Origen de la
radiactividad en el agua.

TEMA 30. Cromatografia: Fundamentos y Tipos de cromatografia. Cromatografia iéni-
ca: instrumentacion. Utilizacion de la cromatografia idnica en analisis de agua.

TEMA 31. Cromatografia de gases: instrumentacion. Utilizacion de la cromatografia de
gases en analisis de agua.
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TEMA 32. Cromatografia de liquidos: instrumentacion. Utilizacién de la cromatografia
de liquidos en analisis de agua.

TEMA 33. Analisis de agua de consumo. Tipos de analisis para verificar su aptitud
al consumo. Determinacion de cloro, amonio, nitritos, oxidabilidad, dureza, alcalinidad.

TEMA 34. Analisis de aguas residuales |. Determinacion de: sélidos en suspension:
Demanda Quimica de Oxigeno y Demanda Bioquimica de Oxigeno.

TEMA 35. Analisis de aguas residuales Il. Determinacion de: Nitrogeno total, Fosforo
total y Metales.

TEMA 36. Toma de muestras para analisis de agua: Tipos de Envases, Conservacion
de las muestras, procedimientos de toma de muestras en funcidén parametros a determinar.

TEMA 37. Analisis de aire y contaminacion atmosférica: principales contaminantes.
Andlisis de PM 2,5, PM10 y analisis de metales.

TEMA 38. Validacion de procedimientos analiticos: definicion, rango de validacion,
criterios de validacion, sistematica de validacién, calculos de incertidumbres.

TEMA 39. Control de calidad en determinaciones fisico-quimicas: Patrones primarios
y materiales de referencia. Trazabilidad. Calibracion lineal: ajuste por minimos cuadrados.

TEMA 40. Acreditacion de laboratorios. ISO 17025. Procedimiento de acreditacion.
Auditorias. No conformidades. Entidad Nacional de Acreditacion.

AGENTE HACIENDA MUNICIPAL

Parte primera.
TEMA 1. La Constitucién espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracion

publica en la Constitucién. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracién del municipio de Zaragoza.

TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacion de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte sequnda.

TEMA 9. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recur-
sos de las Haciendas Locales.

TEMA 10. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recur-
sos de los Municipios. Tributos propios.

TEMA 11. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Presu-
puesto y gasto publico.

TEMA 12. Ley General Tributaria. Normas tributarias. Reserva de ley tributaria.

TEMA 13. Las obligaciones tributarias. Hecho imponible. Devengo. Base imponi-
ble y base liquidable. Cuota y deuda tributaria. EI domicilio fiscal.

TEMA 14. Los obligados tributarios. Derechos y garantias de los obligados tribu-
tarios.

TEMA 15. La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimientos de gestion de
los tributos. Iniciacion y tramites. Procedimientos de devolucién. Procedimiento de veri-
ficaciéon de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

TEMA 16. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones.
Las comunicaciones de datos. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administra-
cion: Clases. La notificacion y sus requisitos. La prescripcion.
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TEMA 17. Las obligaciones formales de los contribuyentes. Libros registro y factu-
ras. La gestion censal. El nimero de identificacion fiscal.

TEMA 18. La Inspeccion de los tributos. Concepto. Funciones de la Inspeccién de
los tributos. Personal inspector. Derechos y deberes. Agentes de la Hacienda Publica.
Funciones en el area de Inspeccién. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras
actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones.

TEMA 19. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de Inspeccion. Facultades de la
Inspeccion. Documentacién de las actuaciones: Comunicaciones e informes. Obtencion
de informacion con trascendencia tributaria.

TEMA 20. Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de hechos: Re-
quisitos. Actas de inspeccion. Concepto. Clases de actas.

TEMA 21. Infracciones y sanciones en materia tributaria.

TEMA 22. La recaudacién: Concepto, objeto y organizacion. Normativa reguladora.
Los obligados al pago de la deuda tributaria. -Deudores principales. Sucesores en las
deudas tributarias. Responsables solidarios y subsidiarios. Declaracién y extensién de
la responsabilidad.

TEMA 23. La extincion de la deuda tributaria. - El pago o cumplimiento. - Requisitos
formales y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. - Competencias.
Tramitacion. -Garantias. Falta de pago.

TEMA 24. Otras formas de extincion de las deudas. La compensacion. — La pres-
cripcién. La condonacién. Créditos incobrables e insolvencias. Concepto. Procedimien-
tos y efectos.

TEMA 25. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Participacion de
las entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion. La recaudacién en periodo
ejecutivo. Procedimiento de apremio. Providencia de apremio. Practica de las notifica-
ciones.

TEMA 26. El embargo. Ejecucion de garantias. bOrden de embargo. Diligencias de
embargo. Facultades de la recaudacion.

TEMA 27. El impuesto de Actividades Econdmicas, (I.A.E.). Naturaleza y hecho
imponible. -Supuestos de no sujecién. Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos.
Periodo impositivo y devengo. Cuota tributaria: cuota de tarifa y elemento superficie,
coeficiente de ponderacion, coeficiente de situacion. Recargo provincial. Gestién: su
regulacion en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la
Ordenanza Fiscal n° 3 del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 28. Tarifas e Instruccion del Impuesto sobre Actividades Econémicas. Su es-
tudio segun la normativa urgente. Las tarifas. Seccion primera: Actividades empresaria-
les. -Seccion segunda: Actividades profesionales. Seccion tercera: Actividades Artisticas.
Disposicion general, régimen de las actividades, régimen de las cuotas.

TEMA 29. El Catastro Inmobiliario: contenido, bienes inmuebles vy titulares catastra-
les. Procedimientos de incorporacion de los bienes inmuebles. Inspeccion catastral. El
valor catastral y procedimientos de determinacién del mismo.

TEMA 30. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo y base imponible. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion: su regulaciéon en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en la Ordenanza Fiscal n® 2 del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 31. El impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestion. Su regulacion en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en la Ordenanza Fiscal n° 6 del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 32. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivo. Base imponible y Cuota. Devengo. Gestion. Su regu-
lacion en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Ordenanza
Fiscal n° 10 del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 33. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. -Su regulacion en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en la Ordenanza Fiscal n® 9 del Ayuntamiento de Zaragoza. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Base imponible y cuota.

TEMA 34. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. -Devengo del impuesto. - Gestion del impuesto.
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TEMA 35. Tasa por prestacion de servicios urbanisticos. Su regulacion en la Orde-
nanza Fiscal n° 13 del Ayuntamiento de Zaragoza. Hecho imponible. -Devengo. Sujetos
pasivos. Normas de gestion.

TEMA 36. Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico en favor de empresas explotadoras de servicios de suministros. Su regulacion
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza
25-12 del Ayuntamiento de Zaragoza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base impo-
nible. Normas de gestidon. Especial referencia a la tasa por servicios detelefonia movil:
Ordenanza 25-13.

TEMA 37. Tasas por utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local. Ordenanza 25 del Ayuntamiento de Zaragoza. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Normas para la determinacién de la cuota. Normas generales de
gestion.

TEMA 38. Tasa por prestacién de servicios de abastecimiento de agua potable y sa-
neamiento de aguas residuales. Ordenanza 24.25 del Ayuntamiento de Zaragoza. Servi-
cio de abastecimiento. Hecho imponible. Modalidades. Sujetos pasivos. Determinacién
de la cuantia. Normas de facturaciéon y cobro. Causas de suspension del suministro.
Saneamiento: Hecho imponible. Nacimiento de la obligacion.

TEMA 39. Tasa por prestacion de servicios de recogida de residuos urbanos. Or-
denanza Fiscal 17. 1 del Ayuntamiento de Zaragoza. Hecho imponible. Obligacién de
contribuir. Sujetos pasivos: Base imponible. Periodo impositivo y devengo. Normas de
gestion. Tasa por prestacion de servicios de tratamiento y eliminacion de residuos urba-
nos. Hecho imponible. Obligacion de contribuir. Sujetos pasivos.Base imponible. Perio-
do impositivo y devengo. Normas de gestion.

TEMA 40. Precios publicos. Conceptos. Servicios y actividades excluidas. Obliga-
dos al pago. Cuantia. Establecimiento y modificacion. Su regulacién en el Ayuntamiento
de Zaragoza.

TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFIA

Parte primera.

TEMA 1. La Constituciéon espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucién. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacion de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte sequnda.

TEMA 9. Objeto de la Topografia. Planimetria y Altimetria. Mapas y su clasificacion:
segun su escala y su contenido, Topograficos y Tematicos.

TEMA 10. Interpretacion y lectura de planos. Cota de un punto. Perfil de una alinea-
cion dada. Distancia natural, reducida y desnivel.

TEMA 11. Escalas. Escalas usuales en Topografia. Escalas graficas y escalimetros.
Agudeza visual, apreciacion grafica.

TEMA 12. Sistemas de representacion. Planos acotados. Curvas de nivel y sus
propiedades. Relieve topografico. Representacion del terreno. Formas elementales del
terreno.
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TEMA 13. Unidades de medida de longitud, de superficie, de volumen. Unidades
angulares: sexagesimal, centesimal y radianes, y conversion de unas a otras. Poligonos:
tipos y célculo de areas y perimetros. Cuerpos poliédricos: definicion, areas y volumenes.

TEMA 14. Circunferencia, circulo, sus elementos. Parabola, clotoide. Tangencias.
Acuerdos verticales y horizontales.

TEMA 15. Coordenadas cartesianas: signos, acimutes y cuadrantes. Calculo de
coordenadas. Coordenadas relativas y absolutas. Coordenadas geograficas, meridianos
y paralelos. Orientacién de planos.

TEMA 16. Concepto de geodesia. Geoide. Elipsoide de referencia. Proyecciones
cartograficas, clasificaciones, tipos. ISO 19111(EPSG).

TEMA 17. Proyeccion Mercator. Proyeccion UTM, cuadricula, convergencia de meri-
dianos. Coeficiente de anamorfosis lineal. Sistemas de referencia, ED50 y ETRS89. Real
Decreto 1071/2007.

TEMA 18. Instrumentos topograficos: niveles, distanciometros, estaciones totales.
Goniémetro, esquema. Angulos horizontales y verticales. Estacionamiento y orientacion
de un instrumento. Métodos de orientacion.

TEMA 19. Métodos topograficos: Itinerario y radiacion. Poligonal cerrada y encua-
drada, error de cierre y tipos de compensacion. Replanteos. Bases de replanteo.

TEMA 20. Nivelacion geométrica. Nivelacion trigonométrica. Perfiles longitudinales.
Perfiles transversales.

TEMA 21. GNSS: sector espacial, sector de control y sector usuario. Métodos de
posicionamiento. Redes GNSS: red de estaciones permanentes del IGN e IGEAR.

TEMA 22. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea. Tecnologia LIDAR. Modelos Digi-
tales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y Modelos Digitales de
Superficie (MDS) segun el IGN. Caracteristicas.

TEMA 23. Elementos de las redes topograficas en el término municipal de Zarago-
za. Resefias. Sefalizacion y localizacion. La red topografica municipal en la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 24. Ley urbanistica de Aragon. Clasificacion y calificacion del suelo. Los pla-
nes de ordenacioén: generales, de desarrollo, estudios de detalle.

TEMA 25. Catastro: concepto, objeto y fines. Catastro rustico y urbano. Levanta-
mientos catastrales. Escalas mas usuales. Catastro en el término municipal de Zaragoza.
Referencias catastrales. Poligonos, manzanas y parcelas.

TEMA 26. La propiedad. Registro de la propiedad: concepto, objeto y fines, la finca
registral. Actos y derechos inscribibles. La inmatriculacion de la finca y el expediente de
dominio.

TEMA 27. Coordinacion entre Catastro y Registro de la Propiedad. Coordinacion
entre Catastro y Notarias. Ley 13/2015. Ficheros FXCC y GML. Sede Electrénica del
Catastro y Validacion Grafica Alternativa.

TEMA 28. Disefio asistido por ordenador, formatos mas utilizados. Software de inge-
nieria civil y topografia. Interoperabilidad entre Microstation y Autocad.

TEMA 29. Modelo de datos vectoriales: fuentes de datos, analisis vectorial, concep-
to de topologia. Modelo digital de elevaciones. Modelo de datos raster: fotografias aéreas,
imagenes de satélite, servidores de imagenes en Internet. Metadatos.

TEMA 30. Normas y estandares para la interoperabilidad entre los gestores de ba-
ses de datos relacionales. Lenguaje SQL. Componentes, creacion, modificacion y elimi-
nacion de tablas. Consultas de datos con SQL.

TEMA 31. Sistemas de informacion geografica. Conceptos basicos, topologia, car-
tografia, capas. Datos espaciales. Entornos GIS: herramientas de edicion y visualizacion,
sistemas de gestion de bases de datos espaciales. Caracteristicas basicas del sistema
Arcgis. Caracteristicas basicas de QGIS. Interoperabilidad entre Arcgis y QGIS.

TEMA 32- Cartografia web o Web mapping. Formas de cartografia en la web. Arqui-
tectura cliente-servidor en el ambito SIG.

TEMA 33. Infraestructura de Datos Espaciales (IDE). La directiva INSPIRE. In-
fraestructura de Datos Espaciales del Ayuntamiento de Zaragoza. Servicios OGC: WMS,
WMTS y WFS.

TEMA 34. Estandares de intercambio de datos: Json, Geojson, csv. Otros formatos
de datos espaciales habituales en el intercambio de datos: shapefile, geopackage, Kml/
Kmz, TXT, XML, GML.
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TEMA 35. Obras de urbanizacion. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
del Ayuntamiento de Zaragoza. Replanteo de elementos de un viario. Ejecucion de vias
publicas. Tipos de pavimentos, caracteristicas y ejecucion. Ejecucion de obras de fabrica
de hormigdén armado. Hormigones, armaduras de acero, estructuras, muros y cimentacio-
nes. Mediciones y cubicaciones.

TEMA 36. Redes de abastecimiento de agua potable. Tipos de tuberias, piezas espe-
ciales y accesorios para ellas. Tomas de agua domiciliarias. Condiciones de ejecuciéon de
obras de abastecimiento. Normativa vigente en Zaragoza para el abastecimiento de agua.

TEMA 37. Redes de alcantarillado, conducciones y elementos. Ejecucion de obras
de saneamiento y drenaje. Tipos de tuberias y elementos complementarios. Acometidas
domiciliarias. Normativa vigente en Zaragoza para el saneamiento.

TEMA 38. Senalizacion vertical y horizontal: Normas 8.1-IC y 8.2-IC. Funcidn, tipolo-
gia y criterio de sefializacion vertical y horizontal en entornos urbanos. Color, reflectancia
y materiales. Tipos de marcas viales. Conservacion.

TEMA 39. Tipos de servicios existentes en la ciudad. Coexistencia de servicios e in-
fraestructuras urbanas. Compatibilidad de obras en el entorno urbano con trafico rodado,
peatonal y ciclista.

TEMA 40. Seguridad y salud en obras de construccion. Sefializaciéon de obras. Con-
vivencia de las obras con los ciudadanos en el entorno urbano. Ejecucion de zanjas.
Gestion de residuos en obras de construccidon. Prevencion en materia de trabajos en
presencia de amianto.

TECNICA/O AUXILIAR RECURSOS HUMANOS

Parte primera.

TEMA 1. La Constitucion espafola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragén: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacién de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte segunda.

TEMA 9. Sistemas de Informacién para la gestién de Recursos Humanos en la
Administracién Publica: soluciones informaticas, médulos, funcionalidades, beneficios,
implantacion. sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP).

TEMA 10. El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. El sis-
tema de Liquidacion Directa de cotizaciones a la Seguridad Social. Software SILTRA:
cotizacion, afiliacion/INSS, conceptos retributivos abonados, envio, recepcion y consulta
de ficheros. Portal de declaraciones Informativas de la Agencia Tributaria: Modelo 190.

TEMA 11. Sistemas de apoyo a la toma de decisiones (DSS) y su evolucién hacia
el Business Intelligence (Bl) y People Analytics: caracteristicas principales, clasificacion,
arquitectura y tecnologias. Indicadores relativos a recursos humanos.

TEMA 12. Sistemas de gestion integral (ERP) de centros de formacion: beneficios,
funcionalidades y caracteristicas.

TEMA 13. Herramientas de gestion del aprendizaje: beneficios, funcionalidades y
caracteristicas. Especial referencia a Moodle.
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TEMA 14. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (1): Iniciacion. Cla-
ses de iniciacién. Subsanacién y mejora de la solicitud. Presentaciéon de solicitudes. Los
registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

TEMA 15. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (ll): Instruccion.
Alegacion. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los
interesados. Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucion. Desistimientos y renun-
cia. Caducidad.

TEMA 16. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Cla-
ses: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de re-
vision.

TEMA 17. La funcion publica en la Constitucion. Reserva de ley en funcion publica.

TEMA 18. Distribucién de competencias en materia de funcion publica: competen-
cias estatales, autonémicas y locales.

TEMA 19. Clases de empleados publicos: funcionarios de carrera, funcionarios inte-
rinos, personal laboral y personal eventual. El personal directivo.

TEMA 20. Estructura objetiva de la funcién publica: planificacion de recursos hu-
manos, oferta de empleo publico, registro de personal, relaciones de puesto de trabajo,
plantilla.

TEMA 21. Estructura subjetiva de la funcién publica: cuerpos y escalas, grupos de
clasificacion. Estructuras de participacion y representacion: delegados y juntas de perso-
nal.

TEMA 22. Ingreso en la funcion publica (1). Principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad. Excepciones.

TEMA 23. Ingreso en la funcién publica (Il). Requisitos personales para el acceso a
la funcién publica.

TEMA 24. Ingreso en la funcion publica (Ill). El proceso selectivo. Los érganos de
seleccion. Los sistemas selectivos. Convocatorias y bases.

TEMA 25. Carrera administrativa de los funcionarios (I): carrera vertical y horizontal.

TEMA 26. Carrera administrativa de los funcionarios (Il):promocion interna vertical
y horizontal.

TEMA 27. La evaluacién del desempefio en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

TEMA 28. La provisién de puestos de trabajo en la funciéon publica (). Concurso y
libre designacion.

TEMA 29. La provisiéon de puestos de trabajo en la funcion publica (ll). Permuta.
Formas temporales de provision. Movilidad funcionarial.

TEMA 30. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: Servicio acti-
Vo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia y sus-
pension de funciones.

TEMA 31. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera; especial
referencia a la jubilacion. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

TEMA 32. Derechos individuales de los funcionarios; especial referencia a los de-
rechos retributivos.

TEMA 33. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Los derechos pasivos.
El mutualismo administrativo.

TEMA 34. Derechos colectivos de los funcionarios. Libertad sindical. Derecho a la
negociacion colectiva. Derecho de huelga. Derecho de reunion.

TEMA 35. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y cédigo de con-
ducta. Los deberes en particular.

TEMA 36. Régimen de incompatibilidad de los funcionarios publicos.

TEMA 37. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabilidad discipli-
naria. Responsabilidad penal. Responsabilidad civil.

TEMA 38. Funcion publica local (I). Normativa. Organizacion.

TEMA 39. Funcion publica local (ll). Los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional.

TEMA 40. Funcidn publica local (l1). Los demas funcionarios de carrera: escala de
Administracién general y escala de Administracion especial.
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TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE

Parte primera.
TEMA 1. La Constitucion espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracion

publica en la Constitucién. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragédn: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

TEMAG6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacion de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte sequnda.

TEMA 9. El dibujo como medio de expresion grafica. Técnicas de expresion grafica
en el dibujo y la pintura: enumeracion y caracteristicas basicas. Origenes y evolucién
historica.

TEMA 10. El dibujo Técnico: Evolucion histérica. Normalizacion. Representacion
grafica. Soportes, formatos, escalas y tipos de linea.

TEMA 11. Geometria: dibujo de formas y resolucion de supuestos. Trazado de poli-
gonos y curvas conicas. Tangencias. Superficies.

TEMA 12. Tipos de proyecciones: Conceptos generales, clases y correspondencia
con los distintos sistemas de representacion.

TEMA 13. Sistema Diédrico y sistema de Planos Acotados. Caracteristicas genera-
les. Adecuacion a las distintas ramas de la Técnica.

TEMA 14. Sistema Axonométrico y sistema Conico. Caracteristicas generales.
Perspectivas.

TEMA 15. Las escalas y la representacion grafica. Conceptos generales. Escalas
habituales: clases y adecuacion a las distintas ramas de la Delineacion.

TEMA 16. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion
y representacion grafica. El Croquis como medio de representacion grafica. Acotacion del
croquis.

TEMA 17. Acotacién: conceptos generales, sistemas de acotacion y referencia en
las distintas ramas de la Delineacion. Acotacién en serie, en paralelo, combinada y pro-
gresiva.

TEMA 18. Desarrollo de proyectos de Arquitectura e Ingenieria. Particularidades.
Proyecciones, secciones, escalas habituales, acotacién y detalles. Mediciones y presu-
puestos.

TEMA 19. Levantamientos topogréficos: curvas de nivel, rasantes, perfiles longitu-
dinales y transversales, escalas habituales, acotacion y detalles. Mediciones y cubicacio-
nes.

TEMA 20. Disefio gréafico. Evolucion histérica. Maquetacion. Soportes, formatos, es-
calas, tipos de linea y tipografia. Edicion grafica, sistemas de reproduccion. Reprografia,
conceptos generales y evolucion histérica. sistemas actuales.

TEMA 21. Tratamiento de la imagen. Fotografia. Concepto y evolucion historica.
Formatos vectoriales y raster: aplicaciones, tipos de archivo y caracteristicas.

TEMA 22. Modelizacion. Maquetas: materiales, escalas y técnicas. Modelos digita-
les: software, materiales, texturas e iluminacion. Impresion en 3D.
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TEMA 23. El dibujo en la configuracién del Proyecto de Arquitectura: Fases del
desarrollo planimétrico, contenido basico de cada plano. Escalas, formatos y tratamiento
informatico.

TEMA 24. El dibujo en la configuracion de Planes de Ordenacién y Proyectos de
Planificaciéon de Urbanismo: Fases del desarrollo planimétrico, contenido basico de cada
plano. Escalas, formatos y tratamiento informatico.

TEMA 25. El dibujo en la configuraciéon del Proyecto de Urbanizacion e Ingenieria
Civil: Fases del desarrollo planimétrico, contenido basico de cada plano. Escalas, forma-
tos y tratamiento informatico.

TEMA 26. El dibujo en la configuracion del Proyecto de Ingenieria Industrial. Fases
del desarrollo: bocetos, planos de conjunto y despieces. Cortes y secciones. Vistas nor-
malizadas. Perspectivas. Acotacion, escalas, formatos y tratamiento informatico.

TEMA 27. Cartografia. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos. Cartografia
Digital: Fotografia aérea, restitucion, redes y apoyo de campo. Métodos modernos para
revision y edicion. La red Topografica Municipal y las descargas cartograficas en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 28. Disefio asistido por ordenador. Concepto. Elementos que lo constituyen:
hardware y software. Evolucion histérica. Principales aplicaciones del mercado. Tipos de
archivo. Exportacién, importacion y tratamiento de datos.

TEMA 29. Autocad. Conceptos basicos. Menus y herramientas principales. Capas y
simbologia. Espacios de trabajo. Plantillas y automatizacion de procesos. Tipos de archi-
vo. Uso de las referencias.

TEMA 30. Microstation. Conceptos basicos. Menus y herramientas principales. Ni-
veles y simbologia. Vistas de trabajo. Plantillas y automatizaciéon de procesos. Tipos de
archivo. Uso de las referencias.

TEMA 31. Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos generales y evolucion.
Partes integrantes de un SIG. Entorno grafico: tipos de elementos y soportes cartogra-
ficos. Tratamiento de la informacion: obtencién, vinculacion y almacenaje de los datos.
Georreferenciacion. Publicacion y accesibilidad de la informacion.

TEMA 32. El Trabajo colaborativo: BIM. Conceptos generales. Cronologia de implanta-
cion y evolucion. Dimensiones: del 3D al 7D. Niveles: LOD. Particularidades. Conectividad:
modelado, mediciones y valoracién. Software existente. Campos de aplicacion.

TEMA 33. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferen-
tes tipos de planes de ordenacion.

TEMA 34. Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacién
Urbana: contenido.

TEMA 35. Edificacion y uso del suelo: Normas de directa aplicacion.

TEMA 36. Edificacion y uso del suelo: Edificacién forzosa.

TEMA 37. Deber de conservacion, érdenes de ejecucion e inspecciones periddicas.
Declaracioén de ruina.

TEMA 38. Los Patrimonios Publicos del Suelo: Areas de tanteo y retracto.

TEMA 39. Los Patrimonios Publicos del Suelo: Derecho de superficie.

TEMA40. Tributos relacionados con la actividad urbanistica y la propiedad del suelo.

TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS

Parte primera.

TEMA 1. La Constitucion espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

89



Num. 170 27 julio 2026

TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacién de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte segunda.

TEMA 9. La organizacioén del cuerpo humano. Conceptos de salud y enfermedad.

TEMA 10. El sistema nervioso y los sentidos.

TEMA 11. El aparato locomotor.

TEMA 12. El aparato respiratorio y el circulatorio.

TEMA 13. El aparato digestivo y excretor.

TEMA 14. El sistema endocrino.

TEMA 15. La proteccion del cuerpo humano: las barreras exteriores y el sistema
inmunitario.

TEMA 16. Situaciones de Emergencia. Identificacion de los riesgos. Seguridad ac-
tiva y pasiva.

TEMA 17. Actuacion en el Accidente de Trafico. Evaluacion del escenario, medidas
de proteccion. Rescate y evacuacion de la victima.

TEMA 18. Biomecanica del trauma. Inmovilizacién del cuello y la columna.

TEMA 19. Movilizacién e inmovilizacion. Tipos y técnicas.

TEMA 20. Fisiopatologia y conduccion en el transporte sanitario.

TEMA 21. La transferencia del paciente.

TEMA 22. Escenarios con riesgos especiales.

TEMA 23. Soporte Vital Avanzado en adultos y pediatria.

TEMA 24. Oxigenoterapia y administracion de medicamentos.

TEMA 25. Lesioén por traumatismos.

TEMA 26. Lesién por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

TEMA 27. Patologia cardiovascular urgente.

TEMA 28. Patologia respiratoria urgente.

TEMA 29. Patologia neurolégica y psiquiatrica.

TEMA 30. Patologia endocrina y digestiva.

TEMA 31. Atencion al parto inminente.

TEMA 32. Los planes de emergencia. Estructura formal de los siniestros.

TEMA 33. Analisis de riesgos, medios y recursos intervinientes en los Incidentes
con Muiltiples Victimas.

TEMA 34. Medidas preventivas de intervencion y de rehabilitacion en un Inciden-
te con Multiples Victimas.

TEMA 35. Activacion e implantacion del plan de emergencias.

TEMA 36. Los dispositivos de riesgos previsibles.

TEMA 37. Fase de disefo de un dispositivo de riesgos previsibles: estudios pre-
VIOS.

TEMA 38. Fase de disefio de un dispositivo de riesgos previsibles: planificacion
operativa.

TEMA 39. Las fases de ejecucién y desactivacion de un dispositivo de riesgos
previsibles.

TEMA 40._Plan especifico de actuacion del grupo de accion sanitario en Inciden-
tes con Multiples Victimas en el medio extrahospitalario (PEASIMV) del Ayuntamiento
de Zaragoza.

TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO

Parte primera.

TEMA 1. La Constituciéon espafola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.
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TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacién de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte sequnda.

TEMA 9. Introduccion a la Salud Publica. Concepto de Salud y enfermedad. Interdis-
ciplinariedad y Salud Publica. Funciones de la Salud Publica. Marco juridico

TEMA 10. Principales problemas de la salud publica actual. Objetivos de Desarrollo
sostenible. Agenda 2030. Objetivos y metas en materia de salud. Logros mundiales en
materia de salud publica.

TEMA 11. Determinantes de la Salud. Clasificaciéon. Desigualdades y Salud. Reco-
mendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud.

TEMA 12. Importancia de la Seguridad Alimentaria en la Salud Publica. Objetivos.
Estrategia de Seguridad Alimentaria en la Union Europea. Reglamentos. Normativa de
aplicacion.

TEMA 13. Plan nacional y autonémico de Control de la Cadena alimentaria. Obje-
tivos. Programas. Gestion de Alertas Alimentarias. Agencia Espafiola de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricion.

TEMA 14. Etiquetado de Alimentos y bebidas. Informacién facilitada al consumidor.
Normativa.

TEMA 15. Métodos de conservacion de los alimentos. Almacenamiento no frigorifico
y frigorifico de los alimentos. Aditivos alimentarios. Normativa.

TEMA 16. Contaminantes quimicos de los alimentos. Clasificacion. Normativa.

TEMA 17. Contaminantes biolégicos de los alimentos. Enfermedades transmitidas
por alimentos. Principales agentes causales. Zoonosis parasitarias transmisibles por los
alimentos

TEMA 18. Toma de muestras de alimentos. Objetivos. Normativa. Planes de mues-
treo. Técnicas de muestreo. Envases y conservacion de muestras. Trazabilidad.

TEMA 19- Venta y elaboraciéon de alimentos en ferias, establecimientos de venta
ambulante o no permanente. Legislacion aplicable. Restauracion colectiva. Actividades
de control. Establecimientos de elaboracién, distribucion y comercio de comidas prepara-
das. Principales riesgos. Normativa.

TEMA 20. Importancia de la Sanidad Ambiental en la Salud Publica. Contaminacién
Atmosférica. Naturaleza y caracteristicas de los agentes contaminantes: contaminantes
primarios y secundarios. Alérgenos ambientales. Campos electromagnéticos. Riesgos
para la salud. Vigilancia de la contaminacion atmosférica en la ciudad de Zaragoza.

TEMA 21. Aguas de consumo humano. Sistemas de potabilizacion de agua. Decan-
tacion. Filtracion. Floculacion. Desinfeccion. El abastecimiento de agua de consumo en
la ciudad de Zaragoza

TEMA 22. Aspectos sanitarios del agua. Control de calidad del agua de consumo
humano en la normativa actual. Objetivos. Tipos de analisis. Parametros. Evaluacion de
la calidad. Gestion de incumplimientos. Excepciones. El Sistema de Informacion Nacional
de Aguas de Consumo Humano (SINAC).

TEMA 23. Legionelosis. Descripcion enfermedad y agente causal. Instalaciones de
riesgo de legionelosis. Clasificacién. Medidas preventivas y Control. Normativa

TEMA 24- Aguas recreativas. Piscinas. Aguas de bafio. Prevencion y Control. Crite-
rios de calidad. Evaluacion. Incumplimientos. Normativas. Informacién a usuarios. Siste-
mas de informacion SILOE y NAYADE.

91



Num. 170 27 julio 2026

TEMA 25. Muestreo en aguas de consumo, residuales y superficiales. Tipos de
muestras. Técnicas de muestreo. Equipos de muestreo. Envases y Conservacion de
muestras. Trazabilidad.

TEMA 26. Aguas residuales. Definicion y Tipos. Importancia sanitaria. Sistemas de
depuracion. Reutilizacion. Normativas. Referencia a la ciudad de Zaragoza.

TEMA 27. Cambio climatico y salud. Situacion actual: datos. Problemas sanitarios
derivados del cambio climatico. Cumbres de cambio climatico. Planes

TEMA 28- Plagas y vectores (organismos nocivos): Principales especies, caracte-
risticas bioldgicas relativas a animales urbanos con potencialidad de devenir en plagas.

TEMA 29. Plagas Urbanas |. Programas de desratizacion. Plan de actuacion. Es-
pecies de roedores mas frecuentes. Problematica. Prevencion y control. Biocidas para
control de roedores.

TEMA 30. Plagas Urbanas Il. Programas de desinsectacion. Plan de actuacién. Es-
pecies de artrépodos que constituyen plagas en ciudades. Cucarachas. Chinches. Garra-
patas. Pulgas. Mosquitos. Otras especies. Problematica. Prevencion y control. Biocidas

TEMA 31. Plagas urbanas Ill. Problematica por la presencia de otras plagas: mosca
negra, aves, mosquito tigre, otros... Sistemas de control. Significacion sanitaria.

TEMA 32. Plagas urbanas IV. Servicios de Control de Plagas: requisitos. Norma
UNE EN 16636. Certificado CEPA. Reglamentacion. Registro Oficial de Establecimientos
de Servicios Biocidas.

TEMA 33. Biocidas. Tipos. Clasificacion. Toxicologia. Capacitacion y cualificacion
profesional para Biocidas. La etiqueta. la Ficha de Datos de Seguridad (FDS). Normati-
va. Tema 34- Control de plagas y vectores mediante procedimientos no quimicos: Tipos.
Indicaciones aplicabilidad y limitaciones. Seguridad. Normas y precauciones generales y
especificas aplicables.

TEMA 35. Riesgos laborales en control de Plagas. Legislacion aplicable en materia
de seguridad y salud. Normas y procedimientos de seguridad y prevencién en el control
de plagas : roedores, acaros, insectos. Equipos de Proteccion Individual Categorias y
usos.

TEMA 36. Sistemas de Gestién de Calidad. Norma ISO 9001. Politica de Ca-
lidad, Manual de Calidad y Procedimientos Generales. Enfoque basado en riesgos.
Planes de Objetivos, Planes estratégicos, Indicadores, Informes de revision por la
Direccién. Auditorias Internas. Gestion de No Conformidades

TEMA 37. Requisitos de los Laboratorios de ensayo acreditados. Norma ISO
17025. Diferencia entre certificacidon y acreditacion. Importancia acreditacion Labora-
torios de Salud Publica. Organismos de Acreditacion.

TEMA 38. Control de calidad en la Toma de muestras de aguas de consumo y de
aguas residuales. Concepto. Sistematica. Planificacién. Evaluacion.

TEMA 39. Analisis de aguas residuales: Demanda Quimica de Oxigeno. Deman-
da Bioquimica de Oxigeno. Sdélidos en Suspensién. Nitrégeno Total. Fésforo Total.
Aceites y grasas. Toma de muestras. Envases. Métodos analiticos.

TEMA 40. Laboratorio de Fisicoquimica. Seguridad frente a riesgos quimicos.
Normativa. Equipamiento de prevencion de riesgos: armarios para reactivos, vitrinas
de seguridad, EPI's. Gestion de residuos.

TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA

Parte primera.

TEMA 1. La Constitucién espafola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragén: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.
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TEMA 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracién de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdi-
da de la relacién de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos labora-
les: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte sequnda.

TEMA 9. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y
caracteristicas. Instalacién y configuracién de componentes hardware. BIOS y UEFI.
Dispositivos de almacenamiento, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red, Escaneres,
Impresion. Puertos y conectores.

TEMA 10. Redes de Area Local. Conceptos. Topologias. Elementos. Router, hub,
switch y cortafuegos: configuracion, caracteristicas y diferencias. Puntos de acceso
inalambricos wifi.

TEMA11. Sistemas Operativos Windows. Conceptos Generales. Instalacion en los
puestos de trabajo. Dominios y Grupos de trabajo. Administracién: usuarios, unidades,
archivos y directorios. sistema de impresion. Registro de Windows. Directivas y politicas.
Acceso remoto.

TEMA 12. Sistemas operativos GNU/Linux. Conceptos de software libre.
Distribuciones. Acceso al sistema. Archivos y directorios. ElI Shell. Superusuario.
Herramientas basicas de administracion. sistema de impresion. Entornos de Escritorio.
Acceso remoto. Emulacion del S.0. Windows sobre Linux

TEMA 13. Ofiméatica. Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas. Procesadores
de textos. Hojas de célculo. Bases de datos. Presentaciones y diagramas. Formatos
abiertos. Trabajo concurrente en documentos ofimaticos.

TEMA 14. Internet. Navegadores y sus protocolos, plugins y extensiones.
Configuracion de conexion a red. Proxys. Instalacion y gestion de certificados digitales.
Correo electronico: protocolos (SMTP, POP, IMAP, ICAL, LDAP). Mensajeria: protocolos
(XMPP, SIMPLE).

TEMA 15. Redes de Comunicaciones. Protocolo TCP/IP (v4, v6). Direccionamiento,
enrutamiento, resolucion de nombres, traduccion de direcciones. Protocolos HTTP,
HTTPS, FTP, telnet, ssh, NCP, CIFS, NFS. Herramientas para el andlisis de conexiones
de red de un equipo. Captura y analisis del trafico de red desde un equipo.

TEMA 16. Servicios de Directorio. Conceptos, estandar X500. Protocolo LDAP.
eDirectory de Novell. Directorio Activo. Radius. Herramientas de gestion.

TEMA 17. Dispositivos moviles. Tipos de dispositivos. Caracteristicas. Conectividad
inalambrica Wifi y 3G/4G/5G. Acceso a servicios de red corporativos. sistemas operativos
Android e iOS. Herramientas de gestion.

TEMA 18. Centro de proceso de datos. sistemas de soporte de CPD: eléctricos,
clima, incendios. Seguridad légica, seguridad fisica.

TEMA 19. Equipos de centro de proceso de datos. Servidores: caracteristicas
memoria, cpu, almacenamiento interno. Entornos BLADE. sistemas de almacenamiento
centralizado (SAN y NAS).

TEMA 20. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Entornos
VMWARE: gestion de recursos, gestion de maquinas virtuales, gestion del almacenamiento.
Virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacion de aplicaciones. Servicios de Cloud.

TEMA 21. Servidores WEB. Publicacion HTTP y HTTPS. Servidor web Apache:
configuraciones, procesos y modulos. Servidores de aplicaciones Java EE. Acceso a
Base de Datos. Gestion de Aplicaciones.

TEMA 22. Bases de Datos Relacionales. Conceptos, organizacion y gestion.
sistemas de gestion de Base de datos. Concepto. Funciones. sistemas de Gestion de
base de datos Oracle: tipos de objetos de una BBDD Oracle.

TEMA 23. Otros sistemas de gestion de informacion. Conceptos bésicos de:
Business Intelligence, Big Data, sistemas de gestién documental, sistemas Gis.

TEMA 24. Modelo de entidad - relacion: entidades, atributos, relaciones. Diagramas
entidad- relacion. Proceso de normalizacion. EI Modelo relacional. Terminologia.
Elementos: estructuras de datos, relaciones, restricciones y algebra relacional.
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TEMA 25. Lenguajes de interrogacién de bases de datos SQL. Lenguaje de
definicion, manipulacién y control de datos. Lenguaje PL/SQL. Ejecucion de cédigo en
bases de datos Oracle.

TEMA 26. El ciclo de vida de las aplicaciones informaticas. Evolucion. El modelo en
cascada. El modelo en espiral. Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion.
La metodologia Métrica.

TEMAZ27. Arquitecturas en el desarrollo de aplicaciones. Modelo de 2 capas. Modelo
de 3 capas. Componentes y operacion.

TEMA 28. Conceptos basicos de metodologia de la programacion: Analisis y Disefio,
estructurado y orientado a objetos. Diagramas empleados en el analisis, diagramas
empleados en el disefio, El lenguaje unificado de datos, UML.

TEMA 29. Conceptos basicos de metodologia de la programacion: Verificacion y
Validacién del sistema: técnicas de pruebas. Mantenimiento y control de versiones de
sistemas de informacion. Gestion de la configuracion.

TEMA 30. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados a
objetos.

TEMA 31. Programacién orientada a objetos. Elementos y componentes software:
objetos, clases, herencia, métodos. Patrones de disefio.

TEMA 32. Lenguaje de programacion Java. Caracteristicas, elementos y funciones.
JVMy JRE. Versiones. Java EE: tecnologias RMI, EJB, JDBC. Arquitecturas de servicios
web (WS): SOAP, Axis, Cxf. Servicios REST. Estandares y seguridad en Servicios Web.
Arquitectura SOA.

TEMA 33. Aplicaciones en entorno Web. Tecnologias de programacion. Lenguajes
de descripcion de datos HTML y XML. HTML 5. JavaScript, Ajax, hojas de estilo.
Accesibilidad y usabilidad. Entorno Web Java: JSP/servlets/JSF/Struts/Spring.

TEMA 34. Programaciéon de aplicaciones en entornos modviles (I0S, Android).
Entornos y tecnologia de programacion para moviles.

TEMA 35. Herramientas CASE. Entornos de desarrollo integrado IDE. Repositorios:
estructura y actualizacion. Generacion de codigo y documentacion. Programas para
control de versiones. Gestion de la configuracion.

TEMA 36. Administracion Electrénica y Firma Electronica. Conceptos y Definicion.
Métodos de Firma electrénica. Plataforma @FIRMA.

TEMA 37. La legislacion en materia de sociedad de la informacion, la Administracion
Electronica y la Transparencia en Aragon, Espafia y Europa. El acceso electronico
a las Administraciones Publicas. Leyes 39/2015 y 40/2015. Esquema Nacional de
Interoperabilidad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

TEMA 38. Seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
l6gica. Herramientas para deteccién de amenazas y vulnerabilidades. Herramientas
para la gestion de incidencias. Seguridad en el puesto del usuario. Herramientas para la
proteccion frente a todo tipo de software malicioso (malware): antivirus, antispam, otros.

TEMA 39. Normativa en materia de seguridad. Esquema Nacional de Seguridad.
Ambito. Conceptos basicos. Apartados. Politica de seguridad. Gestion de Riesgos.
Medidas de seguridad.

TEMA 40. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La Agencia de
Proteccion de Datos: estructura, competencias y funciones.

PROFESOR DE MUSICA MODERNA
ESPECIALIDAD CANTO

Parte primera

TEMA 1. La Constitucién espafola: estructura y titulo preliminar. La Administracion
publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales y Administracion local.

TEMA 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y em-
pleados del Ayuntamiento de Zaragoza.
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TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: titulo preliminar, aspectos basicos
de la organizacion institucional de la Comunidad auténoma y clases de competencias.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

TEMAG6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de los recursos
de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcién publica local. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales:
objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,
servicios de prevencion.

Parte sequnda

TEMA 9. La Escuela de Musica y Danza de Zaragoza : Creacion , finalidad y
objetivos.

TEMA 10. Las escuelas de musica : normativa, ambitos de formacion y requisitos
para el funcionamiento.

TEMA 11. Infraestructuras municipales relacionadas con el teatro, la musica y la
danza.

TEMA 12. Recursos educativos del Ayuntamiento de Zaragoza en el ambito de las
ensefanzas artisticas: musica, danza y teatro.

TEMA 13. Funcionamiento y organizacion de los diferentes ciclos, encuentros,
festivales, certdmenes y programas musicales del Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 14. Escuelas de Musica de la Comunidad Auténoma de Aragon : Una opcion
educativa y cultural del municipio.

TEMA 15. La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayto de Zaragoza : Proyecto
Educativo, Plan de Estudios y Actividades.

TEMA 16. Desarrollo de proyectos curriculares y su adaptacion a la ensefianza
musical no reglada.

TEMA 17. Motivacion durante el proceso de aprendizaje musical. TEMA 18.
Metodologia del estudio en el aprendizaje musical.

TEMA 19. Desarrollo de la clase practica instrumental en las escuelas de musica y
danza.

TEMA 20. Actividades complementarias en las escuelas de musica y danza

TEMA 21. Psicologia y métodos de educaciéon musical.

TEMA 22. El sonido. Su utilizacion como material artistico y su aplicacion
pedagogica.

TEMA 23. Las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion musical.

TEMA 24. El cuerpo, el movimiento y la conciencia corporal en la practica del canto
moderno.

TEMA 25. Origenes del canto moderno: el blues y sus raices afroamericanas.
Contexto histérico, social y musical.

TEMA 26. Elementos ritmicos fundamentales en la musica moderna: swing, groove,
sincopa, backbeat y polirritmia.

TEMA 27. Fundamentos de armonia moderna y lenguaje musical aplicados al canto:
formacion de acordes, cifrado americano, funciones y herramientas armonicas.

TEMA 28. Evolucion de los géneros vocales en la musica moderna: blues, jazz,
gospel, soul, rock, pop, funk, R&B y musicas urbanas.

TEMA 29. Relacion entre melodia y armonia en la musica moderna: notas guia,
tensiones, modos y recursos expresivos.

TEMA 30. La improvisacion vocal en la musica moderna: recursos melédicos,
armonicos y ritmicos. Scat, ad libs y creacion espontanea.

TEMA 31. La voz escénica en la musica moderna: performance, movimiento,
comunicacién y presencia escénica.

TEMA 32. La respiracion en el canto moderno: bases anatdémicas, fisiologicas y
funcionales.
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TEMA 33. La resonancia vocal en el canto moderno: registros, timbres, colocacion
y estrategias estilisticas.

TEMA 34. La articulacion y diccion en el canto moderno: fonética aplicada, inteligi-
bilidad y recursos expresivos.

TEMA 35. Los registros vocales en la voz contemporanea: voz de pecho, voz mixta,
falsete, belt.

TEMA 36. Coordinacion respiratoria y gestion del flujo aéreo en el canto moderno.
TEMA 37. Anatomia del aparato fonador y principios de la produccién vocal.
TEMA 38. El soporte vocal y la gestion de la presidn subglética en el canto moderno.

TEMA 39. La evolucién de la técnica vocal y la ensefianza del canto en la historia:
sistemas y escuelas.

TEMA 40. El canto en el jazz, el pop, el rock y las musicas urbanas. Caracteristicas
del repertorio y su interpretacion.

* Comun a todos los procesos: Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran
a normas juridicas y a programas o servicios municipales se desarrollaran y exigiran
conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de
los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exigirse.

ANEXO I

Presipencia: D. José Luis Serrano Bové, jefe de la oficina de Recursos Humanos,
D.2 Maria Pilar Valer Lépez, técnica adjunta de la oficina de Recursos Humanos, D. Felipe
Galan Esteban, técnico adjunto de la oficina de Recursos Humanos, D. Angel Sierra
Acin, técnico de la oficina de Recursos Humanos, D.? Jessica Terren Benitez, jefe del
Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos, D. Juan Lahoz, Lafuente, jefe de la Unidad de
Seleccion de Personal y D. Mateo Olaso Pelayo, jefe del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral que podran actuar indistintamente.

SecreTaria: D. Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Seleccién de Personal,
D.2 Yolanda Murillo Murillo, jefa de la Unidad de Procesos, y D.2 Belén Acin Yus, jefa de la
Unidad de Procesos que podran actuar indistintamente.

ANEXO Il
PRUEBA ADICIONAL: TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS

PRUEBAS FiSICAS

Condiciones generales:

La puntuaciéon maxima en este ejercicio sera de 10 puntos que se sumaran al pro-
ceso selectivo para la puntuacion final. Para superar el ejercicio se debera tener una pun-
tuaciéon minima de 5 sobre 10 puntos. En cada prueba se podra obtener 0, 1 0 2 puntos
en funcién de las marcas obtenidas. Se podra obtener puntuaciones de 0 en maximo 2
pruebas.

En aquella prueba donde el personal aspirante sea descalificado obtendra una pun-
tuacién de cero en dicha prueba.

El orden de las pruebas sera acordado por el Tribunal.

1. Trepa de cuerda lisa: La persona aspirante debera subir la cuerda lisa hasta
rebasar con una de sus manos la marca establecida. Para minimizar los posibles riesgos
por caida se contara con los equipos de proteccion individual necesarios para el desarro-
llo de la prueba.

Desarrollo de la prueba:

-La posicion de partida sera de pie y con las dos manos cogidas en la cuerda.

-La sefial de salida sera la palabra “LISTOS”, donde el aspirante se preparara para
salir, y seguidamente la sefial de “YA”, momento en el que se activara el crono y se podra
ejecutar la salida.

-El crono se detendra cuando el personal aspirante rebase completamente la marca
con una de sus manos agarrando la cuerda.

-Se puede emplear la presa de pies.
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-La distancia a recorrer por la cuerda sera de minimo 5m para hombres y 4m para
mujeres en un tiempo maximo para ambos de treinta segundos y cero centésimas.

-El personal aspirante tendra un intento para superar la prueba.

Descalificaciones de la prueba:

-Ejecutar la salida antes de la sefial de “YA”.

-No superar la prueba en un tiempo inferior a treinta segundos y cero centésimas.

-Una vez despegados los pies del suelo no se podra volver a tocar el suelo antes de
rebasar las marcas minimas.

Mujeres Hombres
Puntos Marca Puntos Marca
0 < 4 metros 0 < 5 metros
1 = 4 metros 1 = 5 metros
2 = 5 metros 2 = 6 metros

2. Subida a la torre: La persona aspirante debera subir hasta el cuarto piso, de la
torre de maniobras del parque 1 del Ayuntamiento de Zaragoza, por sus escaleras con
una mochila lastrada de 15kg.

Desarrollo de la prueba:

-La posicion de partida sera en parado de pie, con la mochila lastrada de 15kg colo-
caday ajustada en la espalda, detras de la linea de salida situada a 5m del primer escalén
fuera de la torre de maniobras.

-La sefal de salida sera la palabra “LISTOS”, donde el aspirante se preparara para
salir, y seguidamente la sefial de “YA”, a partir de la cual se puede ejecutar la salida.

-Ala sefial de “YA” se activara el crono y el personal aspirante podra rebasar la linea
de salida para comenzar la prueba y realizar la subida hasta la cuarta planta de la torre.

-El crono se detendra en el momento que el aspirante toque con una de sus manos
la pared situada enfrente del tramo final de escaleras a una distancia aproximada de
2,65m (se mostrara a los aspirantes minutos antes de la prueba la situacién de dicha
pared para que conozcan su localizacion exacta).

-Se puede hacer uso de la barandilla para el desarrollo de la prueba.

-Los tiempos minimos de realizacion de la prueba seran de treinta segundos, cero
décimas y cero centésimas para mujeres y veinticinco segundos, cero décimas y
cero centésimas para hombres.

-El personal aspirante tendra un intento para superar la prueba.

Descalificaciones de la prueba:

-Ejecutar la salida antes de la sefial de “YA”.

-No superar la prueba en un tiempo inferior al establecido en las bases.

-Retirarse la mochila o lastres durante la prueba.

Mujeres Hombres
Puntos Marca Puntos Marca
0 >30 segundos 0 >25 segundos
1 <30 segundos 1 <25 segundos
2 <25 segundos 2 <20 segundos

3. 1000m. Lisos: el personal aspirante debera recorrer una distancia total de
1000m en pista y por calle libre, en un tiempo maximo establecido en las bases.

Desarrollo de la prueba:

-Se parte en posicion de parado, tras la linea de salida.

-La sefnal de salida sera acordada por los jueces el dia de la prueba.

-Tras la sefial de salida el personal aspirante debera recorrer una distancia de
1000m en pista de atletismo por calle libre.

-El tiempo maximo sera de cuatro minutos, veinte segundos, cero centési-
mas en hombres y mujeres cuatro minutos, cincuenta segundos, cero centési-
mas.

-El personal aspirante tendra un intento para superar la prueba.

Descalificaciones de la prueba:

-Se aplicara el Reglamento de la Federacién Espafiola de Atletismo.
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-No superar la prueba en un tiempo inferior al establecido en las bases.

Mujeres Hombres
Puntos Marca Puntos Marca
0 > 4 minutos y 50 segundos 0 > 4 minutos y 20 segundos
1 < 4 minutos y 50 segunos 1 <4 minutos y 20 segundos
2 <4 minutos y 30 segundos 2 < 4 minutos y 00 segundos

4. Desplazamiento con maniqui: La persona aspirante debera agarrar y desplazar
un maniqui de 25kg (+2kg) una distancia de 52m a través del circuito que se explicara a
continuacion y en el tiempo determinado por las bases.

Desarrollo de la prueba:

-La posicién de partida sera en parado de pie con el maniqui proximo a la persona
aspirante sin contacto fisico entre ambos estando los dos detras de la linea de salida.

-El maniqui estara colocado en el suelo y sera el personal aspirante el que lo dis-
ponga como lo considere siempre y cuando esté extendido en el suelo y ninguna de sus
partes toque o rebase la linea de salida.

-La sefal de salida sera la palabra “LISTOS”, donde el aspirante se preparara para
salir, y seguidamente la sefial de “YA”, a partir de la cual se puede ejecutar la salida.

-Ala sefal de “YA” se activara el crono y el personal aspirante podra coger el mani-
qui y rebasar la linea de salida para comenzar la prueba.

-El circuito que se debera ejecutar con el maniqui serd el siguiente.

Estara conformada por una ida y una vuelta de 26m cada una.

La linea de salida sera la misma que de llegada.

Al finalizar la ida la persona aspirante junto con el maniqui deberan realizar un cam-
bio de sentido rodeando un cono que estara dentro de una marca en el suelo (el centro
del cono estara situado a 26m de la linea de salida).

-Una vez rebasada la linea de llegada se dejara el maniqui en el suelo sin que nin-
guna de sus partes quede detras de la linea de llegada.

-El crono se detendra en el momento que una vez depositado el maniqui en el suelo
en el lugar correspondiente el aspirante toque con una de sus manos la campana que
estara situada a 3m de la linea de llegada.

-El maniqui se podra desplazar en cualquier modalidad siempre que realice el cir-
cuito junto al personal aspirante.

-Los tiempos minimos de realizacion de la prueba sera de veinticuatro segundos,
cero décimas y cero centésimas para mujeres y veintiin segundos, cero décimas y cero
centésimas para hombres.

-El personal aspirante tendra un intento para superar la prueba.

Descalificaciones de la prueba:

-Ejecutar la salida antes de la sefial de “YA”.

-No superar la prueba en un tiempo inferior al establecido en las bases.

-El maniqui no llegue a rodear el cono, durante la realizacion del cambio de sentido.

-El cono sea golpeado o desplazado por el personal aspirante o por el maniqui sa-
liendo cualquiera de sus partes fuera de la marca del suelo.

-Al rebasar la linea de llegada el personal aspirante haga sonar la campana y algu-
na de las partes del maniqui quede por detras de dicha linea.

Descripcion orientativa y visual de la prueba:

Zona de recogida y dejada
de maniqui

Cono a rodear para
realizar el cambio de
sentido

Campana de
llegada

r/

Linea de saliday
llegada.
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Mujeres Hombres
Puntos Marca Puntos Marca
0 >24 segundos 0 > 21 segundos
1 < 24 segundos 1 < 21 segundos
2 < 19 segundos 2 < 16 segundos

5. 100m natacién: La persona aspirante debera recorrer una distancia total de
100m a nado estilo libre en un tiempo maximo establecido en las bases.

-Posicion de partida sera de parado desde pédium.

-La sefial de salida sera acordada por los jueces el dia de la prueba.
-Con la sefial de salida se activara el crono y el personal aspirante iniciara la prueba

realizando los 100m estilo libre.

-Los tiempos minimos seran de un minuto, cuarenta y cinco segundos, cero
centésimas para hombres y dos minutos, cero segundos, cero centésimas para

mujeres.

-El personal aspirante tendra un intento para superar la prueba.

Descalificaciones de la prueba:
-Salir antes de la sefal.
-Agarrarse o apoyarse en la corchera.

-Agarrarse en bordes y paredes de la piscina.
-Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

-Usar aletas, tubo respirador, manoplas y trajes profesionales de alto deslizamiento.
A este efecto, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Espafiola de Na-

tacion.
Mujeres Hombres
Puntos Marca Puntos Marca
0 >2 minutos y 0 segundos 0 > 1 minuto y 45 segundos
1 < 2 minutos y 0 segundos 1 < 1 minuto y 45 segundos
2 < 1 minuto y 45 segundos 2 < 1 minuto y 30 segundos

ANEXO PLAZAS

TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO
TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO

AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL

TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFA/O
TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFA/O
TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFA/O
TECNICA/O AUXILIAR TOPOGRAFA/O

TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
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230400003
230400019
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230400018

231700005
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233200005
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233200010
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TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 233200011
TECNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 233200012
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 230100026
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 230100035
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 230100040
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 230100073
TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE 230100074
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300012
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300013
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300014
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300015
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300016
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300017
TECNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS 233300018
TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO 533600004
TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO 533600007
TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO 533600008
TECNICA/O AUXILIAR SANITARIO 533600009
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300015
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300016
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300022
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300023
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300025
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300026
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300027
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300044
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300058
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O 230300059
PROFESORA/OR MUSICA MODERNA Especialidad CANTO 232300009
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