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SECCION QUINTA

Num. 4881
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

El Gobierno de Zaragoza, con fecha 3 de julio de 2026, adopt6 el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026 (OEP 2026)
del Ayuntamiento de Zaragoza, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), con sujecion a lo previsto en
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Zaragoza y a la Plantilla de Personal Mu-
nicipal, aprobada de forma definitiva por el Pleno Corporativo el 26 de febrero de 2026
-BOP n.° 53 de fecha 7-3-2026, y una vez cumplimentado el correspondiente proceso de
negociacion con la Organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de
Zaragoza, en los términos previstos en el articulo 37.1 apartados c), f), I) y m) TREBEP.

La Oferta de Empleo Publico del afio 2026 incluye las siguientes 430 plazas:

Anexo |.- 332 plazas que seran objeto de convocatoria conjunta, y que se distribu-
yen en 291 plazas al turno libre ordinario, 17 plazas al turno libre de reserva para perso-
nas con discapacidad fisica, sensorial, o de cualquier otra naturaleza salvo la intelectual y
mental, 6 plazas para el turno libre de reserva para personas con discapacidad intelectual,
3 plazas para el turno libre de reserva para personas con discapacidad mental, 6 plazas
para el turno libre de reserva para mujeres victimas de violencia de género, 3 plazas para
el turno libre de reserva para personas transexuales, 3 plazas para el turno libre de re-
serva para personas victimas de terrorismo y 3 plazas para el turno libre de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria. Las plazas que no se cubran por los turnos
de reserva podran acrecentar a las previstas en el turno libre ordinario.

Anexo Il.- 9 plazas para el turno de movilidad voluntaria entre los funcionarios per-
tenecientes a distintas Policias Locales de Aragén (Art. 26 de la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon) que seran objeto de convo-
catoria independiente y provision por el sistema de concurso de méritos. Las plazas que
no se cubran podran acrecentar a las previstas en el turno libre ordinario (policia local).

Anexo lll.- 89 plazas para el turno de promocion interna y que seran objeto de con-
vocatoria independiente.

SEGUNDO. - A los efectos de dar cumplimiento a los limites, requisitos y tasas de
reposicion de efectivos previstas en el articulo 20 LPGE/2023, la OEP del afio 2026 para
la seleccion del personal municipal, se agrupa en los términos siguientes:

2.1.- Las plazas determinadas en los Anexos | y Il, incluyen un total de 341 plazas
de nuevo ingreso derivadas de la tasa de reposicion de efectivos, calculada y obtenida
segun lo dispuesto en el articulo 20. Tres LPGE/2023, y acumulada conforme autoriza el
articulo 20. Cuatro.1 de la LPGE/2023.

De las 341 plazas, 288 corresponden a sectores prioritarios y 53 lo son del resto de
sectores no prioritarios, a los efectos de su acumulacién en los términos previstos en el
articulo 20. Cuatro.1 LPGE/2023.

2.2.- Las 89 plazas determinadas en Anexo lll para el turno de promocion interna
estan excluidas de cémputo de la tasa de reposicién de efectivos, conforme a lo previsto
en el articulo 20. Tres.4.b LPGE/2023.

TERCERO.- Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva no inferior al 8 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100, previsto en los articulos 27 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén, 59 TREBEP, y 24.2.h
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
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Zaragoza aprobado por el Gobierno de Zaragoza, el dia 22 de febrero de 2024, se inte-
gran en el Anexo |, 17 plazas reservadas al turno libre de reserva para personas discapa-
citadas fisicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza salvo intelectual y mental, y que
seran objeto de convocatoria conjunta con las plazas del turno libre ordinario, 4 plazas
reservadas al turno libre de reserva para personas discapacitadas mentales que también
sera objeto de convocatoria conjunta con las plazas del turno libre ordinario, asi como 6
plazas reservadas al turno libre de reserva para personas discapacitadas intelectuales y
que seran objeto de convocatoria conjunta con las plazas del turno libre ordinario.

CUARTO. - Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva del 2 por ciento para
mujeres victimas de violencia de género previsto en los articulos 50.2 de la Ley 7/2018
de 28 de junio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunidad
Autonoma de Aragon, y 24.2.h del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza aprobado por el Gobierno de Zaragoza, el dia
22 de febrero de 2024, se integra en el Anexo |, 7 plazas reservadas a mujeres victimas
de violencia de género y que seran objeto de convocatoria conjunta.

QUINTO. - Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva del 1 por ciento para
personas transexuales previsto en los articulos 27.3 de la Ley 4/2018 de 19 de abril, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon y 24.2.h del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Zaragoza aprobado por el Gobierno de Zaragoza, el dia 22
de febrero de 2024,, se integra en el Anexo |, 3 plazas reservadas al turno libre de reserva
para personas transexuales y que sera objeto de convocatoria conjunta.

SEXTO.- Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva para personas victimas
de terrorismo segun lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
disposicién adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las
Victimas del Terrorismo de Aragdn, y articulo 24.2.h del Acuerdo sobre condiciones de tra-
bajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza aprobado por el Gobierno de
Zaragoza, el dia 22 de febrero de 2024, se fija en un 1 por ciento la citada reserva, lo que
determina que se establezcan 3 plazas reservadas para victimas de terrorismo (Anexo ).

SEPTIMO. - Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva de hasta un maximo
del 20 por ciento para militares profesionales de tropa y marineria con mas de cinco
afos de servicios previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre de Coordinacion de Policias Locales de Aragdn, se integra en el Anexo |, 8
plazas reservadas para militares profesionales de tropa y marineria y que sera objeto de
convocatoria conjunta.

OCTAVO. - Disponer que, para hacer frente a la estimacién de gasto derivado de la
OEP del afio 2026, se proceda a mantener la oportuna consignacion presupuestaria en
las aplicaciones de gasto de personal del Presupuesto municipal, para su correspondien-
te tramitacion y aprobacion por el 6rgano municipal competente.

NOVENO. - Manifestar que, el nUmero de plazas comprometidas en la OEP del afio
2026, y en las ofertas de empleo publico pendientes de convocar podra ampliarse cuando
proceda segun la naturaleza de cada turno de ingreso hasta un diez por cien adicional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 TREBEP, siempre dentro del indicado
limite y de la existencia de plaza vacante. Conforme a lo previsto en el articulo 24.2.g del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario, aprobado por el Gobierno
de Zaragoza el 22 de febrero de 2024, las plazas que resulten desiertas tras la conclusion
de los procesos selectivos, se convocaran o se incluiran de nuevo para su provision junto
a las plazas que se hubieren ofertado posteriormente y no hubieren sido convocadas. Asi-
mismo, podran ser integradas plazas en una convocatoria correspondiente a esta OEP/26
0 a anteriores cuando la correspondiente oferta de empleo publico sea aprobada con
anterioridad a la publicacién de la respectiva convocatoria en el boletin oficial del Estado.

DECIMO. - Informar que los requisitos generales de participacién de los aspirantes
a los procesos selectivos derivados de la OEP 2026, seran los establecidos en el arti-
culo 55 TREBEP. La titulacion exigible sera la determinada en los respectivos anexos, o
en su caso, la prevista legalmente en el momento de convocarse el respectivo proceso
selectivo. Los aspirantes que opten por el turno libre de reserva para personas disca-
pacitadas deberan cumplir, ademas, los requisitos legales establecidos en los articulos
59.1 TREBERP, y 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre. Los aspirantes que opten por alguno de turnos de reserva previstos en
la OEP 2026 para mujeres victimas de violencia de género, personas transexuales, mili-
tares profesionales de tropa y marineria y victimas de terrorismo, ademas de cumplir los
requisitos generales deberan acreditar el derecho a acceder a través del respectivo cupo
de reserva conforme a lo dispuesto para cada uno de ellos en la legislacion de aplicacion.
Los aspirantes del turno de promocion interna deberan reunir los requisitos establecidos
en los articulos 18.2 TREBEP y 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica.

UNDECIMO. - Aprobar las medidas de planificacién de los recursos humanos que
se determinan en el Anexo V.1 -Medidas Complementarias de Planificacion de RRHH-,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 TREBEP.

DUODECIMO.- Aprobar los criterios generales sobre oferta de empleo publico y ac-
ceso que habran de regir las convocatorias de los procesos selectivos que se desarrollen
en ejecucion de la OEP del afio 2026 y en su caso, las convocatorias pendientes de eje-
cucion derivadas de otras ofertas de empleo publico -Anexo IV.2-, y que complementan lo
dispuesto en los articulos 24 y 25 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22-
2-2024 (BOPZ n.° 49 de 29-2-2024).

DECIMO TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza el
presente acuerdo, asi como los Anexos |, Il, lll'y IV de la OEP 2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 70.2 TREBEP, 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y 237.2 de la Ley de Administracion Local de Aragén, asi
como en la web del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

DECIMO CUARTO. - Remitir una copia del acuerdo a la Administracion General del
Estado a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la LBRL, en cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa de OEP del Estado, asi como a la Diputacion General de
Aragon.

DECIMO QUINTO. - Requerir a la Concejalia Delegada de Personal para que impul-
se la iniciacién de los procedimientos administrativos previstos y derivados de la OEP del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2026, conforme a las previsiones, plazos y normativa
legal de aplicacion.

Las plazas ofertadas, incluidas las que puedan ser objeto de ampliacién por las cau-
sas previstas en el apartado noveno, seran las identificadas en el respectivo expediente
administrativo en las condiciones establecidas en el mismo.

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 TREBEP,
y el articulo 20. Tres. 3.b) LPGE/2023, el plazo maximo para la gestion de los correspon-
dientes procesos selectivos sera de tres afios a contar desde la fecha de aprobacion de
esta OEP 2026.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en todos los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Zaragoza se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra que resulte del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la AGE.

En los supuestos de acumulacion de procesos selectivos correspondientes a dis-
tintas ofertas de empleo publico, el orden de actuacién de las personas aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que se haya determinado,
en la mas reciente de las ofertas de empleo publico acumuladas.

DECIMO SEXTO. - Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, 10 de julio de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bove.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO | DEFINITIVO

TURNO LIBRE ORDI! (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)
DENOMINACION ‘ NUMERO ‘ GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
PROVISION
- Subescala Técnica
. o . en  E 1 Ampliacion
Téenicalo Adminstacién General 3 A Oposicion Intendente Mercanti o Actuaro, o sus equivalentes do Grado 1TLROIS
, ’ 1 Ampliacién
Técnicalo Mecio Gestén 9 e Oposicién Diplomadalo Universitaio o Titlo de Grado equivalente Amplaci
Auxiiar Administrativalo i e Oposicion Graduadalo en E.5.0. 0 equivalente ATLROIS LT 3 AANTEL 1TVENT
Suatemalo I Oposicien T TLRNTEL
Especial Subescala Técnica Clase Super
U Pollicas y Policay Ecnimces
ccien
Economista 3 A Oposicion o Empesa, Gincas Acarls  Financioras Economi, \nvesllgauon y 1 TLRTERR
“Clade squhaionta
Psictiogo 1 A Oposicién Licenciadalo en Psicologia o ttlo de Grado equivalente
Arquitectalo 4 A Oposicion Arquitectalo 1TLRVGEN
Ingenieralo Industrial 2 M Oposicion Ingenieralo industrial o Master Ingenerfa industrial 1 TLROIS
Licenciadalo en Medicina o ttlo de Grado equivalente. 3 Especialidad Bomberos
Medicalo 5 A Oposicion 2 Espociaidad Ganeral (1 TLROIS )
o utvrtato sl o edion Tl de Grdocnulnte
Medicalo ' A ORHIOn | it L amtes o Tecncale Suporr o Prwencionde ioegos Lavoralo,on " Especialdad Medicina del Trabajo
aune oo s Eapecalisdes
Letradalo Asesor 2 A Oposicion Licenciadalo en Derecho o Tiulo de Grado equivalente 11RO
Escalade Subescala Wedia
ngonioralo Téencalo Industial A o Oposicon Ingeniral Técicao sl Tl do Gradocquivaeto o rgeieralc L TLRVEN
it universitario de Ingenieria Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y
Ingenieralo Técricalo Forestal ! e Oposicion el Medio Natural o Grado en Ingenieria Forestal
- on Ienaralo Tence O Piicas o o de Grado xunalente, o ngenro
Ingerieralo Técrico Obras Publicas 1 o Oposicir Puicns o de orage
\ i ia, 0 un o
Enfermeralo 2 A Oposicion o e 2 Especiaidad Bomberos
Arauitectalo Técrico 4 A Oposicion Tecrico o 11RO
Tecnicalo Medio Trabajo Social® 1 e Oposicién
Tl wreTar e DTades o Gk d Edveadts Sl o aiaze
Educadorla Social 1 e Oposicion 1a Ley 572005, de 10 de octubre de creacion del Colegio Profesionalde
Educadoras y Educadores Sociales de Aragén, o estar habltado por alguno de
los Colegios Profesionales d
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ANEXO | DEFINITIVO
TURNO LIBRE ORI (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)
DENOMINACION | NumeRo | GRuPo | PROCEDIMIEN TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de. Especial Subescala Técnica Clase Media
. ’ 1 Especiaidad Vilin
Profesora de Misica 2 e Oposicién Diplomado Uriversitario o tlo de Grado equivalente | Especaidad Yo

Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Técnicos Auxiliares

TéncloCoodaiaama Deeacion Dioto st Dolacin sl
rafico, Edficios y Obras, Delineanie de Ediicos y Urbanismo
o erire. ety Expocai ama Ganeracciny b1, Topopal. Vi
Teenicalo Aurler Delineante ° o 0posicion |y Obras, Sobresianies y Consiruccion de Edifcos (maesiro de obras) Téenicalo TTLROIS
pecilsa rama st Calorria n Chapa Escruclurl Consiuciones
Wetaicas v
Eovv—— B o Oposicon Tacrico Gico Formaive Famia Izr:'as\onal Guimico, Sanidad o Bachiler o prp—.
Teonicao Avdlr Topograta 3 o Oposicin il de Téenicalo (rama ediicacion y bra G o equvalens a efecios TR
profesonaies
Tericonemergoncissantaras it o el Docrt 5672037, 6o 2040
octuore o st
ricalo Auxiar Emergencias San sequnda
Técricalo Aular Emergencis Santarias) 7 o Oposicin i 30 ool Deceto 362015, do 25 o o (st Coo,ademes TTLRVGEN
sobor sar n posin o ko o aclor o anicalo o ouvone) £ 06
permiso de conduc
TecncoGido Formato Faniia rfssiona Quimio St o acor o
Técricalo Ausilar Saniario 4 o Oposicion PO AR s TN A TTLRTRAN
Escala de Glase Policia Local
Subinspector Polca Local | s | a | owsem | Diplomadalo Uriverstario o tlo de Grado equivalente ‘ TLRTERR
Policia Local [ » [ o | omwen | Bachiler, Tecricalo o equivalente. | TLRMIL
=0 Servicios Espec LydeS.yPe.
Bomberaio Conductor ‘ n ‘ c ‘ Oposicion ‘ Bachiler, Técricalo o equivalente ‘ TTLRTERR
de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1
Vassiralo Martenimiento Instalaciones \
yaestao) ‘ 1 ‘ c ‘ Oposicion ‘ Bachiler, Técnicalo o equivalente. ‘
asstalo Agente spectora N Bachler,Teeicao o cqulene ‘ imRors
de Servicios Especial ersonal de Oficios Grupo C Subgrupo 2
1 TLRTRAN
Adems e Cerfcado Profesionaldad de a famila profesional de Edifcacion y
il Abaril 3 [ Oposicion Graduadalo en 5.0, o equivalete Obra G ot v el d Abaioriy scaados o formacn prfdna
e Civ, Este
o posoasa ' fochado1a reanzac.on ol primer ejrcico
5, estar on posesion dl oriicado de profesionaidad de I famia

i
rcfodona e Energy Agua, o fonacion pofosional do a amiia de Enrgia

Oficial Fontaneralo 1 [ Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente odo il
Nartommento. Ese corfcads oo roesoraliad asberd potoess o ocrs
dela orimer eiercic
Ademés, estar ia
Oficial Mecénico 2 [ Oposicisn Graduadalo en E.8.0. 0 equivalente 4manipul p fuorad
poseerse en la fecha de la realizacién del primer ejercici.
2Especaldad Macuinaria Pesaca
2 Especialidad General
Ademas, esaren poseién dl permisg do conduci dase <Gy y < asf como
Ofical Conductorfa 4 G2 Oposicién Graduadalo en E..0. 0 equivalents cerlicado d spiud pofsionaliad CAP.Esl crlficado d profesionaidad

 sooso o Tocha o reisacon 4 pmer wre,

Ademas,sstaen posesin dlcercado do prfesonaldad do i famia
Ofcial Herreralo, 3 c Oposicion Graduadalo en E.S.0. 0 equivalente profesional de Fabricacion Mecnica delnivel 1 o superor, o formacion
proosional dela iamlha e Fanncacon Mociicn. Exo crtcadodo

lon de cerificado ia
Frofetonal lechcdad y Eleciinica de ol 1 6 superir o conleado
profsioaldela Famila Profesional Enargla y Agua del el 1o superi o
Oficial Electicista 1 c Oposicisn Graduadalo en E.8.0. 0 equivalente n Profsiona e Famia do Energa y Aqu oo a Famia do
Eneviodad y Electrénica o de la Familia de Edi y Obra Civil. Este
cotfeds do Prolodonaldas Sobersposeersson 1 ech et oahesio de

‘Ademas estar en posesion del certicado de profesionaidad de la Famila
Profesional Electricidad y Electronica del nivel 1 0 superior o certficado.
prfesionalde Ia Famia Profosional Energiay Agua 4o vl 1 0 suparr, o

Oficial Planta Potabilizadora 1 c Oposicion Graduadalo en E.8.0. 0 equivalente Fomacenr Mum il do s Famia do Energia y Agua 0 do la Fa s o
ectrici ica o de la Familia de Edificacion y Obra Civi
confond de wmwonalmad deberd posaerso ona fecha do la eataaton ol

n
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1 Especialidad general
de estar en posesion del cerificado de profesionalidad de [a famiia
Oficial Pintorla 1 c Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente. profesional de Edificacion y Obra Civil, Abaileria y Acabados, Pintura Industiall

en la fecha de la realizacion del primer ejercicio.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
ANEXO | DEFINITIVO
TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)

DENOMINACION ‘ NUMERO ‘ GRUPO PR TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Clase Personal

1 Especialidad Grafica

Ademés estar en posesion del cerlficado de profesionalidad de la familia

profsionalce Artes raficas denve 2 vl supeir, o formacidprfesona

Oficial Pintorla 1 % Oposicitn Graduadalo en E.8.0. 0 equivalente. ela certicado deberd
poseerse en la ot e o eatsacon coy primer ejercicio.

«sonvicios
socioculturales y a la comunidad» del area profesional de «servicios al
Oficial Comenterio 2 [ Oposicion Graduadalo en E.8.0. o equivalente. consumidor» y cualficacion profesional actividades funerarias y de.

poseerse enla fecha do la realizacion del primer ejercicio

femis, estar en posesion del certificado de profesionalidad de la familia
profesional de Energia y Agua, o formacién profesional de Ia familla de Energia y
Oficial Guardallaves 1 ce Oposicitn Graduadalo en E.8.0. o equivalente. Agua, o de la familia de Edificacion y Obra Civi, o de la Familia de Instalacion y

deberd
de la realizacion del primer efercicio

Oficial Mantenimiento General 2 c Oposicitn Graduadalo en E.8.0. 0 equivalente. 1 TLRINTEL, 1 TLRMEN

Ol Povalere o saciones W o Opostion Gradsadloon 0.0 sunalente
Oficial Agente Inspector 10 Cz Oposicion Graduada/o en E.S.0. o equivalente 1 TLRVGEN, 1 TLRINTEL
Oporaiao Espocita ‘ @ ‘ o Oposcn ‘ ‘ TranTEL
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ANEXO | DEFINITIVO

TURNO LIBRE ORDII (TLO) y TURNO LIBRE RESERVAS (TLR)
DENOMINACION ‘ NUMERO ‘ GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA 'OBSERVACIONES
Escala d Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales GmpoAsuhImPo A1
Inonar i, ngarieren Teecomuncacn. ancado on s
eenciads o igomeicas, Grado o ngoiora i, Gad oh
icmtcs, Gads o itenaiics & lomatee, rado an oo do
Técnicalo Superior Informaticalo 2 M Oposicion ‘Computadores, Grado en Ingenieria de T-cm:lng\as de Telecomunicacion, Grado TTLRTRAN
o gl Rades G Toscomuncactn, Grado o ngemas s Stomas
oo e Sotware
S Espacildad rovencin
Li it Yy en 1TLRVGEN
Tecnical Superior Recursos Humanos 3 A Oposicion Prevencion de Riesgos Laborales, o Méster en Prevencion de Riesgos Laborales
Uicenciodalo o Pridmo, Ginia d a formackn o Comuicadn
TionaloSupror RodactrdoProrsa | 1 A Oposiion netodiso Oenies o a ramacn:
Toenal Sperrdo Cutura ; A Oposiion UiceniadaloUnhrsiario o doGradooquilria
Escala d Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2
‘T:'::"‘“C:"“ur““’ Gestion de la 1 A Oposicion Diplomadalo Universitarialo o titulo de Grado equivalente
e
Teenalo Hodi Recursos Humars i n Oposicn [t ndorst, oo e G sy Térclo St 1 Esociaidod rvendon
Profesor/a de Danza 1 A Oposicitn 1 Especialidad Danza Clésica
Ecpeiadad Culura
Técnicalo Medio Intervencion Comunitaria| 3 Ao Oposicién ol 2 Especiaidad o S emacion Cludadana (1 TLROIS)
Escala de Subescala Es i Gi C Subgrupo C1
TeencaloAviiar Rocursostomanos | 2| o Opostion e, Téariclo o oquvaeic 2Especiiiad Goneral
Pt Nsia odorna : o Oposisen Sacilr, Tecnalo o cquivalnt 1 Espociaidnd arto
ToenaloAviar nomticalo 0 | o Oposiion Sachiler Tecrcaloocquivaero 1mRors 1 ANTEL
e P cusora
N ——— PR Opostion Sachiler Tearicalo o squvaeic s
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO Il DEFINITIVO (TMOV)
TURNO DE MOVILIDAD ENTRE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A DISTINTAS POLICIAS LOCALES DE ARAGON (Art. 28 Ley 8/2013 de 12 i linacién de Policias locales de Aragén)
PROCEDIMIENTO
DENOMINACION ‘ NUMERO ‘ GRUPO PROVISION ‘ TITULACION EXIGIDA ‘ 'OBSERVACIONES
Escala de Especiales Clase Policia Local

"Las plazas de Policia Local no cublertas podén acrecentar a s de tumo libre.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ANEXO lll DEFINITIVO

TURNO P! INTERNA VERTICAL (TPI)
DENOMINACION | NumERO | GRUPO  PROCEDIMIENTO [ TITULACION EXIGIDA ] OBSERVACIONES
Técnicalo Medio Gestén [ 2 [ w | |
Administratvalo | ® | o conusooposiien | Bachiller, Técricalo o equivalente. | 3 Ampliacion
Subescal Tecnica Auxiiar
Delineacion, | Ceinoacin sl
Disoro Grafico, Eficos y Obras, Delincante do Edifcios y Urbanism y Dise
calo Ausiar Datineant curso-Oposicin |06 mororos, Técnicalo Especiaista ama Ganstccion y Obras, Topogeaa, Vs
Técnicalo Ausiiar Dalincante 1 G Goncurso-Oposicer oneine el s
Especiista rama Metal,Galdereria on Chapa Esclructural, Consirucciones
Metalicas y Soldador y Soldadura, o equivalente a efectos profesionsles
Intendente Princial 1 Al 6 u
Subinspector Policia Local 5 e i
Ofiial Poicia Local 2 ©i Concurso-Oposicién Bachiller, Técnicalo o equivalente.
Subjefe de Mando 1 ~ o
Jefale ntervencien Bomberalo 4 ©i Concurso-Oposicién Bachiller o Técnicalo o equivalente
Subjefe de Intervencion Bomberalo 1 Ci Concurso-Oposicién Bachiller o Técnicalo o equivalente.
Subjefe de Intervencion Conductoria 2 G Concurso-Oposicien Bachiler o Técnicalo o cquivalente.
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Concurso-Oposicion Bachiller o Técnicalo o equivalente.

(Oficial Bomberalo Conductor/a 2 Concurso-Oposicién

(Oficial Bomberalo 4 c
Bachiller o Técnicalo o equivalente.

‘Ademas, estar en posesion del certficado de profesionalidad de la famiia
profesional de Energia y Agua, o formacion profesional de Ia familia de Energia y
Maestralo Fontanero 1 C1 | Concurso-Oposicion Bachiller o Técnicalo o equivalente. ‘Agua. o de la familia de Edificacion y Obra Civi, o de la Familia de Instalacion y

erse en la fecha

de la realizacion del primer ejercicio

Ademés, estar en posesion del certficado acreditativo de la competencia para la
manipulacion de ificos que emple

Maestralo Mecanico 1 ¢ | concurso-posicien Bachiler o Tecnicalo o equivalente. gmerlpeat
poseerse en a fecha de la ealizacion del primer efercicio
Masstralo Guardallaves 1 ¢ | concursor Oposicion Bachiler o Técnicalo o equivalente.
Masstralo Agente Inspactoria 1 ¢ | concurso-Oposicien Bachiler o Técnicalo o equivalente.
‘ ‘ PR P— ‘
ial Subescala
TicictotiotoGotnlaomacs 2| Av | Conoropasin | Oilomadlo Universtaralo o Tkl do Gradosivaere ‘
“TLRINTEL ( para lectual
* TLRDIS (Tumo libre reserva fisias, olra naturaleza, salvo las de cardcter intelectual y mental)
* TLRVEN para

* TLRVGEN (Turmo libre reserva para mujeres victimas de violencia género)
* TLRTERR (Turmo libre reserva para victimas de terrorismo)

* TLRTRAN (Tumo libre reserva para personas transexuales)

* TLRMIL (Tumo libre reserva para tropa miltar y marineria)

“Técnicalo Medio Diplomadalo Tr

- Las titulaciones exigidas serén equivalentes  efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

ANEXO IV.1
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE PLANIFICACION
1. NORMATIVA

A) Art. 70.3 TREBEP:

“La Oferta de empleo publico o instrumento similar podré contener medidas deriva-
das de la planificacién de recursos humanos”.

B) Art. 69 TREBEP:

“Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios
y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocion
profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus
recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del nimero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de
cualificaciéon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsiéon de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con
los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién.”

2. CRITERIOS GENERALES PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A
DETERMINADAS PLAZAS Y CATEGORIAS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

2.0 El articulo 24 del Acuerdo sobre condiciones laborales del personal funcionario,
aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22-2-2024 (BOPZ n.° 49 de 29-2-2024), dispone:
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<< c¢. La Oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.>>

2.1 El articulo 25 del Acuerdo sobre condiciones laborales del personal funcionario,
aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22-2-2024 (BOPZ n.° 49 de 29-2-2024), dispone:

<<1. La promocioén interna del personal funcionario de carrera es una consecuencia
del derecho a la promocién profesional, bien en la modalidad vertical u horizontal.

La citada promocién permite el ascenso o acceso a otra plaza/categoria profesional
conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable, teniendo como finalidad mejorar la
eficiencia de la gestion de los recursos humanos, potenciar el desarrollo profesional
e incrementar los niveles de motivacion, integracion y cualificacion del funcionario de
carrera municipal.

2. Conforme a lo previsto en la legalidad vigente y con pleno respeto a la potestad
de auto organizacion municipal, las partes negociadoras acuerdan impulsar las medidas
siguientes:

a. La Oferta de empleo publico anual incluird un minimo del dieciocho por ciento de
las plazas para el turno de promocion interna y con caracter general las plazas a incluir
seran vacantes netas.

Mediante la adopciéon de las oportunas medidas complementarias de
planificacion y a través de la Oferta de empleo publico anual se podran determinar
subescalas, clases y plazas/categorias profesionales de acceso prioritario a través
del turno de promocién interna.

En particular, el acceso a la subescala administrativa y a la clase de personal de
oficios (plazas/categorias integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional
C1) se realizara de forma preferente a través del turno de promocion interna.

b. Las plazas previstas por el turno de promocion interna se proveeran con caracter
general y de forma preferente mediante convocatoria independiente.

c. Podran participar en los procesos selectivos convocados el personal funcionario
de carrera que posean los requisitos exigidos para el ingreso en la escala a la que se
pretenda acceder.

d. La promocién interna se llevaré a cabo a través del sistema selectivo de concurso-
oposicion.

La fase de oposicion se ajustara al formato acordado con la Representacion sindical
en sesiones de 20, 27 y 28 de diciembre de 2017 y 19 de enero de 2018. Las personas
aspirantes seran eximidas de la acreditacion de los conocimientos ya exigidos para el
ingreso en la plaza/categoria de origen.

La fase de concurso sera objeto de la valoracién de los méritos que resulten de la
elaboracion de unas <<bases-tipo de fase de concurso>> que deberan ser negociadas
con la Representacion sindical en el seno de la comision de sequimiento.

e. A quienes accedan por el turno de promocion interna se les adjudicara de forma
preferente destino en un puesto de trabajo en la misma area funcional en la que preste
servicio, siempre que exista plaza vacante.

A tal fin, el puesto de trabajo asociado a la plaza asignada en la Oferta de empleo
publico, en el supuesto de no estar provista por personal funcionario interino, podra ser
modificada una vez finalizado el proceso selectivo a otro puesto de trabajo integrado en
el area funcional en la que esté prestando servicio efectivo la persona aspirante que haya
superado el proceso selectivo.

f. Se organizaran cursos formativos destinados a proporcionar la formacién necesaria
a quienes vayan a participar en los procesos selectivos para el turno de promocién interna,
fuera de la jornada laboral y en el marco del Plan de formacién municipal.

Los cursos que sean superados con aprovechamiento y prueba de control final,
y tengan un minimo de 100 horas de formacién presencial, podran dar lugar a la no
exigencia de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

h. Con el objeto de fomentar la promocioén interna y sin perjuicio del oportuno
desarrollo y adecuacién en las respectivas bases de cada convocatoria, los itinerarios
seran:

h.1. Promociobn interna vertical.

h.1.1. La promocion interna vertical del personal funcionario de carrera integrado
en la escala de administracion general (EAG) se realizara a través del acceso desde la
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ocupacion de una plaza en origen de las subescalas integradas en la EAG a una plaza de
destino integrada en una subescala de la EAG inmediatamente superior a la de origen.

h.1.2. La promocién interna vertical del personal funcionario de carrera integrado en
la escala de administracion especial (EAE) se realizara de la forma siguiente:

- En la subescala técnica la promocién interna vertical se realizara a través del
acceso desde la ocupacion de una plaza en origen de la subescala técnica a una plaza de
destino integrada en la subescala técnica inmediatamente superior a la de origen.

Asimismo, podran acceder a la subescala técnica, desde la ocupacion de una plaza
integrada en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional inmediatamente inferior a la
de origen perteneciente a la subescala de servicios especiales, clase personal de oficios
y clase cometidos especiales.

- En la subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, la promocién
interna vertical se realizara a través del acceso desde la ocupacion de una plaza en origen
de la clase de personal de oficios a una plaza de destino integrada en la clase de personal
de oficios en un grupo/subgrupo de clasificacién profesional inmediatamente superior a
la de origen.

- En la subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, la promocion
interna vertical se realizara a través del acceso desde la ocupacion de una plaza en origen
de cualquiera de las escalas y subescalas a una plaza de destino integrada en la clase de
cometidos especiales inmediatamente superior a la de origen, salvo las plazas integradas
en las clases de policia local y servicio contra incendios, de salvamento y proteccion civil.

- En la subescala de servicios especiales, clase policia local y clase servicio contra
incendios, de salvamento y proteccion civil, la promocion interna se realizaré conforme a
lo dispuesto en la legislacién especifica que resulte de aplicacion (Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, Ley 1/2013, de 7 de marzo,
de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de Aragén, y Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragoén,
por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autébnoma de Aragén).

h.1.3. En las respectivas convocatorias de turno general de promocién interna verti-
cal se podra reservar un 7 % de plazas a favor de personas con discapacidad. Las plazas
que queden desiertas, se acumularan las del turno general de promocién interna.

h.2. Promocién interna horizontal.

Podran convocarse procesos selectivos por el turno de promocién interna horizontal
a otra plaza/categoria de distinta escala, subescala y clase, cuando las necesidades asi
lo aconsejen y se deriven ventajas para la gestion de los servicios a través de la oportuna
Oferta de empleo publico.

h.3. Promocién interna cruzada.

Conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion se impulsaran para el perso-
nal laboral fijo, procesos selectivos por el turno de promocién interna cruzada con destino
a escalas, subescalas, clases y plazas/categorias profesionales a los que figuren ads-
critos las funciones o los puestos de trabajo que desemperfien cuando las necesidades
asi lo aconsejen a través de la oportuna Oferta de empleo publico siempre que posean
la titulacion necesaria y retinan los restantes requisitos que se exijan, valorandose como
mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esa condicién.>>

2.2 Promocion interna desde la subescala Auxiliar a la subescala Administrativa.

2.2.1 La plaza/categoria de Administrativa/o se integra en la Escala de Administra-
cién General, subes cala Administrativa y sus funciones vienen delimitadas en el articulo
169.1.c) del TRRL que dispone:

“Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracién General los funcio-
narios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion”.

Alos efectos de integracién en los grupos de titulacion previstos en el articulo 76 del
TREBEL, la misma se inserta en el grupo/subgrupo C1.

Seguidamente, el citado precepto alude a la categoria de Auxiliar Administrativo
(articulo 169.1.d) y dice:

“Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administraciéon General los funcionarios
que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo
sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares”.
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Esta categoria se integra en el grupo/subgrupo C2.

2.2.2 Promocioén interna vertical desde la plaza/categoria de Auxiliar Administrati-
valo a la plaza/categoria de Administrativa/o.

La delimitacién del acceso a la subescala/categoria de Administrativa/o a través
de la promocién vertical desde la subescala/categoria de Auxiliar Administrativa/o viene
determinada por lo siguiente:

a) La prevision citada y contendida en el articulo 25 del vigente Acuerdo sobre con-
diciones laborales del personal funcionario.

b) El caracter limitativo que esta teniendo la TRE para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica a través del turno libre, y por tanto la alternativa que permite dotar de
recursos humanos necesarios en determinadas categorias a través del mecanismo de la
promocion interna, que al no computar a efectos de la TRE permite suplir las carencias
que genera la aplicacion de la técnica de la TRE.

c) En la actualidad esta en estudio un Plan de Racionalizacion y Adecuacion Esca-
las conforme a las previsiones contenidas en el articulo 24 del Acuerdo sobre condiciones
laborales del personal funcionario.

2.3 Promocion interna desde grupo/subgrupo C2 a Maestro C1.

2.3.1 La plazal/categoria de Maestra/o se integra en la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

A este respecto el articulo 175 del TRRL dispone:

“Se integraran en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen ta-
reas de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion, de
las Corporaciones Locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Ofi-
cial, Ayudante y Operario...”

Alos efectos de integracion en los grupos de titulacion previstos en el articulo 76 del
TREBEP, la plaza/categoria de Maestro se inserta en el grupo/subgrupo C1.

2.3.2 Promocion interna vertical desde plazas del grupo/subgrupo C2 (excluidas
subescala auxiliar, clase de policia y clase servicio extincion de incendios), a la plaza/
categoria de Maestra/o C1.

La delimitaciéon del acceso a la plaza/categoria de Maestra/o a través de la pro-
mocién vertical desde la plaza de grupo/subgrupo C2 (excluidas las ya citadas) viene
determinada por idénticos criterios que los manifestados para el acceso a la subescala
Administrativa.

2.4 Promocion interna desde grupo/subgrupo AP a Oficial C2.

2.4.1 La plaza/categoria de Oficial se integra en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

A este respecto el articulo 175 del TRRL dispone:

“Se integraran en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen ta-
reas de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion, de
las Corporaciones Locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Ofi-
cial, Ayudante y Operario...”

Alos efectos de integracion en los grupos de titulacion previstos en el articulo 76 del
TREBEP, la plaza/categoria de Oficial se inserta en el grupo/subgrupo C2.

2.4.2 Promocion interna vertical desde plazas del grupo/subgrupo AP (operario) a la
plaza/categoria de Oficial C2.

La delimitacion del acceso a la plaza/categoria de Oficial a través de la promocion
vertical desde la plaza de grupo/subgrupo AP (Operario) viene determinada por idénticos
criterios que los manifestados para el acceso a la subescala Administrativa.

Los criterios de acceso a las plazas/categorias Administrativa/o, Maestra/o y Oficial
se proponen al amparo de lo establecido en el articulo 70.3 y 69.1.d) del TREBEP. Estos
preceptos habilitan a las Administraciones Publicas para planificar adecuadamente sus
recursos humanos, respondiendo ante unos determinados factores que puedan plantear-
se, fijando unos objetivos y determinaciones que permitan modificar la aplicaciéon de de-
terminadas normas generales a las circunstancias concretas y especificas que se dan en
cada momento.

I.C. de Zaragoza, 1 de junio de 2026. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
José Luis Serrano Bové, el jefe de la Unidad de Seleccion de Personal, Juan Lahoz La-
fuente, La jefa de la Unidad de Procesos Selectivos, Yolanda Murillo, La jefa de la Unidad
de Procesos Selectivos, Belén Acin Yus.
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ANEXO IV.2
CRITERIOS GENERALES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacion y
relaciones, entre otros principios, los de servicio efectivo a los ciudadanos, simplicidad,
claridad y proximidad a los ciudadanos, participacion objetividad y transparencia de la
actuacién administrativa, racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos
y de las actividades materiales de gestion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos, economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales,
y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El articulo 55.2 del TREBEP dispone:

“2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el arti-
culo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados
(igualdad, mérito y capacidad), asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases (conocimiento por los aspiran-
tes qué plazas se ofertan, qué criterios y pruebas se exigiran, qué tribunal actuara...).

b) Transparencia (acceso por los interesados al expediente administrativo y a
conocer las actas, propuestas, acuerdos...).

c) Imparcialidad (se refiere a la actuaciéon de los miembros del tribunal frente a
los aspirantes y para ello se articulan las técnicas de la abstencidn, la recusacion, y
la prohibicion a los miembros del tribunal para que actuen en representacion de sin-
dicatos, cuerpos o con vinculacion politica) y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion (cualificacion de los miembros del tribunal para seleccionar al
mas idéneo con rigor).

d) Independencia (actuar al margen de directrices y recomendaciones que pu-
diesen emanar de las autoridades que nombran a los miembros del tribunal) y discre-
cionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién (el juicio valorativo que
realizan los miembros de los tribunales depende de sus conocimientos y experiencia).

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar (los programas de los temarios y las pruebas seran ajustados a la
naturaleza de las plazas a cubrir).

f) Agilidad (actuar con celeridad y desburocratizar el procedimiento en la mayor
medida posible), sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

En relacién a la gestion de los procesos selectivos, el articulo 24 del Acuerdo sobre
condiciones laborales del personal funcionario, aprobado por el Gobierno de Zaragoza el
22-2-2024 (BOPZ n.° 49 de 29-2-2024), dispone

<<1. La Oferta de empleo publico es el instrumento que contiene la relacién de
plazas vacantes de la Plantilla municipal (plazas que carecen de titular empleado publico
fijo, estén o no ocupadas provisional y transitoriamente), que se acuerda cubrir definiti-
vamente por personal funcionario de carrera y que conlleva la obligacioén de convocar los
correspondientes procesos selectivos en el plazo de 3 afios.

2. Conforme a lo previsto en la legalidad vigente y con pleno respeto a la potestad
de autoorganizacién municipal, las partes negociadoras acuerdan impulsar las medidas
siguientes:

a. Atraccion de talento humano, de acuerdo con los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, estableciendo que el ingreso en el empleo publico municipal
se realizara, con cardcter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por
la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefar, sea mas adecuada la
utilizacion del sistema de concurso-oposicion.

b. Aprobacion anual de la Oferta de empleo publico, siempre que sea posible, du-
rante el primer trimestre del afio, incorporando a la misma el maximo de plazas que per-
mita la legislacién de funcién publica y presupuestaria aplicable, sin mas limite que la
existencia de disponibilidad presupuestaria.

Entre las plazas a integrar, deberan incluirse necesariamente las que se en-
cuentren desempefiadas por personal temporal estructural.

En el proyecto de OEP anual que se entregue a la Representacion sindical
debera constar, en todo caso, los datos sobre el estado de la plantilla municipal
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(dotaciones de plazas ocupadas, vacantes con ocupacion de funcionaria/o interino
en plaza vacante y vacantes desocupadas), asi como el calculo de la tasa de repo-
sicién de efectivos.

En su caso, las plazas incorporadas a una OEP anual, podran ser provistas tem-
poralmente hasta el maximo de tiempo legalmente establecido, segun las necesidades y
prioridades de la Organizacion.

c. La Oferta de empleo publico podréa contener medidas derivadas de la planifica-
cién de recursos humanos.

d. Convocatoria anual de procesos selectivos en el primer semestre de cada
afo a través de la agrupacién de plazas mediante la formacién de <<macroproce-
sos>> (1 por cada grupo/subgrupo de clasificacion profesional).

Una vez finalizados los procesos de estabilizacion de empleo temporal y regulariza-
da la gestion de los procesos selectivos, sera objeto de publicacién para general conoci-
miento un calendario de ejecucion de los procesos selectivos.

En la citada convocatoria anual, seran en todo caso convocadas, las plazas
que no habiendo sido previamente convocadas lleguen al plazo maximo de 3 afios.
Ademas, se podran incorporar todas aquellas plazas que pertenezcan a la misma
plaza/categoria profesional y que hubieren sido ofertadas en los afios posteriores.

Asimismo, podran ser convocadas las plazas en las que se hubiere agotado la
lista de espera, asi como aquellas otras que por razones organizativas o de gestion
se consideren oportunas.

e. Compromiso, una vez finalizados los procesos extraordinarios de estabilizacion
de empleo temporal, de ejecutar todos los procesos selectivos convocados en el plazo 1
afio desde la convocatoria.

f. El formato de procesos selectivos serd, sin perjuicio de las actualizaciones
que procedan, el acordado con la Representacion sindical en sesiones de 20, 27 y
28 de diciembre de 2017 y 19 de enero de 2018.

g. Las plazas que resulten desiertas tras la conclusion de los procesos selecti-
vos, se convocardn o se incluirdn de nuevo para su provisién junto a las plazas que
se hubieren ofertado posteriormente y no hubieren sido convocadas, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

h. Los turnos de reserva que deban integrarse en las ofertas de empleo publi-
co segun lo previsto en la normativa de aplicacion seran distribuidos con criterio
proporcional entre el total de plazas ofertadas, asi como en funcién de la naturaleza
de la plaza/categoria. Las reservas se realizaran, siempre que sea posible, en plazas
vacantes netas.

Se iniciardn los trabajos para mejorar la determinacion de los puestos de tra-
bajo idoneos para su desemperio por personas discapacitadas.

i. Publicar en la web municipal toda la informacién precisa que permita a las
personas aspirantes realizar un seguimiento de los procesos selectivos.

J- Introduccién de formacién complementaria a las personas que hayan su-
perado el proceso selectivo, asi como incorporacion de la figura de mentor, como
instrumentos que permitan al personal seleccionado una mejor integracién en el
Ayuntamiento de Zaragoza.

k. Disponer de una tasa de temporalidad en el empleo municipal dentro de los limi-
tes previstos en la Ley 20/2021, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporali-
dad en el Empleo Publico (LMUTEM), y en la Disposicién General para la seleccién, cese,
gestion de la bolsa de empleo temporal del Ayuntamiento de Zaragoza y de desarrollo de
criterios de actuacion para asegurar el cumplimiento del control de la temporalidad, apro-
bada por el Pleno el 28-4-2023 -BOPZ n.° 110 de 18-5-2023- (DGIINT).

A tal efecto, con caracter anual y al inicio de cada ejercicio, conforme a lo que dis-
ponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado en relacion a la tasa de reposicion
de efectivos, el Ayuntamiento de Zaragoza determinara el numero maximo de efectivos
que sujetos a una relacion juridica temporal puedan ser incorporados y nombrados, te-
niendo en cuenta la necesaria cobertura de reposicion de efectivos que deba producirse
en los Cuerpos de Policia Local y Bomberos.

1. Sin otro limite que la existencia de consignacion presupuestaria, el Ayuntamiento
de Zaragoza, cubrira todos los supuestos de sustitucion transitoria del titular con derecho
a reserva del puesto de trabajo conforme a lo dispuesto al respecto en el articulo 4.1.2
de la DGINT.
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m. Elaborar listas de espera a integrar en la <<Bolsa de Empleo del Ayuntamiento
de Zaragoza>>, conforme a lo previsto en la DGINT con el objetivo de disponer de per-
sonas aspirantes idoneas para cubrir las necesidades que por razones de necesidad y
urgencia demande la Organizaciéon municipal.

fi. En ningun caso, desempefiara un puesto de trabajo el personal que realice
practicas en virtud de algun concierto o acuerdo formalizado por el Ayuntamiento de
Zaragoza con entidades universitarias o formativas.

o. No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo tem-
poral.>>

El abanico de medidas y criterios recogidos y adoptados en el Acuerdo sobre con-
diciones laborales del personal funcionario constituyen un conjunto de criterios referidos
al ingreso y acceso que habran de regir las convocatorias y los procesos selectivos que
se gestionen.

Con el objeto de mejorar la celeridad en la gestidon de procesos selectivos se deter-
minan las siguientes:

1. Autorizar la convocatoria unitaria de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2026, con aquellas otras de idéntica naturaleza pendientes de convocar y
previstas en Ofertas de empleo publico correspondientes a afos anteriores.

2. Autorizar la convocatoria conjunta en un solo acto administrativo y con sujecion
a lo dispuesto en el Texto refundido de Bases generales todas aquellas ofertas de empleo
que tengan afinidad de grupo/subgrupo de titulacion, y/o escala/subescala/clase/catego-
ria y/o de formato de pruebas.

3. Confirmar lo previsto en el Texto refundido de las Bases generales turno libre y
reservas y turno de promocion interna vigentes como elemento clave que facilita la agili-
zacion de los procesos selectivos, mediante la realizaciéon conjunta (mismo dia y hora) de
las diversas pruebas y ejercicios que deban realizar las personas aspirantes, asi como
mediante la simplificacion de los tramites y plazos. En todo caso, las bases especificas
de los procesos selectivos deberan en desarrollo de lo dispuesto en las Bases generales
asegurar la objetividad, transparencia, racionalidad y agilidad del proceso.

4. Confirmar en concordancia con los criterios generales expuestos en el Acuerdo
que los ejercicios tedricos de tipo oral se formularan exclusivamente para categorias inte-
gradas en el grupo/subgrupo A1y A2, siendo objeto de grabacion en audio conforme a lo
dispuesto en las Bases generales y especificas, al objeto de garantizar los principios de
seguridad juridica y transparencia.

5. Autorizar para que, en los procesos selectivos en los que se establezcan prue-
bas fisicas, éstas estableceran baremos diferenciados para mujeres y hombres, cuando
la naturaleza de las pruebas lo precise o exista justificacion proporcionada para el diferen-
te trato. Todo ello en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los requisitos
de participacion en procesos selectivos (edad maxima y estatura minima), previstos en
la normativa nacional y autonémica seran objeto de desarrollo en las correspondientes
bases conforme a la jurisprudencia espafnola y europea dictada en esta materia.

6. Autorizar para que se proceda a informar en la web municipal (oferta de empleo
publico), con el objetivo de proporcionar a la ciudadania interesada una informacion clara
y precisa.

7. Autorizar que la informacién que se exponga en la web municipal referida a cada
proceso selectivos se informe a las personas interesadas de la prevision de inicio del pri-
mer ejercicio del proceso, asi como de los retrasos que puedan producirse.

8. Determinar para los supuestos de ampliacién de un diez por ciento adicional de
plazas conforme a lo previsto en el articulo 70.1 del TREBEP, el resultado de aplicacion
del expresado porcentaje se aproxime al nimero entero superior a partir de 5 decimales.
En los supuestos de plazas ofertadas para ser convocadas por diversos turnos de acceso,
a los efectos de determinar el nimero de plazas a ampliar se agruparan todas ellas para
aplicar el porcentaje legal, distribuyéndose las plazas resultantes de forma proporcional a
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cada turno siguiendo el orden de primero turno libre y en segundo lugar turno de promo-
cion interna; el porcentaje que exceda se aplicara al turno libre ordinario.

9. Enlos procesos selectivos a convocar por el turno de promocién interna cruzada
la tipologia de plaza/categoria profesional, asi como el numero de plazas podra ajustarse
conforme al estado de situacion de la plantilla de efectivos reales ocupantes de personal
laboral a la fecha de la convocatoria.

I.C. de Zaragoza, a 1 de junio de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos Hu-
manos, José Luis Serrano Bové. — El jefe de la Unidad de Seleccion de Personal, Juan
Lahoz Lafuente. — La jefa de la Unidad de Procesos Selectivos, Belén Acin Yus. — La
jefa de la Unidad de Procesos Selectivos, Yolanda Murillo Murillo.
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